Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2019
Dyrektora ZSZ w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 11 grudnia 2019r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Zawodowych
w Jastrzebiu-Zdroju
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I. Postanowienia ogodlne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

- ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z p6Zn. zm.),

- ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 263
z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 967
Z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 917,
Z p6zn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Szkole, rozumie sie przez to Zesp6t Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju,

- Funduszu, rozumie sie przez to Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej,

2) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytoéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4
Fundusz zwieksza sie o:
- darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
- odsetek od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych s$rodkéw
na rachunku bankowym,
- wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.
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§5

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§6

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

§7

Regulamin oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie szkoty (w przypadku braku
organizacji zwigzkowej role te speiniajg wybrani przedstawiciele pracownikéw).

§8
Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.
Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty
(lub przedstawicielem pracownikéow).
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczer niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego Swiadczenia.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie Srodkami Funduszu ponosi pracodawca
- dyrektor szkoty.

§9
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

II. Osoby uprawnione do swiadczen

§10

Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1)
2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokres$lony i okreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci — byli pracownicy, z ktorymi szkota rozwigzata stosunek pracy
w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente lub §wiadczenie kompensacyjne,

z Funduszu moga korzysta¢ takze cztonkowie ich rodzin oraz dzieci pozostajace
na utrzymaniu (uczacy sie - do ukonczenia 25. roku zycia).

II1. Przeznaczenie Funduszu

§11

Fundusz przeznaczony jest na:

dofinansowanie réznych form wypoczynku urlopowego dla os6b uprawnionych,
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- dofinansowanie udziatu 0os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oSwiatowych,
sportowych i rekreacyjnych,

- bezzwrotng pomoc finansowa dla os6b uprawnionych, znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji finansowej lub losowe;j,

- dofinansowanie wyjazdu dla dzieci os6b uprawnionych na tzw. ,zielone szkoty”,

- pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

- dofinansowanie wyprawki szkolnej lub Mikotaja,

- $wiadczenie finansowe w okresie przedswigtecznym.

§12

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
lub wyptacie tzw. ,wczaséw pod grusza” dla pracownikéw, emerytéw i rencistow.

2. Dofinansowanie udziatu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oSwiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym
od pracy,

2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalne lub sportowe dla o0s6b uprawnionych, w przypadku
organizowania tego typu imprez przez szkote dla jej pracownikow.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji finansowej lub losowe;j.

4. Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na tzw. ,zielone szkoly” polega na pokryciu
kosztéw wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzicow zgodnie z tabela doptat
(zat. nr 1).

6. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) remont lub modernizacje mieszkania.

7. Dofinansowanie dla dzieci os6b uprawnionych to:

1) wyprawka szkolna - dla dzieci uczacych sie do 25. roku zycia,

2) ,Mikotaj” - dla dzieci do wieku przedszkolego.

8. Swiadczenia przyznawane na wniosek pracownika w okresie przed$wiatecznym.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§13
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
za wyjatkiem $wiadczen urlopowych nauczycieli, co oznacza, Ze osoby niekorzystajgce
ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§14
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.
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§ 15
Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od iloSci sSrodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw.

§16
Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc badZz Swiadczenie socjalne skladaja
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§17
Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 10 sktadajg o$wiadczenie
o wysokosci dochodéow na cztonka rodziny. Os$swiadczenie jest dokumentem
w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego i nie narusza ustawy
o ochronie danych osobowych.
NieztoZenie oS$wiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie
o najwyzszych dochodach.
Na podstawie art. 8 ust. 1la ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych,
dyrektor moze zazada¢ przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych ztoZzone
oSwiadczenie (np. zaSwiadczen wydanych przez urzad skarbowy).

§18
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy
- Karta Nauczyciela.

§19
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego lub tzw. ,wczasow
pod grusza” dla os6b uprawnionych jest wyptacane w wysokoSci ustalonej kazdorazowo
w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.
Ww. dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku i jest wyptacane, poczawszy od dnia
15 czerwca danego roku, w miare posiadanych Srodkow.

§20
Dofinansowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 10.

§21

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt 1-3 znajdujacym sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa.
Za zdarzenie losowe uznaje sie: chorobe potgczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajaca sie 0 ww. zapomoge sktada wniosek (zat. nr 3) wraz ze stosownymi
dokumentami (protokét, faktura, itp.), w ktéorym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania sie
o $wiadczenie.
Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej jest zgodna z tabelg doptat (zat. nr 1).
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§22

1. Pozyczki mieszkaniowe, przyznawane sa:

1) pracownikom szkoly - zatrudnionym na podstwie mianowania badz umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony,

2) pracownikom szkoty - zatrudnionym na podstwie umowy zawartej na czas
okreslony - tylko w przypadku sptaty do konca trwania zatrudnienia,

3) emerytom i rencistom - bytym pracownikom jednostki.

2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoéch
zyrantéw, ktérzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy
0 prace na czas nieokreS$lony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie trzy
pozyczki.

3. 0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ skitadanych
wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac
pozyczke poza kolejnoScia.

4. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca,
w ktorej okresla sie wysokos$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢
i wysokos¢ rat.

5. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiega¢ po sptlacie
poprzedniej pozyczki.

6. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

7. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 czasowe zawieszenie sptaty pozyczki badZ o rozlozenie splaty pozostatej
do sptacenia czeSci pozyczki na wiekszg liczbe rat. Laczny okres sptaty pozyczki
i zawieszenia sptat, a takze wydtuzony okres sptaty zwiekszonej liczby rat nie moze
przekroczy¢ 3 lata.

8. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

9. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli.

10. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie
finansowym na dany rok.

V. Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS

Na podstawie art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art . 4 pkt 7 RODO jest Zespot
Szkét Zawodowych.

2. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie wysytajac korespondencje
na adres pocztowy lub adres e-mail: poczta@zsz.jastrzebie.pl.
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. Dane osobowe przetwarzane s3 wytacznie w celu realizacji zadan administratora,

w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalno$cig socjalng na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane
z prowadzong dziatalnoscig socjalng jest art. 6 ust.1 pkt. c) RODO, tj. realizacja
obowigzku ustawowego przez pracodawce.

Dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny dla zrealizowania celu
przetwarzania, jednak nie dtuzej niz przewiduje to instrukcja kancelaryjna
obowigzujaca u pracodawcy.

Osoba, ktdérej dane sg przetwarzane ma prawo dostepu do treSci danych oraz
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych
- w przypadkach i na zasadach okre§lonych w przepisach RODO oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2.

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wylgcznie instytucja upowaznionym
z mocy prawa lub podmiotom, ktérym administrator powierza przetwarzanie danych
osobowych.

. Przekazanie danych osobowych przez osobe wnioskujaca jest wymogiem

niezbednym, Zeby uzyskac Swiadczenie lub dofinansowanie zgodnie z Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a odmowa ich podania bedzie
skutkowata odmowag przyznania $§wiadczen ze srodkéw funduszu.

VI. Postanowienia uzupeiniajace i koncowe

§ 23

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane raz w miesigcu,
w miare posiadanych Srodkow.

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej oraz dofinansowanie do wyjazdu
na tzw. ,zielone szkoty” beda rozpatrywane na biezaco.

§24

Terminy sktadania wnioskow:

1.
2.
3.
4,

»,wczasy pod gruszg” - do 31 maja,
wyprawka szkolna - do 15 pazdziernika,
Swiadczenie Swigteczne i Mikotaj - do 30 listopada,

§ 25

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé¢
podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
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§27
Wzory wnioskéw o udzielenie Swiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokos$ci osigganych dochodéw stanowia zatgczniki
do regulaminu.

§ 28
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych
w Jastrzebiu-Zdroju obowigzuje po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi od 1 stycznia 2020r.

Dyrektor szkoty

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH

/-/ Barbara Tetla—Gruszczyk

W uzgodnieniu:
PREZWODNICZACY Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
KM NZSS ,,Solidarnos¢” Zarzad Oddziatu
Prac. Oswiaty i Wychowania al. Pitsudskiego 60
/- Krzysztof Janicki 44-335 Jastrzebie-Zdréj

/-l Jacek Wuwer
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Zatqcznik nr 1

I. TABELA DOPEAT Z ZFSS DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Wysoko$¢ doptaty
Wysokos¢
dochodu brutto Swiadczenia
na osobeg s dWyp(.)czlyn.el;, Imprezy Pomoc na rzecz dzieci
swiadczenie Swia efzne, okoliczno$ciowe | finansowa/losowa | (wyprawka szkolna,
,Zielona szkota mikotaj”)
do 1800,00 zt do 900,00 zi do 450,00 zi do 450,00 zt do 150,00 zt
od 1801,00 zt
~2600,00 2t do 850,00 zt do 400,00 zt do 400,00 z1 do 125,00 zt
powyzej
2601.00 74 do 800,00 z1 do 350,00 z1 do 350,00 z} do 100,00 z

Rozpieto$¢ ww. kwot moze ulec zmianie w zalezno$ci od posiadanych srodkéw.

Uwaga!

5. Dofinansowanie do sanatorium lub wypoczynku zorganizowanego dokonywane bedzie
na podstawie oryginalnych rachunkéw potwierdzajqcych pobyt.
6. Pracownik, ktory korzysta z wypoczynku zorganizowanego nie otrzymuje ,wczasow pod

gruszq”.

II. POZYCZKA MIESZKANIOWA

Pozyczka mieszkaniowa jest udzielana do wysokosci 4000zt w ramach posiadanych

srodkow, na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce/raty.

Pozyczka moze by¢ udzielon 1 raz w roku kalendarzowym.
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Zatqcznik nr 2

Jastrzebie-Zdroj, ...orerneeenns 20........T.

Oswiadczenie
o Srednim dochodzie na cztonka rodziny

(stanowisko pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto na cztonka mojej
rodziny wg rozliczenia PIT za rok poprzedni Wyniost: ... zt
(STOWTUIE! .ottt bbb z1).

Oswiadczenie sktadam w celu okres$lenia wysokos$ci $wiadczen udzielanych
z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, swiadom odpowiedzialnos$ci karnej
z art. 271 KK.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i przyjatem/am do wiadomosci oraz stosowania
tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju oraz zawartych w nich informacji dotyczacych
przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis)
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Zatqcznik nr 3

........................................................ Jastrzebie-Zdroj, ....cceemeerrenees 20.nececnnT
(imie i nazwisko)
———
.......... i e—
WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace
zatgczniki:

y S,

<) [T,

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie i przyjalem/am do wiadomosci oraz stosowania tre$¢ Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju oraz
zawartych w nich informac;ji dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano® zapomoge loSOwg W KWOCIE ........ccommmveersuessmenseesene zt

(STOWTUIE ZE: .ottt s b )

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

* . sy 7
niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 4

........................................................ Jastrzebie-Zdroj, ....eneeneenns 20unennl
(imi¢ i nazwisko)
e ——
.......... S ———
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
1) wczasy rodzinnne, *

2) ,wczasy pod gruszg” "

Oswiadczam, ze w stosunku do ztoZonego przeze mnie o$wiadczenia
o $rednich dochodach na osobe w 20...... roku nie zaszly istotne zmiany*/zaszty istotne
Zmiany™*:

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie i przyjatem/am do wiadomosci oraz stosowania tre$¢ Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju oraz
zawartych w nich informac;ji dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie do wypoczynku w KWOCI€ ......coemerrersereenes zt

(STOWNE ZL: oot b )

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

* . r1: 2
niepotrzebne skresli¢
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Zatlgcznik nr 5

........................................................ Jastrzebie-Zdroj, ....ueeneereenns 20uninal
(imi¢ i nazwisko)
——
.......... (Stamwwkopracy)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wyjazdu dziecka na tzw. ,zielong szkote”

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie
»Zielona szkota” dla cztonka mojej rodziny do lat 18, pozostajgcego na moim utrzymaniu:

Stopien

Lp. Imie i nazwisko .
p ¢ pokrewienistwa

Wiek Uwagi

Poniesione koszty potwierdzam nastepujacymi dokumentami:

Oswiadczam, Ze w stosunku do ztoZzonego przeze mnie o$wiadczenia o Srednich
dochodach na osobe w 20..... roku nie zaszly istotne zmiany*/zaszly istotne zmiany "

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie i przyjalem/am do wiadomosci oraz stosowania tre$¢ Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju
oraz zawartych w nich informacji dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie do wyjazdu w Kwocie ........cconeerereeireennes VA
(STOWTUIE ZE: .ottt s s bbb bR )

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6

........................................................ Jastrzebie-Zdroj, ....ueeneereenns 20uninal
(imi¢ i nazwisko)
——
.......... (Stamwwkopracy)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wyprawki szkolnej

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wyprawki szkolnej dla uczacego cztonka
mojej rodziny (do ukonczenia lat 25), pozostajgcego na moim utrzymaniu:

Stopien

Lp. Imie i nazwisko .
p ¢ pokrewienistwa

Wiek Uwagi

Oswiadczam, Ze w stosunku do ztoZonego przeze mnie os$wiadczenia o Srednich
dochodach na osobe w 20..... roku nie zaszly istotne zmiany*/zaszly istotne zmiany ™

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie i przyjatem/am do wiadomosci oraz stosowania tre$¢ Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju
oraz zawartych w nich informacji dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie do wyprawki szkolnej w kwocie ................ zt
(STOWTUIE ZE: .ottt s s bbb R )

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

* . 1,
niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 7

........................................................ Jastrzebie-Zdroj, ....ueeneereenns 20uninal
(imi¢ i nazwisko)
——
.......... (Stamwwkopracy)
WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia dla dzieci ,Mikotaj”

Prosze o przyznanie mi Swiadczenia dla dzieci ,Mikotaj”:

Stopien

Lp. Imie i nazwisko "
p ¢ W pokrewienstwa

Wiek Uwagi

Oswiadczam, Ze w stosunku do ztoZonego przeze mnie os$wiadczenia o Srednich
dochodach na osobe w 20..... roku nie zaszly istotne zmiany*/zaszly istotne zmiany ™

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie i przyjatem/am do wiadomosci oraz stosowania tre$¢ Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju
oraz zawartych w nich informacji dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie do wypoczynku w KWOCI€ ......coemerrersereenes zt
(STOWNE ZL: oot s )

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

* . 1,
niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 8

........................................................ Jastrzebie-Zdroj, ....eneeneenns 20unennl
(imi¢ i nazwisko)
e ——
.......... S ———
WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia Sswigtecznego

W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami §wigtecznymi prosze o przyznanie
mi $wiadczenia finansowego z tego tytutu.

Oswiadczam, Ze w stosunku do ztoZonego przeze mnie os$wiadczenia o Srednich
dochodach na osobe w 20...... roku nie zaszty istotne zmiany*/zaszly istotne zmiany :

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie i przyjatem/am do wiadomosci oraz stosowania tre$¢ Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju
oraz zawartych w nich informacji dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie do wypoczynku w KWOCI€ ......comeererrereens zt

(STOWNE ZL: .ot )

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

* . 1,
niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 9

........................................................ Jastrzebie-Zdroj, ....ueeneereenns 20uninal
(imie i nazwisko)
(adreszamleﬂkama) ..............
.......... (stan()w]skopracy)
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, ze jestem:
- zatrudniony na czas nieokres$lony/okreslony *

- zatrudniony na okres od ........ccceeeviriiennne dO e
Oswiadczam, Ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/am w ........... roku, ktéra zostata
sptacona w ............... roku. Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam

wilasnorecznym podpisem, Swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 K.K.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie i przyjalem/am do wiadomosci oraz stosowania tre$¢ Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju
oraz zawartych w nich informacji dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)

Stan naleznosci na koncie ,234” Na dZIi€N ....eeueeivvieeeeeiieieeeieeeseenne 17047 (O 1) ORI .

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano/nie przyznano® pozyczke w wysoKoSCi ......cccevvvververiinnnn. zt

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

* . 1,
niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 10

(pieczatka szkoty, placowki)

UMOWA nr .........

pozyczKi na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... 20 roku pomiedzy Dyrektorem

Zespotu Szkét Zawodowych w Jastrzebiu-ZAroju - ... seesseesesseessessesssessesees

zwanym dalej ,Pozyczkodawcy”,

S 7 U PSRN
(imie i nazwisko wnioskodawcy) (adres zamieszkania)

uprawnionym do Kkorzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych,

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ... 20......... roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke
na cele MieSZKANIOWE! ... W WYSOKOSCI weeeeeenreeeenreereerennne zt
(wpisac¢ cel mieszkaniowy)
(STownie ZIOLYCh .. )
§2

Wymieniona w §1 pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od przyznanej kwoty.
Oprocentowanie to wraz z pozyczka, w okresie sptaty ustalonym w §3 wyniesie:

........................... (stownie:....coooieeeei )

§3
Udzielona pozyczka podlega sptacie w .......... ratach miesiecznych po ................... zt,
(STOWNIE: oo )
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ................... 20....c. roku na konto ZFSS.
Numer Konta: ..o

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty pozyczki
zgodnie z §3 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badZ Swiadczen
z tytutu niezdolnoSci do pracy z tytutu choroby.

§5
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie sptaty pozyczki badZ o roztozenie sptaty pozostatej do sptacenia czesci
pozyczki na wiekszg liczbe rat. Laczny okres sptaty pozyczki i zawieszenia sptat, a takze
wydtuzony okres sptaty zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 3 lata.
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§6
Pozostajaca do sptacenia cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

§7
Celem zabezpieczenia udzielonej pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyskac
poreczenie 2 o0s6b poreczycieli, bedacych pracownikami statymi zatrudnionymi
w placowce.

§8
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia regulaminu
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu s3 postanowienia regulaminu zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych.

§10
Umowe sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron oraz jednym dla komorki odpowiedzialnej za naliczenie wysokos$ci
wynagrodzenia.

Na poreczycieli proponuje :

1 /21 o 0 VT

Seria i NT dOWOAU 0SODISTEZO ......ueiieiiitiee ettt et et e e r e e e er e e er e ene e

(podpis poreczyciela)
Lo /- )0 0 D
Seria i NT dOWOAU 0SODISLEZO ......ueiiiiitiir ittt et e et sr e s rr e san e

(podpis poreczyciela)
(podpis wnioskodawcy) (pieczec¢ i podpis dyrektora)
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