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Dotyczy: protokotu z dnia 27 listopada 2019 roku

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego przeprowadzit kontrole w Szkole
Podstawowej nr 6 w Jastrzebiu-Zdroju ul. Slaska 6 w okresie od 30 lipca 2019 roku
do 30 wrze$nia 2019 roku.

Ustalenia  kontroli zawarte zostaly w protc;kole podpisanym  dnia
27 listopada 2019 roku, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce
kontrolowanej.

Nizej przedstawiam nieprawidtowosci wskazujgc zarazem wnioski, majace na celu

wyeliminowanie ich w przyszfosci:

Ustalono rozbieznosci w dacie nabycia prawa do nagrody jubileuszowej pracownikéw
pomiedzy pismem (dyspozycjg dyrektora) zawiadamiajgcym o przyznaniu nagrody
a dokumentem ,obliczenie nagrody jubileuszowej”. Ponadto przy naliczaniu stazu pracy
nie zostat uwzgledniany w historii zatrudnienia uzyskany urlop bezpfatny, ktérego

wynikiem byto btedne ustalenie daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
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Whniosek nr 1:
Rzetelnie i skrupulatnie analizowad okfesy zatrudnienia pracownikdow oraz inne dokumenty
wptywajace na wysokos¢ stazu pracy aby nie dopusci¢ do sytuacji nieprawidtowego ustalenia daty

nabycia prawa m.in. do nagrody jubileuszowej.

> W tiakcie czynnosci, kontrolnych wysokosci nagréd jubileuszowych, stwierdzono
nieprawidfowosci w  naliczeniu  skfadnika  zmiennego  (tj. $redniej godzin
ponadwymiarowych) u 2 pracownikéw. Skutkiem nieprawidtowego naliczenia byta réznica
w sktadniku zmiennym wynagrodzenia (odpowiednio):
e pracownika nr 2 - w kwocie 13,82 zt (naliczono o 13,82 zt mniej niz wynikato
z prawidtowego wyliczenia),
e pracownika nr 4 - w kwocie 6,85 zt (naliczono o 6,85 zt wiecej niz wynikato

z prawidfowego wyliczenia).

Whniosek nr 2:

Przy naliczaniu nagrody jubileuszowej przestrzegac zapiséw (odpowiednio):

v’ § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. 2001, 71, 737 z pdin. zm.), stanowigcego, 2g: ,Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraZnych zastepstw oblicza sie, mnoigc przecietng miesiecznq-' liczbe
godzin .z okresu danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres
zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego — z tego okresu, przez godzinowq stawke wynagrodzenia
przysfugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu”,

v § 6 ust. 3 Uchwatly nr V.49.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 28 kwietnia 2016 .
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz
szczegotowy  sposdb  obliczania  niektérych  innych  sktadnikow  wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Jastrzebie—deéj: ,Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnoigc odpowiedni wymiar godzin razy 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w te sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pefng godzine”.
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Whniosek nr 3:
Dokona¢ ponownego przeliczenia - nagréd oraz skorygowania  zaistniatych  rdznic

w wyptacie.

> Po dokonanej analizie prawidtowosci naliczenia nagrody  jubileuszowej
pfaCOV\;nika nr 3 — stwierdzono réznice w wysokps’ci 600,30 zf (tj. naliczono o 600,30 zt wiecej
niz wynikato z prawidfowego wyliczenia). Powyisza réznica wynikata z btednego ustalenia
daty nabycia prawa do nagrody (ustalono na 31.08.2016 r. winno by¢ na 08.09.2016 r.) a tym
samym nieprawidtowego przyjecia sktadnikdw wynagrodzenia do naliczenia nagrody

jubileuszowe;.

Whiosek nr 4:
Rzetelnie i skrupulatnie analizowa¢ okresy zatrudnienia pracownikéw oraz inne dokumenty
wptywajgce na wysokos$¢ stazu pracy aby nie dopusci¢ do sytuacji nieprawidtowego ustalenia daty

nabytia prawa m.in. do nagrody jubileuszowe;j.

Whiosek nr 5:

Przy naliczaniu nagrody jubileuszowej przestrzega¢ zapiséw § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26.06.2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrod'zenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. 2001, 71, 737 z pdin. zm.),
stanowigcego, ze: ,Wynagrodzenie ¥a godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw pbhcza
sie, mnozqc przecigtng miesigczng liczbe godzin z okresu danego roku szkolnego poprzedzajgeych miesige
thoczec:aurlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu, przez

godzinowq stawke wynagrodzenia przystugujgcqg w miesigcu wykorzystywania urlopu.”

Whiosek nr 6 -
Dokona¢ ponownego przeliczenia nagrody oraz skorygowania zaistniatych  rdznic

w wyptacie.
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> Z uwagi na rozbieznodci (nieprawidtowosci) w dacie nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej pomiedzy réznymi dokumentami Zrédfowymi, stwierdzono ich nieterminowe

wypfaty.

Whiosek nr 7:
Rzetelnie i skrupulatnie analizowal okresy zatrudnienia pracownikéw oraz inne dokumenty
wptywajgce ;1a wysokos¢ stazu pracy aby nie dopuscic¢ do sytuacji nieprawidtowego ustalenia daty
nabycia prawa m.in. do nagrody jubileuszowej a tym samym nie dopusci¢ do naruszenia zapiséw:
v" Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018.936 z pdzn. zm.) tj.:

e §8 ust. 1- ,Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu

upfywu  okresu uprawniajgceqo _do tej nagrody albo w  dniu  wejscia

W Zycie przepisow ”.

e §8 ust.4-,Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika

samorzgdowego prawa do tej nagrody”.

v" § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowe] oraz szczegétowych zasad
jej obliczania i wyptacania (Dz. U. 2001.128.1418), ktory stanowi, ze: ,Nauczyciel nabywa

prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres uprawniajgcy do nagrody”.

> Po dokonanej analizie prawidtowosci naliczenia nagrody  jubileuszowej
pracownika nr 1 — stwierdzono réznice w wysokosci 0,76 zt (tj. naliczono o 0,76 zt mniej niz
wynikato z prawidfowego wyliczenia). Powyzsza réznica wynikata z btednego przeliczenia

sktadnika zmiennego (Sredniej premii).

Whiosek nr 8
Dokona¢ ponownego przeliczenia nagrody oraz skorygowania zaistniatych  réznic

w wypftacie.
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Jednocze$nie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajacych powtérzeniu sie w przyszfosci

stwierdzonych nieprawidfowosci i uchybien lub przyczynach.ich niezrealizowania.
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