PUBLICZNE PREZEDSZKOLE Ne i1
l o 44-335 Jaslrzgbie-Zdrgj
ul.biodowa 6
tel. 32 4712204

HIP £33-20-27.742 REGON 272001026 ZARZADZENIE NR 23/2017
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17

w Jastrzebiu —Zdroju
z dnia 13 listopada 2017 roku

W _sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Publicznego Przedszkola nr 17 w Jastrz¢biu-Zdroju

na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych /tekst jedn.: Dz.U. z 2016r. poz. 902/ oraz rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 roku zmieniajacego rozporzgdzenie
~ w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych / Dz.U. z 2017r.
poz. 1621/ i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy /tekst jedn.:
Dz.U. z 2016r. poz. 1666/

zarzgdzam

§1

W zarzadzeniu nr 5/2009 dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17 z dnia 12 czerwca 2009
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego
Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju z pézniejszymi zmianami, zmieniaja si¢ zalaczniki
nr 1 i 2 do Regulaminu wynagradzania, ktore otrzymujg brzmienie, jak w zatgcznikach do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie od 01.01.2018 roku.
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PUBLICZNE PRZEDEAOLE Ny W
44-335 Jastzeble-Zdroj .
ul.Mindowa &
el 3247122 04
HIP 833-20-27.742 REGON 2720010306

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr A% w Jastrzebiu-Zdroju
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimaina Maksymalna
_ Zaszeregowania kwota wynagrodzenia kwota wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych zasadniczego w ziotych
wg rozporzqdzenia RM
w/s wynagradzania pracow-
nikéw snmorzq_dofch
I 1 700,00 1 900,00
il 1 720,00 2 000,00
HI 1 740,00 2 050,00
v 1 760,00 2 100,00
Vv 1 780,00 2 200,00
Vi 1 800,00 2 300,00
vl 1 820,00 2 400,00
Vil 1 840,00 2 600,00
X 1 860,00 2 700,00
X 1 880,00 2 900,00
Xl 1 900,00 3 600,00
X1 1 920,00 3 200,60
X1 1 940,00 3 440,00
XV 1 960,00 3 610,00
. XV 1 980,00 3 780,00
XVI 2 000,00 4 050,00
XVII 2 100,00 4 500,00
XVIII 2 200,00 4 950,00
ORGANIZACJA [IEDZYZAKCRPRWA 2 400,00 5 200,00
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Ny 17
44-335 Jastizebie-Zdroj
ul.Miodowa 6
(el. 3247122 04
NIF 633-20-27-742 REGON 272001030

TABELA

Zatacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

wymagar kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Publicznym Przedszkolu NrA% w Jastrzebiu-Zdroju

(stanowiska, zaszeregowanie, kwalifikacje)

Lp. Stanowisko

Poziom wynagradzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne

staz pracy
{w fatach)

wyksztaicenie oraz
uiniejetnosci zawodowe

1. |Starszy intendent VI - X wyzsze” -
$rednie® 2
2. |Tntendent v - >4 grednie® 1
zasadnicze zawodowe™ 2
3. | Pomoc administracyjna I - VII grednie” -
(biumwa, techniczna,
laboratorying)
4. | Szef kuchni srednie zawodowe
_ 4
Vi X zasadnicze zawodowe®
i tytul mistrza
5. 1Rzemiedlnik v - X srednie zawodowe
(kucharz, malarz, stelarz i inne), . -
konserwator zasadnicze zawodowe”
6. {Pomoc kuchenna v - VII zasadnicze zawodowe” .
podstawowe®
7. | Praczka, szwaczka, VI - VI podstawowe® -
prasowaczka
8. | Starszy woZny, m - VI podstawowe? -
dozorca
9. | Wozny 11 - VI podstawowe” -
10. | Sprzataczka 11 - V podstawowe” -
oreattchddn P shaRHa Vi - X podstawowe® -
NSZZ Sptidarpose” Fracownikow -
o dwt ey [ Robotnikpolowy v - v umiejgtnosé wykony- -
44.335 Jastrzebie-Zdrd: wania pracy
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Wyzisze odpowiedniej specjalnodci umozliwiajace wykonywanie zaded na stanowisky,
a2 w odniesteniu do stanowisk urzedniczyeh i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, 2 takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.
$rednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.




