


3. 



2) 





2) Dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w pełnym wymiarze, czas pracy 





3. 



przypadkach znacznych wahań wysokości wynagrodzenia, okres ten wydłuża się do 12 
miesięcy. 

11. 





2. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez środków ochrony indywidualnej oraz 
odzieży i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku. 

3. Tabela przydziału stanowi załącznik nr 3  do Regulaminu Pracy . 
 

§  35 
 

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom BHP i stwarzają  
bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia  lub życia pracownika, albo gdy  
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom, 





§  44 
 

   

 






