KAW.1711.3.2020

Protokol z kontroli

Kontrolujacy: Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
J g

Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj Grazyna Cialon

Jednostka kontrolowana: | Publiczne Przedszkole Nr 13

ul, Gagarina 118, Jastrzebie-Zdrgj

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj
przeprowadzenia KAW.1711.3.2020 z dnia 14.02.2020 roku
czynnoéci kontrolnych:

Czas trwania czynnosci Zgodnie z upowaznieniem od 14.02.2020 roku do
kontrolnych: 16.03.2020 roku

Przedmiot kontrol: Zgodnie z upowaznieniem:

v sprawozdawczo$é budzetowa,
v wynagrodzenia,

v szkolenia i doskonalenie kadr,
v akta osobowe

Dyrektor jednostki mgr Julita Jeziorska
kontrolowane;j:
Glowny ksiegowy Migjski Zespol Obslugi Szkol i Przedszkoli w Jastrzebiu-

jednostki kontrolowanej: | Zdroju

Funkcj¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 13 od dnia 01.09.2009 r. do nadal pelni
mgr Julita Jeziorska,

Zewnetrzne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 t.j.),
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2019.351 t.j.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie owiaty (Dz.U.2018.1457 t.j.),
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzegnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budzetdéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskicj
(Dz.U.2017.1911),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.U. 2014.1053 tj.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018.2369),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. U, 1996.62.286
z péZn. zm).

Wewnetrzne uregulowania:
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Instrukeja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych w Miejskim Zespole
Obslugi Szkol 1 Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju oraz jednostkach obshigiwanych
przez MZOSIP stanowiaca zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/ 2017 z dnia
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29.09.2017r, Dyrektora MZOSiP w Jastrzebiu-Zdroju.
—  Statut Publicznego Przedszkola Nr 13 w Jastrzebiu-Zdrdj stanowiacy zatacznik do
Uchwaty nr 03 2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 16 listopada 2017 roku.

4 Akta osobowe pracownikow

W trakcie czynnosci kontrolnych, kontrolujacy poddat analizie prawidtowosé prowadzenia
akt osobowych i dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy zatrudnionych
pracownikéw. Do kontroli wybrano losowo akta osobowe 4 pracownikéw (tj. administracji,
obstugi oraz nauczyciela).

01.04.2018
01.10.2014
01.059.2000
01.09.2009

- RN A

W odniesieniu do zapisu art. 298 Kodeksu Pracy, kierujac sie Rozporzadzeniami
(odpowiednio):

e Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r, w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

e Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej,

stwierdzono, iZ:

» wybrane akta osobowe pracownikéw byly prowadzone oddzielnie w odrebnych
teczkach z podziatem na 4 czesci (zgodnie z zapisem § 2 1 3 rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji pracownicze;j)

JPracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe. Akta osobowe

pracownika skladaja sie z 4 czesci i obgjmuja;

1) w czedci A — o$wiadezenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem sie o zatrudnienie, a takZe skierowania na badania lekarskie
i orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i1 kontrolnych badan lekarskich
(art. 229 § 1 pkt. 1, § 1ti 1 Kodeksu Pracy),

2) w czedci B — oswiadezenia lub dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia w pracownika ...,

3) w czesci C - oswiadezenia lub dokumenty zwiazane z rozwiazaniem albo wygasnigciem
stosunku pracy ...,

‘4)w czesci D - odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz mmne dokumenty Zwigzane
z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzadkowe]j lub odpowiedzialnosci
okreélonej w odrebnych przepisach, ktére przewiduja zatarcie kary po uplywie
okreslonego czasu”.
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Jednakze w nastepujacych teczkach akt osobowych pracownikoéw stwierdzono
nieprawidlowosci:

Pracownik nr 1.

W czedel D akt osobowych znajdowala si¢ karta obiegowa pracownika co bylo niezgodne
z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne. W aktach
osobowych czedci D powinny znajdowad si¢ odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne
dokumenty zwiazane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej
Iub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewidujg zatarcie kary
po uplywie okreslonego czasu — zalgcznik nr 1.

Pracownik nr 2.

W cze¢éci B akt osobowych pozycja 21 znajdowato sie zaswiadczenia potwierdzajace
uczestnictwo pracownika w Konferencji pt. ,Mate jest kruche. Interdyscyplinarnosc
w pomocy dzieciom ofiarom przestepstw i krzywdzenia®, ktora odbyla sie w dniu
21 listopada 2016 roku w godzinach od 9:00 do 13:00 w budynku Urzedu Miasta
Jastrzebie-Zdroj. Zaswiadczenie o uczestnictwie w Konferencji zostato potwierdzone
za zgodno&¢ =z oryginalem przez Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 13
w Jastrzebiu-Zdroju. To samo zaswiadczenie bez potwierdzenia zgodnos§ci z oryginalem
znajdowalo sie pod pozycja nr 25 - zalacznik nr 2.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju w trakcie trwania czynnosci

kontrolnych przedlozyl nastepujace dokumenty potwierdzajace udzial pracownika:

w szkoleniach, ktore nie stanowily czesci skladowej akt osobowych pracownika:

» Zaswiadczenie ukonczenia doskonalenia zawodowego nauczycicla warsztaty
taneczno-sportowe Roztaficzone cztery pory roku w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych - brak daty, brak zgodnos¢ z oryginalem,

» Zaswiadczenie o uczestnictwie w dwugodzinnych warsztatach metodycznych
Jnstrumenty perkusyjne w edukacji muzycznej dziecka” - brak daty, brak zgodnosé
z oryginalem.

» ZasSwiadczenie ukonczenia doskonalenia zawodowego nauczyciela warsztaty
muzyczno-teatraine Zimowe nutki w wymiarze 10 godzin dydaktycznych - brak
daty - zalacznik nr 3,

W aktach osobowych w czesci B zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej powinny znajdowac si¢ miedzy innymi dokumenty zwiazane
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika Ilub zwigzanych
ze¢ zdobywaniem lub uzupelnianiem wiedzy i umiejetnodci na zasadach innych niz
dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W aktach osobowych czesci B znajdujg sie trzy certyfikaty ktére otrzymat pracownik
za uczestnictwo w szkoleniu z zakresu:

» ,Dane osobowe w przedszkolu”

» ,Cyfrowe bezpieczenstwo danych osobowych w przedszkoiu

> ,Dziect niepetnosprawne w przedszkolach ogoélnodostepnych”.

Powyzsze dokumenty nic zawieraja zadnej daty. Zostaly potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez Dyrektora Publicznego nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju (brak daty).
Nie zostaly ponumerowane oraz brak ujecia w wykazie dokumentéw czesé D akt osobowych
pracownika - zalacznik nr 4.

Zgodnie z zapisami & 4 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:
,Oswiadczenia lub dokumenty znajdujace sie w poszezegdlnych czesciach akt osobowych
pracownika przechowuje sie w porzqdku chronologicznym oraz numeruje; kazda z czesci
akt oschowych zawiera wykaz znajdujacych sie w niej oswiadczer ub dokumentéw”
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Pracownik nr 3.

W czeéci B akt osobowych pod pozycja 97 znajduje si¢ oSwiadczenie pracownika
o zapoznaniu sie z przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej z dnia 04.09. 2017r.
W oswiadczeniu brak okreslenia jakiego obiektu dotyczy - zalacznik nr 5.

Pracownik nr 4.

W teczce akt osobowych brak czesci 4 ,D” obejmujacej - odpis zawiadomienia o ukaraniu
oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej lub odpowiedzialnoéci okredlonej w odrebnych przepisach, ktore przewiduja
zatarcie kary po uplywie okreslonego czasu.

Powyzsze bylo mezgodne z zapisami Rozporzadzenla Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w spraw1e dokumentacji pracowniczej (Dz.U.2018.2369 z dnia 2018.12.19)
ktéra stanowi iz akta osobowe pracownika skladaja sic z 4 czedci (wezesniej 3 czedcl),
tj. czesc A, czeéé B, czesc C, czesc D.

+ Szkolenia i doskonalenie kadry.

W Publicznym Przedszkolu nr 13 w Jastrzgbiu- Zdroju plan oraz Wydatk1 § 4700, Szkolema
pr’acowmkow mebedqcych cztorikami korpusu s%uzby cywzlneJ — i Znie od rodzaju
dziatalnosci szkoleméwe] e agraf ten uwzglednia réwniez wydat 17
wynagrodzenia  z- tytut: umow o dzieto lub umdéw zlecenia, - ktorych przedmtotem
$q szkolenia pracownikow; do kosztow szkolert nalezy zaliczyé wszystkie koszty Zwiqzane

ze szkoleniem, w tym réwniez ponoszone koszty dojazdow; zakwaterowania i wyzywienia
liezestnikéiw” w okresie objetym kontrola tj.: lata 2017-2019 ksztaltowal sie nastepujaco:

801 80104

L5801 80146 -

119,00

1119,00

s000 | 58000

1 940,00 1 900,00

W Publicznym Przedszkolu nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju, prowadzony jest rejestr Polecen
wyjazdow stuzbowych pracownikoéw na szlgolenian zaiacznik nt 6.
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W okresie objetym kontrola tj w latach 2017-2020 zgodnie z rejestrem zostalo
wystawionych 7 polecen wyjazdu stuzbowego pracownikom Publicznego Przedszkola nr 13
w Jastrzebiu-Zdroju na szkolenie tj:

— wroku 2017 — 3 polecen wyjazdu stluzhowego,

~  wroku 2018 - 2 polecerl wyjazdu stuzbowego,

- wroku 2019 - 2 polecenr wyjazdu shuzbowego,

— do marca 2020 roku - 0 polecenn wyjazdu stuzbowego

Delegacie na wyjazdy stuzbowe dyrektora Pubﬁcznégo Przedszkola ewidencjonowane
sg przez Urzad Miasta Jastrzebie-Zdréj, podpisywane natomiast przez osobe upowazniona
przez Prezydenta Miasta Jastrzebia-Zdroju — Naczelnika Wydzialu Edukacji.

Analizie poddano dokumentacje Zrodiows dotyczaca poniesionych wydatkéw na szkolenie
pracownikow Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu Zdroju w latach 2017-2019.

Kontrolujacy ustalit, iz w 2017 roku odbyly sie nastepujace szkolenia :

1. ,Zmiana w przepisach prawa pracy w 2017r”. - Przedsiebiorstwo ushigowo
Szkoleniowe Bernadeta Donder, Faktura Nr FV/16/03/2017 z dnia 09.03.2017r.,
na kwote 160zl

2. ,Swiat zmysléw” Firma Centrum Edukacji i Rozwoju, Faktura Nr 37/03 /2017 z dnia
30.03.2017r. na kwote 130zt

3. Warsztaty taneczne - Centrum Edukacji Artystycznej Muzylek Moni, Faktura
Nr M/2358/2017 z dnia 21.11.2017r. na kwote 140z,

4. Warsztaty muzyczne ,Zimowe Nutki Monika Kluza Centrum Edukacji Artystycznej
Muzylek Moni Faktura Nr M/2358/2017 z dnia 21.11.2017r.na kwote 140zt

5. Warsztaty metodyczne ,Instrumenty perkusyjne w edukacgjii muzycznej dzieci”
Osrodek Doradztwa Medycznego ,METRIS” na kwote 150z,

6. Doskonalenie zawodowe Kurs doskonalacy ,Arteterapie — terapie sztuka w pracy
z grupa dzieci i milodziezy”. Iskra -Edukacja, animacja, szkolenia Faktura
Nr 24/12/2017 z dnia 10.12,2017r. na kwotg¢ 268z,

7. Warsztaty doszkalajace. Wojewodztwo Slaskie Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,WOM” w Rybniku, Faktura Nr FVS-
000934 /WOMR/12/17 z dnia 11.12.2017r na kwote 95zt - zalacznik nr 7.

W przedstawionej kontrolujacemu dokumentacji dotyczacej szkoleri, brak byto zapisu
potwierdzajacego kiedy szkolenie sie odbylo oraz informacji dotyczacej w jakiej
miejscowosci,

W szesciu przypadkach (poz 2-7) brak byto informacji, ktory z pracownikéw Publicznego
Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju brat udzial w szkoleniu. ‘

W dokumentacji ksiggowej brak bylo dokumentéw potwierdzajacych wydelegowanie
pracownikoéw na szkolenia.

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami § 11 II 9 Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw

finansowo-ksiegowych w Miejskim Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju -

oraz jednostkach obshigiwanych przez MZOSIP, stanowiace] zalacznik do Zarzadzenia
Nr 16/2017 z dnia 29.09.2017r. Dyrektora MZOSIP okre§lone zostal sposob
udokumentowania oraz rozliczania wyjazdéw sluzbowych tj:, Podréz stuzbowa jest
wykonywaniem zadania okredlonego przez pracodawce poza miejscowosciq, w kidrej
znajduje sie state miejsce pracy pracowmka, w terminie i w miejscu okreslonym w poleceniu
wyjazdu stuzbowego.

Druk ten stuzy do udoku.mentowama wyjazdu pracownika w podréz stuzbowq
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i rozliczenia kosztéw tej podrézy.
Polecenie wyjazdu stuzbowego wystawzane Jest w jednym egzemplarzu. Wypetnione
polecenie musi zawieraé:
1} dane pracownika jadacego w podréz,
2) numer kolejny wyjazdu,
3) cel wyjazdu.
4) miejscowosé rozpoczecia 1 zakoniczenia podrézy stuzboweyj,
Czas delegacyi,
Okreslenie konkretnego srodka transportu,
Wskazanie czy delegowany otrzyma zaliczke na pokrycie kosztow podrdzy.
Polecenie wyjazdu stuzbowego wydaje i podpisuje kierownik jednostki. Polecenie wyjazdu
kierownika jednostki podpisuje prezydent lub upowazniona przez niego osoba.
Rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej i pobranej zaliczki dokonuje osoba delegowana nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty zakoriczenia podrézy, a wyplata naleznosci
dolkonywana jest do 14 dni po zlozeniu delegacji u pracownika MZOSIP.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju przedstawit zaswiadczenia
o uczestnictwie pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju
w szkoleniach jednakze nie we wszystkich przypadkach byla mozliwos¢ stwierdzenia
ktoérego szkolenia dane zaswiadczenie dotyczylo. (Brak powiazania z dokumentem
zrodlowym — faktura.)

W 4 przypadkach mozliwe bylo przypisanie udzialu w szkoleniu pracownika Publicznego
Przedszkola Nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju:
+# Przedsiebiorstwo uslugowo Szkoleniowe Bernadeta Donder Temat szkolenia
~Zmiana w przepisach prawa pracy w 2017r”
4 Firma Centrum Edukacji i Rozwoju Temat szkolenia ,Swiat zmystéw”
# Iskra -Edukacja, animacja, szkolenia Temat szkolenia Doskonalenie zawodowe
Kurs doskonalacy ,Arteterapie — terapie sztuka w pracy z grupa dzieci i mlodziezy”
+ Wojewddztwo Slaskie Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli i Informagcji
Pedagogiczne] ,WOM” w Rybniku Temat szkolenia Warsztaty doszkalajace. -
zalacznik nr 8.

Przedstawione zaswiadczenia nie zostaly ujete w aktach osobowych peszczegolnych
pracownikéw. Nie zostaly ponumerowane oraz brak bylo ujecia w wykazie dokumentéow
cze$é D akt osobowych pracownika.

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami & 4 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej: ,Oswiadczenia lub dokumenty znajdujgce sie w poszczegdlnych
czesciach akt osobowych pracownika przechowuje sie w porzqdku chronologicznym oraz
numeruje; kazda z czesSci akt osobowych zawiera wykaz znajdujgcych sie w niej
oswiadcezern lub dokumentéw

Faktury byly opisane zgodnie z Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiegowych w Miejskim Zespole Obslugi Szkél i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju oraz
jednostkach obslugiwanych przez MZOSIP, stanowiacej zalacznik do Zarzadzenia
Nr 16/2017 z dnia 29.09.2017r. Dyrektora MZOSiP.

W 2018 roku odbyly sie nastepujace szkolenia :

1. Warszawa temat szkolenia: ,Program apteczka pierwsze] pomocy emocjonainej-
szkolenie dla realizatoréw wraz z materialami” Pozytywna Edukacja Elzbieta
Nerwiniska Faktura FV/26 /2018 z dnia 01.02.2018r. 5;fl%OOzl
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2. Seminarium zmiany w Karcie Nauczyciela Wojewodztwo Slaskie Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,WOM” w Rybniku,
FVS-000614/WOMR/04 /18 z dnia 04.04.2018r. na kwote 20zt -dyrektor.

3. Polski maraton artystyczny - warsztaty Monika Kluza Centrum Edukaciji
Artystycznej Muzylek Moni Krakéw. Faktura nr M/1238/2018 z dnia 07.09.2018r.
na kwote 290zt.

4. Dochodzenie oplat naleznych placowkom  przedszkolnym - egzekucja
administracyjna. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Warszawa Faktura
1805104983 z dnia 19.09.2018r. Szkolenie dla 2 oséb. 1602zl w dniu 11.09.2018r.

5. Ksztalcenie zawodowe — szkolenie z zakresu Zmodernizowany system informacji
o$wiatowej — obowiazek terminowego wprowadzania i aktualizowania danych przez
placowki odwiatowe w roku szkolnym 2018/2019, Centrum Szkolen i Projektéw
MENTIS Lukasz Pulter Wroclaw Faktura FS/3214/10/2018 z dnia 16.10.2018r.
na kwote 290zt Szkolenie dyrektora

6. Kurs: kierownik wycieczek szkolnych Oswiata i Biznes Sp. z 0.0. Katowice Faktura
230/CSKiD/18 z dnia 11.11.2018r. na kwote¢ 100zl

7. Ksztalcenie zawodowe Centrum ksztalcenia i wdrozenh Faktura 876/11/2018 z dnia
04.11.2018r. na kwote 460z,

8. Warsztaty taneczne: Roztanczone 4 pory roku, Centrum Edukacji Artystycznej
Faktura M/2166/2018 z dnia 26.11.2018r. na kwote 140z,

9. Pomoc psychologiczno-pedagodiczna w przedszkolu, szkole, placowce — organizacja,
realizacja, dokumentowanie zgodnie ze stanem prawnym na dzienn 01 wrzednia
2018r. Instytut Ksztalcenia EKO-TUR Warszawa, Faktura 2594/G/18 z dnia
27.11,2018r, na kwote 345,00zl

10.Nowe zasady prowadzenia akt osobowych od stycznia 2019 r, Elektronizacja akt.
Nowe obowiazki i zadania pracodawcy, Instytut Ksztalcenia EKO-TUR Warszawa,
Faktura 346/B/18 z dnia 05.12.2018r. na kwote 345,00zt

11.8eminarium: udzial pracownikéow w szkoleniu z zakresu udzielenia pierwszej
pomocy przedlekarskiej, Przedsiebiorstwo Ustugowo Szkoleniowe Bernadeta
Donder, Faktura Nr FV/37/12/2017 z dnia 10.12.2018r. na kwote 684,00z,

12.0cena pracy dyrektora. Kryteria, wskaznikéw, wymagana dokumentacja
w zarzadzaniu placéwka, Europejskie Centrum Rozwoju Kadr S.C. Bialystok
Faktura 6731/12/2018 z dnia 13.12.2018r. na kwotg 445,00zt - zalacznik nr 9.

W dokumentacji ksiegowej dotyczacej wyjazdéw na szkolenia pracownikdéw Publicznego
Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju znajduja sie ,Polecenie wyjazdow stuzbowych
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju, brak natomiast
dokumentéw potwierdzajacych wydelegowanie pozostalych pracownikow.

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami § 11 11 9 Instrukgji obiegu i kontroli dokumentéw
finansowo-ksiegowych w Miejskim Zespole Obslugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju
oraz jednostkach obshigiwanych przez MZOSIP, stanowigacej zalacznik do Zarzadzenia
Nr 16/2017 z dnia 29.09.2017r. Dyrektora MZOSiP okreslone zostal sposéob
udokumentowania oraz rozliczania wyjazdéw stuzbowych tj:

SPodréz stuzbowa jest wykonywaniem zadania okreslonego przez pracodawcg poza
miejscowosciq, w kidrej znajduje sig stale miejsce pracy pracownika, w terminie i w miejscu
okreslonym w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

Druk ten stusy do udokumentowania wy_,razdu pracownika w podréz stuzbowaq i rozliczenia
fcosztow tef podrézy.

Polecenie wyjazdu stuzbowego wystawiane jest w jednym egzemplarzu. Wypetnione
polecenie musi zawieraé: :

1) dane pracownika jadagcego w podréz,

2} numer kolejny wyjazdu,
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3) cel wyjazdu.

4) miejscowo$é rozpoczecia i zakoriczenia podrézy stuzbowej,

Czas delegacii,

Okresdlenie konkretnego srodka transportu,

Wskazanie czy delegowany otrzyma zaliczke na pokrycie kosztéw podrézy.

Polecenie wyjazdu stuzbowego wydaje i podpisuje kierownik jednostki. Polecenie wyjazdu
kierownika jednostki podpisuje prezydent lub upowazniona przez niego osoba.

Rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej i pobranej zaliczki dokonuje osoba delegowana nie
pézniej niz w terminie 14 dni od daty zakoficzenia podrézy, a wyptata naleznosci
dokonywana jest do 14 dni po zlozeniu delegacji u pracownika MZOSIP.

Polecenia wyjazdow shuzbowych Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-
Zdroju:

» nr 300/18 do Rybnika w dniu 16.10.2018r.,

» nr 309/2018 z dnia 07.11.2018r. do Rybnika w dniu 08.11.2018r.,

> nr 327/2018 z dnia 19.11.2018r. do Rybnika w dniu 27.11.20138r,
zostaly prawidlowo wystawiane, podpisane zaréwno przez delegujacego, delegowanego oraz
sprawdzajacego. Okreslono miejscowosé rozpoczecia i zakoficzenia podrozy shuzbowej,
rozpoczecia i zakonczenia podrozy stuzbowej oraz Srodek transportu. Do delegacj
dotaczone zostalo oswiadczenie, iz podroz stuzbowa odbyta sie samochodem ktory nie jest
whasnoscia pracodawcy. Rozliczenia kosztow podrozy stuzbowej pracownicy dokonywali
w terminie nie przekraczajacym 14 dni od dnia zakonczenia podrdzy.

Pracownik odbywajacy podréz stuzbowa prywatnym samochodem otrzymat zwrot kosztow
w wysokosci 0,8358 zt za 1 km - przy pojemnosci silnika powyzej 900 cm3, zgodnie
z Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26.03.2002r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposéb dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wilasnoscia pracodawcy
(Dz.U.2002.27.271).

W przedstawionej kontrolujacemﬁ. dokumentacji dotyczacej szkolefi brak bylo zapisu
potwierdzajacego kiedy szkolenie si¢ odbyto oraz informacji gdzie (migjscowosc) szlkolenie
sie odbylo. '

W 2019 roku odbyly sie nastepujace szkolenia :

1. Warsztaty metodyczne: Melorytmiczna koncepcja wspomagajaca czytanie i pisanie,
Staniek  Marzena  Osdrodek  Doradztwa  Medycznego  ,METRIS"Fakturs
FV/67/02/M3/2019 z dnia 15.02.2019r. na kwote 40zL

2. Sensoplastyka — wstep, Inkubator Inspiracji Pracownia Tworczej Edukaciji i Rozwoju
Izabela Stefanska Faktura IN/FA/2019/4 /17 z dnia 26.04.2019r. na kwote 500z

3. Sensoplastyka — trener lst, Inkubator Inspiracji Pracownia Tworczej Edukacii
i Rozwoju Izabela Stefafiska Faktura IN/FA/2019/4/8 z dnia 26.04.2019r. na
lewote 1 000zl

4. Szkolenie dyrektoréow ,SIO w szkole 1 placowee o$wiatowej” Stanistaw faber EdGE
Edukacyjna Grupa Ekspertow Rachunek nr 34/04/2019 z dnia 09.04.2019r.
na kwote 250,00z1.

5. Ruch rozwijajacy W. Sherborne | stopieri, Publisher-Innowacjic Emili Gibiec Faktura
18/09/2019 z dnia 20.09.2019r. na kwote 180,00zt

6. EDUTORI. Wyzwanie na nowy rok szkolny 2019/2020 film szkoleniowy dostepny
on-line 12 miesiecy. Innowacje w os$wiacie - realizacja wytycznych MEN,
Zarzadzanie placowka oswiatowa,8 kompetencji kluczowych, Oficyna Lex sp. z o.0.
Faktura 7031/2019 z dnia 02,08.2049¢. na kwote 200,002zL.
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7. Szkolenie BHP Przedsigbiorstwo Uslugowo -Szkoleniowe Bernadeta Donder,
Faktura FV/26/12/2019 z dnia 05.12.2019r. na kwote 228,402} zalacznik ar 10.

W przedstawionej kontrolujacemu dokumentacji dotyczacej szkolei brak bylo zapisu
potwierdzajacego termin szkolenia oraz informacji dotyczace] gdzie (miegjscowosci)
szkolenie si¢ odbyto.

W dokumentacji ksiegowej brak bylo dokumentéw potwierdzajacych wydelegowanie
pracownikow na szkolenia. :

Powyzsze byto niezgodne z zapisami § 11 II 9 Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw
finansowo-ksiegowych w Miejskim Zespole Obstugi Szkét 1 Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju
oraz jednostkach obstugiwanych przez MZOSIP, stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Nr
16/2017 =z dnia 29.09.2017r. Dyrektora MZOSIP okreSlone =zostal sposéb
udokumentowania oraz rozliczania wyjazddéw stuzbowych tj:

»Podréz stuzbowa jest wykonywaniem zadania okreslonego przez pracodawce poza
miejscowosciq, w kidrej znajduje sie stale miejsce pracy pracownika, w terminie i w miejscu
okreslonym w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

Druk ten stuzy do udokumentowania wyjazdu pracownika w podréz stuzbowaq i rozliczenia
kosztow tej podrozy.

Polecenie wyjazdu stuzbowego wystawiane jest w jednym egzemplarzu. Wypetnione
polecenie musi zawierad:

1} dane pracownika jadacego w podréz,

2) numer kolejny wyjazdu,

3) cel wyjazdu.

4) migjscowosdé rozpoczecia i zakotficzenia podrézy stuzbowe;,

Czas delegacji,

Okreslenie konkretnego $rodka transportu,

Wskazanie czy delegowany otrzyma zaliczke na pokrycie kosztéw podrézy.

Polecenie wyjazdu stuzbowego wydaje i podpisuje kierownik jednostki. Polecenie wyjazdu
kierownika jednostki podpisuje prezydent lub upowazniona przez niego osoba.

Rozliczenie kosztow podrézy stuzbowej i pobranej zaliczki dokonuje osoba delegowana nie
poézZniej niz w terminie 14 dni od daty zakodiczenia podrézy, a wyplata naleznosci
dokonywana jest do 14 dni po zlozeniu delegacji u pracownika MZOSIP.

Zgodnie z prowadzonym rejestrem Polecen wyjazdow shuzbowych pracownikow
Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju w latach 2017 -2019 wystawionych
zostalo 7 polecent wyjazdu stuzbowego:

» 1/2017 pracownik ztozyt oSwiadczenie iz: ,nie bede rozliczata delegacji na szkolenie
Erasmus + w Katowicach w dniu 09.06.2017r”, zalacznik nr 11,

» 2/2017 pracownik zlozyl odwiadczyl iz: ,nie bede rozliczata delegacji na szkolenie
Erasmus + w Katowicach w dniu 03.11.2017r”, zataeznik nr 12,

» Brak delegacji - pracownik odwiadczyl iz: ,delegagja, ktorg otrzymatam na szkolenie
»Teacher Training Day w WOM w Rybniku dnia 01.12.2017r. zostala zgubiona”,
zalacznik nr 13,

» Brak delegacji - pracownik o$wiadczyt ze: ,01.02.2018 bedac na szkoleniu , Apteczka
pierwszej pomocy emocjonalnej” w Krakowie organizator nie mial przy sobie
pieczqtki, aby potwierdzié delegacje i zobowiqzal sie do przestania delegacji poczta.
List jednak nie dotart. Po telefonicznej rozmowie z prowadzqgcq szkolenie uzyskatam
informacje, ze delegacja zostala wystana listem, jednak nie posiadajq potwierdzenia
nadania. Oswiadczam, Ze nie bede rozliczala delegacji” zalacznik nr 14.
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» 2/2018 pracownik zlozyl odwiadczenie iz: ,nie bede rozliczata delegacji z dnia
09.11.2018. Szkolenie Zbiorowe zywienie dzieci w Rybniku”. Zgodnie z poleceniem
wyjazdu stuzbowego szkolenie odbylo sie w dniu 08.11.2018r. - zalacznik nr 15,

» 9/2019 pracownik ztozyt odwiadczenie iz: ,nie bede rozliczala delegacji na szkolenie
Etwinning z dnia 15-16 luty w Katowicach”- zalacznik ar 16.

» Brak delegacji - pracownik ztozyl o§wiadczenie Ze: ,27.04.2019 bedac na szkoleniu
-sensoplastyka” w Katowicach, nie bedzie rozliczal delegacji. nie bede rozliczala
delegacji”- zalacznik nr 17.

Powyzsze delegacje nie zostaly rozliczone.

Wyjasnienie Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu -Zdroju z dnia
05.03.2020r.
»Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju prowadzi rejestr wydanych
delegacji. Zgodnie z Art.775 § 1KP Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowosciq, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
stalym miejscem pracy przysiuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwiqzanych z podrézq
stuzbowaq.
W okresie 2017-2019 zostaty wystawione delegacje.
09.06.2017 ...... Jastrzebie-Katowice-Jastrzebie Szkolenie bezplatne Erasmus +
03.11.2017...... Jastrzebie-Rybnik-Jastrzebie szkolenie bezplatne Erasmus +
11.12.2017 ...... Jastrzebie-Rybnik-Jastrzebie Teacher Training Day
01.08.2018....... Jastrzebie-Krakéw-Jastrzebie szkolenie Apteczka pienwszej pomocy
emocjonalnej
08.11.2018........ Jastrzebie-Rybnik-Jastrzebie Szkolenie Zbiorowe zywienie dzieci.
15-16.02.20109...... Jastrzebie-Katowice-Jastrzebie Szkolenie Etwinning — bezplatne
27.04.2019.......... Jastrzebie-Katowice-Jastrzebie Szkolenie z Sensoplastyka
Delegacje te nie zostaly rozliczone poniewaz Pracownicy nie dokonali rozliczenia kosztéw
podrézy krajowej w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia tej podrézy.
Pozostate szkolenia w ktérych brali udziat organizowane byly na terenie Jastrzebia-Zdroju.
Zaden przepzs nie nakazuje wystawiania delegacyi i zwrotu kosztéw przejazdu w tej samej
migjscowosci Nauczyciele brali udzial w szkoleniu po godzinach dydalktycznych w ramach
czasu pracy zgodnie z art, 42 ust 2 pkt 3 KN.
Szicolenia online
1. Preorentacja zawodowa dla przedszkoli ~ dla prowadzqcych zajecia ~ nauczyciel DK.
2. Kierownik Wycieczek szkolnych — nauczyciel AM.
3. Wyzwania na nowy rok szkolny 2019/2020 i Innowacje w oswiacie — dyrektor
(dostep do oferowanych szkolent przez 12 miesiecy). Zalacznik nr 18,

Zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj, czynnosciom kontrolnym
poddano rowniez temat ,szkolenia i doskonalenie kadr”. W ramach czynnosci kontrolnych
werylikacji poddano min. realizacje szkolen oraz ich zgodnos$é z zakresem wykonywanych
zadan przez pracownikow jednostki.

Po przeprowadzonej analizie dokumentacji Zrodiowe] dotyczacej poniesionych wydatkow
za szkolenia kontrolujacy ustalil, iz szkolenia polegaly gléwnie na poszerzeniu juz zdobyte;j
wiedzy przez pracownikéw jednostki, tematy realizowanych szkoled odpowiadaty
potrzebom jednostki oraz byly zgodne z zakresem wykonywanych (przez pracownikéw)
zadan. Tematy szkoled byly zbiezne z zakresem ich obowigzkéw, co &wiadczy
o dostosowaniu szkoleri do potrzeb pracownikéw.
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Kontroli poddano réwniez prawidlowos§é wydatkowania érodkéw publicznych za wskazane
szkolenia. Ustalono, iz za szkolenie kazdorazowo zostal wystawiony dokument zrédlowy
(faktura, rachunek), platnodci za odbyte szkolenia zostaly dokonane terminowo oraz
zaewidencgjonowane na odpowiednich kontach.

4 Sprawozdawczosé budzetowa

Czynnosciom kontrolnym poddano réwniez sprawozdania budzetowe RB 288
za okres od 01.01.2017 r. do 31.01.2020 r. w kontrolowanym zakresie. Stwierdzono,
iz zapisy w sprawozdaniach byly zgodne z ewidencja ksiegowa jak réwniez zostaly zlozone
terminowo oraz podpisane przez kierownika jednostki i gléwnego ksiegowego.

Szczegdtowej analizie poddano wydatki z paragrafow 4210, 4260 oraz 4300 za miesiac
grudzien 2017r., grudzient 2018r., grudzient 2019r. '
Przedlozone do czynnosci kontrolnych dowody Zrédlowe zawieraly opis, dekretacje, byly
sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym. Zaptaty dokumentow
dokonano w wyznaczonym terminie.

4+ Wynagrodzenia {podwyzki)

W ramach czynnoéci kontrolnych sprawdzeniu poddanc wysokosé przyznanych podwyzek
w latach 2017, 2018, 2019 i 2020 pracownikom administracji i ohstugi Publicznego
Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju, analiza wydatkéw 80101 § 4010 (plan finansowy
oraz zmiany)

2017 rok

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie Zarzadzenia
nr Or-1V.0050.257.2017 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj przyznal wynagrodzenie dla
pracownikow obshigi od dnia 01 maja 2017 roku z wyréwnaniem od dnia 01 stycznia
2017roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegbélowo kwoty podwyzki przypadajace
na poszczegolnych pracownikéw obshugi w 2017 roku:

1 900,00

913,00

190,50 | 1560,00| 5740 195,00

1431,00| 1470,00| 40/40 1 470,00
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1043,13| 1689,00| 25740

1530,00] 1560,00] 40740

364,25 1476,00| 10740

1530,00f 1570,00 40/40

Sumy: 7 169,63

Miesieczne wydatki na wynagrodzenia pracownikéw obshugi (80104 § 4010) wzrosly
w 2017 roku o kwote 322,35z1.

Szacunkowa roczna suma podwyzki wynagrodzenn dla pracownikéw obstugi (nie
uwzgledniajac absencji chorobowych i1 urlopéw bezplatnych) w 2017 roku wynioslaby
3 868,20zt.

322,35zt x 12 miesigcy = 3 868,20zt

Zarzadzeniem nr Or-1V.0050,257.2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku Prezydent Miasta
dokonatl zwickszenia limitu wydatkoéw na wynagrodzenia pracownikow 0bslug1 (80104
§ 4010) o kwite 2 729,00z

Powyzsza, zmiane do planu finansowego Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzgbiu-
Zdroju Dyrektor jednostki wprowadzil Decyzja nr 2/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku —

zalacznik nr 19.
Zmiana planu finansowego w zwiazku z przyznanymi podwyzkami nie zabezpieczala

srodkow finansowych na rozdziale 80101 § 4010 obstuga na pokrycie zwiekszonych
wydatkéw na wynagrodzenia w skali calego roku w zwiazku z przyznanymi pracownikom
obstugi podwyzkami. Roznice stanowita kwota 1 139,20zt

W zwiazku z powyzszym kontrolujacy dodatkowo dokonal szacunkowe rocznej analizy
wysokoéci Srodkéw finansowych zabezpieczonych w planach oraz rocznych wydatkow
na wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi.

Wynagrodzenie pracownikéw obshugi obowiazujace od stycznia 2017 roku:

950,00
. 229,00 220,00|  1603,00
rW 195,00

1 470,00 294,00 294,00 2 058,00

N T o 1 055,63 0,00 211,13 1 266,76
1 560,00 171,60 312,00 332476

B 369,00 73,80 73,80 516,60
1 570,00 188,40 314,00 207240

- Suma 7169,63 956,30 1084152

zalaczni.l;..ﬂr 20

Wysoko$é miesigeznego wynagrodzenie pracownikdéw obstugi Publicznego Przedszkola
nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju w 2017rokn w %;,osﬂaf 10 841,5221.
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Szacunkowa roczna suma wydatkéw mna wynagrodzenia pracownikéw obshigi
(nie uwzgledniajac absencji chorobowych i urlopéw bezplatnych) w 2017 roku wyniosta
130 098,24 zi.

10 541,52zt x 12 miesiecy = 130 098,2471

W Publicznym Przedszkolu Nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju od miesiaca wrzeénia 2017 roku
zmienita si¢ ilo§¢ zatrudnionych pracownikéw (jeden zwolniony, czterech zostalo
zatrudnionychy}.

Wynagrodzeme =

1 Premia %
zasadmcze ; 7

20% | 21L13] 0% . 000] 1266,76

Sk 20 VewrZesien AT IR e LTI

835,00 0% 0,00|  20% 167,00 1 002,00

835,00] 0% 0,001 209 167,00 1 002,00

1 590,00 6% 9540  20% 318,00 2 003,40

1252,50 0% 0,00  2g% 250,50 1 503,00

suma 5510,40

1266,76

W zwiazku z powyzszym od miesiaca wrzesnia 2017 roku zwickszyla sie miesieczna
wysokos¢ wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw obstugi o kwote 4 243,64zt
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy oraz premia w wysokosci 20%).

Na podstawic indywidualnych kart wynagrodzen przedstawiajacych informacje
o wysokosci wynagrodzen pracownikéw obshigi za rok 2017 dokonano rocznej kalkulacji
wydatkéw na wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy oraz premia,
nie uwzgledniajac absencji chorobowej, urlopéw bezplatnych)- zalacznik nr 21.
W ponizszych tabelach przedstawiono szacunkowe wyliczenie:

Im:e i nazwisko . : .Z.a_l:m.m.#ane éténoxéisko SO Wymiar Wy n?gmc-fz‘éﬁie'- :Dc'vci.at;'k - Premia- | “-’Yna};?j;;nemez

[ pragownila A N S o[ statw: | zasadnicze o stazowy | 0T L0 R ;
25/40 1 103.50 220,70 220,70 1 544,90
40740 1 431,00 286,20 286,20 2 003,40
25/40 1043,13| 20863 0,00 1251,76
40/ 40 1 530,00 168,30 306,00 2 004,30
o 10/40 . 364.25 72,85 72,85 500,05
40740 1 530,00 157,21 306,00 199321
11 7oolss| 111389] $1191,75] 9 307,52

eyt R
- 25/40 1 103,50 220,70 220,70 1544,90
40/40 1431,00 286,20 286,20 9 003,40
. 25740 1 043,13 208,63 0,00 1251,76
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40740 1 530,00 168,30 | 306,00 2 004,30
10740 364,25 72,85| 72,85 509,95
40/40 | sa000| 16830 306,00 200430
_ 700188} 1124,98] 119175 9 318,61
2017 marzec B S . . . -
25/40 Ltoas0l 22070 312,00 | 636,20
40/40 L43100| 28620 286,20 3 003,40
. 25/40 lo43,13| 20863 0,00 1 251,76
40/40 L sa0,00| 16830 306,00 2 004,30
10/40 364,25 72,85 72,85 500,05
40740 1 sap00| 11781 306,00 1 953,81
7001,88| 107449 1283,05 9 359,42
0017 keiecien R R "
25740 L10s.50| 22070 220,70 1544.00
40740 L4s100| 286.20| 28620 2 003,40
25740 lo4313| 208,63 0,00 | 251,76
40740 1 53000| 16830 306,00 2 004,30
10740 364.25 72,85 72,85 500,95
B 40/40 153000| 183,60 306,00 2 019,60
7001,88| 1140,28| 1191,75] 9 333,91
017 map R R
o 25740 latieo| 26220 96590 | 839,10
40/40 1626,00| 266401 305050 2 917,60
25140 Lloses| 221,13 0,00 1 326,76
40740 1es000| 18458| 336,00 2 200,58
B 1040 388,00 77,60 77,60 543,20
40740 173000| 205.08| 346,00 2 281,08
784063| 121699| 135070{ 10408,32
: 20i7 :cz.erwiec. . - . . :. - o .
25/40 L 14500| 22900| 220,00 1 603,00
40/40 Lazo00| 29400 294,00 2 058,00
25/40 Losses| 21113 0,00 1 266,76
40/40 L se0.00| 17L60| 312,00 3 043,60
g 10740 260,00 73,80 73,80 516,60
4040 Ls7o00| 12560 314,00 2 009,60
7169,63| 1105,13| 122280 9 497,56
25740 L 4s00| 22900 229,00 1 603,00
40/40 Lazoop| 29400] 294,00 2 058.00
25740 Lossea| 21113 0,00 1 266.76
40740 L56000| 17160 312,00 2 043,60
10/40 369,00 73,80 73,80 516,60
. 40740 Ls7000| 188407 314,00 2 072,40
7169,63| 1167,93 122280 9 560,36
SR a0l empien Lo b el
l___ l 25740 | 1'145,00] 229',oo| 229,00| 1 503,00
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40740 1 470,00 294,00 294,00 | 2 058,00

, ] 25/40 105563 | 2LL13 0,00 1266,76
] 40740 1 560,00 171,60 312,00 2 043,60
10/40 369,00 73,80 73.80 516,60

B 40740 1570,00| 18840) 314,00 2 072,40

716963 | 1167,93) 122280 9 560,36

L 2017 wisesten 1

20/40 835,00 0.00| 167,00 1 002,00

; 40/40 lo0o,00| 380,00 380,00 2 660,00

o L 40740 L 470,00 | 29400| 294,00 2 058,00
20740 835,00 0,00| 167,00 1 002,00

40/40 1 590,00 95,40 | 318,00 2 003,40

o 30/40 1 252,50 0,00 250,50 1 503,00

40740 1s6000| 18720 312,00 2 050,20

10740 369,00 73,80 73,80 516,60

40740 1s7000| 188:40| 314,00 2 072.40

— — 11381,50] 121880] 2276,30| 14 876,60

2017 patdsiemik R

20/40 835,00 0,001 167,00 1 002,00

. 40740 1900,00| 980,00| 380,00 3 660,00

- 40740 L470.00| 29400| 294,00 2 058,00
i 20/40 835,00 0,00| 167,00 1 002,00

) ! 40/40 1s90,00] 11130| 318,00 2019,30
30/40 1252.50 0,00 250,50 1 503,00

40740 1seo0| 187,200 312,00 2 059,20

10/40 369,00 73,80 73,80 516.60

o ’ 40740 Lsro00| 188401 314,00 2 072.40
_ 11381,50 | 123470 227630 14 892,50

2017 ﬁSt.oparli. s ; 14 892,50

. 2017 grudsien /1489250

! . 13s900,16

W Publicznym Przedszkoli nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju plan wydatkow z tytutu wynagrodzen
pracownikéw obstugi (80101 § 4010) na 2017 rok wynosit 116 139,00zt. W zwiazku
z zwigkszeniem wynagrodzenia pracownikom obstugi dokonano zmian w planie
finansowym jednostki:

» Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.257.2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku Prezydent

Miasta dokonal zwigkszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow
obstugi (80104 § 4010) 2 729,00z%.

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzja
nr 2/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku — zalacznik nr 19,

» Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.519.2017 z dnia 05 wrzeénia 2017 roku Prezydent
Miasta dokonat zwickszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow
obslugi (80104 § 4010) w wysokosci 22 065,00zt
Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzja
nr 11/2017 z dnia 05 wrzeénia 2017 roku - zalacznik nr 22.
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» Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.658.2017 z dnia 24 listopada 2017 roku Prezydent
Miasta dokonal zwiekszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow
obshugi {80104 § 4010) w wysokosci 908,00z1.

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzja
nr 21/2017 z dnia 24 listopada 2017 roku - zalacznik nr 23.

» Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.659.2017 z dnia 24 listopada 2017 roku Prezydent
Miasta dokonal zwickszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia pracownikoéw
obstugi (80104 § 4010} w wysokoéci 15,00zl
Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzit Decyzja
nr 22/2017 z dnia 24 listopada 2017 roku - zalacznik nr 24,

» Uchwalg Nr XXi1.156.2017 Rady Miasta Jastrzgbie-Zdrd) z dnia 30 listopada
2017 roku dokonano zwiekszenia limitu wydatkdéw na wynagrodzenia pracownikow
obshugi (80104 § 4010) w wysokosci 5 040,00zt.

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzja
nr 23/2017 z dnia 30 listopada 2017 roku - zalacznik nr 25.

Plan wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw obstugi (80104 § 4010) w 2017 roku
zwiekszony zostal o kwote 30 757,00z '

Plan po zmianach z tytulu wynagrodzen pracownikéw obstugi (80101 § 4010) na koniec
2017 roku wynosit 146 896,00zt - zalacznik nr 26.

Stwierdzono, ze wyliczona szacunkowa roczna suma wydatkow na wynagrodzenia
pracownikéw obshugi w kwocie 135 900,16zt miescita sie w ustalonym na rok 2017 limicie
wydatkow na wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci
146 896,00zk.

2018 rok

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju dokonal w styczniu
2018 roku zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom obshlugi ze skutkiem od
dnia 01 stycznia 2018 roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegdlowo kwoty podwyzki przypadajace
na poszczegdlnych pracownikéw obstugi w 2018 roku:

S Wynagrodzenie, “De
Sbjepspovaln | b i
‘012018 | | tewotowe |
1 800,00 | 20/40 900,00 65,00 0% 0,00 | 20%
L 1910,00 | 40740 1 910,00 10,00  20% 2,00| 20%
. 1 800,00 | 40/10 1 800,00 330,00|  20% 66,00 | 20%
] 1800,00 | 20/40 900,00 65,00| 0% 13,00 | 20%
1 780,00 | #0/40 1 780,00 190,08] 7% 13,30 | 20%
] 1 820,00 | 30740 1 365,00 112,50 0% 0,00 | 20%
| 1800,00 | 40/40 1800,00| 240,00 12% 28,80 | 20%
1780,00| 10/40 445,00 76,00 |  20% 1520 20%
" i6
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[1 820,00[ 40740 1 820,00 250,00 |  12% 30,001 20% 30,00 310,00

Sumy kontrolne: 12 720,00 1 338,50 168,30 247,70 1 754,50

Miesigczne wydatki na wynagrodzenia pracownikéw obstugi (80104 § 4010) wzrosly
w miesigcu styczniu 2018 roku o kwote 1 754,504zt,

Szacunkowa roczna suma podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw obstug
(nie uwzgledniajac absencji chorobowych i urlopéw bezplatnych) w 2018 roku wyniostaby
21 054,00z,

1 754,50z x 12 miesiccy = 21 054,00z

Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.37.2018 z dnia 17 stycznia 2018 roku Prezydent Miasta
dokonal zmiany planu finansowego na wynagrodzenia pracownikéw obstugi (80104
§ 4010) o kwite 11 874,00zt

Powyzsza, zmiane do planu finansowego Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-
Zdroju Dyrektor jednostki wprowadzil Decyzja nr 1/2018 z dnia 17 stycznia 2018 roku.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju w miesiacu kwietniu
2018 roku na podstawie Uchwaly Rady Miasta Nr IV.33.2018 -1V.0050.37.2018 z dnia
22 marca 2018 roku zwickszyt wynagrodzenie dla pracownikow obstugi od dnia 01 stycznia
2018 roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegolowo kwoty podwyzki przypadajace
na poszczegblnych pracownikow obshugi w miesiacu maju 2018 roku:

yuiiar “zg:;dgnrfcgzzeeﬁ;e prfy‘;’ziilej st(:iii:y Prerma Premsa s BT
pracosmika S 052018 | podwyld | % | wotowe | 7 lvetova
S il R NER ey
: o = 3 T R G AR TR BRI
1830,00 20/40 915,00 0,00| 8% 0,00] 20% 0,00 0,00
B 1.830,00| 20740 915,00 1500| 0% 0,00| 20% 3,00 18,00
2 100,00 | 10/40 2 100,00 190,00 | 20% 38,00 | 20% 38,00 266,00
': ! 1830,00 | 30/40 1 830,00 30,00 | 20% 6,00 | 20% 6,00 42,00
1800,00| 20740 0,00 0,00, 0% 0,00] 0% 0,00 0,00
B 1804,00 | *0/40 1804,00 24,00| 7% 1,68| 20% 4,80 30,48
- 1860,00 | 30/40 1 395,00 30,00 0% 0,00 20% 6,00 36,00
L 1 830,00 40/40 1 830,00 30,001 12% 3,60| 20% 6,00 39,60
. 1804,00] 10/ 451,00 6,00 20% L,20] 20% 1,20 8,40
- 1870,00| 40/40 1 870,00 50,00 | 13% 6,50 | 20% 6,50 63,00
Sumy kontrolne: 18 110,00 375,00 56,98 71,50 | 503,48

zalacznik nr 28, 29.

Miesi¢ezne wydatki na wynagrodzenia pracownikéw obslugi (80104 § 4010) wzrosly
w 2018 roku o kwote 503,48z1.

Szacunkowa roczna suma podwyzki wynagrodzen dla pracownikow obshugi (nie
uwzgledniajac absencji chorobowych i urlopéw bezplatnych) w 2018 roku wyniostaby
6 041,76zt
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503,48zl x 12 miesiecy = 6 041,79z

Uchwatg Rady Miasta Nr 1V.33.2018 -1V.0050.37.2018 z dnia 22 marca 2018 roku
dokonano zwiekszenia limitu wydatkow na wynagrodzeriia pracownikéw obstugi (80104
§ 4010) w wysokosci 11 874,00zL

Powyzsza zmiang do planu finansowego Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-
Zdroju Dyrektor jednostki wprowadzil Decyzja nr 2/2018 z dnia 22 marca 2018 roku -
zalacznik nr 27,

Wynagrodzenie pracownikéw obstugi od stycznia 2018 roku wzrosto o kwotg 27 095,79z1
(6 041,79zt + 21 054,00z1)

Zmiana planu finansowego w zwiazku z przyznanymi podwyzkami nie zabezpieczala
srodkéw finansowych na rozdziale 80101 § 4010 obsluga na pokrycie zwigkszonych
wydatkéw na wynagrodzenia w skali catego roku w zwiazku z przyznanymi pracownikom
obshugi podwyzkami.

Szacunkowa roczna suma podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw obshugi
(nie uwzgledniajac absencji chorobowych i urlopéw bezptatnych} w 2018 roku wyniostaby
27 095,76zt zwickszenia planu dokonano o kwote 23 748,00zt. W zwigzku z rdznica
stanowiaca kwote 3 347,76zt kontrolujacy dodatkowo dokonal szacunkowej rocznej
analizy wysokosci $rodkéow finansowych zabezpieczonych w planach oraz rocznych
wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw obslugi.

Na podstawie indywidualnych kart wynagrodzenn przedstawiajacych informacje
o wysokoéci wynagrodzen pracownikéw obslugi za rok 2018 dokonano rocznej kalkulacji
wydatkéw na wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek staZowy oraz premia).
W ponizszych tabelach przedstawiono szacunkowe wyliczenie:

: 'Imié i ha’z:“.'i.‘c"klo . - . :-S:.tano‘:visko . : Wy'm iar Wy agrodzeme Etc:jzi:;’( ok ..Pr_e.mia : : Ra_'zem_ wyﬂagrq.c.ltze.ni(}: ;
. ‘pracownika I P . o etatu -_za_sgdmcze | kwotowo e Jewotowo, - LB doé_at_kgml . .
ﬁ zois_styézeﬁ
26/40 900,00 0,00 180,00 1 080,00
40/40 1510,00 382,00 382,00 2 674,00
40/40 1 800,00 360,00 360,00 2 520,00
L 20/40 900,00 0,00 180,00 1 080,00
40740 1 780,00 124,60 356,00 2 260,60
30/40 1 365,00 0,00 273,00 1 638,00
40740 1 800,00 | 216,00 360,00 2 376,00
- _ 10/40 445,00 29,00 89,00 623,00
40/40 1 820,00 218,40 364,00 2 402,40
_ _ 1272000  1390,00| 2 544,00 16 654,00
o ' '20'18_1ut}' it T e 16 654,00
4_4_ - 2018 rﬁarzec_ ’ 3
_ 20/40 900,00 0,00 150,00 1 080,00
| . 40740 1910,00 382,00 382,00 2 674,00
- A0/40 1.800,00 360,00 360,00 2 520,00
20/40 800,00 0,00 180,00 1 080,00
40740 1 780,00 124,60 356,00 2 260,60
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30/40 1 365,00 0,00 273,00 1 638,00
40/40 1 800,00 216,00 360,00 2 376,00
10/40 445,00 89,00 89,00 623,00
40/40 1 820,00 182,00 364,00 2 366,00
_ 12720,00 1 353,50 2 544,00 | 16 617,60
. _=..:'§018.k.\viecieﬁ.. e R : :
20/40 915,00 64,05 183,00 1 162,05
20/40 960,00 0,00 192,00 1 152,00
40/40 2 670,00 436,00 534,00 3 640,00
40/40 1 920,00 384,00 384,00 2 688,00
40/40 1 876,00 131,32 375,20 2 382,52
30/40 1 485,00 0,00 297,00 1 782,00
40/40 1 920,00 230,40 384,00 2 534,40
16/40 469,00 93,80 93,80 656,60
40/40 2 020,00 260,10 404,00 2 684,10
13 320,00 1 535,62 2 664,00 | 17 519,62
2018 ma, crerwidc, Tipiee, Sicrpien ; SR
20/40 915,00 73,20 183,00 1171,20
20740 915,00 0,00 183,00 1.098,00
40740 2 100,00 420,00 420,00 2 940,00
40/40 1 830,00 366,00 366,00 2 562,00
40/40 1 804,00 126,28 360,80 2 291,08
30740 1395,00 0,00 279,00 1 674,00
40/40 1 830,00 219,60 366,00 2 415,60
10/40 451,00 90,20 90,20 631,40
40/40 1 870,00 243,10 374,00 2 487,10
13 110,00 1538,38 2 622,00 17 270,38
2018 crerwiec | e . - ' 17 270,38
2018 lipieg . . - 17 270,38
. 2018 'sie_rp_ieﬁ i . 17_ 27_(),3_8
o . : 2018 _\’EITII"ZCS.ieI;l g .
20/40 915,00 73,20 183,00 1171,20
20740 915,00 0,00 183,00 1 098,00
40/40 2 100,00 420,00 420,00 2 940,00
40/40 1 830,00 366,00 366,00 2 562,00
40/40 1 804,00 126,28 360,80 2201,08
30/40 1 395,00 0,00 279,00 1 674,00
40740 1 830,00 237,90 366,00 2 433,90
10/40 451,00 90,20 90,20 631,40
40/40 1 870,00 243,10 374,00 2 487,10
13 110,00 155668 | 2622,00  17288,68
U 018 pasdatsraik L v R SRR
20740 915,00 73,20 183,00 1171,20
20/40 915,00 0,00 183,00 1 098,00
40/40 2 100,00 420,00 420,00 2 940,00
40/40 1 830,00 366,00 366,00 2 562,00
19
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i} 40/40 1 804,00 131,69 360,80 2 296,49

30/40 1 395,00 0,00 279,00 1 674,00

40/40 1 830,00 237,90 366,00 2 433,90

10/40 451,00 90,20 90,20 631,40

40/40 1 870,00 243,10 374,00 2 487,10

B S £ B oo_ _1562,00]  2622,00] _ 17294,09

i e R et

20/40 915,00 73,20 183,00 1171,20

20/40 915,00 0,00 183,00 1 098,00

L 40/40 2 100,00 420,00 420,00 2 940,00
. 40740 1 830,00 366,00 366,00 2 562,00
— 40740 1.804,00 144,32 360,80 2 309,12

) 30/40 1 395,00 0,00 279,00 1 674,00

40/40 1 830,00 237,90 366,00 2 433,90

- 10/40 451,00 90,20 90,20 631,40

40/40 1 870,00 243,10 374,00 2 487,10

1311000 1s7472]  262200] _17.306,72

.2018grudZ1en T e T e et TR

- 20740 915,00 73,20 274,50 1262,70

20/40 915,00 0,00 274,50 1 189,50

. 40740 2 100,00 420,00 798,00 3 318,00

L . 40/40 1 830,00 366,00 549,00 2 745,00
B A0/40 1 804,00 144,32 541,20 2 489,52

30/40 1 395,00 0,00 418,50 1 813,50

- 40740 1 830,00 237,90 549,00 2 616,90

10/40 451,00 90,20 135,30 676,50

40/40 1870,00 243,10 561,00 2 674,10

12 195,00 1501,52 3 826,50 17 523,02

205 939,25

zalacznik nr 30.

W Publicznym Przedszkoli nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju plan wydatkow z tytulu wynagrodzen
pracownikéw obstugi (80101 § 4010) na 2018 rok po uwzglednieniu zmian:

»  Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.37.2018 z dnia 17 stycznia 2018 roku Prezydent
Miasta dokonal zmiany planu finansowego na wynagrodzenia pracownikow
obshugi (80104 § 4010) o kwite 11 874,00z,

x  Uchwalg Rady Miasta Nr IV.33.2018 -1V.0050.37.2018 z dnia 22 marca 2018 roku
dokonano zwiekszenia limitu wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw obslugi
(80104 § 4010) w wysokosci 11 874,00z

Plan po zmianach z tytulu wynagrodzei pracownikéw obstugi (80101 § 4010) na koniec
2018 roku wynosily 211 005,00zt - zalacznik 31.
Stwierdzono, ze wyliczona szacunkowa roczna suma wydatkéw na wynagrodzenia
pracownikéw obslugi w kwocie 205 939,25zt miescila si¢ w ustalonym na rok 2018 limicie
wydatkéw na wynagrodzenie pracownikéw obstugi.
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2019 rok

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 w J astrzebiu-Zdroju na podstawie Zarzadzenia
nr Or-IV.0050.098.2019 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrd] przyznal wynagrodzenie
dla pracownikéw obshlugi od dnia 01 marca 2019 roku z wyréwnaniem od dnia 01 stycznia
2019roku - zalacznik nr 32.

W  ponizsze] tabeli przedstawiono

szczegdlowo

na poszezegdlnych pracownikoéw obstugi w 2019 roku:

kwoty podwyzki przypadajace

1880,00] 20/40 940,00 25,00 | go, 2,00{ 500 5,00 32,00

] 1880,00| 20/40 940,00 0,00] 0% 0,00| 20% 0,00 0,00
| 2 150,00 | 40/40 2 150,00 50,00] 20% 10,00 | 20% 10,00 70,00
T 1880,00] 40/40 1 880,00 50,00 20% 10,00 | 20% 10,00 70,00
182900 *%/% | 182900 25,00 8% 2,00| 20% 2,00 29,00

L 195000 59779 | 146250 52,50 0% 0,00| 20% | 10,50 63,00
- 1880,00) 40/40 1 880,00 50,00 13% 6,50 | 20% 6,50 63,00
| 1828,00| 10/40 457,00 6,000 20% 1,200 20% 1,20 8,40
L 1920,00| 40/40 1 920,00 50,00 14% 7,001 20% | 10,00 67,00
Sumy kontrolne: 13 458,50 308,50 38,70 55,20 402,40

Miesigczne wydatki na wynagrodzenia pracownikéw obstugi (80104 § 4010) wzrosly
w 2019 roku o kwote 402,40z,

Szacunkowa roczna suma podwyzki wynagrodzenn dla pracownikéw obstugi (nie
uwzgledniajac absencji chorobowych i urlopéw bezplatnych) w 2019 roku wyniostaby
4 828,80z

402,40zt x 12 miesigcy = 4 828,80zt

Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.098.2019 z dnia 25 lutego 2019 roku Prezydent Miasta
dokonat zwiekszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw obstugi (80104
§ 4010) o kwite 4 901,00zt

PowyzZsza zmiane do planu finansowego Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-
Zdroju Dyrektor jednostki wprowadzit Decyzja nr 1/2019 z dnia 25 lutego 2019 roku.

Zmiana planu finansowego w zwigzku z przyznanymi podwyzkami zabezpieczata srodkéw
finansowych na rozdziale 80101 § 4010 obstuga na pokrycie zwigkszonych wydatkow na
wynagrodzenia w skali catego roku w zwiazku z przyznanymi pracownikom obstugi
podwyzkami.
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2020 rok

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju w dniu 29 stycznia 2020 roku
ztozyl wniosek o zwickszenie planu finansowego wydatkow z przeznaczeniem na regulacje
wynagrodzen pracownikéw obslugi w roku 2020 zgodnie z pismem Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdrgj Nr B-1.3032.2.2020 z dnia 7 stycznia 2020 roku.

Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.52.2020 z dnia 31 stycznia 2020 roku Prezydent Miasta
dokonat zwigkszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw obshugi (80104
§ 4010) o kwote 6 163,00z, Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki
wprowadzit Decyzja nr 1/2/2020 z dnia 31 stycznia 2020 roku.

Na podstawie indywidualnych kart wynagrodzen przedstawiajacych informacje
o wysokoéci wynagrodzefi pracownikoéw obstugi za miesiac styczen 2020 roku dokonano
rocznej kalkulacji wydatkdéw na wynagrodzenia. W ponizszej tabeli przedstawiono
wyliczenie:

E
‘I_g_;gg .
oBES
- g35
-
940,00 2 167,00 | 20/40 1o8as0 0 143501 9% : 20% . 28,70 185,12
- 2150,00 | 2506.00 | 40/40 | ,s50600| - 35600|  20% ’ 7120 20% 7120 498,40
2 1 880,00 | 2 167,00 1 40/40 2 167,00 '237,{)0' 20% 5740 a0% | 5740 401,80
2 1820,00| 2167.00 | 40/40 | 2167.00| - 33p00| g0% 67,60} 20% | 6760 473,20
B 1 462,50 2167.00 | 30/40 162525 " 162,75| 5% ;.'._s',_ls‘ 20% 32,55 203,43
. 1 880,00 | 2167.00 | 40/40 | 216700}  ag700| 4% 4018) 20% | . 5740 384,58
B 457,00 2 167,00 | 10/40 541,75 84,751  20% e 16,9_5 20% 16,95 118,65
B 1920,00]| 2167.00 | 40/40 2 167,00 247,00} 14% gass| 20% '.4'9,41.)_' 330,98
[ 1462,50 | 2167.00 | 30/40 162525 162750 0 _000| 20% s 195,30
940,007 2 167,00 | 20/40 1 083,50 143,50 16% 22,96 20% 2870 195,16
Sumy: 14 921,00 17 133,25 |  2212,25 331,92 442,45 |  2986,62 ;
Miesigczne wydatki na wynagrodzenia pracownikéw obshigi (80104 § 4010) wzrosly
w 2020 roku o kwote 2 986,62zt
Szacunkowa roczna suma wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw obshuigi

(nie uwzgledniajac absencji chorobowych i urlopéw bezplatnych) w 2020 roku wyniostaby
273 081,362t

1397,72

216,70

2 167,00

20/40 1 083,50 9% 0%
2 506,00 40/40 2 506,00 20% 501,20 3 508,40
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2 167,00 | 40740 2167,001  20% | 43340|  20% 433,40 | 3 033,80 |
s 2 167,00 | 40/40 2167,001 909 195,03|  20% 433,40| 279543}
B 2167,00 | 30/40 | 162525| 5% 81,26| 20% 325,05 '
- 2 167,00 | 40/40 2167,00| 149 303,381 20% 433,40
L 2.167,00 | 10/40 541,75  20% 108,35 |  20% 108,35
- 2167,00 | 40/40 2167,00| 349 303,38 |  20% 433,40
| 2167,00 | 30/40 1 625,25 0 0,00  20% 325,05
s 216700 | 20/40 | 108350 16% 173,36 | 20% 216,70
Sumy: 17 133,25 2 196,88 3 426,65 | 22 756,78 |:

Wydatki wykonane z tytulu wynagrodzen pracownikéw obstugi (80104 § 4010) na koniec
2019 roku wynosily 222 065,00z1.

W planie finansowym roku 2020 na wynagrodzenia pracownikéw obstugi (80104 § 4010)
zaplanowano na kwote 247 255,00z1.

Zarzgdzeniem nr Or-IV.0050.52.2020 z dnia 31 stycznia 2020 roku Prezydent Miasta
dokonal zwickszenia planu wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw obshigi w rozdziale
80104 § 4010 o kwote 6 163,00z

Plan finansowy (po zmianach) na dzied 31.01.2020 roku w zakresie wynagrodzen

pracownikéw obshugi (80104 § 4010) wynosit 253 418,00z - zalacznik nr 33.

Stwierdzono, ze wyliczona szacunkowa roczna suma wydatkéw na wynagrodzenia
pracownikéw obshugi 273 081,36zt nie miescita sie w ustalonym na rok 2020 limicie
wydatkéw na wynagrodzenie pracownikéw w wysokosci 253 418,00zt (réznica:
19 663,36z1).

W ponizszej] tabeli przedstawiono wysoko8¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz kwote
przyznanej podwyzko od 01 stycznia 2020 roku, pracownikom obshugi zatrudnionym
w Publicznym Przedszkolu Nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju.

 Olstycnia2020 oo

nestanowisko | stawkanaetat | AN | Wynagtodsenie | Kwota pryinane) -
Sacvasapine bl i g Bl

2 167,00 20/40 1083,50 143,50

2 506,00 40/40 2 506,00 356,00

2 167,00 40/40 2 167,00 287,00

- 2 167,00 40/40 2 167,00 338,00
2167,00 30/40 1 625,25 162,75

2 167,00 40/40 2 167,00 287,00

2167,00 10/40 541,75 84,75

2 167,00 40/40 2 167,00 ‘ 247,00

2 167,00 30/40 1 625,25 162,75

2 167,00 20/40 1.083,50 143,50

zalacznik nr 34

Pracownicy obshigi mimo przyznanych podwyzek wynagrodzenia zasadniczego, nie
osiagneli wysokoSci minimalnego wynagrodzenia (w proporcji do zajmowanego etatu).
Minimalne wynagrodzenie zostalo uzupeinione dodatkiem w postaci premii.

iy
L i [

aekols nr L

e DY REK
HOSC Pablisenego T
AL PR ‘

NALEM el ©

L Ee
mEr Ju}.} fa Jeziorst

ZA 76
Z ORYC




Pracownikom zatrudnionym w Publicznym Przedszkolu Nr 13 w Jastrzebiu Zdroju
na podstawie umowy o prace przystuguje premia miesieczna.
Wysoko&é przyznane] premii pracownikom obstugi zawarte byly w umowach o prace
(aneksach):

¢ premia w wy<okosci ustalonej w regulaminie premiowania obowiazujacym

u Pracodawcy- _

e premia w wysokosci do 20% -
na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy oraz Regulaminie wynagradzania
Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrz¢biu-Zdroju - zalacznik nr 36.

W okresie objetym kontrola wysoko&¢ miesigcznej premii przymanej pracownikom przez
Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 13 w Jastrzebiu Zdroju nie przekroczyla 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Jednakze w grudniu 2018 roku Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 13 w Jastrzebiu
Zdroju przyznal premi¢ pracownikom obstugi w nastepujacej wysokosci:

30%
zalacznik nr 35
Powyzsze nie bylo zgodne z zapisami zawartymi w umowach o prace gdzie okreslono
wysokoéé¢ premii do 20%.

L]

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 13 w Jastrzebiu Zdroju przyznal premi¢
pracownikom obstugi za miesiac listopad oraz grudzien 2019 roku w nastepujacych
wysokosciach:

20%

row
s s e
L 20%
20%
20%
_20%
to%
2%
1 : 50%
zalacznik nr 37

RIS
P

ZA ZEODNGSE
7 ORYGINALEM Putissc fw RS

megr Ju iwﬁ .chnrﬁ*z Hin




zélacénik nr 38

W listopadzie u czterech pracownikéw w grudniu u oSmiu pracownikow wysokosé
przyznane] premii byla niezgodna z zapisami zawartymi w umowach o prace gdzie
okreslono wysokos¢ premii do 20% oraz z § 9 Regulaminu premiowania pracownikow
Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju stanowigcego zalgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania: ,Premia za dany okres moze byé indywidualnie
podwyzszona nie wiecej jednak niz 50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku
nienagannego wykonywania dodatkowych obowigzkéw (np. doraznego poszerzania
zakresu obowiqzkow, zastepstw za nieobecnego pracownika i innych), w przypadku kiedy
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego.” (zalaeznik nr 39)

Protokodl niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacvch egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 Julita Jeziorska po zapoznaniu sie z treScig
protokotu w dniu 10 czerwca 2020 roku - stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen
co do faktow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodoéw.

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 13 o prawie zlozenia wyjasnien
lub uzupelien do protokohu, w terminie 3 dni od dnia zakofAczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokohu.

Integralng czesé protokolu stanowia nastgpujace zalgczniki:
1. Karta chiegowa, spis czesci B akt osobowych. -
2. Zagwiadczenia, spis czesdci B akt osobowych.
3. Zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniach.
4. Zadwiadczenia o uczestnictwie w szkoleniach, spis czedci B akt osobowych.
5. Oswiadczenie, spis czesci B akt osobowych.
6. Rejestr szkolefl.
7. Faktury za szkolenia z roku 2017.
8. Zaédwiadczenia o uczestnictwie w szkoleniach.
9. Faktury za szkolenia z roku 2018.
10. Faktury za szlcolenia z roku 2019.
11. Polecenie wyjazdu stuzbowego z 06.09,2017r., odwiadczenie pracownika.
12. Polecenie wyjazdu shuzbowego, odwiadczenie pracownika,
13. Oswiadczenie pracownika.
14, Oswiadczenie pracownika,
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15. Polecenie wyjazdu sluzbowego z 02.11.2018r., o$wiadczenie pracownika.
16, Polecenie wyjazdu sluzbowego z 14.02.2019r., odwiadczenie pracownika.
17. Oswiadczenie pracownika.

18. Wyjaénienie z dnia 05.03.2020r.

19. Decyzja 2/2017 z dnia 25.04.2017r.

20. Pismo z dnia 02.05.2017r.

21. Kartoteki pracownikéw z 2017 roku.

22. Decyzja 11/2017 z dnia 05.09.2017r,

23. Decyzja 21/2017 z dnia 24.11.2017r.

24. Decyzja 22/2017 z dnia 24.11.2017r.

25. Decyzja 23/2017 z dnia 30.11.2017r.

26, Sprawozdanie Rb28s grudzien 2017r,

27. Decyzja 1/2018 z dnia 17.01.2018r., Decyzja 2/2018 z dnia 22.03.2018r,
28. Pismo z dnia 22.01.2018r,

29, Pismo z dnia 16,04.2018r,

30. Kartoteki pracownikow z 2018 roku.

31. Sprawozdania Rb28s styczen, grudzien 2018r,

32, Pismo z dnia 12.03.2019r., decyzje, kartoteki pracownikdw z 2019 r,, sprawozdania Rb28s

styczef, grudzien 2019r.

33. Kartoteki pracownikéw z 2020 r., Decyzja 1/Z/2020 z dnia 31.01.2020r., Decyzja 2/Z/2020

z dnia 20.02,2020r,
34, Pismo z dnia 17.01.2020r.
35. Pismo z dnia 04.12.2018r.
36. Umowy o prace.
37.Pismo z dnia 14.11.2019r,
38. Pismo z dnia 04.12.2019r.

39. Regulamin premiowania pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzebiu-Zdroju.

Ninigjszy protokél wraz z zalacznikami zawiera 283 ponumerowanych stron.
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