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ANNA HETMAN 

PREZYDENT MIASTA 

JASTRZĘBIE-ZDRÓJ 

Dotyczy : informacji o podjętych działaniach w ustaleniami kontroli przeprowadzonej przez Wydział Kontroli i 

Audytu Wewnętrznego 

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 w Jastrzębiu -Zdroju w nawiązaniu 

do pisma KAW.1711.3.2020 z 06.07.2020 otrzymanego 21.07.2020 przedkłada 

informację o podjętych działaniach mających zapobiegać powtórzeniu się 

nieprawidłowości. 

W ramach podjętych działań zrea lizowano wskazane wnioski: 

1. Szkolenia w których brali udział nauczyciele organizowane były na terenie Jastrzębia­
Zdroju Żaden przepis nie nakazuje wystawienia delegacji i zwrotu kosztów przejazdu 

w tej samej miejscowości Nauczyciele brali udział w szkoleniach po godzinach 
dydaktycznych w ramach czasu pracy zgodnie z mt. 42ust 2 pkt 3 KN dla przejrzystości 
na fakturach będzie dopisane że odbyło się na terenie miasta. 

2. Kmta obiegowa pracownika nie była umieszczona w części D tylko luźno włożona na 
końcu akt osobowych i została usunięta. 

3. W części B akt osobowych uzupełniono numeracje na certyfikatach i wpisano do 

wykazu. 
4. Zastosowano się do zapisów §4 pktl Rozporządzenie Ministra Rodziny i polityki 

Społecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej i jest ona przechowywana w 
porządku chronologicznym. 

5. W Publicznym Przedszkolu nr 13 wypłaca się premię regulaminową 20% a me 

uznaniową ,premia ta może być obniżana tylko w sytuacji opisanej w §7 Regulaminu 
Premiowania Pracowników Publicznego Przedszkola nr 13 .do umów które miały zapis 

do 20% wprowadzono aneksy. 
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