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(%) wydzielonej jednostki
pracodawcy'* D organizacyjnej pracodawcy™*!

REGON PRACODAWCY:- 000728598

22001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)

inz. Maria Dudek - starszy inspektor pracy - Specjalista
(imig i nazwisko oraz tytud stuzbowy inspektora pracy)
dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwodci Okrggowego Inspektoraty Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Nazwa pracodawey: Szkola Podstawowa Nr 4 im. Leona Kruczkowskiego
Adres pracodawcy: 44 -33¢ Jastrzebie Zdréj , ul. Kesciuszki 19

Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej e

Nazwisko i imig: p.o. Dyrektor -mgr Maria Mazurek - pracodawca / osoba reprezentujaca pracodaweg **

Nazwisko i imie: oo, e e ... — kierownik wydzielone] jednosiki

organizacyinej pracodawcy!**)

Nazwa organu reprezentujacego pracodawce**! e bbb et sa e
Data rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce:

Data objecia stanowiska przez osobg lub powotanja brganu reprezentujacego pracodawce: 1,09.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu: 26.01.2007

pracujacych: 48,
7atrudmonych: 48, w fym kobiet; 44, miodocianych; -,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzednie; kontroli: wrzesien 2006 r.

1. W czazie kontrof sprawdzono realizacje uprzednich decyzi i wystapien organéw Panstwowe;j [nspekeji

Pracy oraz vnioskéw, zalecen decyzji organdw kontrolj i nadzoru nad warunkami pracy:
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W wyniku ustalen poprzedniej kontroli wydano wystapienie z dnia 19.09.2006r. ar rej.
04138/K054/2006 zawierajace 6 wnioskow.

Pracodawca pismem z dnia 18.10.2006r. udzielit odpowiedzi o terminie i sposobie wykonania ww. wnioskow

wystapienia.

Kontrola realizacji wnioskéw wystapienia wykazata na podstawie wyrywkowo wybranych akt osobowych

pracownika tj. p. Jerzego Skopifiskiego ( konserwator zatr. w niepelnym wymiarze czasu pracy ) brak

realizacji wniosku nr 2 o tresci : ustalenie w umowach o prace zawieranych z pracownikami zatrudnionymi

w niepelnym wymiarze czasu pracy, dopuszczalnej liczby godzin pracy, powyzej ktdrej pracownik taki nabywa

uprawnien do dodatku za pracg w godzinach nadliczhowych.

Ponadto ustalono, ze tres¢ obowiazujacego w placéwce Regulaminu pracy wymaga uaktualnienia z
uwzglednieniem zmian przepiséw Kodeksu pracy, brak tez okreslenia, ktore 8 godzin od 21% do 7 stanowi
pore nocna,

Brak oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywaniem pracy na stanowisku woZny oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli

Celem obecnej kontroli byto sprawdzenie realizacji wyrokow sadowych.

Ustalono, ze w 2006 roku z powddztwa Mirandy Dejneki przeciwko Szkole Podstawowej Nr 4 w
Jastrzebiu Zdroju , Sad Rejonowy- Sad Pracy w Jastrzgbiu Zdroju wydat wyrok z dnia 15 listopada 2006 roku
sygn. akt TVP175/06 o tresci :

1. przywraca powédkg Mirandg Dejnekg do pracy z pozwanej Szkole Podstawowej Nr4 w Jastrzebiu

Zdroju na poprzednich warunkach pracy i placy,
2.nakazuje stronie pozwanej uiszczenie na rzecz Skarbu Pafstwa Sadu Rejonowego w Jastrzebiu
Zdroju kwotg 100,00 24 tytulem oplaty sadowej.

Przedmiotowy wyrok nie zostat opatrzony klauzula rygoru natychmiastowego wykonania.

Odpis wyroku z dnia 15 listopada 2006 roku sygn. akt IVP175/06 wraz z uzasadnieniem wplynai do
SP Nr 4 w dniu 06.12.2006r. — zafqeznik nr 1 do protokotu PIP.

Zgodnie z trescia pouczenia, Apelacje wnosi sig do Sadu, ktéry wydal zaskarzony wyrok w

nieprzekraczalnym terminie dwutygodniowym od dorgczenia odpisu wyroku.

W toku kontroli udokumentowano stozenie w dniu 20.12.2006r. w Sadzie Rejonowym w Jastrzgbiu Zdroju

Apelacii od wyroku z dnia 15 listopada 2006 roku sygn. akt IVP175/06 - zatqccnik nr 2 do protokoli PIP

Ponadto ustalono :

- Pismem z dnia 19.09.2006r. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 w Jastrzebiu Zdroju zwrdcita sig do
p.Mirandy Dejneki z zapytaniem, czy jest Zainteresowana prowadzeniem z uczniem zajel
indywidualnych.Pozytywna odpowiedZ zlozyla pracownica pismem z dnia 29.09.2006r.- ksero pism
stanowi zalqcznik nr 3 do protokofu PIP.

- w dniach 07.12.2006r. oraz 16.12.2006r. p. Miranda Dejneka zgtosita gotowos¢ do podjecia pracy na

Z’-n

L

stanowisku pedagoga szkolnego — ksero o$wiadczen stanowi zalqeznik nr 4 do protokolu PIP.
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- Pismem z dnia 15.01.2007r. p. Miranda Dejneka zioiyta w Wydziale Edukacji Urzgdu Migjskiego w
Jastrzebiu Zdroju skarge na p.o. Dyrektora SP Nr 4 w Jastrzgbiu Zdroju. W zwiagzku z powyzszym
p.o.Dyrektor placéwki w dniu 22.01.2007r. udzielita pisemnego wyjasnienia w sprawie- ksero pism

stanowi zatqcznik nr 5 do protokofu PIP.

3. W czasie kontroli wydano .............. decyzj.... ustn...., ktore zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zalacznik nr ...... do protokotu.

4. W ¢zasie kontroli sprawdzono tozsamo$é: nie sprawdzano.
(dane osoby legitymowanej oraz okrelenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasic kontroli pobrano probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcii: nie dotyezy.

) porad:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono
- prawnych: ...,

- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: .........

7. Do protokotu zalacza sig 5 zatacznikow stanowiace skltadowa czgsé protokotu: j.w,

(wyszezegolnienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosei:
- p.o.Dyrektora Szkoly - mgr Marii Mazurek,

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdd zakonezono.

Katowice, 30.01.2007 s R
(podpis i pieczef it

AT Lumey

_ TP . i . .
W dniu L!/L/‘Z‘j“’ ................ zostalem zapoznany z trescia protokotu i otrzymalem jego jedzn
egzemplarz.

{podpis i piecze pracodawcy / oseby dzialajace) w imieniu pracodawey
! kierownika jednostki organizacyjnej™*’



POUCZENIE:

Pracodawcy albo oscbie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezefi do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania ‘protokotu nie stanowi przeszkody do
rastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 1.
o Pafistwowsj Inspekeji Pracy, Dz. U. 22001 r. Nr 124, poz. 1362 ze poZ. zm.).

Do ustalet zawartych w protokole m&esie&%ﬁie whiesiono®™ zastrzeze... w dniu/do dnia”" ..o

Zastrzezenia stanowia zalacznik nr ............ do protokolru(").

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i pieczeé pracodawgey / esoby dzialajacej w imieniu pracodawey
/ kisrownika jednostki organizacyjnej***

Katowice, 30.01.2007 r.
(miejsce i data podpisania protokiiu)
) _ niepotrzebne skreslic

M.D]
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Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 4
im. Leona Kruczkowskiego
ul. Koéciuszki 19

. 44 -330 Jastrzebie Zdroj

WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust, 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 .
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdzn. zm.), wnosze o:

#L2102- - - .

I, Uaktualnienie tresci obowiazujacego w zakladzie regulaminu pracy o ustalenia wynikajace ze zmian
przepisow Kodeksu pracy oraz okreélenie pory nocnej.

Uzasadnienie

Ad. 1. W czasie kontroli ustalono, ze obowiazujacy u pracodawcy regulamin pracy wymaga uaktualnienis
w zwiazku ze zmianami przepisdw Kodeksu pracy. Ponadto nie spetnia wymagan okreslonych w an.
104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zmn.),
gdyz nie zawiera ustalen dotyczacych pory nocnej (§ 1 pkt 4).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora pracy
kiernjacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia,

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafistwowe) Inspekeji Pracy adresat, do
ktorego skicrowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomis
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskdw,

[M.D]
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Szkoly Podstawowej Nr 4
im. Leona Kruczkowskiego
ul. Koscinszki 19

44 -330 Jastrzebie Zdroj

NAKAZ

Dziatajac na podstawie art. 9 pkt 1 i 2 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p62n. zm.), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu ; 26.01.2007

nakazujg:

#-1-k1801- - - - 1

1. Opracowaé i udokumentowaé oceng ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca na stanowiska
pracy woiny .

Termin wykonania: 28.02.2607r,

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt | ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399),

- art. 226 § 1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z poZn.zmn.}

- § 39 ust.lrozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawic
ogdlnych przepiséw bezpicczenstwa i higieny pracy (Dz. U, 22003 r. Nr 169, poz. 1630).

Pouczenie:

Od nakazu stronie przystuguje prawo wniesienia odwolania w terminie 14 dni od daty jege
doreczenia za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydal nakaz, do Okrggowego Inspektora Pracy
w Katowicach, adres: 40-017 Katowice, ul. Graniczna 29 (art. 129 §1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 . -
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r., Nr 98 poz. 1071 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 16
ust. 1 pkt 4 ustawy o Panstwowe] Inspekeji Pracy).
Whniesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji nr ..., e podlegajacych natychmiastowemu
wykonaniu nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania.
O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow powiadonul
inspektora pracy (art. 21¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy poedlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu cgzekucyjnym w administracji (Dz.".

z 2008 r. Nr 229, poz. 1954 7 pdin. zm.).
[M.D]




SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
im. Lecna Kruczkowskiego
44-330 Jastrzgbie Zdroj
ul. Kosciuszki 19, tel. 47617 35
Reg;000728588, MIP £33-20-27-848

Dotyczy: odpowiedzi na nakaz z dnia 30.01.2007 1.

Nr nakazu 04013/K007/Nk01/2007

Jastrzebie Zdroj. dnia 23.02 2007 r

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektor Pracy

Ul, Graniczna 29
40-017 Katowice

Niniejszym informuj¢ o wykonaniu nastgpujacych wnioskow zawartych w nakazie:

[ Nr wniosku Data wykonania | Liczba Kwota §wiadczen Uwagi
whiosku pracownikéw wyplaconych w
ktdéryvch dotyezy | wyniku realizacji
whiosek whiosku IP
#1-k1801 23.022007r, Ad. 1
Ad 1

Opracowano i udokumentowano ocene ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca na

stanowisku pracy — wozny.

D-ﬂ-jyﬂglﬂ'ﬂﬂ SIKCLY
At Mo,
mgr Maria Mazurek
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Jastrz¢bic Zdrdj, dnia 23.02.2007 1.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
im. Leona i
44-330 Jastrzebie Zard|
ul. Kodciuszki 19, tel. 47617 35

2aq:000728598, NIP 633-20.27-848 Panistwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektor Pracy
UL Graniczna 29
40-017 Katowice

Dotyczy: odpowiedzi na wystgpienie z dmia 19.09.2006 1.
Nr wystapienia 04138 /K054/ 2006

Niniejszym informuje o wykonaniu nastepujacych wnioskow zawartych w wystapieniu:

Nr wniosku Data wykonania | Liczba Kwota swiadczen Uwagi
whniosku pracownikow wyplaconych w
ktorych dotyezy | wyniku realizacji
wniosek wniosku IP
#.2102 23.022007r. | = e Ad. 1
Ad. 1

Regulamin pracy naktualniono o zmiane przepisow w Kodeksie Pracy oraz okreslono godziny pory
nocnej dla naszej placowki,

Rozdzial IT regulaminu pracy dotyczacy podstawowych obowiazkow pracodawcy i pracownika
uzupetiono o art. 18 art. 94° 7 art. 94! ™ Kodeksu Pracy, a rozdziat VI Qchrona pracy kobiet i
miodocianych rozszerzono o art. 180§ 1,5,6 i art. 189" dotyczace uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem.

W regulaminte pracy dokonano zapisu kiedy pracownik nowozatrudniony nabywa uprawnien do
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

.0. DYREKT
p j L/l:la[iﬂﬂsZKﬁLY
mgr Maria M!zzurek




