Regulamin

Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 13

1m. ks. Franciszka

Blachnickiego

w Jastrzebiu -Zdroju



I. Postanowienia ogdlne

l.

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

1

(tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 800 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 199 Ir. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2015 poz. 1881
Z pOzn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela ((Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Z pOzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w
sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),

Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 wrze$nia 1993 r. w
sprawie udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu mieszkaniowego
na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od
0so0b fizycznych.

Zarzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 6 wrzesnia 1993 r. w
sprawie udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu mieszkaniowego
na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od
0s6b fizycznych. (Dz. U. Nr 134/98, poz. 876)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz.
1502 ze zmianami)



I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

-— -Szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa nr 13 im ks. Franciszka
Blachnickiego,

— -Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

- . Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
IT poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

- . Komisji Socjalnej, rozumie si¢ przez to zespot doradczo-opiniodawczy,
utworzony przez pracodawce zarzadzeniem w porozumieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

a) Komisja Socjalna sktada si¢ z wicedyrektora szkoty, pracownika
administracji 1 obslugi oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych
dzialajacych na terenie szkoty;

b) w razie rezygnacji jednego z cztonkow Komisji jej sktad uzupeinia si¢ na
biezaco;

c) zebrania Komisji zwolywane sg zgodnie z rocznym planem pracy;

d) posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy;

e) w wyjatkowych sytuacjach Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenie
nadzwyczajne;

f) Komisje Socjalna obowiazuje tajemnica obrad;

g) do zadan Komisji socjalnej nalezy:

opracowanie Projektu rocznego planu finansowego; ¢ wydanie

odpowiednich formularzy z Funduszu przez kierownika gospodarczego; e
opiniowanie wnioskdw oraz kompletowanie dokumentacji niezbe¢dnej do ich



rozpatrzenia; « opracowanie informacji i sprawozdania z wykonania
funduszu; e sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji; e wnioskowanie w
sprawie zmian regulaminu 1 ewentualnych zmian w podziale srodkow
funduszu; e biezgca analiza wydatkéw funduszu.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ / po przeliczeniu na
pelny wymiar/ 1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt I lit al. 1 ar. 6 ust. I pkt 2
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
zmianie niektorych ustaw, ustalonej corocznie w ustawie budzetowe;.

2) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysokos$ci odpisu
podstawowego,

3) odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, w wysokos$ci
5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

Fundusz zwigksza si¢ o:

- darowizny oraz zapisy osOb fizycznych i prawnych, - odsetek od $rodkow
Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na rachunku bankowym,
wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o przychody z tyulu sprzedazy,
dzierzawy 1 likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych dziatalno$ci socjalnej w
czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych, - Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wptywy z optat pobieranych
od oso6b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z uslug socjalnych
oferowanych przez zaktad pracy.



Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy
zalacznik do niniejszego regulaminu.

8.

Regulamin, roczny plan finansowy, oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu
wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkow Funduszu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty (lub
przedstawicielem pracownikow).

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego §wiadczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca
dyrektor szkoty.



1.

10.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.

II. Osoby uprawnione do swiadczen

1.

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy w petlnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

3) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzaigcym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtlasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zast¢pczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

5) dzieci wymienione w pkt 4 bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek,

6) osobami uprawnionymi do §wiadczen z Funduszu sg rdwniez dzieci po zmartym
pracowniku. emerycie lub renciscie. pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.

7) Komisja za zwrot ,, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu” rozumie dzieci
pozostajace w gospodarstwie domowym ( ewentualnie alimenty od 500 zt na
dziecko).



III. Przeznaczenie Funduszu

12.

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

- r6znych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych, - udzialu osob
uprawnionych w imprezach kulturowych i rekreacyjnych organizowanych na ternie
kraju, - pomocy materialnej w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych, -
bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0os6b uprawnionych, znajdujacych sie¢ w trudne;j
sytuacji finansowej lub losowej, - wyjazdu dla dzieci oséb uprawnionych na tzw.
,,zlelone kolonie”, - pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, -
dofinansowanie do sanatorium ( pracownika i dzieci pracownika ).

13.

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla
uprawnionych pracownikéw, w tym pracownikow niebedacych nauczycielami,
emerytow 1 rencistow bylych pracownikow szkoty, os6b wymienionych w
paragrafie I | pkt 4 1 dzieci wymienionych w paragrafie I 1 pkt 5, 6.

2. Dofinansowanie udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach Kkulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkolte w czasie wolnym od
pracy,

2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalne Ilub sportowe dla oséb uprawnionych, w przypadku
organizowania tego typu imprez przez szkole¢ dla jej pracownikow.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej dla osdb uprawnionych
polega na:

1) pomocy materialnej dla pracownikéw oraz emerytow 1 rencistow bytych
pracownikow, w formie §wiadczenia rzeczowego, finansowego lub bonow,

2) pomocy materialnej dla dzieci osob uprawnionych w formie $wiadczenia
rzeczowego, finansowego lub bonow,

3) chwilowki-przyznawane sg na podstawie wniosku z uzasadnieniem sytuacji
trudnej. Pomoc przyznaje si¢ w ,,statej kwocie”, ktora podlega zwrotowi w 2
ratach w kolejnych miesigcach po uzyskaniu pozyczki.



3) przyznaniu paczki zywno$ciowej lub bonu towarowego dla oséb przebywajacych
na dhugotrwatym leczeniu (3 miesigcy ciggtego zwolnienia lekarskiego).
5. Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na tzw. ,,zielone szkoty” polega na pokryciu 30

% kosztow wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzicow. Swiadczenie dotyczy dzieci
w wieku do lat 15.

6. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej,
4) zamiane domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,



6) remont lub modernizacje mieszkania lub domu.



IV. Zasady przyznawania sSwiadczen z Funduszu

14.

Siadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

15.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1
materialnej osoby uprawnione;.

16.

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci §rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu
na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w
dwoch lub wigcej ratach, a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.

17.

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz §wiadczenie socjalne sktadajg raz w
roku o$wiadczenie pisemne o dochodach za rok ubiegty /zatacznik nr 2/. Oswiadczenia
sktada si¢ do konca maja kazdego roku. Do o$wiadczenia dotacza si¢ zaswiadczenie o
dalszym ksztatceniu dzieci, ktoére ukonczyty 18 rok zycia. W przypadku miodziezy
studiujgcej zaswiadczenia sktada si¢ dwa razy w roku: do konca maja i konca
pazdziernika kazdego roku.

18.



Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w paragraf I 1 pkt 1, 2, 3
sktadaja o$§wiadczenie o wysokosci dochodach na glowe rodziny: O$wiadczenie jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego. Przez
nieztozenie o§wiadczenia rozumie si¢ rezygnacje z ubiegania sie ze §wiadczen ZFSS.

19.

Wysokos$¢ §wiadczenia rzeczowego, tj. warto$¢ upominku lub bonu jest uzalezniona od
osiggnietego dochodu i ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

20.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust, la -ustawy
la— Karta Nauczyciela.
21.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla os6b
uprawnionych jest wyptacane w wysoko$ci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy.

22.

Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o prace w charakterze nauczyciela otrzymujg $wiadczenia urlopowe w wysokosSci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. la
ustawy - Karta Nauczyciela.

23.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku 1
jest wyptacane poczawszy od dnia 15 czerwca danego roku, w miarg posiadanych
srodkow.

24,

Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w paragrafie 11.

25.

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej s3a osoby
wymienione w paragrafie 11 pkt 1,2, 31 4.



26.

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w paragrafie 11 pkt I, 2, 3 znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc
finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe potaczong z duzymi
wydatkami, wypadek, powstatg strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru
lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia

konieczno$¢ ubiegania si¢ o §wiadczenie. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowe;j
nie moze by¢ wyzsza niz 50% odpisu podstawowego. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 80% odpisu podstawowego. Dla
0sO6b wymienionych w paragrafie 10 pkt 1,2,3 chorujacych przez dtuzszy czas,
przystuguje paczka zywno$ciowa lub bon towarowy w wysokos$ci ustalone;j

kazdorazowo w planie finansowym na dany rok. Prawo do wnioskowania o
przyznanie w/w $wiadczenia majg: organizacje zwigzkowe, lub przedstawiciele zatogi
a takze bezposredni przetozeni pracownika.

27.

l. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wyltgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub
na czas nieokre§lony oraz emeryci i rencisci -- byli pracownicy.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej. Pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem splat
ratalnych na okres 6 miesigcy.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch
zyrantow, ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o
prace na czas nieokre$lony. Jeden gwarant moze porg¢czy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.

4. Czas splaty pozyczki okresla si¢ do 3 lat. Pozyczki sg oprocentowane w
wysokosci 5 % od udzielonej pozyczki. Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad
okreslonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskow. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna
przyznac pozyczke poza kolejnoscig.

6. Zawieszenie sptaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa /zalgcznik nr 5/ zawarta z osobg
ja otrzymujaca, w ktorej okresla sie wysokos$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj.
okres splaty, 1lo$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

8. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku:



1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, splata pozyczki
nastgpuje w terminach 1 ratach okreslonych w umowie.
10. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania splat
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.
I 1. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
porgczycieli 1 ulega umorzeniu.
12. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie

V. Postanowienia uzupetniajgce 1 koncowe

28.

Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe /zalagcznik nr 4/ beda
rozpatrywane dwa razy w roku, w miarg posiadanych srodkow.

29.

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do
wyjazdu na tzw. ,,zielone szkoty” [zatacznik nr 3/ beda rozpatrywane na biezaco.

30.

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé
podane do wiadomos$ci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

31.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne. Pracodawca
zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie o czym
pracownicy bedg informowani na biezaco.

32.

Wzory wnioskéw o udzielenie $§wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig
zalagczniki do regulaminu.

33.



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowe;
nr 13 im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jastrzebiu-Zdroju obowigzuje od dnia
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

p.o. DYREKTORA
Szkoly Podstawowej nr 13
im. ks. Franciszka Blachnickiego
/I Agnieszka Katuza



Zatacznik nr 1

do regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej nr 13 im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jastrzebiu-
Zdroju

Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do réznych form wypoczynku w
Szkole Podstawowej nr 13 im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jastrzebiu-Zdroju

l.p. Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie Doptata do Wczasy pod gruszq
sanatorium pracownik | dziecko

1. do 2000,00 zt 300,00 487,00 366,00
2. od 2001 do 2400,00 zt 250,00 427,00 317,00
3. od 2401,00 do 3000,00 zt 200,00 366,00 268,00
4, powyzej 3000,00 zt 150,00 305,00 220,00

1. W przypadku niewystarczajacej ilosci {srodkdw tabel doptat moze ulec zmianie.

2. W przypadku niewykorzystania {rodk6w na dofinansowanie do wypoczynku {érodki te przenosi sie na inne
cele.

Tabela pomocy rzeczowej lub finansowej

l.p. | Wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie | Wysokos¢ Swiadczenia | Wysokoé¢ Swiadczenia
rzeczowego lub | rzeczowego lub
finansowego finansowego na dziecko

1. do 2000,00 339,00 127,00
2. od 2001,00 do 2400,00 309,00 122,00
3. od 2401,00 do 3000,00 272,00 117,00
4, powyzej 3000,00 248,00 112,00

1. W przypadku niewystarczajgcej lub nadmiernej ilosci Srodkéw tabela pomocy rzeczowej lub finansowej moze

ulec zmianie.

2. W przypadku niewykorzystania srodkdw na pomoc rzeczowg lub finansowg srodki te przenosi sie na inne
cele.




Zalacznik nr 2
do regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 13 im. ks. Franciszka Blachnickiego

w Jastrzebiu-Zdroju

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
ODOCHODACH ZA ....... ROK
DLA CELOW ZFSS

/mazwisko 1 imi¢/

Ja nizej podpisany/a/, niniejszym oswiadczam, ze w roku ......

taczne dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe wynosity L zt.
co w przeliczeniu na 1 miesigc Wynosi  .occceeeeeiieeeeeiieee s zt,

CoO W przeliczeniu na ........... 0SOb  /tacznie ze sktadajacym o$wiadczenie/
bedacych na moim utrzymaniu stanowi ....................... zl na osobe.”

Ja nizej podpisany/a/, niniejszym oswiadczam, ze w roku ......
taczne dochody brutto wszystkich cztonkoéw mojej rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe kwalifikujg mnie do otrzymania pomocy
rZeczowej

z ZFSS z grupy o najwyzszych dochodach (pow. 3 000,00 zlosobe).

Liczba o0s6b bedacych na moim utrzymaniu ....... /tacznie ze skladajacym

. . *
oSwiadczenie/




Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam
wilasnym podpisem, §wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej
/art. 247 KK/

/ data 1 podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skresli¢
Uwaga: osoby, ktore ptacg alimenty od 500,00 zl proszone sg o odliczenie
tacznej kwoty od dochodow.

Dochodami sg:

- dochody uzyskane przez pracownika na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenie, umowy o dzieto;

- dochody uzyskane przez czlonkdéw rodziny pracownika
prowadzacych wspolne gospodarstwo wynikajace z umowy o prace,
umowy zlecenie, umowy o dzieto;

- dochody uzyskane z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej przez
pracownika lub czlonka rodziny prowadzacych  wspdlne
gospodarstwo;

- alimenty na dziecko oraz na pracownika.

Niezlozenie wniosku do dnia okreslonego w § 16 regulaminu ZFSS
/31.05...../ powoduje rezygnacje¢ z ubiegania si¢ o Swiadczenia z ZFSS
/zgodnie z § 17 regulaminu ZFSS/




Zalacznik nr3

ZFSS Szkoty Podstawowej nr 13 im. ks. Franciszka
Blachnickiego w Jastrzebiu-Zdroju

do regulaminu Z

WNIOSEK

- 0 przyznanie dofinansowania wypoczynku
- 0 przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy
- 0 przyznanie $wiadczenia finansowego na Boze Narodzenie

- 0 przyznanie $wiadczenia finansowego na Wielkanoc*

(imig¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(adres zamieszkania)

(charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wczasy rodzinne*, sanatorium*, we wlasnym zakresie * dla mnie.

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wczasy rodzinne*/, ,,zielona szkota” we witasnym zakresie* dla nastepujacych cztonkow
mojej rodziny:

Stopien Data

Lp. Imie i nazwisko L, .
P € krewienstwa | urodzenia

Miejsce nauki

Prosze¢ o przyznanie mi $wiadczenia finansowego na Wielkanoc oraz Boze
Narodzenie dla mnie oraz nastepujacych cztonkow mojej rodziny:

Stopien Data

Lp. Imie i nazwisko ., .
P & krewienstwa| urodzenia

Miejsce nauki




Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, §wiadomy



odPOWiedj’—ialm’é‘:iregulaminowej i karnej /art.
247 KK/

DYREK

) P TOR Szkoty
*niepoff2ebne h\é_ Podstawowej nr
CPNGAC AT~ 13 im. Fra isz».-
i-'dhnic ' mgr

Bernadeta re
KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA

NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow
Oéwiaty i Wychowania P'kudskiego 60,
44-335 Jastrzgbie-Zdroj tel./fax. 32/47-18410

A

(podpis Miioskodawcy) Regon 276249613

PRZEWODNICZACYKM NSZZ

,.Solidarno$é”
Plac. Osw. i Wyc strzgbiu-Zdroju totJomr



Zalagcznik nr 4 do regulaminu ZFSS Szkoty
Podstawowej nr 13 im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jastrze¢biu-
Zdroju
* WNIOSEK o przyznanie pozyczki na
cele mieszkaniowe

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc)

(adres zamieszkania)

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy albo zakupu
domu lub mieszkania*/, zamiany domu lub mieszkania*/, wniesienia kaucji mieszkaniowej*/,
remontu lub modernizacji domu albo mieszkania*.

Informuj¢, ze uzyskalem(am) zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastgpujace
osoby:

Imie i nazwisko Charakter Podpis
uprawnienia

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o $rednich
dochodach na cztonka mojej rodziny w 20 roku nie zaszty istotne zmiany*/,zaszty nastgpujace
2 ANy T R T T TN,

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:



Przyznano/nie przyznano* pozyczke w kwocie

mewiaty [Wychowanla e ssrneessanes (stownie

<k« AD A44-335 Jastrzebie-Zdrdj
o w12/ 47-18-410
3= - am e vecn 976249613
PRIEWODRTETACY
KM NSZZ ,Solidarnosc”
Prac. 0sw. | Wych. # Ja rzebiv-Zdrojy

mgr KrzfszAef yanicki e W™
v ey s ey ey o rtwav eeereesessesseseeeneeseeneeteateeneeneentereeaseesseeesens

zt



45

Zal rSdo égﬁ%nﬁﬁ‘gﬁ%Q)W@dagt;va)wej nr 13 im. ks.
“ rancisZk & BRaebaieid & widasaezebRezdpojddroiu

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ................... roku pomiedzy Dyrektorem
zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”,

2 5 ZAMMN. W ittt ittt eea et e, uprawnionym

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ............... Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze §rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczke na
cele mieszkaniowe: ......... w wysokosci .......... (stownie: .........ooeviininnnn.

§2

Udzielona w § 1 pozyczka jest oprocentowana w wys. 5% przyznanej pozyczki.
Oprocentowanie to wraz z pozyczka w okresie splaty ustalonym w § 3 wyniesie

.................. stownie: ...

§3
Udzielona pozyczka podlega splacie w ....... ratach miesigcznych po ...... stownie:
.............. pierwsza, pozostate po .........slownie: ...........................Rozpoczecie
sptaty nastepuje dnia ..................

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potragcania naleznych rat sptaty
pozyczki zgodnie z § 2 umowy z przystlugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ badz
swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

§5
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badz o roztozenie splaty pozostalej do sptacenia czg¢sci pozyczki
na wigkszg liczbe rat. Laczny okres sptaty pozyczki i zawieszenia sptat, a takze wydluzony
okres sptaty zwigkszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ ....... lat.

ul. Katowicka 35 sekretariat@sp13.jastrzebie.pl
44-335 Jastrzebie-Zdroj www.naszatrzynastka.pl
(+48 324 710 197
t'+48 324 732 590



Szkota Podstawowa nr 13

im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jastrzebiu-Zdroju

§6
Pozostajaca do sptacenia cze$S¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana
w przypadku:
1) wygasniecia stosunku pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych umowag stosuje si¢ postanowienia regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§10
Umowe sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jednym dla komoérki odpowiedzialnej za naliczanie wysoko$ci wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecze¢ imienna Pozyczkodawcy)

ul. Katowicka 35 sekretariat@sp13.jastrzebie.pl
44-335 Jastrzebie-Zdroj WwWw.naszatrzynastka.pl
(+48 324 710 197
t'+48 324 732 590
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== Szkota Podstawowa nr 13
im. ks. Franciszka Blachnickiego w Jastrzebiu-Zdroju

(podpis Pozyczkobiorcy)
KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA

NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow

Oswiaty i Wychowania Al. Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj tel./fax. 32/47-18-410
NIP: 633-i9-87-859 Regon 276249613

PRZEWODNICZACY PR At

KM NSZz ,Solidar 0s¢"
Prac. Osw. i W h a rzebiu-zdrojl) mgr K Janicki

(podpis i pieczE¢ imienna Pozyczkodawcy)

|
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44-335 Jastrzebie-Zdroj www.naszatrzynastka.pl
(+48 324 710 197

+48 324 732 590
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