ZARZADZENIE NR 8/2020

dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 15.12.2020 roku

w sprawie: powotania zespotu roboczego ds. wyboru instytucji finansowej, z ktorg zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie oraz o prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitatlowych dla
osoOb zatrudnionych w Miejskim Zespole Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju

Dziatajac na podstawie art. 47 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 713 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 3 z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342)

zarzqdzam

§1
1. Powola¢ zespot roboczy ds. wyboru instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa o
zarzadzanie oraz umowa o prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitalowych, zwanych dalej
PPK, dla 0s6b zatrudnionych w Miejskim Zespole Obstugi Szkoét i Przedszkoli w  Jastrzebiu-
Zdroju w sktadzie:

1) Katarzyna Grabowska — przewodniczacy
2) Agnieszka Gojowy — cztonek

3) Grazyna Koczor — cztonek

4) Justyna Kasprzak - cztonek

5) Malgorzata Drzat — cztonek

§2

1. Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w §1 jest dokonanie wyboru instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie oraz prowadzenie PPK dla oséb zatrudnionych w Miejskim
Zespole Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Jastrzgbie-Zdro;.

2. Zespot dokonuje wyboru w szczegdlnosci na podstawie oceny proponowanych przez instytucje
finansowe warunkéw zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK, ich efektywno$ci w
zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doswiadczenia w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje si¢ majgc na uwadze najlepiej
rozumiany interes 0sob zatrudnionych.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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