REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W JASTRZEBIU-ZDROJU

I. PODSTAWY PRAWNE:

§1

1. Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2020 r., poz 1070, t.j),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019r,

poz 263. t.j),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019r.; poz 2215.
tJ),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009r. Nr 43, poz. 349)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U.
2019.poz 1781. tj)

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- zakladzie pracy, rozumie si¢ przez to Zesp6ot Szkolno- Przedszkolny nr 1 w
Jastrzebiu- Zdroju;
- funduszu rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych;
- komisji socjalnej rozumie si¢ przez to organ, w sktad ktérego wchodzg
osoby dziatajace w imieniu zwigzku zawodowego uprawnione do dziatania
w zakresie przyznawania Swiadczen.



II POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych §rodkow na poszczegolne cele, rodzaje 1
formy dziatalnoSci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na rzecz
uprawnionych do korzystania z funduszu.

. Plan rzeczowo-finansowy, regulamin zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych opracowuje 1 zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi pracodawca (dyrektor jednostki). W przypadku, gdy w jednostce
nie dziata organizacja zwigzkowa uzgodnienia dokonuje pracownik wybrany
przez zaloge.

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nast¢pny.

.Za Dbledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca (dyrektor).

. Celem wsparcia dyrektora w kwestii przyznawania srodkow z ZFSS, powotuje
sie Komisje Socjalna:

- w sklad komisji wchodza osoby dziatajace w imieniu zwigzku
zawodowego uprawnione do dziatania w zakresie opiniowania
przyznawania przez pracodawce Swiadczen,

- rola komisji sprowadza si¢ do: zebrania wnioskdéw o przyznanie
Swiadczenia, zebrania innych wymaganych dokumentéw, wstepna
kwalifikacja wnioskéw. Przedstawienie pracodawcy stanowiska komisji
co do przyznania lub odmowy $§wiadczenia odnotowuje si¢ na wniosku
osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie. Pod stanowiskiem sktadaja podpisy
czlonkowie komisji uczestniczgcej w posiedzeniu.



III PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 4

Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych sg przeznaczone na :

l.

oo

1.

dofinansowanie roznych form  wypoczynku urlopowego dla o0s6b
uprawnionych (wczasy, kolonie, obozy),

wypltate dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
0s0b uprawnionych (tzw. wczasy pod gruszg),

. wyptate dofinansowania wyjazdu dla dzieci oséb uprawnionych na tzw.

»Zlelone szkoty”,

wypltate §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

dofinansowanie udzialu os6éb uprawnionych w imprezach kulturalno-
oswiatowych, sportowych 1 rekreacyjnych organizowanych przez szkote,
bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi,

pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

. Z dofinansowania z r6znych form wypoczynku moga korzysta¢ osoby

uprawnione , jezeli:

- w zakresie dofinansowania do urlopow : w rozumieniu art.162 K.P.
korzystaja z 14 —to dniowego ciaglego urlopu wypoczynkowego( wlicza si¢
soboty, niedziele 1 $wieta), a urlop ten zostal potwierdzony przez
pracodawce odnosnie terminu 1 jego dtugosci wykorzystania ( wymog ten
nie dotyczy emerytoOw 1 rencistow).

- w przypadku niewykorzystania przez pracownika  urlopu
wypoczynkowego traci on prawo do doptaty w nastepnym roku, chyba ,ze
$wiadczenia nie pobral albo §wiadczenie pobrane wrocit do funduszu

IV OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i1 okreslony na podstawie
umowy o prace¢, powotania, mianowania — bez wzgledu na wymiar czasu

pracy;



1.

2.

2. pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, nauczyciele

przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w
stan nieczynny;

3. emeryci 1 renciSci — dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem pracy

poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

4. osoby pobierajace $wiadczenie przedemerytalne oraz $wiadczenia

kompensacyjne;

5. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,

dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do 18 roku zycia, a jezeli ksztalci si¢ dalej - do
ukonczenia 26 lat o ile nadal pozostaja na wylacznym utrzymaniu
uprawnionych pracownikéw. Powyzsze musi by¢ udokumentowane
aktualnym zaswiadczeniem ze szkoty,

6. dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,
7. dzieci uprawnione do renty rodzinne;.

V ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej jest zlozenie wniosku osoby
uprawnionej( zat. nr 4), poparty jej o§wiadczeniem o dochodzie brutto na 1
osobe¢ z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

Za dochod w rodzinie o ktorym mowa w ust.2, uwaza si¢ taczne
dochody brutto wszystkich os6b pozostajacych we wspdolnym gospodarstwie
domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

- dochodéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za pracg, umoéw
cywilnych;

- otrzymywanych alimentéw po odliczeniu wilasnych zobowigzan
alimentacyjnych wobec innych osob;

- zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby
lub macierzynstwa;

- zasitkdéw na utrzymanie rodziny os6b odbywajacych stuzbe wojskowa;

- zasitku dla bezrobotnych;



- dochodu z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

- emerytur 1 rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego;

- $wiadczen i zasitku przedemerytalnego;

3. Swiadczenia socjalne z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat woéwczas, gdy sie¢ o
nie ubiegaly nie majg prawa domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego
tytutu.

4. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sig¢ 0
doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

5. Dofinansowanie ustug 1 $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
obejmuje:

a) w zakresie wypoczynku doptate do wypoczynku  w postaci
jednorazowego corocznego S$wiadczenia wg tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 2 do regulaminu — wysoko$¢ §wiadczenia uzalezniona
jest od $redniego dochodu brutto przypadajacego na 1-go czlonka
rodziny. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku powinien by¢
ztozony terminie do 31 maja kazdego roku.

b) w zakresie dzialalnos$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej

c) dofinansowanie do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub
inne imprezy kulturalne lub sportowe dla os6b uprawnionych w
przypadku organizowania tego typu imprez przez zaklad pracy dla jej
pracownikow( w zaleznosci od posiadanych srodkow)

d) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez zaklad pracy w
czasie wolnym od pracy( w zaleznosci od posiadanych srodkow)

e) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest zgodnie z art.
53 ust. la KN.

7. Pomoc finansowg przyznaje si¢ uprawnionym w przypadku:

a) zdarzen losowych, klesk zywiotowych — zalgcznik nr 1

b) szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;j
zatgcznik nr 1

a) osob przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym
leczeniu w domu, gdy choroba trwa dluzej niz 1 miesiac — zafgcznik
nr 1



b) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami pracownika
w okresie zimowym — zapomoga — zalgcznik nr 1. Wniosek o
wyplate zapomogi powinien by¢ ztozony do 15 listopada w roku
w ktorym jest zapotrzebowanie.

8. Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych (zatgcznik nr 3):
a) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe
obejmuje:
- remont 1 modernizacj¢ mieszkania

remont 1 modernizacja domu

zakup mieszkania

zakup domu

zamiane mieszkania
b) podstawe 1 warunki przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe
stanowi umowa, ktora jest zalgcznikiem do niniejszego regulaminu-
zalgcznik 6.
c) okres sptaty pozyczki na remont 1 modernizacj¢ mieszkania wynosi
2-3 lata
d) okres sptaty pozyczki na remont 1 modernizacj¢ domu oraz wykup
mieszkania wynosi 2-3 lata
e) niesptacona pozyczka ulega natychmiastowej sptacie w przypadku:
- wygasnigcie umowy o prace pracownika,
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52
Kodeksu Pracy (wypowiedzenie z winy pracownika),
- wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.
f) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob
1 tryb sptacania pozyczki okresla pracodawca.
g) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega
sptaceniu przez poregczycieli
h) pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega
sptaceniu przez poreczycieli 1 ulega umorzeniu.
1) wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe okresla zalgcznik nr 3
1 zalezy od wysoko$ci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w
rocznym planie rzeczowo-finansowym.
J) pracodawca nie ma prawa zmienia¢ warunkow sptaty pozyczek
okreslonych w umowach zawartych z pozyczkobiorcami.



k) zawieszenie splaty pozyczki dotyczy jedynie pozyczkobiorcow
legitymujacych si¢ niskim dochodem na osobe w rodzinie
lub szczegolnie trudnymi warunkami zyciowymi.

1) sptata pozyczki winna si¢ rozpoczaé w terminie okreslonym umowag

m) ponowng pozyczke mozna uzyskac po uptywie okresu sptaty
ustalonej w umowie

n) o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢
sktadanych wnioskow.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomos$ci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowania powszechne obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

3. Wszelkie zmiany 1 uzgodnienia regulaminu dokonywane sg na piSmie w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

4. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, umoéw o pozyczk¢ na
cele mieszkaniowe stanowig zalaczniki do regulaminu:

A) zalacznik 1-Tabela przyznawania zapomoég finansowych.

B) zalacznik 2 -Tabela doptat z ZFSS do réznych form wypoczynku
C) zatacznik 3- Pozyczki na cele mieszkaniowe

D) zatacznik 4-Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

E) zalacznik 5 -Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe]

F) zalacznik 6- Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

G) zatacznik 7- Klauzula RODO

5. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Jastrzebiu Zdroju wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

DYREKTOR SZKOLY
/-l Anita Polnik-Klajn



Zalgcznik nr 1

Tabela przyznawania zapomag finansowych

Rodzaj zapomogi Wysokos$¢ Kwota zapomogi
dochodu brutto na
osobe w rodzinie
(w zb)
Zapomoga z tytulu  zdarzenia do 1500 600,00 zt
losowego, np.: 'zalame mleszkapla, od 1501 do 3000 450,00 ZI
kradziez, pozar itp. (wymagane jest
udokumentowanie) powyzej 3000 300,00 zt
Zapomoga losowa z tytutu choroby do 1500 800,00 zt
" dl(‘)iffr;oe‘gtolvi‘ﬁ:;a (wymagane Jest |~ 4701 do 3000 650,00 zt
powyzej 3000 500,00 zt
Zapomoga z tytulu trudnej sytuacji do 1500 800,00 zt
materialne) (raz w roku) 0d 1501 do 3000 | 650,00 I
powyzej 3000 500,00 zt
Zapomoga w zwigzku ze Do 1500 800,00 zt
zwigkszonymi wydatkami
pracownikéw w okresie zimowym. od 1501 do 3000 650,00 zt
powyzej 3000 500,00 zt

Wysokos$¢ kwoty, jakg przeznacza si¢ na $wiadczenia, jest kazdorazowo ustalana 1
uzalezniona od srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Zalgcznik nr 2

TABELA DOPLAT Z ZFSS do réznych form wypoczynku przedstawia sie

nastepujaco:
Wysokos¢ Wysoko$¢ doptaty z Funduszu do:
dochodu

Lp. | bruttonaosobe | ,,wczasy pod grusza” wypoczynek zorganizowany
w rodzinie (w zt) | pracownik | dziecko | pracownik | dziecko | ,zielona
szkota”

1. {do 1500 370 210 380 230 160

2. 1501 - 3000 340 200 370 220 150

3. |powyzej 3000 320 180 340 190 130

1. Wyptata dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego nastapi
po dotagczeniu do wniosku dowodu wptaty(faktury).
2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci nie podlega

opodatkowaniu.




Zalgcznik nr 3

Pozyczki na cele mieszkaniowe —zasady udzielania i rozliczania:

Remont 1 modernizacja

. ) 3000
mieszkania
R t 1 modernizacj
emont i modernizacja 3500
domu
Zakup mieszkania 3000
Zakup domu 3500

Zamiana mieszkania, 1500
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Zalgcznik nr 4

Jastrzgbie-Zdroj,..........coooie.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Jastrzebiu-Zdroju

NAZWISKO T IMIE.....cciiiiiiiieeeeee ettt sttt
STANOWISKO. ...t ettt
MIEJSCE ZAMIESZKANIA ... .ottt s

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie dla mnie i1 dla moich dzieci: 1)

/imiona i wiek dzieci uprawnionych/
1) niepotrzebne skresli¢

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA LUB EMERYTA/RENCISTY:

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze dochdd brutto na 1 osobg (z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku) ze wszystkich miejsc pracy czlonkdbw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe miesci si¢ w przedziale

/ zaznacz/:

a) do 1500 zt
b) 1501- 3000 zt
c) powyzej 3000 zt

Oswiadczam, ze ww. dane sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ karna za podanie danych niezgodnych z
prawdg.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/-am/ sig z tresciq Regulaminu ZFSS wraz z informacjq dotyczq przetwarzania danych
osobowych.

Jastrzebie-Zdrdj, dnia .....ccccvevvvevvieeecees e
/ podpis wnioskodawcy/
DECYZJA DYREKTORA SZKOLY ...ttt vaee e
Jastrzebie-Zdroj, dnia ...ccccovveveecieeeee s
(podpis dyrektora)
POdPiSY KOMISTE: «.ueeiie e
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Zalgcznik nr 5

Whiosek
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

1. NAZWISKO T IMIE...cciiiiiiiiiiiiiiieieeee et
2. STANOWISKO ...ttt e e
3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA .....ooiiiiieeeeceec e

Prosze¢ o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w wysoKoSCI .........ocevviiiiiininn.n. zt
oS rat: ......ovvvviiniiiniinnn,

Uzasadnienie wniosku:

OSWIADCZENIE O DOCHODACH:

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, Zze W Mi€SidCu .......cceeervvveerevennns

faczne dochody brutto wszystkich cztonkoéw mojej rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe, Wyniosty ......ccccceeevveviiienininnnns zl, co w przeliczeniu na .........c.o......... 0sOb
bedacych na moim utrzymaniu Stanowi ...........c.ceceeeeevveennnenn. zl na 1 osobe¢ miesigcznie.

Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystalem/am w .....................

Pozyczka zostala splacona w ...

Oswiadczam, ze ww. dane sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ karna za podanie danych niezgodnych z
prawdg.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/-am/ sig z tresciq Regulaminu ZFSS wraz z informacjq dotyczg przetwarzania danych
osobowych.

Jastrzebie-Zdraj.......cooooeiier

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY e

Jastrzebie-Zdrdj, dnia ....cccccvvvcievceecceees e
(podpis dyrektora)

12



Poreczenie splaty

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode, jako solidarni wspdtodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki
z naszych wynagrodzen za prace lub $§wiadczen z tytutu niezdolno$ci do pracy.

L ZAML W oottt et
(imi¢ i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os.: seria ........ 1] QU wWydany przez ..........oooeeiiiiiiiiiiiai
Jastrzebie-Zdro] , dn. ..o e
(podpis poreczyciela )
2 ZAML W oottt e
(imi¢ i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os.: seria ........ 111 wydany przez .........cooeeeiiiiiiiiinn.
Jastrzebie-Zdrdj, dn. ...

(podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli.

(data, pieczatka imienna i podpis dyrektora jednostki)
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Zalgcznik nr 6

Umowa
pozyczKi na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ..................... 20.... roku pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju

uprawniony do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych na
podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

Na podstawie decyzji zdnia ...................... 20...roku Pozyczkodawca przyznaje

Pozyczkobiorcy ze srodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczke na cele

1008 (S04 €2 1 UL
W WYSOKOSCT ..., zt, (stownie ztotych
............................................................................................................... )
§2
Udzielona pozyczka podlega sptaciew ............... ratach miesigcznych, w nastepujacy sposob:
lrata.............. zh (stownie ztotycCh ... o )
.......... raty po ...................zt kazda, (stownie: ...
............................................................................................................. )
Rozpoczecie sptaty nastepuje dnia ............ooeviviiiiiiiiin... 20........ r
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty pozyczki zgodnie
z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz $wiadczen z tytutu
niezdolnos$ci do pracy z tytutu choroby.
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§4
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badZ o roztozenie sptaty pozostalej do sptacenia czgsci pozyczki na
wigkszg liczbe rat. Laczny okres splaty pozyczki i zawieszenia splat, a takze wydluzony okres
splaty zwigkszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ ................ lat.

§5
W szczego6lnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
0 umorzenie splaty czgsci pozyczki.

§6
Pozostajaca do splacenia cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:
1) wygasniecia stosunku pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje si¢ postanowienia regulaminu zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane mu s3 postanowienia regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.
§10

Umowe sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym dla
komorki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecze¢ imienna Pozyczkodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am/ sie z trescig Regulaminu ZFSS wraz z informacjq dotyczq przetwarzania danych
osobowych.

(podpis Pozyczkobiorcy)
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Zalgcznik nr7

Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze swiadczen socjalnych

finansowanych 7 zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych (dalej: Fundusz)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(dale;:

RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
prowadzong dzialalno$cig socjalng w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 , ul. Pszczynska 125, 44-
335 Jastrzebie-Zdr6j, e-mail: poczta@spl.jastrzebie.pl,

tel./fax 32 474 15 86

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac si¢ wysylajac
korespondencje¢ na adres pocztowy lub adres e-mail Pracodawcy

z dopiskiem "inspektor ochrony danych".

Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji zadan
Pracodawcy, w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalno$cig socjalng na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 pkt. c)
RODO, tj. realizacja obowigzku ustawowego przez pracodawce.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia lub doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt.3
niniejszej informacji.

Do przetwarzania danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia,

o ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO Pracodawca dopuszcza wylacznie
osoby pisemnie upowaznione .
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8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych — w przypadkach i na zasadach okre§lonych w przepisach RODO
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2.

9. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione wytacznie instytucja
upowaznionym z mocy prawa lub podmiotom, ktérym Pracodawca
powierza przetwarzanie danych osobowych.

10. Przekazanie danych osobowych przez osobe wnioskujaca jest
wymogiem niezb¢dnym, zeby uzyska¢ Swiadczenie lub dofinansowanie
zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
a odmowa ich podania bgdzie skutkowata odmowga przyznania §wiadczen ze
srodkéw funduszu.

11. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu jest zobowigzana wypetni¢
obowiazki informacyjne przewidziane w art. 14 RODO wobec 0s6b
fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyska
w celu uzyskania ulgowej ustugi 1 $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu,
a ktore zostaly w tym celu udostgpnione Pracodawcy.

12. Pracodawca nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania oraz nie zamierza przekazywac danych osobowych
do panstw trzecich.
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