Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 0221.24.2019 z dnia 28.08.2019
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 24 w Jastrzebiu-Zdroju

Zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela
w Publicznym Przedszkolu nr 24 w Jastrzebiu-Zdroju

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2215),

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 1148 ze
zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz szczegotowego trybu

postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1625).

1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego przedszkole,

4) rady przedszkola,

5) rady rodzicow.

3. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany dokonaé oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztoZzenia wniosku, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wlasnej inicjatywy — w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia

powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy.

4. Do okresu, o ktorym mowa w pkt 3, nie wlicza si¢ okresoéw usprawiedliwionej
nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14 dni, oraz okresow urlopu

wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole, rady przedszkola
lub rady rodzicow, dyrektor przedszkola powiadamia niezwlocznie o tym na piSmie

nauczyciela.
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Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogoblniajacym:

1) ocena wyr6zniajaca,

2) ocena bardzo dobra,

3) ocena dobra,

4) ocena negatywna.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasigga opinii rady rodzicow,
2) na wniosek nauczyciela zasicga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegngé, opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku

takiej mozliwo$ci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego

uwag i zastrzezen.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, nauczycielowi
przyshuguje prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora przedszkola, do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji obowigzkow okreslonych
w art. 6 1 art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 Ustawy Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich
obszaréw dziatalnosci przedszkola. W szczegolnosci ocenie podlegaé bedzie:

1) rzetelno$¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami przedszkola,

5) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow,

7) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz,

8) realizacja innych zaj¢¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola,
wtym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby

1 zainteresowania dzieci,
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9) realizacja zaje¢ 1 czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie,

postawg moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie

bylo sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem
oceny i wystucha¢ jego uwag oraz zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na
pismie, jednak nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania si¢

z projektem oceny.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag oraz zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela

zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Dyrektor przedszkola dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
Karta oceny pracy zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,

2) date i miejsce urodzenia,

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,
4) staz pracy pedagogicznej,

5) stopien awansu zawodowego,

6) wyksztatcenie,

7) date dokonania ostatniej oceny pracy,

8) stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 KN,
9) uzasadnienie oceny pracy,

10) date sporzadzenia oceny pracy,

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy,

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
Odpis karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przyshuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora przedszkola, do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

Dyrektor przedszkola przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
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odwotania. Dyrektor przedszkola dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow

wskazanych w odwolaniu.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwolania, powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy
w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — jako przewodniczacy
zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola,

3) przedstawiciel rady rodzicow,

4) wlasciwy nauczyciel — doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant,

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela —

powotany na jego wniosek.

Zesp6l oceniajacy powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje
odwotanie od oceny pracy po uprzednim wysluchaniu nauczyciela, ktory wnidst
odwotanie. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych
przed terminem posiedzenia zespotu oceniajacego, podczas ktorego nauczyciel ma zostac
wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo
prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania
przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia.

Zespol, o ktorych mowa w pkt. 19, moze ustali¢ nowg oceng¢ pracy lub podtrzymac oceng

kwestionowang przez nauczyciela.

Rozstrzygniecia zespolu oceniajagcego sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéw zespotu. W przypadku

rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.

23. Zespot sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia co do utrzymania oceny pracy.

24.

Powyzsze przepisy dotyczace oceny pracy stosuje si¢ do nauczycieli religii, jednak
dyrektor przedszkola przy dokonaniu oceny ma obowigzek uwzgledni¢ ocene

merytoryczng ww. nauczyciela ustalong przez wtasciwg wtadze koscielna.



