REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 1

w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 poz.
1320);

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 poz. 1282);

3. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2207.);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936 ze zm.)

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju” zwany dalej Regulaminem.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow
administracyjno- obstugowych zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.
2. Regulamin wynagradzania okresla:

1) Wysoko$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

2) Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za wieloletnia prace -stazowego.

3) Wysokos¢ i zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

5) =zasady premiowania

6) wysokos¢ i warunki nabywania prawa do nagrody jubileuszowe;.

7) wysokos¢ i zasady wyptacania innych swiadczen nie wymienionych wyzej,
a wynikajacych ze stosunku pracy.



§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Jednostce — rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 w Jastrzgbiu-
Zdroju

2) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w pkt. 1 na podstawie umowy o pracg.

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to jednostke, o ktoérej mowa w pkt. 1, w imieniu

ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor jednostki.

4)  rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936 ze zm.);

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282);

6) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie.

7)  najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze w
poszczegblnych kategoriach zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 1 do
regulaminu.

8)  wynagrodzeniu-rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatki do wynagrodzenia o charakterze stalym, do ktorych
pracownik ma prawo na podstawie umowy o prace¢ zgodnie z regulaminem

9) zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Migdzyzaktadowy ZZ Oswiata w Katowicach, Zarzad Oddziatlu ZNP w
Jastrzgbiu-Zdroju 1 Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ , Solidarnos¢”
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Jastrzebiu-Zdroju.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie otrzymywane w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do tego wymiaru.

4. Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
rozporzadzenie.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

6. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy tak stanowia.

7. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dolu, najpdzniej w ostatnim dniu kazdego



miesigca.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala dyrektor na etapie rekrutacji pracownika z
uwzglednieniem:

a) kwalifikacji zawodowych wymaganych na danym stanowisku pracy zgodnie z
tabelg okreslajaca stanowiska i kwalifikacje stanowiaca zat. nr 2 do
regulaminu,

b) stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania okreslone w zat. nr 1

c¢) stanu zdrowia,

d) dokonanej indywidualnej oceny przydatnosci.

2. Zmiana wysokosci placy zasadniczej pracownika moze nastapi¢ w zwigzku:

a) Ze zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania,

b) Zmiang stanowiska pracy lub zakresu pracy na zajmowanym stanowisku,

¢) Z podniesieniem kwalifikacji zawodowych.

§5

1. Pracownikom wyptacane sg nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek funkcyjny
c) dodatek stazowy
d) premia miesigczna
e) dodatek specjalny
2. Ponadto pracownikom przyshuguja nastgpujace swiadczenia zwigzane z pracg:
a) wynagrodzenie albo zasitek na czas choroby ,zasitek opiekunczy,
macierzynski, dodatkowy macierzynski , ojcowski, rodzicielski,
rehabilitacyjny,
b) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
c) nagroda jubileuszowa,
d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
e) naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowe;,
f) odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente,
g) odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy.

§6

1. Wykaz stanowisk pracowniczych , szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne ,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie, na
podstawie ktorego ustala sig :
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A) Tabelg miesiecznych wynagrodzen zasadniczych dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania pracownikow administracyjno-obstugowych, stanowigcych
zatacznik nr 1 do regulaminu.

B) Tabelg stanowisk i minimalnych wymaganych kwalifikacji niezb¢dnych do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach stanowiaca zatacznik nr 2

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku: sekretarz

szkoty.

Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor Szkoty

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla Tabela stanowiaca zatgcznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania wg grupy zaszeregowania ( zalgcznik nr 2).

§8

. Dodatek za wieloletnia prace ,, stazowy” za prac¢ przystuguje pracownikowi po

pieciu latach pracy w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i
wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku ,, stazowego” wynosi 20 % miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownikow do dodatku ,, stazowego” wlicza si¢
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze (ustawa o pracownikach samorzadowych).

Dodatek ,, stazowy” przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek ,, stazowy” jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.



§9

1. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow, tworzy si¢
fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie regulaminowe dla pracownikow.

2. Wysokos$¢ indywidualnej premii regulaminowej wynosi 20% ptacy zasadniczej a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach 50 % wynagrodzenia zasadniczego, w
ramach planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na fundusz premiowy.

3. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wiasciwie wykonuje swoje
obowiazki, a w szczegdlnosci za:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

terminowa i wysoka jako$¢ wykonywanych zadan okreslonych zakresem
czynnosci;

efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem;

przestrzeganie zasad BHP i przepisow p. poz. w czasie pracy
wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonego;
przestrzeganie regulaminu pracy;

zastepowanie nieobecnych pracownikow;

wykazywanie wlasnej inicjatywy i kreatywnos$ci przy wykonywaniu zadan
stuzbowych.

4. Premia za czas nieobecnosci w pracy z tytulu zwolnien lekarskich oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego i innych nieobecnosci , o ile z przepisoOw szczegdétowych nie wynika
inaczej, ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny z uwzglednieniem dni
roboczych danego miesigca.

5.Premia ulega pomniejszeniu w przypadku :

a)

b)

c)

Niepelnego wykonywania powierzonych obowiazkoéw wynikajacych z umowy
0 prace.

Odmowy wykonania polecenia stuzbowego w przedmiotowym zakresie
mozliwosci pracownika

Nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy.

6. Pracownik nie traci premii w przypadku:

a)

b)

Urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, szkoleniowego oraz zwolnien z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia okreslonych kodeksie pracy i
odrebnych przepisach

Oddelegowania poza miejsce pracy.

7. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii :

a)
b)

c)
d)
e)

f)
2

razgcego naruszenia przepisow p. poz. oraz BHP;

nieterminowego i niestarannego wykonywania obowigzkow stuzbowych;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy .

ukarania karg porzadkowa na podstawie art.108 K.P. w formie upomnienia lub
nagany

stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

zawinionego narazenia szkoty na starty majatku lub dopuszczenie do start
finansowych



10.
11.

h) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej
dziatalnosci technicznej ni administracyjnej , ktore wystapily z winy
pracownika.

Jezeli przewinienie wymienione w ust.7 niniejszego paragrafu , nastgpilo po
naliczeniu premii lub po jej wyplacie za dany miesiac, konsekwencje premiowe maja
zastosowanie w nastepnym miesigcu.

Premi¢ wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych, w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Za czas przebywania na zasitkach: chorobowym, macierzynskim i opiekunczym
premia nie przystuguje.\

Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysoko$ci przyznanej premii .

W przypadku pozbawienia premii catosci lub czesci dyrektor na wniosek pracownika
ma obowigzek uzasadni¢ swoje stanowisko.

§ 10

Dyrektor placowki moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytulu
okresowego zwigkszenia obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.

Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym w ramach
posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

§11

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wg jego wyboru
dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151 KP lub czas wolny w tym samym
wymiarze.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow za prace w godzinach
nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka miesi¢czng oraz dodatek funkcyjny.



I1I. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA.

§ 12

. Za czas niezdolnoS$ci pracownika do pracy w oparciu o art.92 K.P. wskutek :

a) Choroby trwajacej 33 dni w ciagu roku kalendarzowego , a w przypadku
pracownika , ktory ukonczyt 50 r. z.- trwajacej tacznie 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

b) W wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy, pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia

. Wynagrodzenie , o ktorym mowa w ust. Ininiejszego paragrafu, oblicza si¢ wg zasad

obowiazujacych przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za

kazdy dzien niezdolnos$ci w pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

. Do podstawy zasitku chorobowego (wynagrodzenia chorobowego)przyjmuje si¢

sktadniki wynagrodzenia, ktore potraca si¢ za czas nieobecnosci w pracy

spowodowanej chorobg , sprawowaniu opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, a wiec :

a) Wynagrodzenie zasadnicze

b) Premi¢ miesi¢czng

c) Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

d) Nagrode roczng za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej

e) Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Do podstawy zasitku macierzynskiego dodatkowego zasitku macierzynskiego ,
ojcowskiego, rodzicielskiego przyjmuje si¢ w/w sktadniki oraz dodatek stazowy.

Szczegodlowe zasady ustalania podstawy zasitku chorobowego przystugujacego

ubezpieczonemu pracownikowi okresla ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o

$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa. ( Dz. U. z 2020 r. poz.870 )

. Wynagrodzenie , ok. ktérym mowa w ust.1:

a) Nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego

b) Nie przyshuguje w przypadkach w ktoérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, trwajace;j

dtuzej niz 30 dni w ciggu roku kalendarzowego , a w przypadku pracownika , ktory

ukonczyt 50 r. z., trwajacej dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. ( Dz. U. z 2020 r.poz.870).

. Przepisy ust.1 i ust.6 regulaminu w cz¢séci dotyczacej pracownika ,ktory ukonczyt 50

r. z. dotycza niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym , w ktoérym

pracownik ukonczyt 50 r. Z.



§13

. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje wynagrodzenie w tej samej
wysokosci jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal.

. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z
powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownikowi wyptaca si¢
ekwiwalent pieni¢zny zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego , ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop ( Dz. U. Nr 2, poz.14 z p6zn.zm.).

§ 14

. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod za

szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci 1% srodkow

przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

. Fundusz nagr6d moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych

srodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

. Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor.

. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowal

co najmniej jeden rok w placoéwce.

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

a. wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wtasnej inicjatywy,
wykraczajacych poza zakres obowigzkowych czynnosci pracownika;

b. wydajna i efektywna prace;

podnoszenie wydajnosci pracy;

d. wprowadzenie usprawnien majacych na celu poprawe warunkéw pracy
1 funkcjonowania placowki.

. Decyzja o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody i ustaleniu jej wysokosci w ramach

posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, jest suwerenng decyzja pracodawcy,

podejmowang uznaniowo na podstawie regulaminu i z tego tytulu nie przystuguja

pracownikowi zadne roszczenia.

19

§ 15

. Za dhugoletnig pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa :

a) Po 20 latach pracy w wysokosci 75 % wynagrodzenia miesigcznego

b) Po 25 latach pracy w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego

c) Po 30 latach pracy w wysokosci 150 %wynagrodzenia miesigcznego

d) Po 35 latach pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego

e) Po 40 latach pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego

f) Po 45 latach pracy w wysokosci 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego

. Pracownikom szkoty nagroda jubileuszowa przyznawana jest na zasadach okreslonych
w ust.2 art.38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (
Dz. U. 22019 r. poz.1282)



10.

11.

Do okresu uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej wlicza sig :
a) Zakonczone okresy zatrudnienia ( §wiadczenie pracy na podstawie umowy o
pracg)
b) Okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w tym
gospodarstwie ,
c) Okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych
d) Okresy na podstawie przepiséw szczegolnych
Prawo do nagrody jubileuszowej ustala si¢ na podstawie zsumowanych zakonczonych
okresow zatrudnienia oraz trwajacego zatrudnienia w szkole.
W sytuacji , gdy pracownik jednocze$nie pozostaje w wigcej niz jednym stosunku
pracy , do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ tylko
jeden z tych okresow tzn. ze do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej u
jednego pracodawcy nie bgdzie brany pod uwage okres dodatkowego , a nie
zakonczonego stosunku pracy wykonywanego u innego pracodawcy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé, swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Podstawg obliczenia nagrody stanowig nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) Wynagrodzenie zasadnicze- nalezne w dniu wyptaty nagrody
b) Dodatek stazowy i funkcyjny nalezny w dniu wyptaty nagrody
c) Premia miesigczna , dodatek specjalny, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych- przecietna z ostatnich 3 miesiecy.
Do ustalenia wysokosci nagrody jubileuszowej przyjmuje si¢ wynagrodzenie wraz z
dodatkami, o ktorych mowa w ust.8 niniejszego paragrafu, natomiast nie uwzglednia
si¢ :
a) Nagrody rocznej za szczeg6lne osiggniccia w pracy zawodowej
b) Ekwiwalentu z urlop wypoczynkowy
c¢) Dodatkowego wynagrodzenia rocznego
d) Odprawy emerytalnej lub rentowej oraz innych odpraw pieni¢znych
e) Wynagrodzenia i odszkodowania w razie rozwigzania stosunku pracy
f) Wynagrodzenia i potracenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby ,
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego ,
urlopu rodzicielskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego
Nagrodg jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryturg ,
pracownikowi , ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mnigj
niz 12 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



1.

§16

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z
dn. 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz. U.2018 ,poz.1872)

§17

. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie dyrektora szkoty zadanie stuzbowe poza

miejscowoscig , w ktorej znajduje sie szkota , przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podroza.
Za czas podroézy stuzbowej w kraju przyshuguje pracownikowi dieta i inne naleznosci
wg zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. ws. wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej ( Dz. U. z dnia 2013 r.
poz.167).

§ 18

. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy na podstawie ust.3art.38 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 .
poz.1282) przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci :
a) Dwumiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy
b) Trzymiesi¢ecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy
c) Szesciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy
Odprawa emerytalna lub rentowa przystuguje pracownikowi, jezeli:
a) Posiada uprawnienia emerytalne lub rentowe przyznane przez ZUS
b) Jego stosunek pracy rozwigzuje si¢ lub ustaje w zwigzku z przej$ciem na
emerytur¢ lub rente.
Podstawe obliczenia podstawy emerytalnej stanowig :
a) Wynagrodzenie zasadnicze nalezne w dniu nabycia prawa do odprawy,
b) dodatek stazowy nalezny w dniu nabycia prawa do odprawy
c) premia miesi¢czna dodatek funkcyjny , dodatek specjalny, dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych , przecigtna z ostatnich 3 miesigcy.
Do ustalenia wysokosci odprawy emerytalnej lub rentowej przyjmuje si¢
wynagrodzenie, wraz z dodatkami, o ktorych mowa w ust.3 niniejszego paragrafu,
natomiast nie uwzglednia sie:
a) Nagrody rocznej za szczego6lne osiggnigcia w pracy zawodowe;j
b) Nagrody jubileuszowe;j
¢) Ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
d) Dodatkowego wynagrodzenia rocznego
e) Innych odpraw pieni¢znych
f) Wynagrodzenia i odszkodowania w razie rozwigzania stosunku pracy
g) Wynagrodzenia i potracenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu
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macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego.
. Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng lub rentowa, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

§ 19

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, jak rowniez po
rozwigzaniu stosunku pracy , jezeli pobierat on w tym czasie zasilek z tytulu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby , rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
. Wysokos$¢ odprawy posmiertnej zgodnie z § 2,3 art.93 K.P., uzalezniona jest od
okresu pracy pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

a) Jednomiesi¢czne wynagrodzenie , jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 10 lat

b) Trzymiesigczne wynagrodzenie , jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat

c) Sze$ciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat

. Odprawa po$miertna zgodnie z paragrafem 4 art.93 K.P. przystuguje :

a) Matzonkowi

b) Dzieciom wtasnym lub przysposobionym

¢) Innym cztonkom rodziny

. Podstawe obliczenia odprawy posmiertnej stanowig :

a) Wynagrodzenie zasadnicze-nalezne w dniu odbycia prawa do odprawy

b) Dodatek stazowy- nalezny w dniu nabycia prawa do odprawy

¢) Premia miesi¢czna, dodatek funkcyjny , dodatek specjalny dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych — przecigtna z ostatnich 3 miesiecy.

§ 20

. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pracownikami z przyczyn lezacych po
stronie szkoly , pracownikom przystuguje odprawa pieni¢zna zgodnie z ustawg z dnia
13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
W pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. ( Dz. U. z 2018, poz.1969).
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ ancksem w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.

3. Z tekstem regulaminu zobowigzani sg zapozna¢ si¢ pracownicy samorzadowi. Fakt
zapoznania si¢ z trescig regulaminu potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem./zal. nr 4

4. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Wszelkie zmiany regulaminu wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalenia.

6. Zalaczniki sg integralng czg¢scig regulaminu.

§ 22

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow, jednocze$nie traci moc dotychczasowy :Regulamin wynagradzania,
premiowania i nagradzania pracownikow administracji i obstugi z dnia 29.05.2009 r. oraz
Aneks Nr 1 z dnia 16.06.2016 r. 1 Aneks nr 2 z dnia 06.12.2017 r.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
/- mgr Anna Polnik

11.03.2021 r.
ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA PRZEWODNICZACY
NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikow KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
Oswiaty i Wychowania Prac. Osw. i Wych. w Jastrzebiu-Zd

Il mgr Krzysztof Janicki
Al. Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdroj

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
Al. Jo6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzgbie-Zdroj
/-l Jacek Wuwer

(podpisy przedstawicieli zakladowych
organizacji zwigzkowych)
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw samorzgdowych
zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania minimalna ‘ maksymalna
I 1700-2250
11 1720-2350
I 1740-2450
v 1760--2550
\% 1780-2650
VI 1800-2750
Vil 1820-2850
VIII 1840-3050
IX 1860-3350
X 1880-3550
X1 1900-3750
XII 1920-3850
X111 1940-3950
X1V 1960-4150
XV 1980-4550
XVI 2000-4850
XVII 2100-5350
XVIII 2200-5550
XIX 2400-5950
XX 2600-6150
XXI 2800-6550
XXII 3000-6750

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
Al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj
/-l Jacek Wuwe
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KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Il mgr Krzysztof Janicki



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw samorzgdowych
zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju.

TABELA

okreslajaca wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Jastrzebiu -Zdroju

Lp. Stanowisko Kategoria . V?’y.kszta’lc.enle oraz Staz pracy
zaszeregowania| umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. 2. 3. 4. 5.
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 Sekretarz szkoty XII-X1V srednie 5
2 | Pomoc nauczyciela VI-X podstawowe -
3 Intendent V-XII Srednie 2
Srednie zawodowe
4 Kucharz VI-IX . 3
Zasadnicze zawodowe
5 Konserwator VIII-X Zasadnicze zawodowe -
6 wozna I-IX podstawowe -
7 Sprzataczka I-via podstawowe -
8 Opickun le eett [-VII podstawowe -
mlodziezy
9 Pomoc kuchenna IvV-X Po'dstawowe
Zasadnicze zawodowe
Stanowisko urzednicze
10 referent V-X $rednie
Zatacznik Nr 3
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tabeli stawek dodatku funkcyjnego
pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju

Tabela stawek dodatku funkcyjnego .

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
do % najnizszego wynagrodzenia
I-v 20%
VI-XI 30%
XII-XTV 40%
XV-XIX 50%
11.03.2021 r.
ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA PRZEWODNICZACY
NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikow KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
Oswiaty i Wychowania Prac. Osw. i Wych. w Jastrzebiu-Zd

/-l mgr Krzysztof Janicki
Al. Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdroj

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
Al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj
/- Jacek Wuwer
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Zalacznik Nr 4

tabeli stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Jastrz¢biu-Zdroju

ZAPOZNALEM/AM SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 w Jastrz¢biu-Zdroju
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania

Al. Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdroj

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
Al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj
/-l Jacek Wuwer
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11.03.2021 r.

PRZEWODNICZACY
KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
Prac. Osw. i Wych. w Jastrzebiu-Zd
/- mgr Krzysztof Janicki



