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PUBLICZNEGO PRZEDSZKOILA NR 20

W JASTRZEBIU - ZDROJU




- Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 . poz. 59).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szezegolowej organizacii publicznych szkoét 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz. 1189).



§1

Informacje o przedszkolu

Przedszkole nosi nazwg Publiczne Przedszkole Nr 20

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Jastrzgbiu -Zdroju przy ulicy Bronistawa Czecha 8 b.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jastrzebie- Zdré;.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach -
Delegatura w Rybniku.

5. Przedszkole posiada logo

il A

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Cele przedszkola:

1) Dazenie do uzyskania przez dzieci dojrzalodci szkolnej i przygotowanie wychowankow do
pelnienia réznych rol spotecznych.

2) Dostosowywanie tresci, metod i nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci i wspieranie
ich w harmonijnym rozwoju.

3) Rozbudzanie u dzieci zainteresowania §wiatem zewngtrznym poprzez wielozmystowe poznanie
i eksplorowanie go.

4) Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobic w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym umiejgtnosci znoszenia porazek.

5) Wspieranie dzieci w rozwijaniu uzdolnier i zainteresowan.

6) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, aby orientowaly si¢ w tym co jest
dobre, a co zle.




2. Zadania przedszkola

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2) Tworzenie sytuacji edukacyjno- wychowawczych- rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka i grupy.

3) Wspoltdzialanie 7z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka:

a) diagnozowanie Srodowiska dziecka,

b) wspieranie rodzicow poprzez udzielanie porad przez specjalistow,

¢) wspdldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosei , na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

d) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

4) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$cei, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

5) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe]

i religijngj.

6) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka.

a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywiduvalnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych

wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

b) Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szezegblnodel:

» z niepelnosprawnoséei,

» z niedostosowania spolecznego,

» zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

» z zaburzen zachowania lub emocji,

» ze szezegdnych uzdolnien,

> ze specyficznych trudnodci w uczeniu sig,

» 7 deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

» 7 choroby przewlekiej, '

» z sytuacii kryzysowych lub traumatycznych,

» z nmiepowodzen edukacyjnych,

» z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowsg dziecka i jego rodziny,

» z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

c) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nicodplatne.




d) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujgey w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne], w szezegdlnosdcei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej

»specjalistami”,

e) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

» zaj¢é rozwijajacych uzdohienia,

» zajet specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

» zindywidualizowane] $ciezki  realizacji  obowigzkowego  r1ocznego  przygotowania
przedszkolnego

» porad i konsultacji dla dzieci, jak réwniez porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatéw dla
rodzicodw i nauczycieli;

) Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

g) Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia badz wyeliminowania

zaburzen stanowigcych powdd objecia dziecka dang form pomocy.

h) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

i) Przedszkole za zgodg organu prowadzgcego prowadzi indywidualne nauczaniem dla dzieci,

ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do przedszkola

3. Realizacja zadan przedszkola.
1) Wspotdziatanie z rodzina w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosei rozwojowych dziect
i podjgcie wezesnej interwencji specjalistyczne]
a) pelienie funkcji doradczej wspomagajgeej wychowanie dziecka w rodzinie,
b} uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosei wychowawczej 1 profilaktycznej;
e) formy wspoldzialania z rodzicami:
- z¢brania ogolne 1 grupowe,
- kontakty indywidualne,
- kacik dla rodzicoéw na biezgco aktualizowany,
- uroczystosci przedszkolne,
2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:
a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w roznych grupach
wiekowych z dorostymi;
b) usprawnianie analizatorow poprzez rozwija nie spostrzegawczosci w trakcie dzialania;
¢) rozwijanie muzyczno- plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;
d) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolnoéci dzieci;
e) tworzenie sytuacji prowadzacych do dbania o bezpieczefistwo swoje i innych;
f) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne;
g) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartoéci i norm spolecznych,
ktorych Zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze;
h) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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i §3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opicke w czasie ich pobytu w przedszkolu:
w przedszkolu:
a) opicke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;
b) w grupach 3 letnich nauczycielke w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera pomoc
nauczyciela;
c) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga wozna
-oddzialowa;
d) pomoc nauczyciela i wozna - oddzialowa pelnia dyzury w szatni w czasie schodzenia
i rozchodzenia si¢ dzieci wedlug ustalonego harmonogramu;
¢) zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly) organizowane sg w matych zespotach pod
obserwacjg nauczycielki i pomocy nauczyciela;
f) sale zabaw sa wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedyczne;j;
g) w wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwsze] kolejnodei skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;
h) dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub upowazniong przez nich osobg pelnoletnig zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Stosowne upowaznienie rodzice (opiekunowie prawni) skladajg u wychowawcy grupy;
i} nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub osobie upowaznione] do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie
zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwo , natomiast osobie bedace) pod wplywem alkoholu dziecko
nie bedzie wydane;
j) dyzurujgcy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka
podczas przyprowadzania go do przedszkola przez rodzicow ( opiekundéw prawnych) do momentu
wejscia dziecka do sali zajec;
k) dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka do
chwili odebrania go przez rodzicow (opiekunow prawnych);
1) w sali zaje¢ za bezpieczefistwo dziecka odpowiada nauczyciel 1 pomoc nauczyciela;
b szczegolowe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
Regulamin ,, Bezpieczny pobyt dziecka w przedszkolu” opracowany przez Rade Pedagogiczng.

1) poza przedszkolem

a) w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
- sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub sprzgtaczka;

b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa,
¢) w crzasie spacerow opieke nad jedng grupa wiekowa sprawuje nauvczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub sprzataczka;
d) wdraza si¢ drzieci do przestrzegania przepisdbw bezpieczenstwa poruszania sie po drogach
publicznych;



¢) w czasie wycieczek calodniowych ( wyjazdowych) opicke sprawuja nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice, (prawni opickunowie), ktoérzy uczestniczg w wycieczcee;

) podczas piknikéw, festynéw organizowanych przez przedszkole w ogrodzie przedszkolnym,
w ktorym biora udzial rodzice, za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice;

g) szczegdlowa organizacje spacerdow i wycieczek okre§la Regulamin wycieczek i spacerow
opracowany przez radg pedagogiczng.

§ 4
Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicow

1. Dyrektor przedszkola
Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, koordynowanie opieki nad dzieé¢mi, stwarzanie warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

2) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal.

3) Wstrzymywanic uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 1 powiadomienie
o tym stosownych organow.

4) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu.

6) Dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie.

7) Planowanic i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami. '

8) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugl przedszkola.

9) Kierowanie polityka kadrowsg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola.

10) Umozliwia nauczycielom ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego

11) Przyznawanie nagrod i wyrdznien, udzielanie kar pracownikom.

12) Dopuszezenie do uzytku w przedszkolu programow wychowania przedszkolnego na dany rok
szkolny.

13) Zapewnienie pracownikom whasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
przepisami bhp i p/poz.



14) Koordynacja wspéldziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi.

15) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodme
Z obowigzujacyni przepisami.

16) Wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

17) Stwarzanie warunkow do dzialania w placéwee: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnoéci organizacji harcerskich, ktérych celem  statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanic i wzbogacanie form dzialalnosei dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki.

18) Wydawanie zarzadzen, decyzji administracyjnych.

19) Rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyj¢ta procedura.

20) Dyrektor przedszkola w porozumienin z Rada Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne], Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, sadu rodzinnego
w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinna, losowa
dziecka.

2. Rada Pedagogiczna:

1) W przedszkolu tworzy si¢ Rade Pedagogiczng, w sklad ktérej wehodzg wszyscy nauczyciele oraz
dyrektor, jako jej przewodniczacy.

2) Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych przedszkolu, realizuje
zadania wynikajgce z celow ksztalcenia, wychowania i opieki okreslone w ustawie
Prawo oéwiatowe izgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

3) Do kompetencii rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
b) podejmowanic uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rade rodzicow;
¢) ustalanie organizacii doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
d) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy uczniow;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka pizez organ sprawujgey nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy placowki.

4) Rada Pedagogiczna opiniuie w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoly lub placowki;
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w rtamach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola Jub jego zmian

6.Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z  wnioskiem
o odwotanie dyrektora ze stanowiska.




7. Rada Pedagogiczna zbicra si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie ze sposobem okreslonym
w regulaminie Rady Pedagogicznej. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszo$cig
glosoéw w obecnosei co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw. Nauczycieli obowigzuje zachowanie
w tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wniosk6w i spostrzezen z posiedzenia rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg byé udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opickunom dziecka.

3. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczgszezajgeych do przedszkola, wybranych na
ogblnym zebraniu rodzicdw,

2) Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

3) Do kompetencii Rady Rodzicéw, najezy:
a)uchwalanic ~w  porozumienin z radg pedagogiczng  programu  wychowawczo
profilaktycznego przedszkola;
b)opiniowanic  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola;
¢) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.

4) Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin.

6} Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. Formy
tego wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do: znajomosci zadan wynikajgcych z planu
trocznego pizedszkola i planéw miesigeznych w danym oddziale, programu wychowania
przedszkolnego oraz uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwdj.

4 . Zasady wspoldzialania organéw przedszkola:
1) zapewniajg wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola
poprzez: '
a) nie ingerowanie w swoje kompetencje;
b) wspblne ustalenie termindw spotkan;
¢) wspdlne uldadanie plandw;
2) zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowych i doraznych);
b) na zebraniach rady rodzicdw; _
¢) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow, ogloszenia, strone internetowa, poczte
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elektroniczng.

5. Spory miedzy organ_ami

Wszelkie zaistniale sprawy sporne, migdzy organami przedszkola, rozstrzygane beda na terenie
placéwki poprzez negocjacje pomigdzy poszezegdlnymi organami, wediug nastepujaeej procedury:

1) podjecie staran rozwigzania problemu wewnatrz przedszkola;

2) ustalenie procedury post¢powania przez zainteresowane strony,

3) podjecie decyzji przez dyrektora placowki;

4)powiadomienie organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o niemoznosci
rozwiazania problemu.

§5

Organizacja pracy przedszkola

1) Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci. Oddzial obejmuje dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2) Procedura tworzenia grup:

a) w szcezegblnie uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna i dyrektor moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

b) liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 0s6b;

¢) dzieci, ktore uczgszezaja do danej grupy wiekowej, przechodzg w kolejnym roku szkolnym ze
swoja grupa- jezeli nie ma takiej mozliwosci stosuje sie kryterium:

- przydzial dzieci do poszczegdlnych grup warunkowany jest wickiem dziecka, poziomem
funkcjonowania spolecznego oraz indywidualnymi potrzebami dzieci, ktére okreslajg cztonkowie
podczas spotkania Rady Pedagogicznej;

d) jezeli w wyniku rekrutacji elektronicznej nie mozna zorganizowaé grup jednorodnych
wiekowo, dzieci sg taczone w grupy zblizone wickowo;

¢) do poszezegodlnych grup przydziela si¢ dzieci na podstawie daty urodzenia;

f) w przypadku, kiedy dwoje lub wigcej dzieci osiggnglo ten sam wiek, lecz z powodu
ograniczenia liczebnego grup (25 dzieci) nie mogg zosta¢ przydziclone do tej samej grupy,
o przydziale w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna, majac na
uwadze zawsze dobro dziecka;

g) decydujgeym kryterium bedzie w/w przypadku poziom funkcjonowania spofecznego dziecka i
stopieft samodzielnosei, a ponadto miesiac urodzenia dziecka;

h) listy dzieci z podzialem na grupy oglaszane sg rodzicom/opiekunom prawnym dzieci,
do dnia 31 sierpnia kazdego roku na tablicy informacyjnej w przedszkolu. W razie koniecznosci
organizacyjng) moze nastapié przesuniecie do innej grupy, nawet w czasie trwania roku
szkolnego;
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i) Szczegdlowe zasady tworzenia grup przedszkolnych okresla ,,Procedura przydzialu dzieci do
grup” opracowany przez rade pedagogiczna.

3} W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych nagla choroba nauczyciela lub maly iloscig dzieci
w grupach dopuszcza sie laczenie grup.

4) Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zaproponowanego przez nauczyciela, a nastgpnie dopuszczonego
przez dyrektora do uzytku w danym roku szkolny.

5) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6) Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych okreslonej
grupy wiekowej i moze wynosié¢ w zaleznosci od rodzaju zajeé:

a) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 - 20 minut;
b) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat okolo 25 - 30 minut.

7) W Przedszkolu organizuje sie nauke jezyka nowozytnego, w ramach realizacji tresci podstawy
programowej, dla wszystkich dzieci.

8) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej - za zgodg
rodzicow zapewnia nauke religii.

9} W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola, jezeli przedszkole liczy co najmniej 6 oddzialow

10} Powierzanie i odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor placéwki po

zasicgnieciu opinii organu prowadzgceego oraz po zaopiniowaniu rady pedagogicznej.

11) Do podstawowych obowigzkow i zadan wicedyrektora nalezy:

a) organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora;
b) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami;

¢) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

d) szczegdlowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola na kazdy rok szkolny
w zaleznosei od potrzeb przedszkola, znajduje sic on w aktach osobowych.

12) Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

13) W przedszkolu moga byé prowadzone zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycielki poza
godzinami swojej pracy dydaktycznej w formie bezplatnych kétek zainteresowan.

§o

1) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajgcy ramy czasowe
realizacji podstawy programowej i zaj¢é dodatkowych

2) Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3) Rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ w danym dniu zmieniony.

4) Rozktad dnia zawiera przede wszystkim:
a) zabawy indywidualne, zespolowe 1 grupowe;
b) zabawy: ruchowe, badawcze, konstrukeyjne, relaksacyjne, integracyjne, muzyczne,
orientacyjno- porzgdkowe, muzyczne, taneczne,
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a) zajecia dydaktyczne kierowane przez nauczyciela;
b) odpoczynek, relaksacja dzieci;

¢} positki spozywane w przedszkolu;

d) zajecia dodatkowe;

§7
Czas pracy przedszkola

1) Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konezy w dniu
31 sierpnia nastepnego roku.

2) Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do16.30.

3) Dzienny czas racy przedszkola wynosi 10.5 godziny i wynika z potrzeb srodowiska. Jest ustalany
w arkuszu organizacji przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4) Przedszkole pracuje caty rok z wylgezeniem przerwy wakacyjnej w miesiacu lipcu lub sierpniu,
wskazanej w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

5) W przypadku remontow za zgoda organu prowadzacego przerwa wakacyjna moze zosta¢
wydhuzona na czas trwania remontu.

6) W czasie zmniejszenie sig frekwencji dzieci istnieje mozliwo$¢ laczenia oddzialow.

§8

Zasady odplatnosci za przedszkole

1) Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala Organem Prowadzacy przedszkole
w odrebnych aktach wydawanych przez ten organ.
2) Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$é¢ korzystania z wyzywienia w postaci trzech positkéw.
3) Wysokosé oplaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Przedszkola na podstawie uchwaty
Rady Miasta.
4) Koszty wyzywienia dziecka sg kalkulowane na kazdy rok szkolny przez przedszkole 1 s3 w pei
pokrywane przez rodzicdw, prawnych opiekunow lub OPS.
5) Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci 3-5 letnich wynosi 5 godzin dziennie w
godzinach od 8.00 do 13.00.
6) Dzieci 6 letnie mogg bezplatnie korzysta¢ nauczania, wychowania i opieki nie dluzej jednak niz
10,5 godziny w czasie pracy placéwki.
7) W przypadku nieobecnosei dziecka w przedszkolu oplata za wyzywienie 1 oplata za $wiadczenie
zostaje obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

§9

Zakres zadan nauczycieli

1) Zapewnienie bezpicczefistwa dzieciom na czas opieki przedszkolne;.
a) Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
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i harmonijny rozwo] powierzonych jego opiece dzieci, za ich czystosé i stan zdrowia
b) Nauczyciel stosuje si¢ do Regulaminu ,, Bezpiecznego pobytu w przedszkolu”

2) Wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
iuzyskiwania  informacji  dotyczgcych  dziecka, jego  zachowania 1  rozwoju.
a) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

b) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoj;

¢) ustalenie form pomocy w dzialalnosci wychowawczej;

d) wigczenie rodzicow w organizacje imprez 1 uroczystosei przedszkolnych.

3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej:

a) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

b) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczace] oddziatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

¢) wyzwalanie u dzieci aktywno$ci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do zycia
w grupie i spoleczenstwie;

d) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole, zgodnie z podstawa programowa;

¢) ksztalcenie 1 wychowywanic dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytueji
Rzeczypospolitej Polskicj, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
f) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i sSwiadomosci;

g) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszezen;

h) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

i) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

5)

a) nauczyciel przeprowadza obserwacje pedagogicznag (wstepna i koncows) majaca na celu
wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji;

b) nauczyciel ma obowiazek informowania rodzicoéw o wynikach obserwacii;

¢) dla dzieci podiegajacych obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu
nauczyciel do konca kwietnia danego roku wystawia informacje gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;.

Wspolpraca ze specjalistami:

a) kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczna w ramach doskonalenia zawodowego -
spotkania, konsultacje, warsztaty;

b) organizowanie warsztatéw, konsultacji dla rodzicéw pracownikami por. adm psychologiczno-
pedagogicznej;

¢) wspolpraca z przedszkolnym logopeda i psychologiem dziecigcym;

d) kontakt z dziecieca przychodnig lekarska, stomatologiem, dietetykiem.

13



§ 10
Zakres zadan pracownikéw administracyjno- obstugowych przedszkola

1) Informacje ogélne:
a) podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucjt uzytecznosel
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
b) pracownicy administracji i obslugi wspélpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci;
¢) ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do:
- przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen,
- wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu,
- dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci przebywajgeych w przedszkolu,
- przestrzegania przepisow BHP i p.poz;
d) pracownicy zobowigzani sa dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy
przebywajg w przedszkolu poprzez:
- zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywanej pracy
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci,
- reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlnosci zagrazajgee ich
bezpieczenstwu,
- zglaszanie nauczycielom, Dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych zdarzen
i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci,
- usuwanie zagrozen bezpieczefistwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do konkretnego
stanowiska.

2) Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest:
a) pomagal nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nimi z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw BHP;
b) spelniaé czynnos¢ obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankdéw polecane przez
nauczyciela danego oddzialu oraz inne, wynikajace ze szezegdlowego rozkladu dnia;
¢) pomagaé przy wydawaniu positkow, zwracaé uwagg na bezpieczenstwo;
d) pelni¢ dyzur w szatni,
¢) przestrzegaé podstawowych zasad i przepisow BHP;
) pomoc nauczyciclowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;
g) pomoc nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek;
h) petnienie dyzuru w szatni,
i) pomoc w przygotowaniu lezakow do odpoczynku dzieciom $pigcym:;
i) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie;
k) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszezen;
1) wykonywa¢é inne czynnosei polecone przez dyrektora, a wynikajgce z organizacji pracy.

3) Do obowigzkdéw specijalisty do spraw zywienia- intendenta nalezy:
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a) zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, artykuly gospodarcze oraz inne
przedmioty wynikajace z potrzeb placowki;

b) przestrzeganie norm wydatkow na zywienie;

¢) codziemnne wydawanie produktéw Zywnosciowych, srodkdw czystosei, zgodnie z
zapotrzebowaniem;

d) prowadzenie dokumentacji: magazynowej, raporty, rachunki, zeszyty wydanych produkiow,
inne;

e) przestrzeganie zgodnosdci kartotek ze stanem magazynu,

1) terminowe pobieranie i rozliczanie si¢ z zaliczek,

g) terminowe sporzadzanie miesi¢ccznych sprawozdan;

h) sporzadzanie dekadowych i codziennych jadtospiséw, z uwzglednieniem zasad przyrzgdzania
smacznych, zdrowych, kalorycznych positkow;

1) przestrzeganie prawidlowego stanu higienicznego magazynu zywnoséciowego

1) przestrzeganie dat waznogei produktdw;

k) prawidtowe wykorzystanie stawki zywientowej;

1) nadzorowanie pracy w kuchni oraz sporzadzania positkéw i przydzielania porcji
zywieniowych dzieciom i personelowi;

) przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialnosci materialnej za srodki finansowe

i magazyny,

m) obliczanie odplatnosei za pobyt dziecka w przedszkolu, sprawdzanie zgodnoéci dziennikow
z wlasng dokumentacja;

n) przyjmowanie od rodzicdw odplatnosci za przedszkole;

0) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci sprzetu (konserwacia,
naprawayl;

p) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy.

4) Do obowigzkéw kucharki nalezy:
a) punktualne przyrzgdzanie zdrowych i kalorycznych positkow;
b) przyjmowanie produktéw z magazynu — kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
i dbanie o racjonalne ich zuzycie;
¢) prowadzenie magazynu podrecznego;
d) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;
¢) dbanie o utrzymanie czysto$ei w pomieszezeniach kuchennych;
f) branie udzialu w ustalaniu jadtospisu;
g) wykonywanie prob pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno-epidemiologicznej;
h) kierowanie wszystkimi pracami w kuchni;
1) wykonywanie innych prac wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola,

5) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkéw,
b) utrzymywanie czystosci w kuchni, przylegtych pomieszczeniach;
¢) utrzymywanie czystosci sprzetow i naczyn (dezynfekcja i wyparzanie);
d) wykonywanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktdw,
e) mycie naczyn po positkach,
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f) pranie rgcznikéw 1 $cierek kuchennych;
g) w razie nieobecnosci kucharki petnienie jej obowigzkéw;
h) wykonywanie innych prac wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

6) wozna oddzialowa zobowigzana jest:

a) pomagaé nauczyciclowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé w
przedszkolu oraz w czasie zaj¢é poza nimi z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow BHP;
b) pomaganie nauczyciclowi w czasie spacerow 1 wycieczek;

¢) pehic¢ dyzur w szatni;

d) przestrzega¢ podstawowych zasad 1 przepiséw BHP;

) utrzymywanie w czystosci wyznaczonych pomieszezen, pranie firan, obrusdéw, recznikow,
zaston mycie okien — przynajmmiej co 3 miesigce;

) nakrywanie do stolu oraz podawanie positkéw z kulturg i estetyka;

g) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;

h) codzienne mycie przydzielonych lazienek, przeciwdziatanie szerzeniu sie chordb poprzez
dezynfekowanie urzadzen sanitarnych;

}) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer, do ogrodu, na
wycieczke;

k) pelni¢ inne czynnosci zlecone pizez dyrektora, a wynikajgce z organizacji pracy.

7) Do obowigzkéw konserwatora — woZnego nalezy:

a) dbatos¢ o stan techniczny urzgdzen w przedszkolu;

b) dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetow, urzadzen, zabawek w przedszkolu
1 w ogrodzie;

c) instruowanie pracownikow w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa 1 zapobiegania niszczeniu;

d) dbalos¢ o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury;

e) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu;

£} dbalos¢ o estetyke i1 czystos¢ otoczenia przedszkola.

§ 11

1) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegdlnosel prawo do: ' '
aywlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-  dydaktyczno-opiekuficzego
dostarczajacego réznorodnych bodzcow,

b) zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach,

c) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i potrzeby
tworezej aktywnodcet;

d) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

e) nieskrepowanego uezestnictwa w zyciu przedszkola;
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f) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

g) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

h) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego trakiowania;
i) poszanowania jego tozsamoscei, godnosei i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

j) preebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

k) stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow przedszkola;
I} zabawy, wspéldziatania z innymi;

1) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

m) racjonalnego zywienia;

n) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego;

0) nagradzania wysitku i osiggnigc;

p) znajormosel swoich praw 1 obowigzkow.

2) Dziecko uezgszezajace do przedszkola ma obowigzek:
a) stosowania si¢ do przyjgtych zasad obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
b) bezwzglednego poszanowania nietykalnodci cielesnej innych: dzieci i dorostych,
¢) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci 1 doroslych,
d} dbania o zabawki, tad i porzadek sali

3) Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

a) jezeli rodzic dopuszeza si¢ dwumiesigeznej zwloki w oplacie za §wiadczone ushugi i zywienie
dziecka. Umowa moze zosta¢ rozwigzana bez zachowania terminu wypowiedzenia, po uprzednim
pisemnym powiadomieniu;

b) nieprzestrzeganie przez rodzicow obowigzku terminowego wnoszenia oplat do 25-go kazdego
miesigca;

¢) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zajeé specjalistycznych lub innych danych niezgodnych ze stanem
faktycznym;

d) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnodci dziecka przedszkolu
wynoszgce] w dwoch kolejnych miesiacach co najmniej 70% absencii.

§ 12

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze byé przyiete dziecko, kidre
ukonezylo 2,5 roku:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych),

2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne,

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.
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§13

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia

Statut przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 17.11.2017r.

DYREKT O
Publicinego pradim
mgr Damfer Starzyniee
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