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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy’ D E;igzg‘ﬁg&y nisbedacege l:l innego podmiotu®?
. - . ; - ® przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy I:l pracodawca
REGON: 27660424400000 NIP: 6332028026

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Alicja Szymariska

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej whasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w: .
SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 23 IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. SZKOLNA 5

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednosthi podmiotu konfrolowanego)"

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
mgr Beata Skowroriska

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Szkoly

{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczécia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 22.06.2002;

data objecia stanowiska przez osobe |lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2015

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,9,12,17,18.02.2021 r.

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 137, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 135, w tym kobiet: 122,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0, -

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  podmiot nie kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot nie kontrolowany przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 03.02.2021 r. po okazaniu pracodawcy legitymacji stuzbowe;.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Zgoda pracodawcy na przekazywanie dokumentow dotyczacych kontroli za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

W dniach 09, 12, 17.02.2021 r. zapisy w protokole kontroli prowadzono na podstawie dokumentéw
przekazanych przez pracodawce m.in. drogg elektroniczng tj. regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, o$wiadczen dot. wykonywania pracy zdalnej, dodatkéw za warunki pracy,
zestawien dot. niewyptaconych dodatkéw za warunki pracy, oswiadczenia dot. instalacji wodnej.

W szkole dziata Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
~Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Jastrzebiu-Zdroju.
Poinformowano przedstawicieli organizacji zwigzkowych o podjeciu czynnoéci kontrolnych.

Organem prowadzacym Szkote Specjalng nr 23 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
jest Miasto Jastrzebie-Zdrgj.
Zgodnie z § 2 ust. 1 obowigzujgcego statutu od dnia 01.09.2018 r. Szkota Podstawowa Specjalna
nr 23 im. ks. prof. Jozefa Tischnera przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z:

1) niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja;

2) niepelnosprawnoscig w zakresie stuchu i wzroku,

3) niepelnosprawnoscig intelektualna,

4) autyzmem, w tym zespotem Aspergera,

5) niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.
W ust. 2 ww. paragrafu zawarto zapis, iz w szkole tworzone sg oddzialy dla ucznidw
z niepetnosprawnoécig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Regulamin pracy

W szkole obowigzuje regulamin pracy stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia nr 3/2014 z dnia
17.03.2014 r.

Od dnia 1 09.2017 r. dotychczasowy Zespot Szkdt Specjalnych nr 10 im. ks. prof. J. Tischnera
w Jastrzebiu-Zdroju stat sie oémioletnia Szkolg Podstawowg Specjaling nr 23 im. ks. prof.
J.Tischnera w Jastrzgbiu-Zdroju. Zmiana dotyczyla nazwy, a dokumentacja szkoly pozostata
w mocy obowigzujgcej.

W § 22 ust. 4 regulaminu pracy zawarto zapis, iz w szkole, z zastrzezeniem ust. 6, obowigzujg
podane nizej godziny rozpoczecia i koriczenia pracy: od poniedziatku do pigtku od godziny 07:00
do godziny 15:00, z tym ze Dyrektor moze ustali¢ dla poszczegdlnych pracownikow lub grup
pracownikéw inny czas pracy na czas staty lub okresowy.

W ust. 6 ww. paragrafu zawarto zapis, iz czas pracy nauczyciela okreslajg odrgbne przepisy.
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy administracja wykonuje prace w godz. 07.30 — 15.30/08.00-
16.00, pomoce nauczyciela w godzinach 07.00-15.00/08.00-16.00; wozny 07.00-15.00; sprzgtaczki
zmianowo 07.00-13.00; 11.00-19.00, 14.00-19.00. Aktualnie obowigzujgcych rozkladéw czasu
pracy pracownikéw administracji i obstugi nie wskazano w regulaminie pracy.




niektorych inny.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Regulamin okreslajacy wysokosé i warunki przyznawania dodatkow oraz szczegotowy sposoéb
obliczania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie -Zdréj stanowi zatgcznik do Uchwaty Nr
V.49.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 28 kwietnia 2016 r.
Kopia ww. regulaminu stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu - 4 karty.
W rozdziale 5 regulaminu zawarto zapisy dot. dodatku za warunki pracy.
W § 5 ust. 1 regulaminu zawarto zapis, iz nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w rozporzadzeniu (nalezy przez to
rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wonnym od pracy).
W § 5 ust. 2 regulaminu zawarto zapis, iz wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) 330,00 zt za prace w warunkach trudnych,

2) 170,00 zt za prace w warunkach ucigzliwych.
W ust. 3 ww. paragrafu zawarto zapis, iz dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny w wysokos$ci proporcjonalnej do obowigzujgcego pensum.
W mysl zapiséw zawartych w § 5 ust. 4, w razie zbiegu tytutow do dodatkéw okreslonych w ust. 2
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

Uchwalg -Nr XIX.169.2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. Rady Miasta Jastrzebie-Zdr6j dokonano
zmiany w zaltaczniku do uchwaty Nr V.49.2016 z 28.04.2016 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegétowy sposéb obliczania
niektorych innych skifadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie -Zdrogj.
| tak: § 4 ust. 4 otrzymat brzmienie: cyt. ,Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom
poszczegolnych stopni awansu zawodowego z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt za kazdego podopiecznego,

2) z tytutu powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zi,

3) z tytulu powierzenia funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym

w wysokosci 300,00 zti.

Wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych

Dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 23 im. ks. prof. J.Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
ztozyla pisemne o$wiadczenie, ze za okres nauki zdalnej od 16 marca 2020r. do 26 czerwca
2020r. zostalo wyliczone nauczycielom nalezne wynagrodzenie na podstawie obowigzujacych
przepiséw. 12 i 13 marca 2020r. szkota prowadzita zajecia opiekunczo-wychowawcze | wszyscy
nauczyciele pracowali stacjonarnie. Za ten okres otrzymali wszystkie dodatki.

Nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 23 w Jastrzebiu —Zdroju
przystuguje dodatek za warunki pracy nalezny za prace w okre$lonych warunkach zgodnie z ar.
34 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r. poz.1379 z pozn.
zm.). Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach nalezy sie dodatek, co
reguluje §8i 8§ 9 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014, poz.416, z pbdzn.zm.) oraz Regulamin
okreslajgcy wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegotowy sposob obliczania

th sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
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organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie-Zdréj — Uchwata Nr VV/49/2016 z dnia 28 kwietnia
zmieniona Uchwatg Nr XIX.169.2019 z dnia 19 grudnia 2019r.

Dyrektor szkoly o$wiadczyta, iz w okresie nauczania zdalnego zostaly wyptacone nastepujgce
sktadniki wynagrodzenia:

Dodatek motywacyjny;

Dodatek funkcyjny;

Dodatek za wystuge lat;
Dodatek za wychowawstwo;
Dodatek za opiekuna stazu.

oh WM

Dodatki zostaly wyptacone w terminie zgodnie z wysokoscig naleznosci dla konkretnego
pracownika. Wszelkie dodatki ptacowe sg zamieszczane w teczce osobowej pracownika z dniem
1 wrzesnia danego roku szkolnego. Jezeli jest jaka$ zmiana w ciggu roku szkolnego sporzadzana
jest nastepna informacja.

Dyrektor szkoly oéwiadczyta, iz za ww. okres nie wyplacono dodatku za prace w warunkach
trudnych i ucigzliwych.

W okresie od 27 pazdziernika do 22 grudnia 2020r. szkota pracowata w postaci hybrydowej. Czesé
zajeC prowadzona byta stacjonarnie, cze$¢ zdalnie. Nauczycielom, ktérzy pracowali zdalnie nie
wyptacono dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy — pisemne o$wiadczenie stanowi zatgcznik
nr 3 do protokotu.

Dodatek za warunki pracy

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie pisma dotyczace przyznanych dodatkéw za prace
w ktorych wskazano, iz na podstawie regulaminu okreslajacego wysoko$é i warunki przyznawania
dodatkow oraz szczegétowy sposéb obliczania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest miasto Jastrzebie
Zdroj (Uchwata Nr V/49/2016 z dnia 28.04.2016 r. zmieniona Uchwalg Nr XIX.169.2019 z
19.12.2019 r.) przyznaje sig¢ poszczegolne dodatki do wynagrodzenia np. dodatek motywacyjny,
dodatek za pracg w warunkach trudnych, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, dodatek za
wystuge lat.

W pismach tych znajdujg sie dla danego pracownika wysokoéci i warunki przyznawania dodatkow,
w tym za prace w trudnych warunkach i za prace w warunkach ucigzliwych w okresie przyktadowo:
od 01.09.2019 r. do 31.08.2020 r. oraz od 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r.

Dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 23 im. ks. prof. J.Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
oswiadczyta, iz warunki trudne i ucigzliwe w szkole specjalnej sa wyptacane wszystkim
nauczycielom ze wzgledu na prace z uczniami niepetnosprawnymi.
Za pracg w trudnych warunkach (Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoséci minimainych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli - par. 8 pkt.7 i 8) uznaje
sig prowadzenie zaje¢ w szkole specjalnej, a w tym:
- zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposéledzonymi w stopniu gtebokim;
- Zzajec dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
Ponadto oswiadczyta, iz za prace w warunkach ucigzliwych (Rozporzadzenie jak wyzej par. 9 pkt.
1 oraz pkt 2) uznaje sie sprawowanie statej opieki lub udzielanie statej pomocy uczniom szkoty ze
wzgledu na ich niepetnosprawnosci, wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ze wzgledu na:
1) niepetnosprawnosci dziecka lub ucznia:

a) niestyszace;

b) stabostyszace;

¢) niewidzace;

d) stabowidzgce;

e) niepeinosprawne ruchowo, w tym z afazja;

f) niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim;

g) niepeinosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym:

h) nliep,e}pos‘,erawne intelektualnie w stopniu znacznym;
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i) zautyzmem, w tym Zespotem Aspergera;
j)  z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym:;

4) potrzebe zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych/indywidualnych.

Dyrektor szkoly oswiadczyta, iz w miesigcu pazdzierniku 2020r. wszystkie dodatki zostaly
wyptacone w cato$ci w zwigzku z tym, iz do dnia 26 pazdziernika zajecia odbywaty sie w trybie
stacjonarnym — o$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz nauczycielom nie wyplacono dodatku za
warunki pracy tj. dodatku za prace w trudnych warunkach wynikajacych z prowadzenia zajec
dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej oraz prowadzenia indywid ualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, oraz zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodzieza upoéledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, a takze dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych wynikajgcych z prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ w trudnych
warunkach wymienionych w § 8 pkt 7 i 8 z dzieémi i miodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Palityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepefnosprawnosci u oséb w wieku
do™6 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 oraz z 2009 r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziet¢mi i miodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci oraz z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku
do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci; za okres zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w okresie CZasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty tj. od 16 marca do 24 marca 2020 r.,
a nastepnie prowadzenia zdalnego nauczania w okresie od 25 marca do 26 czerwca 2020 r. oraz
niektorym nauczycielom w okresie prowadzenia pracy zdalnej w okresie od 2 listopada do 22
grudnia 2020 r,

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
igodziny doraznych zastgpstw przepracowane przez nauczycieli w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty tj. od 16 marca do 24 marca 2020 r., a
nastgpnie prowadzenia zdalnego nauczania w okresach od 25 marca do 26 czerwca 2020 r. oraz
od 2 listopada do 22 grudnia 2020 r. naliczono i wyptacono bez uwzglednienia dodatku za warunki
pracy trudne i ucigzliwe. '

Dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 23 im. ks. prof. J.Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
oSwiadczyta, ze wysoko$¢ warunkéw trudnych i ucigzliwych ustalono na podstawie Regulaminu
okreslajgcego wysoko&¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegotowy sposéb obliczania
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie-Zdréj — Uchwata Nr V/49/2016 z dnia 28 kwietnia
zmieniona Uchwatg Nr XIX.169.2019 z dnia 19 grudnia 2019r. Wysoko$é tych dodatkow jest
okreslona w informacji ptacowej zawartej w teczce osobowej kazdego pracownika.
Ww. oswiadczyta, iz za okres 12 i 13 marca 2020r., gdzie odbywaly sie zajecia opiekuriczo-
wychowawcze na terenie szkoly dodatki trudne i uciazliwe zostaty wyptacone. W terminie od 16
marca do 24 marca w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu owiaty
nauczyciele pracowali zdalnie. W okresie od 25 marca do 26 czerwca 2020r. nauczyciele
wykonywali prace zdalng. W roku szkolnym 2020/2021 nauczyciele klas IV-VIIl wykonywali prace
zdalng w okresie od 2 listopada do 22 grudnia 2020r.
Dyrektor szkoty oéwiadczyta, iz w okresie pracy zdalnej nauczyciele mieli wyptacone godziny
ponadwymiarowe i godziny wynikajgce z zastepstw doraznych, ktdre wyliczono wedtug stawki
qsolbistegq ;.?szgr“oaggl\{vgnla bez uwzglednienia dodatku za warunki trudne i ucigzliwe. Naleznosci

im. Ks. |
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sg wykazane w tabelach za poszczegodlne okresy — o$wiadczenie stanowi zatgcznik nr § do
protokotu.

Ponizej w tabeli sporzadzone przez pracodawce zestawienie za miesigc marzec 2020 r. (okres od
16 marca) niewyptaconych dodatkéw za warunki pracy trudne i ucigzliwe oraz wysokosci
obnizonego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe/godziny doraznych zastepstw o dodatek
za warunki pracy ftrudne i ucigzliwe (kwoty brutto) ze wskazaniem iloéci godzin
ponadwymiarowych/doraznych zastepstw. W pozycji nalezne warunki trudne i nalezne warunki
ucigzliwe pracodawca wskazat wysokoS¢ dodatkéw okreslong w informacji ptacowe] zawartej
w aktach osobowych kazdego pracownika.

niewyplacony ilosé é;odz.
' ) dodatek za ::?2? ov‘:r‘;yc—h
nalezne | nalezne niawyplacony | nfewyplacarny R _trudne Idoraznych
Lp.| Nazwisko Imieg warunki | warunki donatek = dodatek o e zastepstw
trudne | ucigzliwe wiarankl w_an_n_1k1 & [_Jonadwy bez
trudne ucigzliwe mlar9wychl docatice =i
doraznych :
zastepstw “p";rgik'
Z 330,00 170,00 180,00 92,73 60,20 10
| & 330,00| 170,00 180,00 92,73 106,72 16
3. 330,00 170,00 180,00 92,73 126,73 19
| 4. 330,00 170,00 180,00 92,73 26,68 4
| 5. 330,00 170,00 180,00 92,73 37,26 6
_6._ 330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
| 7. 330,00 170,00 180,00 92,73 80,04 12
| 8. 330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
9. 330,00 170,00 180,00 92,73
| 10. 330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
(4. 330,00| 170,00 180,00 92,73 93,38 14
12 330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
13, 330,00 170,00 180,00 92,73 52,10 10
14, 330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
15. 330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
16. 146,67 75,56 80,00 41,21
17. 330,00 170,00 180,00 92,73 100,05 15
18. 330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
[ 19. | 330,00 170,00 180,00 92,73 53,36 B8
20. 330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
21. 330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
22. 146,67 75,56 26,67 13,74
23. 330,00 170,00 180,00 92,73 93,38 14
24, | 330,00 170,00 180,00 92,73
25, | 330,00] 170,00 180,00 92,73 31,26 6
26. [ 330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
27. 330,00 170,00 105,00 54,09 120,06 18
28. 330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
29, 330,00 170,00 180,00 92,73 24,08 4
30. 330,00 170,00 180,00 92,73 113,39 17
31. 330,00 170,00 180,00 92,73 40 6
32. 330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
33, 330,00 170,00 180,00 92,73 120,086 18
34. || 330,00 - 170,00 180,00 92,73 120,06 18
35. |1 330,00 170,00 180,00 92,73 93,38 14
36. || 330,00 170,00 180,00 92,73 93,38 14
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a7.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

45.

48.

47.

48,

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

58,

60.

61.

62.

63.

64.

65.

B6.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

4

78.

79.

80.

81.

82.
83.
84.
85.
86.
87,

88.

89.

9D.

330,00 170,00 180,00 09273 92,31 17
330,00| 170,00 180,00 92,73 03,38 14
102,30 52,70 55,80 28,75
1 330,00/ 170,00 180,00 92,73
330,00| 170,00 180,00 92,73 97,74 18
330,00 170,00 180,00 92,73 12,66 2
330,00] 170,00 180,00 92,73 106,72 16
330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
| 330,00 170,00 180,00 92,73 72,94 14
330,00 170,00 180,00 92,73 120,08 18
330,00 170,00 180,00 92,73 88,62 14
| 330,00/ 170,00 180,00 92,73 106,72 16
330,00| 170,00 180,00 92,73 120,08 18
330,00| 170,00 180,00 92,73 80,04 12
165,00 85,00 90,00 46,36
330,00| 170,00 180,00 92,73 13,34 5
330,00/ 170,00 180,00 92,73 120,06 18
330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
330,00/ 170,00 180,00 92,73
330,00| 170,00 180,00 02,73 80,04 12
330,00] 170,00 180,00 - 92,73 13,34 2
330,00 170,00 180,00 92,73 113,38 17
330,00 170,00 63,00 32,45
330,00 170,00 180,00 92,73
330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
330,00] 170,00 180,00 92,73 53,36 8
330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
330,00 170,00 180,00 92,73 80,04 12
| “330,00] 170,00 180,00 92,73
| 330,00] 170,00 180,00 92,73 93,38 14
| 330,00] 170,00 105,00 54,09 108,72 16
T 330,00] 170,00 180,00 92,73 93,38 14
330,00 170,00 180,00 92,73 120,08 18
330,00 170,00 180,00 92,73 108,72 16
330,00 170,00 180,00 92,73 93,38 14
330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
330,00| 170,00 180,00 92,73
330,00| 170,00 180,00 92,73 93,38 14
330,00| 170,00 180,00 92,73 120,06 18
99,00] 51,00 54,00 27,82
330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
330,00/ 170,00 180,00 92,73 120,06 -
330,00 170,00 180,00 92,73
330,00 170,00 180,00 92,73 53,36 "
330,00| 170,00 180,00 92,73 93,38 14
330,00 170,00 135,00 92,73
330,00 170,00 180,00 92,73 108,72 16
330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
330,00 170,00 180,00 92,73 106,72 16
330,00 170,00 180,00 92,73 120,06 18
330,00 170,00 180,00 92,73 10 2
330,00 170,00 180,00 92,73 93,38 14
330,00 170,00 180,00 92,73 80,04 12
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Ponizej w tabeli sporzagdzone przez pracodawce zestawienie za miesiac kwiecien 2020 r.
niewyptaconych dodatkow za warunki pracy trudne i ucigzliwe oraz wysokoéci obnizonego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe/godziny doraznych zastepstw o dodatek za warunkKi
pracy trudne i ucigzliwe (kwoty brutto) ze wskazaniem ilosci godzin ponadwymiarowych/doraznych
zastepstw. W pozycji nalezne warunki trudne i nalezne warunki ucigzliwe pracodawca wskazat
wysokosé dodatkéw okreslong w informacji ptacowe] zawarte] w aktach osobowych kazdego

l 330,00 ‘ 17D,DD| 180,00‘ 92.73J 100,05! 15‘

pracownika.
niewyplacony ilosc godz.
_ _ dodatek  za ﬁgﬂuwyyéh
nalezne | nalezne m;t\;gr;!;fcz)ny nﬁ;ﬁ"?a’f il R 1.t e /doraznych
Lp.| Nazwisko Imie warunki W?l’l..ll.\ki —— & waaruenk?a 'zl;c:;ﬁ;é‘:vz zastepstw
e A trudne ucigzliwe |miarowych/ B
doraznych dOdatk,‘il &8
warunki
zastepstw pracy
1 330,00 170,00 330,00 170,00 102,34 17
2 330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
3. 330,00 170,00 330,00 170,00 173,42 26
4. 330,00 170,00 330,00 170,00 6,67 1
5. 330,00 170,00 330,00 170,00 46,89 9
6. 330,00 170,00 330,00 170,00 100,05 15
T 330,00 170,00 330,00 170,00 106,72 16
8. 330,00 170,00 330,00 170,00 160,08 24
9. 330,00 170,00 330,00 170,00
10. 330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
T 330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
12, 330,00 170,00 330,00 170,00 113,39 17
15 330,00 170,00 330,00 170,00 67,73 13
14. 330,00 170,00 330,00 170,00 160,08 24
15. 330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
16. 146,67 75,56 146,67 75,56
1% 330,00 170,00 330,00 170,00 100,056 15
18. 330,00 170,00 330,00 170,00 126,73 19
19. 330,00 170,00 330,00 170,00 80,04 12
20. 330,00 170,00 330,00 170,00 133,4 20
21. 330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
22, 146,67 75,56 146,67 75,56
23. 330,00 170,00 330,00 170,00 113,39 17
24, 330,00 170,00 330,00 170,00
25, 330,00 170,00 330,00 170,00 46,89 9
26. 330,00 170,00 330,00 170,00 126,71 19
27. 330,00 170,00 330,00 170,00 180,09 27
28. 330,00 170,00 330,00 170,00 80,04 12
29. 330,00 170,00 330,00 170,00 6,02 1
30. 330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
31. 330,00 170,00 330,00 170,00 45 7
32, 330,00 170,00 330,00 170,00 193,43 29
33. 330,00 170,00 330,00 170,00 193,43 29
34, 330,00 170,00 330,00 170,00 126,73 19
35 330,00 170,00 330,00 170,00 120,06 18
36. 330,00 170,00 330,00 170,00 153,41 23

im. ks. prof. Jozefa Tischnera
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37.
38.
39.
40.
41. |
42.
43.

330,00/ 170,00 330,00 170,00 114,03 21
330,00 170,00 330,00 170,00 160,08 24
102,30 52,70 102,30 52,70
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 141,18 26
330,00| 170,00 330,00 170,00 12,66 2
330,00| 170,00 330,00 170,00 113,30 17
330,00 170,00 330,00 170,00 186,76 Q
330,00 170,00 330,00 170,00 62,52 12
330,00 170,00 330,00 170,00 106,72 16
330,00 170,00 330,00 170,00 132,93 21
330,00 170,00 330,00 170,00 146,74 22
330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
330,00 170,00 330,00 170,00 126,73 19
156,00 85,00 156,00 85,00
330,00 170,00 330,00 170,00 20,01 3
330,00 170,00 330,00 170,00 180,09 27
330,00/ 170,00 330,00 170,00 1334 20
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00| 170,00 330,00 170,00 93,38 14
330,00| 170,00 330,00 170,00 6,67 1
330,00( 170,00 330,00 170,00 160,08 24
330,00| 170,00 115,50 59,50
| 330,00( 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
330,00 170,00 330,00 170,00 73,37 11
| 330,00 170,00 330,00 170,00 200,1 30
| 330,00 170,00 330,00 170,00 146,74 22
| =3p,00| 170,00 330,00 170,00 38,29 7
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 60,00 30,91 6,76 1
330,00 170,00 330,00 170,00 120,06 18
330,00 170,00 330,00 170,00 86,71 13
330,00 170,00 330,00 170,00 120,06 18
330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
330,00 170,00 330,00 170,00 5 1
| 330,00{ 170,00 330,00 170,00 126,73 19
| 330,00 170,00 330,00 170,00 180,00 27
1 99,00 51,00 99,00 51,00
L 330,00 170,00 330,00 170,00 93,38 14
330,00f 170,00 330,00 170,00 180,08 24
330,00 170,00 330,00 170,00 133.4 20
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 60,03 5
330,00 170,00 330,00 170,00 120,08 18
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
330,00 170,00 330,00 170,00 180,09 27
330,00 170,00 172,86 89,02
330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
330,00 170,00 330,00 170,00 173,42 26
330,00/ 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 170,00 1334 20

330,00




21,

2.

330,00

170,00

10

330,00

170,00

100,05

1

4,

330,00

170,00

330,00

170,00

160,08

2

B

Ponizej] w tabeli sporzgdzone przez pracodawce zeslawienie za miesigc maj 2020 r.
niewyptaconych dodatkéw za warunki pracy frudne i ucigzliwe oraz wysoko$ci obnizonego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe/godziny doraznych zasiepstw o dodatek za warunki
pracy trudne i ucigzliwe (kwoty brutto) ze wskazaniem iloéci godzin ponadwymiarowych/doraznych
zastepstw. W pozycji nalezne warunki trudne i nalezne warunki ucigzliwe pracodawca wskazal
wysokosé dodatkow okregélong w informacji placowej zawerte] w akiach osobowych kazdego

pracownika.

Lp.

;

H

Nazwisko

Imig

niewyplacony Ilzig,fﬁ?_z'
B ’ dodefel e ﬁ\iarow‘ysch
nalezne | nalezne m(;awyp#af:ony mewypla?ony Wi NUChE [doraznych
el [P odatek za dodatek za |i ucigzliwe zastepstw
trudne |uciazliwe WAIIG s W?".".‘k' - ;_)onadwy bez
trudne ucigzliwe mlarr?wychl dndaticn vk
doraznych wsrunki
zastepstw pracy
330,00 170,00 330,00 170,00 120,40 20
330,00 170,00 330,00 170,00 180,09 27
330,00 170,00 330,00 170,00 173,42 26
330,00 170,00 330,00 170,00 26,68 4
330,00 170,00 330,00 170,00 46,89 9
330,00 170,00 330,00 170,00 173,42 26
330,00 170,00 264,00 136,00 146,74 22
330,00 170,00 330,00 170,00 160,08 24
330,00 170,00 330,00 170,00
~ 330,00 170,00 330,00 170,00 153,41 23
330,00 170,00 330,00 170,00 153,41 23
330,00 170,00 330,00 170,00 173,42 26
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 200,1 30
330,00 170,00 330,00 170,00 180,09 27
146,67 75,56 146,67 75,56
330,00 170,00 330,00 170,00 163,42 25
330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
330,00 170,00 330,00 170,00 106,72 16
330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
330,00| 170,00 330,00 170,00 166,75 25
146,67 75,56 146,67 75,56 :
330,00 170,00 330,00 170,00 80,04 12
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 15,63 3
330,00 170,00 330,00 170,00 173,42 26
330,00 170,00 330,00 170,00 226,78 34
330,00 170,00 330,00 170,00 53,36 8
330,00 170,00 330,00 170,00 24,08 4
330,00 170,00 -330,00 170,00 200,1 30
330,00 170,00 330,00 170,00 70 5
330,00 170,00 330,00 170,00 226,78 34
330,00 170,00 330,00 170,00 226,78 34
330,00 170,00 330,00 170,00 160,08 24
330,00 170,00 330,00 170,00 166,756 25
#% 330,00] 170,00 330,00 170,00 160,08 24
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37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.
44,
45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59,

60.

61.

62.

B3. |

64. |

65. |

66. |!

B7. |

68.

69.

70.

71.

72

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82,

83.

84.

B5.

86.

87.

B8.

B9.

11

330,00 170,00 330,00 170,00 154,76 23
330,00 170,00 330,00 170,00 173,42 26
102,30 52,70 102,30 52,70
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 184,62 34
330,00 170,00 330,00 170,00 25,32 4
330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
330,00 170,00 330,00 170,00 233,45 35
330,00 170,00 330,00 170,00 130,25 25
330,00 170,00 330,00 170,00 146,74 22
330,00 170,00 330,00 170,00 164,58 26
330,00 170,00 330,00 170,00 180,09 27
330,00 170,00 330,00 170,00 193,43 29
330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 24
156,00 85,00 166,00 85,00
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 208,77 31
330,00 170,00 330,00 170,00 173,42 26
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 160,08 24
330,00 170,00 330,00 170,00 26,68 4
330,00 170,00 330,00 170,00 133,4 20
330,00 170,00 92,40 47,60
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 186,76 28
330,00 170,00 330,00 170,00 93,38 14
330,00 170,00 330,00 170,00 220,11 33
330,00 170,00 330,00 170,00 146,74 22
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 0,00 0,00
330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
330,00 170,00 330,00 170,00 213,44 32
330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
330,00 170,00 330,00 170,00 160,08 24
330,00 170,00 330,00 170,00 193,43 29
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 180,09 27
330,00 170,00 330,00 170,00 206,77 31
99,00 51,00 99,00 51,00
330,00 170,00 330,00 170,00 166,75 25
330,00 170,00 330,00 170,00 193,43 29
330,00 170,00 330,00 170,00 186,76 28
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 50,03 8
330,00 170,00 330,00 170,00 120,06 18
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 153,41 23
330,00 170,00 330,00 170,00 220,11 33
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 330,00 170,00 160,08 24
330,00 170,00 330,00 170,00 233,45 35
330,00 170,00 330,00 170,00
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20. 330,00 170,00 330,00 170,00 163,41 23
1. 330,00 170,00 330,00 170,00 140,07 21
92. 330,00 170,00 330,00 170,00 133,40 20

Ponize] w tabeli sporzadzone przez pracodawce zestawienie za miesigc czerwiec 2020 r.
niewyptaconych dodatkéw za warunki pracy trudne i ucigzliwe oraz wysokosci obnizonego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe/godziny doraznych zastepstw o dodatek za warunki
pracy trudne i ucigzliwe (kwoty brutto) ze wskazaniem ilosci godzin ponadwymiarowych/doraznych
zastepstw. W pozycji nalezne warunki trudne i nalezne warunki ucigzliwe pracodawca wskazat
wysokoS¢ dodatkdw okreslong w informacji ptacowej zawartej w aktach osobowych kazdego
pracownika.

niewyptacony ::Iugif; d%?;’_z'
y . dodatek  za miarowych
Lp.| Nazwisko Imie warunki W?..lrl_.ll_'lki A Warriki » poﬁa dwy zastepstw
tndtne |uplgzlive trudne ucigzliwe | miarowych/ bee
p dodatku za
doraznych A
zastepstw warunki
pracy
1. 330,00 170,00 300,00 154,55 108,36 16
2. 330,00 170,00 300,00 154,565 186,76 28
3. 330,00 170,00 300,00 154,55 166,75 25
4. 330,00 170,00 300,00 154,55 20,01 3
5. 330,00 170,00 300,00 164,55 67,73 13
6. 330,00 170,00 300,00 154,55 180,09 27
7. 330,00 170,00 300,00 154,55 126,73 19
8. 330,00 170,00 300,00 154,55 153,41 23
9. 330,00 170,00 300,00 154,55
10. 330,00 170,00 300,00 154,55 113,39 17
11. 330,00 170,00 300,00 164,55 193,43 29
12: 330,00 - 170,00 300,00 154,55 173,42 26
13. 330,00 170,00 300,00 154,55
14. 330,00 170,00 300,00 154,65 226,78 34
15. 330,00 170,00 300,00 154,565 180,09 27
16. 133,34 68,69 133,34 68,69
17. 330,00 170,00 300,00 164,55 166,75 25
18. 330,00 170,00 300,00 154,55 166,75 25
19. 330,00 170,00 300,00 154,55 106,72 16
20. 330,00 170,00 300,00 154,55 166,75 25
21. 330,00 170,00 225,00 115,90 180,09 27
22. 146,67 75,56 66,67 34,34
23. 330,00 170,00 300,00 154,55 80,04 12
24. 330,00 170,00 300,00 154,55
25. 330,00 170,00 300,00 164,55 15,63 2
26. 330,00 170,00 300,00 154,565 180,09 07
27. 330,00 170,00 300,00 164,55 213,44 32
28. 330,00 170,00 300,00 164,55 46,69 7
29. 330,00 170,00 300,00 154,55 24,08 4
30. 330,00 170,00 300,00 154,55 186,76 28
31. 330,00 170,00 300,00 154,565 70 10
32. 330,00 170,00 300,00 154,55 226,78 34
143361, 4 330,00 170,00 300,00 154,55 220,11 33
1344 330,00 170,00, 300,00 154,565 166,75 25

/]
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330,00| 170,00 300,00 154,55 160,08 24
330,00 170,00 300,00 154,55 193,43 29
330,00 170,00 300,00 154,56 138,47 26
330,00 170,00 300,00 154,55 193,43 29
102,30 52,70 93,00 47,91
330,00[ 170,00 300,00 154,55
330,00 170,00 300,00 154,56 179,19 27
330,00 170,00 300,00 154,55 6,54 3
330,00 170,00 300,00 154,55 1334 20
330,00 170,00 300,00 154,55 226,78 34
330,00 170,00 300,00 154,55 156,3 30
330,00 170,00 300,00 154,55 1334 20
330,00 170,00 300,00 154,55 171,45 27
330,00] 170,00 300,00 154,55 173,42 26
330,00| 170,00 300,00 154,55 208,77 31
330,00] 170,00 300,00 154,55 140,07 21
156,00 85,00 141,82 77,28
330,00( 170,00 300,00 154,55
330,00[ 170,00 300,00 154,56 226,78 34
330,00| 170,00 300,00 154,55 173,42 26
330,00[ 170,00 300,00 154,55
330,00] 170,00 300,00 154,55 140,07 21
330,00| 170,00 300,00 154,55 20,01 3
330,00 170,00 300,00 154,55 1334 20
330,00 170,00 105,00 54,09
330,00] 170,00 300,00 154,55
330,00( 170,00 300,00 154,55 180,09 27
330,00 170,00 300,00 154,55 93,38 14
530,00| 170,00 300,00 154,55 220,11 33
330,00] 170,00 300,00 154,55 160,08 24
330,00] 170,00 300,00 154,55
330,00| 170,00 300,00 154,55
330,00| 170,00 300,00 154,55 153,41 23
330,00] 170,00 300,00 154,55 186,76 28
330,00[ 170,00 300,00 154,55 146,74 22
330,00] 170,00 300,00 154,55 146,74 22
330,00] 170,00 300,00 154,55 186,76 28
330,00] 170,00 300,00 154,55
330,00] 170,00 300,00 154,55 153,41 23
330,00] 170,00 300,00 154,55 213,44 32
99,00 51,00 90,00 46,37
330,00] 170,00 300,00 154,55 140,07 21
330,00] 170,00 300,00 154,55 200,1 30
330,00] 170,00 300,00 154,55 173,42 -
330,00/ 170,00 300,00 154,55
330,00 170,00 300,00 154,55 106,72 i
330,00] 170,00 300,00 154,55 140,07 21
330,00] 170,00 300,00 154,55
330,00 170,00 300,00 154,55 173,42 26
330,00] 170,00 300,00 154,55 213,44 32
330,00| 170,00 300,00 154,55
330,00] 170,00 300,00 154,55 200,1 30
330,00| 170,00 300,00 154,55 213,44 32
330,00] 170,00 300,00 154,55




80,
90.
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Ponizej w tabeli sporzadzone przez pracodawce zestawienie za miesigc listopad 2020 r.
niewyplaconych dodatkéw za warunki pracy trudne i ucigzliwe oraz wysokoéci obnizonego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe/godziny doraznych zastepstw o dodatek za warunki
pracy trudne i ucigzliwe (kwoty brutto) ze wskazaniem iloéci godzin ponadwymiarowych/doraznych
zastepstw. W pozycji nalezne warunki trudne i nalezne warunki ucigzliwe pracodawca wskazal
wysokosc dodatkéw okreslong w informacji placowej zawarlej w akiach osobowych kazdego
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330,00 170,00 300,00 154,65 1334 20
330,00 170,00 300,00 154,55 153,41 23
330,00 170,00 300,00 154,55 133,40 20

-1

11
12
13
14
15|
16|
17|
18
19|
20|
21
22|

23

Ponizej w tabeli sporzadzone przez pracodawce zestawienie za miesigc grudzien 2020 r.
niewyptaconych dodatkéw za warunki pracy trudne i ucigzliwe oraz wysokosci obnizonego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe/godziny doraznych zastepstw o dodatek za warunki
pracy trudne i ucigzliwe (kwoty brutto) ze wskazaniem ilosci godzin ponadwymiarowych/doraznych
zastgpstw. W pozycji nalezne warunki trudne i nalezne warunki uciazliwe pracodawca wskazat
wysokos¢ dodatkéw okreslong w informacji placowej zawartej w aktach osobowych kazdego

Nazwisko

Imie

Hiewyplasiny ilog¢ godz.
i ponadwy-
dodatek za| . il
s : niewyplacony | niewyplacony | war.  trudne AEISTO YD
nalezne | nalezne dodatel Hatatsk i uciasli Idoraznych
warunki | warunki : X k?a s }fa VHER c'iwel zastepstw
trudne |ucigzliwe| “ordnki WERIRL (& pOndiny | g
trudne ucigzliwe | miarowych/ y
{ el h dodatku za
= fz"y,;v warunki
zasteps pracy
110,00 56,67 110,00 56,67
330,00 170,00 330,00 170,00 226,78 34
146,67 56,67 146,67 56,67
i 330,00 170,00 188,51 97,14 160,08 24
i 201,67 103,88 201,67 103,89
330,00 170,00 251,42 129,52 100,05 15
330,00 170,00 330,00 170,00 233,45 35
i 330,00 170,00 330,00 170,00
i 330,00 170,00 330,00 170,00 226,78 34
| 330,00 170,00 314,28 161,90 180,00 27
i 330,00 170,00 172,85 89,04
i 330,00 170,00 330,00 170,00 186,76 28
i 330,00 170,00 172,85 89,04 93,38 14
165,00 85,00 165,00 85,00
' 330,00 170,00 330,00 170,00
. 330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 172,85 89,04
330,00 170,00 330,00 170,00
330,00 170,00 172,85 89,04 53,36 B
330,00 170,00 298,57 153,81 213,44 32
{ 330,00 170,00 330,00 170,00 213,44 a2
i 330,00 170,00 330,00 170,00 226,78 34
| 330,00 170,00 330,00 170,00 226,78 a4

7

pracownika.
; ; niewyptacony | ilo§é godz.
nalezne | nalezne n!:xly‘g;a;g:y nléméyal:;o:y dodatek za | ponadwy-
Lp.| Nazwisko Imie warunki | warunki Watknid oaa k? war. trudne | miarowych
trudne |ucigzliwe fruz dr:‘el "': n.jll:'wg i ucigzliwe {doraznych
i e z ponadwy | zastepstw
KO /

e
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( ( miarowych/ | bez
doraznych dodatku za
zastepstw warunki
pracy
1] 110,00 56,67 80,00 41,22
2 330,00 170,00 240,00 123,64 226,78 34
3 146,67 56,67 106,67 41,22
5 "201,67| 103,89 146,67 75,56
6 330,00 170,00 251,42 129,52 166,62 g
7 330,00 170,00 240,00 123,64 233,45 a5
8 330,00| 170,00 240,00 123,64 226,78 34
[ o 330,00] 170,00 240,00 123,64 226,78 34
10/ 330,00 170,00 240,00 123,64 200,10 30
11 330,00 170,00 240,00 123,64 160,08 24
12 165,00 85,00 120,00 61,85
13 330,00 170,00 240,00 123,64
14 330,00| 170,00 240,00 123,64
15 330,00| 170,00 240,00 123,64 186,76 28
16 330,00| 170,00 240,00 123,64 206,77 31
17 330,00 170,00 240,00 123,64 200,10 30
18 | 330,00] 170,00 240,00 123,64 226,78 34
19 330,00 170,00 240,00 123,64 220,11 -

Dyrektor Szkoty Podstawowe] Specjalne] nr 23 im. ks. prof. J.Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
zlozyta pisemne wyjasnienia dot. prowadzenia zaje¢ zdalnych.
Oswiadczyta, iz nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 23 w Jastrzebiu
—Zdroju przystuguje dodatek za warunki pracy nalezne za prace w okreslonych warunkach zgodnie
z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r. poz.1379 z
pozn. zm.). Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach nalezy sie dodatek,
co reguluje § 818§ 9 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014, poz.416, z pbézn.zm.) oraz Regulamin
okreslajgcy wysokoS¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegolowy sposob obliczania
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdré] — Uchwata Nr\//49/2016 z dnia 28 kwietnia
zmieniona Uchwatg Nr XI1X.169.2019 z dnia 19 grudnia 2019r. _
W okresie epidemiologicznym zajecia edukacyjno-wychowawcze, terapeutyczne i inne
specjalistyczne w placéwce odbywaty sie w formie zdalnej. W roku szkolnym 2019/20 w okresie
od 16 marca do 26 czerwca 2020r. W tym okresie realizowane byly wszystkie zajecia za
wyjatkiem zaje¢ rozwijajacych zainteresowania. Wszystkie wypracowane godziny zajeé znajduja
odzwierciedlenie w dziennikach zaje¢. W roku szkolnym 2020/21 uczniowie kl. IV-VIIl objeci byli
nauczaniem zdalnym w okresie od 27 pazdziernika do 22 grudnia 2020r. Realizowano wszystkie
zajgcia wynikajgce z przydziatu czynnosci nauczycieli.
Szkofa obejmuje nauczaniem uczniéw realizujgcych podstawe programows ksztatcenia ogéinego,
podstawe programowg przeznaczong dla uczniéw klas edukacyjno-terapeutycznych i prowadzi
zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla osoéb z glebokg niepetnosprawnoscig intelektualna.
Ponadio do szkoly uczeszczajg uczniowie posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng wydane ze
wzgledu na:

1) niepetnosprawnosci dziecka lub ucznia:

k) niestyszgce;

[) stabostyszgce:

m) niewidzace;

n) stabowidzace; .
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'~ 0) niepetnosprawne ruchowo, w tym z afazjg;
p) niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim;
g) niepetnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym;
r) niepelnosprawne intelektualnie w stopniu znacznym;
s) z autyzmem, w tym Zespotem Aspergera;
t) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spolecznym;

4) potrzebe zajec rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych/indywidualnych.
Ponadto uczniowie obarczeni sg réznymi chorobami przewleklymi, somatycznymi np. epilepsja,
cukrzyca itp.
Dyrektor szkoly oéwiadczyta, iz w czasie nauczania w trybie zdalnym zajecia odbywaly sie
w sposob nastepujgey:
- wszystkie zajecia edukacyjno-terapeutyczne i inne orgaznizowane byly zgodnie z dotychczas
obowigzujgcym planem lekgji (obowigzujgcym w trakcie nauczania stacjonarnego);
- zajecia odbywaly sie na platformie OFFICE 365 lub/i z wykorzystaniem innych dostepnych
komunikatoréw. Prowadzacy zajecia nawigzywali kontakt ze swoimi uczniami w sposob
systematyczny zgodnie z planem przestrzegajgc zasad higieny pracy ucznia;
- w przypadku niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcych samodzielne polgczenie sie przez
ucznia/wychowanka prowadzgcy wspotpracowat z rodzicem/opiekunem podopiecznego;
- pracujgc w formie zdalnej (podobnie jak w trakcie nauki stacjonarnej) nauczyciele nadal
dostosowywali metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb danego ucznia w zaleznos$ci od
ich indywidualnego rodzaju stopnia niepetnosprawnosci;
- dostosowanie metod i form pracy jest szczegdlowo okreslone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, ktére sg opracowywane przez zespoly specjalistow i nauczycieli
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanymi
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.
Tak wiec sposob prowadzenia zajecé (stosowanych metod i form pracy) z poszczeg6inymi uczniami
nie mogl w sposob zasadniczy odbiega¢ od zaje¢ prowadzonych w trybie stacjonarnym np.
materialy edukacyjne przeznaczone dla uczniéw niedowidzacych i stabowidzgcych musiaty by¢
dostosowane do ich potrzeb (powigkszona czcionka, stosowanie czcionki bezszeryfowej, wlasciwy
kontrast itp.). W innych przypadkach uzywano materiatdbw poglagdowych uwzgledniajgcych
potrzeby edukacyjne uczniow. Sposob omawiania tresci programowych odbywal sie w sposoéb
bezposredni ale za pomocg platformy OFFICE 365. Wymagat on rowniez specjalistycznego
podejscia do mozliwosci percepcyjnych i intelektualnych ucznia (w szczegblny sposob
formutowania wyjasnien skierowanych do dzieci z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju);
- realizowano podstawe programowg z przestrzeganiem takich samych zasad jak podczas
nauczania w trybie stacjonarnym; sprawdzono w réznorodny sposob wiedze i umiejetnosci ucznia
(sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne, prace domowe);
- wiedza ucznidw podlegata systematycznej ocenie, co skutkowato mozliwoscig klasyfikacji (jak
w przypadku nauczania stacjonarnego).
Poza realizacjg podstawy programowej uczniowie byli objeci systematyczng, regularng pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, prowadzono terapie psychologiczng, specjalistyczng, udzielano
wsparcia i porad w sytuacjach trudnych i kryzysowych dla ucznia i jego rodziny.
Dyrektor szkoly oswiadczyla, iz jej zdaniem praca zdalna nauczycieli wyczerpuje przestanki
wynikajace z powyzej wymienionych aktéw prawnych. Jednoczesnie dysponuje opiniami prawnymi
sporzgdzonymi przez réznych prawnikéw, gdzie stanowiska dot. wyptaty warunkéw trudnych za
okres pracy zdalnej wzajemnie sie wykluczajg — oSwiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 23 im. ks. prof. J.Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
ztozyta pisemne wyjasnienia dot. przyczyn niewyptacenia nauczycielom dodatku za warunki pracy
za okres nauki zdalnej.

Oswiadczyta, iz nauczyciele otrzymujg 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego informacje, na ktorej
wyszczegoblnione sg: dodatek za wychowawstwo, za opiekuna stazu, dodatek motywacyjny,
dodatek za wystuge, dodatek funkcyjny oraz dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy.
Informacja znajduje sie w aktach osobowych. Jezeli ktorys ze sktadnikéw wynagrodzenia zmienia

lolsignauczyciele 'mtrzymujaistosownq informacje.
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Dyrektor szkoly oswiadczyta, iz w zwigzku z niejasnosciami dot. wyptaty warunkéw trudnych za
okres zdalnego nauczania w miesigcu marcu podczas konferencji w trybie on-line z naczelnikiem
Wydziatu Edukacji p. Stanistawem Faberem uczestniczacy w niej dyrektorzy otrzymali informacje
o niewyptacaniu dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielom za okres nauki zdalnej.
Sprawa budzita wiele kontrowersji i w zwigzku z tym Zwigzki Zawodowe ZNP Zarzgd Oddziatu
w Jastrzebiu-Zdroju i Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ , Solidarno$¢” Pracownikow Oéwiaty
i Wychowania wystosowaly do dyrektora szkoly pismo z dnia 28 maja 2020r., w ktérym poruszono
sprawe niewyptacenia dodatkéw. O zaistniale] sytuaciji dyrektor szkoly poinformowala naczelnika
Wydzialu Edukacji i Prezydenta Miasta p. Anne Hetman. Wydziat Edukacji zwrécit sie do obstugi
prawnej UM o opinie prawng, ktérg wydano 1 czerwca 2020r. i przekazano mi, gdzie adwokat p.
Remigiusz Waglorz wskazat na to, iz wyptata ww. dodatkéw jest nienalezna. W zwigzku
z powyzszym 19 czerwca 2020r. wystosowano pismo z odpowiedzig do Zwigzkéw Zawodowych
ZNP Zarzad Oddzialu w Jastrzebiu-Zdroju i Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ , Solidarnosc”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.

W miesigcu wrzesniu 2020r. dyrektor szkoty otrzymata od p. Jacka Wuwera Prezesa Oddziatu
ZNP w Jastrzebiu-Zdroju opinie prawnika specjalisty w zakresie prawa pracy p. Michata Olesiaka,
kiora wskazywata na korzystne rozstrzygniecie dla pracownikéw. W dniu 30 wrzesnia 2020r.
wplyneto drogg mailowg pismo z ZNP poruszajgce sprawe wyptaty dodatku za prace w trudnych
warunkach. W zwigzku z checig pogtebienia wiedzy w przedmiotowej sprawie dyrektor szkoly
zwrocita sie o wydanie opinii prawnej przez niezaleznego prawnika. Opinie tg przygotowat radca
prawny dr Piotr Sokal. Opinia zostala wydana z datg 10 pazdziernika 2020r. Obie opinie byly
korzystne dla pracownika, jednakze pozostawaty w rozbiezno$ci z opinig prawng UM Jastrzebie-
Zdroj.

W zwigzku z powyzszym wystosowano pismo z dnia 14 pazdziernika 2020r. do Prezydent Miasta
Jastrzebia-Zdréj p. Anny Hetman z prosbg o pomoc w rozwigzaniu tej trudnej sytuacji dotgczajge
pozyskane opinie prawne. Urzad Miasta udzielit wsparcia w postaci konsultacji prawnej adwokata
p. Remigiusza Waglorza, ktory podtrzymatl swoje stanowisko w mocy o nienaleznym wyptaceniu
dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy za okres nauki zdalnej dla nauczycieli. Pani Beata
Skowronska oswiadczyla, iz jako dyrektor jednostki samorzadu terytorialnego podiegly Urzedowi
Miasta w Jastrzebiu-Zdroju uznata, ze powinna dostosowaé sie do opinii wydanej przez obstuge
prawng Urzedu Miasta — szczegotowe oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

Inne zagadnienia

W dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych tj. 03.02.2020 r. w pomieszczeniu toalety dla personelu
na parterze (naprzeciwko biblioteki) stwierdzono letnia wode w umywalce. W zwigzku
z powyzszym polecono pracodawcy pomiar temperatury wody w umywalkach znajdujgcych sie
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych przeznaczonych dla pracownikow.

Dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 23 im. ks. prof. J.Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
zlozyta pisemne oswiadczenie, iz instalacja wodna w budynku przy ul. Szkolnej 5 jest wykonana
zgodnie z przedstawionym projektem wykonawczym wewnetrznej instalacji wodno-kanalizacyjnej
wraz z instalacjg hydrantows.

Ciepta woda uzytkowa przygotowywana jest dla wszystkich punkiéw poboru w pomieszczeniu
technicznym zlokalizowanym w piwnicy, poprzez wykorzystanie 3 szt. zasobnikow wyposazonych
w pompy ciepta powietrze-woda o pojemnosci 270m? dodatkowo wyposazonych w grzatki
elektryczne oraz system cyrkulacji z zastosowaniem pompy obiegowej. Rozwigzanie to byto
jednym z obligatoryjnych sktadowych majgcych wplyw na efektywnos$é energetyczng budynku, co
przyczynito sie do pozyskania $rodkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020. '

Z uwagi na fakt, iz pomieszczenia Il pietra w budynku wysokim sg znacznie oddalone od miejsca
przygotowania cwu w przypadku niskiego poboru wody, moze wystgpi¢ wydtuzony czas
oczekiwania na ciepla wode. Dodatkowo z uwagi na funkcje obiektu w salach lekcyjnych oraz
pomieszczeniach sanitarnych, nalezato zastosowac i zastosowano specjalne baterie umywalkowe
z ogranicznikiem czasowym oraz temperaturowym (temp. 43°C). Temperatura ta moze by¢
odczuwalna przez niektore osoby jako chiodna lub letnia. Ten sam system podgrzewa wode dla
pozostalych pomieszczeh w budynku, gdzie nie ma problemu z dostawg cieplej wody. W celu

sZzkolna & £/ LU : '.-,j
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wyeliminowania problemu zamontowano dodatkowo trzy podgrzewacze wody o pojemnosci 50!
tylko dla pomieszczen sanitarnych budynku wyzszego.

Opieke techniczng nad budynkiem, ktory podlega naprawom gwarancyjnym, sprawuje Miejski
Zarzad Nieruchomosci w Jastrzebiu-Zdroju. Pracownicy tej instytucji dokonali pomiaru cieptej wody
zgodnie z zaleceniami Inspektora Pracy.

Dyrektor szkoly oéwiadczyta, iz w okresie 11-16 lutego 2021r. po uruchomieniu wszystkich funkgji
w pompach ciepta stuzgcych do przygotowania cieplej wody uzytkowej (cwu) w budynku szkoty
przy ul. Szkolnej 5 przeprowadzono pomiary temperatury w pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych uzytkowanych przez pracownikéw szkoly oraz w pkt 6 i 9 uzytkowane przez
uczniow. Pomiary temperatury cwu wykonano pirometrem Base Tech mini 1 przez pracownikow
Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci Dziatu Eksploatacyjnego p. Marka Cmila i Jacka Witkowskiego.
CWU jest zasilana w uktadzie cyrkulacji z pomp ciepta SUPRAECO W firmy Junkers Grupy Bosch.

Lp. | Rodzaj pomieszczenia 11.02.2021r 16.02.2021r.
1. | Parter 0.01 — pomieszczenie socjalne | 31,6°C 32,1C
przy pokoju nauczycielskim
2. | Parter WC dla personelu 31,8°C 32,1°C
3. |Parter 0.10 - pokdj socjalny dla|31,6°C 32,00C
sprzgtaczek
4. |Parter 032 - pokd] socjalny | 31,6°C 32,00C
administracja i obstuga
5. | Parter WC dla personelu przy sali | 31,9°C 32,4°C
gimnastycznej ‘
6. | Parter WC dla dziewczyn przy portierni | 31,8°C 32,3°C 1
7. | | pietro WC dla personelu 31,2°C 31,6°C ‘
8. | Il pietro WC dla personelu 30,4°C 31,1°C
9. | Il pietro WC dla chtopcow 30,4°C 31,1°C

Oswiadczenie wraz z zawartg w nim tabelg stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.

Powyzsza tabela zawiera pomiary temperatury wody przeprowadzone w dniach 11.02 i 16.02.2021
r. w umywalkach znajdujgcych sie w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych przeznaczonych dla
pracownikow szkoty oraz w pkt 6 i 9 przeznaczonych dla uczniow.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
nie sprawdzano

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie pobrano

6 Wczasne kontroll udmelonofme-udzueleno“" porad:
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-z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie—zatgcza-sie’” zatgcznikéw: 8, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Pisemna zgoda pracodawcy na przekazywanie dokumentow za pomocg poczty
elektronicznej.

Zalgcznik nr 2. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz
szczegotowy sposob obliczania niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie -Zdréj
stanowiacy zatgcznik do Uchwaly Nr V.49.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 28 kwietnia
2016 r.

Zatgeznik nr 3. Oswiadczenie Dyrektora Szkoly p. Beaty Skowronskiej dot. wyplacania dodatkéw
ptacowych za okres nauki zdalnej.

Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie w zakresie warunkoéw pracy: trudnych i ucigzliwych.

Zatacznik nr 5. Oswiadczenie Dyrektora Szkoly p. Beaty Skowroriskiej w zakresie godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

Zatgcznik nr 6. Oswiadczenie Dyrektora Szkoly p. Beaty Skowronskiej dot. prowadzenia pracy
zdalnej.

Zalgcznik nr 7. Oéwiadczenie w zakresie przyczyn niewyptacenia dodatku za warunki pracy za
okres pracy zdalnej,

Zatgcznik nr 8. Oswiadczenie dot. instalacji wodnej.

(wyszczegdinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obechosci:
p. Beaty Skowroniskiej - Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 23 im. ks. prof. J. Tischnera

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakonczono. SPE JAEE;TA "
i - e 7

mgr Alicja Szynt 'r?n?ai?:la (1

Jastrzebie-Zdroj, dnia 18.02.2021 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 18.02.2021 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

PYREKTOR Szkola Podstawowa Specjaina Nr 23
/ im. ks. prof. Jozelfa Tischnera
b - A4-335 Jastrzebie-Zdrd). ul, Szkolna 5
F Beata Skowroniska el 506 574 214

(podpis i
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono wniesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg%oszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezema wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
do dnla ......................

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Wowyniku-uwzglednienia-zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemnicy
okolicznosci-umozliwiajgcych-ujawnienie-tozsamosci-pracownika-ub-osoby protokét-przestuchania
zestah(zrr)rszezenw(aﬂ%—uﬁ—ustaw%ma% kwietnia—2007 17 0 Pansiwowe] inspekeji
Pracy).™*

zkola Podstawowa Specjaina Nr 23

YREKTOR jm. ks. prof. an?f;.u Tis ; ’ém;h;, )
2 | 44-335 Jastrzebie-£ erj ul. Szkolna b ’
tel, 50O 574 214 STARSZY INSPEKTOR | PRACY

£ . SPEC LI%
mey beata Skowronske 1o g93.20-78-810 REG: 276604244 /@ w—)y’y

g S R S R N mgr Ahcja Sz%’\g’r?skc
(podpis i p:eczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

A,}Ll;fmj).(,. Zobwss 1%, o2, 2oy

(miejsce i data podpisania protokofu)

% — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[ASz]






