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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3.9,12,17,18.02.2021 r.

e

WnNosze o:

Ustalenie w regulaminie pracy rozktadéw czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi.

Podstawa prawna:

art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

2. Niezwioczne wyptacenie uprawnionym nauczycielom stosownego dodatku za prace w trudnych

warunkach za okres od 16 marca 2020 r. do czerwca 2020 r. oraz za listopad i grudzien 2020 r.

Podstawa prawna:

art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

§ 8 pkt 7 i 8 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz.U. z 2014
r. poz. 416 ze zmianami oraz z 2020 r. poz. 1491),

§ 5 ust. 1, 2, 3 regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz
szczegblowy sposéb obliczania niektorych innych skfadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli,
zatrudnionych w szkofach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie-Zdréj
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr V. 49. 2016 Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 28. 04. 2016
B

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz nauczycielom nie wyptacono dodatku za warunki
pracy tj. dodatku za prace w trudnych warunkach wynikajacych z prowadzenia zajec
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim oraz zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej, oraz prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, o ktérych
mowa w § 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
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wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, za okres zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty tj. od
16 marca do 24 marca 2020 r., a nastepnie prowadzenia zdalnego nauczania w okresie od 25
marca do 26 czerwca 2020 r. oraz niektérym nauczycielom w okresie prowadzenia pracy zdalnej
od 2 listopada do 22 grudnia 2020 r. Sporzadzone przez pracodawce zestawienia za
poszczegodlne miesigce wysokosci niewyptaconych dodatkéw za warunki pracy dla uprawnionych
nauczycieli zostaty wykazane w protokole kontroli.

W tresci § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
osSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz.
493), stwierdzono, ze zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go
przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz. Na podstawie § 11 ww. rozporzgdzenia powyzszg zasade stosuje sie rowniez
do zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia tj. w okresie od 12 do
24 marca 2020 r. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz —
jest kategorig pracy wykonywang w ramach tzw. obowigzkowego pensum. Zatem zdalna praca
nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub wykonywana w
ramach innego sposobu ksztatcenia okreslonego przez dyrektora szkoly - to praca wykonywana
w ramach obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela. Oznacza to, ze nauczyciel realizuje swoje pensum nie w szkole tylko w sposéb
zdalny. Praca zdalna nie jest wiec pozostawaniem w gotowosci do pracy, tylko standardowym
wykonywaniem pracy w okresowo zmienionej formule. Nauczyciel wykonuje takg samg prace, a
jedynie pracodawca poleca mu zmiane sposobu jej wykonywania, polegajacego na realizowaniu
poszczegoblnych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia.

Niezwtoczne wyptacenie uprawnionym nauczycielom stosownego dodatku za prace
wykonywang w warunkach ucigzliwych za okres od 16 marca 2020 r. do czerwca 2020 r. oraz za
listopad i grudzier 2020 r.

Podstawa prawna:

art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

§ 9 pkt 1 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz.U. z 2014
r. poz. 416 ze zmianami oraz z 2020 r. poz. 1491),

§ 5 ust. 1, 2, 3 regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz
szczegbtowy sposodb obliczania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie-Zdréj
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr V. 49. 2016 Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia 28. 04. 2016
r.,

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz nauczycielom nie wyptacono dodatku za warunki
pracy tj. za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, wynikajgcych z prowadzenia przez
nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych w § 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, z
dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia koniecznos¢
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sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i miodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnoéci i stopniu niepetnosprawnoséci, a takze z dzie¢mi i
miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, za okres zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty tj. od 16 marca do 24 marca 2020 r., a
nastepnie prowadzenia zdalnego nauczania w okresie od 25 marca do 26 czerwca 2020 r. oraz
niektérym nauczycielom w okresie prowadzenia pracy zdalnej od 2 listopada do 22 grudnia 2020
r. Sporzgdzone przez pracodawce zestawienia za poszczegdlne miesigce wysokosci
niewyptaconych dodatkéw za warunki pracy dla uprawnionych nauczycieli zostaty wykazane w
protokole kontroli.

W tresci § 7 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz.
493), stwierdzono, ze zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é lub innego sposobu ksztatcenia, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go
przed dniem wejScia w zycie rozporzgdzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz. Na podstawie § 11 ww. rozporzgdzenia powyzszg zasade stosuje sie rowniez
do zajec¢ realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia tj. w okresie od 12 do
24 marca 2020 r. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz —
jest kategorig pracy wykonywang w ramach tzw. obowigzkowego pensum. Zatem zdalna praca
nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub wykonywana w
ramach innego sposobu ksztatcenia okreslonego przez dyrektora szkoty - to praca wykonywana
w ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela. Oznacza to, ze nauczyciel realizuje swoje pensum nie w szkole tylko w sposob
zdalny. Praca zdalna nie jest wiec pozostawaniem w gotowos$ci do pracy, tylko standardowym
wykonywaniem pracy w okresowo zmienionej formule. Nauczyciel wykonuje takg samg prace
(z tymi samymi uczniami), a jedynie pracodawca poleca mu zmiane sposobu jej wykonywania,
polegajgcego na realizowaniu poszczegélnych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

4. Niezwtoczne wyptacenie uprawnionym nauczycielom wyréwnania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw za okres od 16 marca 2020 r. do czerwca 2020
r. oraz za listopad i grudzien 2020 r. z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Podstawa prawna:

- art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw przepracowane
przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
tj. od 16 marca do 24 marca 2020 r., a nastepnie prowadzenia zdalnego nauczania w okresach
od 25 marca do 26 czerwca 2020 r. oraz od 2 listopada do 22 grudnia 2020 r. wyptacono bez
uwzglednienia dodatku za warunki pracy trudne i ucigzliwe. Sporzgdzone przez pracodawce
zestawienie za poszczegdlne miesigce wysokosci obnizonego wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw o dodatek za warunki pracy, zostato wykazane
w protokole kontroli.
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Zgodnie z zapisem zawartym w art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSPEKTOR PRACY
SEECIALISTA
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(podpis i pieczec inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skreslic






