Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 03/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 roku
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Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole Nr 23
Siedziba Przedszkola jest budynelk przy ulicy 1-go Maja 3a

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzimieniu: Publiczne

Przedszkole Nr 23.

4, Przedszkole uzywa pieczect: Publiczne Przedszkole Nr 23

5. Dane kontaktowe przedszkola: tel/fax: 32 47 623 48, e- mail: przedszkole23z@inte-

ria.pl.

6. Przedszkole jest placéwka publiczng, prowadzong przez Gming Jastrzgbie-Zdroj, or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

7. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finanso-
wego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

8. Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okresla uchwala budzetowa.

Cele { zadania przedszikola

8§ 2

1. Celem przedszkola jest:

a.

g.

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw, a takze mozliwosé korzystania z pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

uzyskanie przez dzieci dojrzato$ci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia
réznych rél spotecznych,

wyrobienie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, do grupy
rowiesniczej,

ksztatcenie u dzieci zdrowych, potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi nie-
peinosprawnymi,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w popraw-
nych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trud-
nych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek,
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h.

k.

mn.

n.

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cie-
kawosci, aktywnoéci | samodzielnodci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnodci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki pla-
styczne,

rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej,

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnie oraz ksztaltowanie czynnosci inte-
lektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$é fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zie,

ksztalcenie u dzieci zrozumienia poje¢ takich jak: odpowiedzialno$c, patrio-
tyzm, wartoéci uniwersalne oparte na chrzescijaiskim systemie wartosci,

2. Zadaniem przedszkola jest:

a.

o o

iy

h.

k.

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych do rozpoznawania potencjal-
nych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzato$ci w sferze fizycznej, emocjo-
nalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieli,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i Swiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie i spoteczenistwie;

upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnic-
twa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

upowszechnianie wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwiagzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

upowszechnianie wiedzy o zdrowiu wérdd dzieci oraz ksztattowanie wiasci-
wych postaw wobec zdrowia i wlasciwych nawykow zywieniowych;

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsréd dzieci oraz ksztattowanie
wiaéciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po
drodze;

wspétdzialanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

informowanie rodzicdw na biezaco o poste

*H

pach dziecka;




m. diagnozowanie srodowiska dziecka;

n.

0.

.

q.

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci;
wspleraniu dzieci uzdolnionych,

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowaw-
czych, |

wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad przez specjalistow;

3. Realizacja zadai przedszkola to:

1) Wspdldziatanie z rodzing w celu pomocy w_rozpoznawaniu mozliwosci rozwojo-
wych dzieci i podjecie wezesne] interwenciji specjalistycznej popizez:

2)

a.
b.

petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;
uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowaweczej i profilak-
tycznej;

organizowanie pedagogizacji rodzicoéw ;

opracowanie diagnozy dojrzatoéci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku

majg rozpoczal nauke w szkole;

wykorzystywanie réznorodnych form wspdéipracy z rodzicami
-zebrania ogdlne na poczatku i na konicu roku szkolnego,
-zebrania grupowe,

-zajecia otwarte,

-kontakty indywidualne,

-kacik dla rodzicéw na biezgco aktualizowany,

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

d.

9=

rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu sie w réz-
nych grupach wiekowych i z dorostymi;

usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie
dziatania;

rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidual-
nych zainteresowan i zdolnosci dzieci;

ksztattowanie postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnic-
twu dziecka w zyciu spotecznym;

usprawnianie aparatu artykulacyjnego poprzez stosowanie réznorodnych dzia-
fan logopedycznych;

upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych dziecka;

tworzenie warunkdow umozliwiajgcych rozwijanie myslenia matematycznego
dziecka;
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Prredsziole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo zaréwne pod wigledem fizycz-
nym jak i psychiczoym oraz opieke w czasie ich pobytu w przedsziohn szczego-
towe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okredla regula-
min: Bezpieczny pobyt dziecka w przedszkoly, opracowany przez rade pedago-
piczng.

[} Naterenie przedszkola:

a.

d.

i

it =

opieke nad dzieémi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel pro-
wadzacy zajecia, a w oddziale dzieci 3 - letnich - dodatkowo pomoc nauczyciela;

nauczyciela, w jego pracy opiekuficzej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnie-
niem dziecciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, wspomaga pani sprzg-
tajaca w danej grupie,

nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgle-
dem bezpieczenstwa, W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dy-
rektora oraz zabezpiecza teren przed dziecmi;

nauczyciel sprawujgcy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie zosta-
wia dzieci bez opieki w godzinach pracy. Zaznacza w dzienniku kazdg nieobec-
nos$c dziecka, '

nauczyciel zapewnia dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiednie wyzy-
wienie, a wszystkim dzieciom wod¢ mineralng na zyczenie;

nauczyciel pomaga dzieciom w czynnoéciach samoobstugowych. We wszyst-
kich grupach wiekowych czynnodci samoobstugowe dzieci wspomaga sprzg-
taczka;

nauczyciel urzadza pomieszezenia w sposéb funkcjonalny, estetyczny |, higle-
niczny i bezpieczny.

zajecia z ostryimi narzedziami ( nozyczki, igly) nauczyciel organizuje w matych
zespolach pod obserwacja nauczycielki i pomocy nauczyciela;

nauczyciel informuje na biezgco Dyrektora Przedszkola o wszelkich usterkach
technicznych, mogacych zagrazac bezpieczenstwu dzieci,

czas trwania opieki nad dzieémi przebywajgeymi w Przedszkolu okresta harmo-
nogram pracy personelu pedagogicznego.

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, po-
winien on jak najszybciej skontaktowa¢ sig z rodzicami tub op}ekunaml, aw
przypadku braku kontaktu skonsultowac sie z lekarzem.

w przedszkolu opracowano Procedure podawania lekéw przez nauczycieli.
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2) Poza przedszkolem:

a. wdraza sie dzieci do przestrzegania przepiséw bezpiecznego poruszania sig po
drogach publicznych;

b. to nauczyciel organizuje zajecia i zabawy ruchowe na Swiezym powietrzy;

c. kazde wyjécie z dziecmi nauczycie! odnotowuje W zeszycie wyjéé oddziatéw,
znajdujacym si¢ w szatni przedszkolnej;

d. w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiadac apteczke, aw razie potrzeby udzie-
li¢ pierwszej pomocy;

e. organizuje sig zajgcia W rdznych formach pracy opickuriczej, wychowawcze]
i dydaktyczne] poza budynkiem lub poza ogrodem przedszkolnym;

f  wtrakcie zajeC i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela lub sprzataczka;

g. przed wyjéciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola-
wozny-sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

h. podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup
odbywajg sie¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci dzieci;

i, organizacje zajg¢ w ogrodzie przedszkolnym okreéla regulamin zabaw w

ogrodzie, ktéry znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola i na terenie ogrodu.

j. w czasie spacerow opieke nad jedng grupa wiekowg sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub sprzataczka;

k. w przypadku wycieczek catodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke,
powinien przedstawic Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia kartg¢ wy-
cieczki;

| w czasie wycieczek catodniowych ~wyjazdowych- opieke sprawujg nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice { prawni opiekunowie), keorzy uczestniczg
W wycieczce;

m. przed rozpoczgciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzié pogadanke
na temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zajeC wiado-
moéci i zasady BHP.

n. Szczegbdlowa organizacjg spacerow | wycieczek okreéla Regulamin spaceréw
i wycieczek opracowany przez rade pedagogiczng;

2. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw ( prawnych
opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia Zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

1) Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg u wychowawcy stosowne oé$wiadczenie
wskazujac w nim, kto moze odebra¢ dziecko z przedszkola;

2) W Ssali zajec za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel i pomoc nauczyciela.
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3) Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow pod opieke nauczyciela.

4} W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw i opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
7 przedszkola.

5) Rodzice majg obowigzek przyprowadzac i przekazywac¢ dziecko pod opieke nau-
czycielowi, zgtasza¢ nieobecno$¢ dziecka, odbieraé dziecko z Przedszkola zgodnie
z ramowym rozkladem dnia i godzinami zadeklarowanymi w umowie.

6) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go
do sali, do chwili odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzica lub osobg do tego
upowazniona.

7) Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby za-
mierzajgcej je odebraé bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
petne hezpieczenistwo.

8) Szczegdlowa organizacje przyprowadzania dzieci do placowki i odbierania
dzieci z przedszkola okresla procedura obowigzujgca na placéwee, zktoérg zapo-
znaje sie rodzic dziecka na zebraniu organizacyjnymn.

9) Kazdy pracownik przedszkola powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne prze-
bywajgce na terenie placéwki, w razie potrzeby zwrdéci¢ si¢ o podanie celu pobytu
i postepowac zgodnie z procedurg pobytu oséb postronnych na terenie przed-
szkola.

rgany przedszicola

1. Organami Przedszkola 53 :

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Kompetencije Dyrektora Przedszkola:

1) Kierowanie dziatalnoécig placéwki, ewaluowanie jej dziatalnodci oraz realizowa-
nie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych.

2) Dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu wybranych przez nauczycieli progra-
mow wychowania przedszkolnego.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w przedszkolu pra-
cownikami pedagogicznymi poprzez monitorowanie, kontrole¢ i wspomaganie na-
uczyciell.

4) Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych, dokonywanie oceny pracy nau-
czycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych
stopni awansu zawodowego a takze nadawanie stopma awansu nauczyciela kon-
traktowego, i \ 2y
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5) Sprawowanie opieki nad dzieémi, stwarzanie warunkow harmonijnego roZwoju
psychofizycznego, organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz or-
ganizowanie dzialan prozdrowotnych.

6) Dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopinio-
wanym przez Rade Pedagogiczng i podnoszenie odpowiedzialnosci za ich prawi-
diowe wykorzystanie.

7) Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola.

8) Wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw Przedszkola.

9} Powotanie komisji wewnatrz przedszkolnej w trudnych sytuacjach spornych, po-
dejmowanie ostatecznej decyzji w sporach pomigdzy nauczycielami, nauczycie-
lami a rodzicami i rodzicami.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Zatwierdza plany pracy Przedszkola, podejmuje uchwaty w sprawie innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych.

2) Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola.
3) Uchwala statut, jego zmiany i ustala regulamin swojej dziatalnosci,

4) Opiniuje organizacje pracy, tygodniowy rozklad zaje¢, projekt planu finansowego
Przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i in-
nych wyrdznien.

5} Podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych.
6) Uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.
. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola.

2) wspiera statutowg dziatalnoé¢ Przedszkola.

3) uczestniczy w zyciu Przedszkola, ktére przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci
pracy izaspakajania potrzeb dzieci.

4) Wystepuje do Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

5) Opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego przedszkola.
. Poszezegdlne organy Przedszkola wspdldziataja tak aby:

1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwoéci dziatania i podejmowania decyzji okreslo-
nych w przepisach prawa i statucie przedszkola poprzez:

a. nie ingerowanie w swoje kompetencije,

b. wspdlne ustalanie termindéw spotkan,

b
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c. wspdlne uktadanie plandw,
2) umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konftiktowych wewnatrz Przedszkola,
3) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:
a. na posiedzeniach rad pedagogicznych ~planowanych i doraZnych,
b. na zebraniach rady rodzicow,

c. poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow, ogloszenia, strone inter-
netowa, poczi¢ elektroniczng ‘

Ustala sie nastepujace zasady wspoldzialania organdéw Przedszhola:

1) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany
dziatania powinny by¢ uchwalone nie péZniej niz do kotica wrze$nia. Kopie doku-
mentéw przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia i prze-
kazania kompletu kazdemu organowi Przedszkola.

2) Kazdy organ Przedszkola, po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze
wigczyé sie do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola, proponujac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

3) Organy Przedszkola mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacii i pogladow.

4) Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor poprzez
spotkania negocjacyjne przy wspoétudziale oponentéw poprzez powolanie przez
dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej i zadecydowanie o jej skiadzie.

5} W przypadku nie rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma
prawo odwotac sie do wyzszych instytucji, w zaleznosci od tresci sporu- organu
prowadzacego hub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola odbywa sie z zachowa-
niem drogi sluzbowej wedlug Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

1) w przypadku sporéw na linii rodzic-wychowawca i braku efektu mediacji, na dro-
dze wspblnego porozumienia, problem przekazuje si¢ dyrektorowi.

2) Dyrektor przeprowadza rozmowy z obydwiema stronami w celu zbadania opinii
obu stron.

3) Dyrektor na drodze rozméw 7 obydwiema stronami stara si¢ doprowadzi¢ do
porozumienia stron.

4) W przypadku braku porozumienia problem sporny przedstawiony zostaje na
Radzie Pedagogicznej w celu przedyskutowania i stworzenia programu napraw-
Czego.

5) Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej w celu podjecia ostatecznej decyzji.

6) Swoig decyzje przedstawia zainteresowanej stronie jako ostateczna.

ol
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Organizacija pracy przedszkola

§5

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-let-
nich, 5-letnich, 6-letnich. Jezeli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zrdzni-
cowana tworzone s3 grupy mieszane.

. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa sie w trybie i na warunkach okreslo-
nych w odrebnych przepisach. W Przedszkolu opracowana jest procedura rekiuta-
cji dzieci do przedszkola.

. Procedura tworzenia grup:

1) Grupy na dany rok szkolny tworzone sa na bazie grup , ktére funkcjonowaty w
poprzednim roku szkolnym. Sg to dzieci , ktérych rodzice ztozyli deklaracje
kontynuowania edukacji w przedszkolu.

2) Do grup , ktére juz istniejg dopisuje si¢ dzieci przyjete zgodnie z rocznikiem
urodzenia .

3) Jezeli dzieci jest wiecej niz miejsc w danym oddziale dziecko przypisuje si¢ do
grupy wiekowo zblizonej.

4} 7 rocznika dzieci trzyletnich tworzy sig grupe 3-latkéw.
5} Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 24 dzieci.
6) Przy tworzeniu oddzialow bierze sie pod uwage oczekiwania rodzicéw.

. W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastapi¢ przesunigcie do innej grupy, na-
wet w czasie roku szkolnego.

. W przedszkolu dopuszcza sie taczenie grup wiekowych dzieci w sytuacjach szczegol-
nych z uwzglednieniem przepisow méwigcych o dopuszczalnej liczbie dzieci w od-
dziale do 24 wychowankow,

1) choroba nauczyciela, za ktérego dyrektor nie jest w stanie ustali¢ zastgpstwa,
2) okresy duzej absencji wychowankow,

3} w okresach $wigtecznych kiedy to nauczyciele korzystajg z urlopéw wypoczyn-
kowych,

Czas trwania zajeé¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec .

1) z dzieémi w wieku 3 lat okolo 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 4 lat okolo 20 minut
3) z dzieé¢mi w wieku 5 lat okoto 25 minut
4} z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut

. W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicéw prowadzone sq dodatkowe zajecia na-
uka religii a ich czas jest dostosowany do mozliwoSci dzieci .
. Organizacje wczesne wspoimagania oklesla legulamm Wczegnega wspomagama
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Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawcze okreéla regulamin zajeé rewalida-
cyjno-wychowawczych.

Organizacje pracy Przedszkola okreéla ramowy rozklad dnia uwzgledniajgcy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowa ny do zatozen pro-
gramowych oraz oczekiwan rodzicow.

- Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozkiad dnia, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan dzieci,

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

- Rozklad dnia dla danej grupy wiekowej zawiera przede wszystkim:

1} Zabawy indywidualne, zespolowe i grupowe.

2) Rodzaje zabaw-ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne, konstrukcyjne, re-
laksacyjne, integracyjne, muzyczne.

3) Zajecia kierowane przez nauczyciela,

4) Odpoczynek dzieci.

5) Rodzaje positkéw podawanych w przedszkol.
6) Zajecia dodatkowe.

7) Cwiczenia grafomotoryczne, gimnastyczne, usprawniajace funkcj¢ poznaweza, per-
cepej¢ wzrokows |, percepeje stuchowa, ortofoniczne i oddechowe,

Czas pracy i funkcionowanie przedszikola

1.

§ 7
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy Przedszkole na wniosek dyrektora.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin od godziny 63° do godziny 1630,

%

- Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy.

« W arkuszu organizacji Przedszkola okregla sie w szczegdlnosci:

1) €zas pracy poszczegélnych oddziatéw,
2) Liczbe pracownikoéw Przedszkola.

3) Terminy przerw w pracy przedszkola, ktére ustala organ prowadzacy na wnio-
sek dyrektora lun rodzicow,
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4) W czasie przerw w pracy Przedszkola Dyrektor kieruje rodzica do przedszkola,
ktore jest otwarte , a rodzic indywidualnie dopetnia formalnoéci aby zapewnié
opieke dziecku.

6. W czasie zmniejszenia sig frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ faczenia oddziatow.

Zasady odplatnosci za przedszkole

Zalkeres zadan nauczycieli

§ 8

. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy Przed-

szkole w odrebnych aktach wydawanych przez ten organ.

. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$é korzystania z wyiywienia w postaci

trzech positkow,

. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Przedszkola na podstawie

uchwaly Rady Miasta. Obejmuje ona koszt zakupu surowca przeznaczonego na przy-
gotowanie positkow,

Zasady wnoszenia optat za wyZywienie i za godziny platne zawiera regulamin oplat
za przedszkole, ktdry funkcjonuje na placéwce  z uwzglednieniem uchwaly Rady
Miasta.

L]

§9

1) Do zadan nauczyciela w szczegolno$ei nalezy troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

dzieci podczas pobytu w przedszkolu w tym:
1} Przestrzeganie zasad przyjmowania i wydawania dziecka przedszkola, okre-
slonych w § 3 pkt 2 niniejszego Statutu.

2) Przeprowadzanie zabaw i zaje¢ ruchowych oraz ¢wiczen gimnastycznych w sali i
w ogrodzie z zachowaniem zasad bezpieczefistwa, o ktérych mowa w § 3 pkt 1
niniejszego Statutu.

3) Organizowanie spaceréw i wycieczek zgodnie z obowiazujacymi przepisami we-
diug postanowien w § 3 pkt 1 ust. 2 niniejszego Statutu.

4) Podejmowanie natychmiastowych dziatan okreslonych w § 3 pkt 1 niniejszego
Statutu w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.

2} Nauczyciel wspdidziata z rodzicami { prawnymi opiekunami) poprzez:

1) Zapoznanie rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego.

2) Przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i roz-
woju.

3) Ustalenie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej.

4) Informowanie rodzicéw, opiekunéw o zadaniach wynikajacych z programu wy-
chowania przedszkolnego realizowanego w g -p(ae{;, =
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5) Wijczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych.
6) Odnotowywanie tematéw i dat rozmow z rodzicami.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng poprzez:
1) Tworzenie plandéw oczekiwanych rezultatow,
2) Poszukiwanie nowych form i metod pracy.

3) Wyzwalanie u dzieci aktywnoéci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowa-
nia ich do zycia w grupie i spoteczenistwie.

4) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawg progra-
Mowa.

5) Dbatoéé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

6) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

7) Planowanie whasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie SWo-
ich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

8) Tworzenie w swojej sali gazetki do planéw miesigcznych lub tygodniowych pro-
gramoéw realizacji,

9} Prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcq prace wychowawczo-dydaktyczng z
dzieémi z obowiazujacymi przepisami { wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci zgodnie 7 procedura obserwacji pedago-
gicznej opracowane] przez rade pedagogiczng.

5. Nauczyciel wspélpracuje ze specjalistami poprzez:

1) Kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia za-
wodowego- spotkania , warsztaty, wyklady.

2) Organizowanie spotkai z lekarzami dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

3) Organizowanie konsultacji, | warsztatéw dla rodzicéw z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4) Organizowanie spotkai z logopeda dla rodzicow i nauczycieli.

administracuino-obsiugo-

Zakres zadan pracownilow

1. Do obowigzkéw pomocy nauezyciela przedszkola nalezy :

1) Pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczefistwa dzieciom w czasie
zajeé w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzu-
jacych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny.
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2) Spetnianie czynnoéci obstugowe i opiekuticze w stosunku do wychowankdw po-
lecanych przez nauczyciela danego oddzialu oraz innych wynikajgcych ze
szczegdtowego rozldadu dnia.

3) Pomaganie przy wydawaniu positkéw- zwracanie uwagi na bezpieczeiistwo.
4} Pelienie dyzuru w szatni,

5) Wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych =
organizacji pracy.

Z. Do obowigzkéw intendenta nalezy:
1) Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

2) Nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnoséciowych
dzieciom.

3) Sporzadzanie wspdlnie z kucharky i dyrektorem przedszkola jadiospisu dla
dzieci.

4) Prowadzenie magazynu i dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu oraz ra-
portéw zywieniowych i ich analizowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z
organizacji pracy.

3. Do obowigzkdw kucharki nalezy:
1) Przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow dla dzieci.
2) Przestrzeganie Receptury przygotowywania positkow,
3) Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

4) Racjonalne wykorzystywanie w positkach produktéw pobranych z maga-
ZYNU,

5) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych.

6} Dbanie o wzorowg czystos$¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprze-
tow i naczyn.

7} Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajg-
cych z organizacji pracy.

4. Do obowigzkéw pomocy kucharki nalezy:

1) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospoda-
rowanie artykutami spozywczymi.

2) Dbanie o wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetow
i naczyn. '

3) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP.

4) Wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy.
8) Wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora, a wynikaja-

cych z organizacji prac
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5. Do obowiazkdéw sprzataczki nalezy:

1} Utrzymanie w czystosci przydzielonej sali zabaw oraz przydzielonych miejsc w
przedszkolu,

2} Udzial w spacerach i wycieczkach dzieci- dbanie o ich bezpieczenstwo.
3) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP.
4) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
z organizacji pracy.
6. Do obowigzkéw konserwatora naleiy:
1) Utrzymanie w czystosci otoczenia wokot przedszkola,
2) Nadz6r nad sprawnoscig urzadzet w ogrodzie przedszkolnym.
3) Naprawianie biezgce sprzetu przedszkolnego,
4) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP.

5} Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy.

vchowankowie prazedszkola
§ 11

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczego6l-
nosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
4y spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuje,

5) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone( a nie snu ,,na rozkaz”),

6) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7y doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

8y rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

9y nagradzania wysitkuy,

10y korzystania z terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,

11) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno
uzyskac rzeczowg zgodnag z prawda odpowiedz),

12) wspoipracy nauczyciel - dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnoéci osobi-
stej dziecka,

13yochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej,
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2. Do obowiazhéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspéizycia w grupie;
2) dbanie o zahawki, fad i porzgdek w sali.
3) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i zdrowia;
4) przestrzegania higieny osobiste;j;
5) poszanowanie godnosci rowiednikoéw i dorostych;
6) petnienie dyzurow;
7) wykonywanie czynnoéci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.
3. Dyrektor Przedszkola w drodze uchwaly rady pedagogicznej ma prawo skreslic
dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) W przypadku zaleglo$ci za dwa miesigce.

2) W razie nie odbierania wychowanka z przedszkola 3 razy w miesigcu w godzi-
nach funkcjonowania przedszkola.

3) Nie zgloszenia sie dziecka w terminie do 10 wrzesnia.

4y Uchylania sie rodzicéw {prawnych opiekundéw) od wspoétdzialania z nauczycie-
lem oddziatu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowaw-
CZego.

5) Decyzje o skrefleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola przekazuje si¢
rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 12

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
w wieku 2,5 lat, ktore jest samodzielne w zakresie czynnoéci samoobstugowych i sy-
gnalizuje potrzeby fizjologiczne.

2. Rodzic ( prawny opiekun) dziecka 2,5 letniego powinien zlozy¢ umotywowany pi-
semny wniosek do dyrektora przedszkola.

“7 | DYREKTOR |
P&iﬁ_li z?e zedszkola Ni 23
1 4 - ;

§ 13 rigr Dorota Kaolaako
1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jastrzebie- Zdraj 29 listopad 2017 rok

Statut zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej: 29 listopad 2017 roku
Statut przedstawiono Radzie Rodzicow ; 29 listopada 2017 rok
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