Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia 0221.42.2020
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 24

w Jastrzebiu-Zdroju,

z dnia 31.08.2020 r.

STATUT
Publicznego Przedszkola nr24

w Jastrzebiu—Zdroju

Tekst jednolity przyjety Zarzadzeniem 0221.42.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 24
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 31.08.2020 r., na podstawie Uchwaly nr 0220.1.2020 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola nr 24 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 27.08.2020 r.



PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 910, ze
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
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(Dz. U. z 2019r. poz. 502).

3. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 2215).
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Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1

Przedszkole jest placowka publiczng.

Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole nr 24

Adres placowki

44-268 Jastrzebie-Zdroj,

ul. Aleksandra Fredry 15

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jastrzebie - Zdrdj.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty

w Katowicach- Delegatura w Rybniku

Przedszkole jest jednostka organizacyjng gmin, dziatajagcg w formie jednostki
budzetowej

Dla celow statystycznych i identyfikacyjnych przedszkole posiada NIP oraz REGON.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 24
44-268 Jastrzebie-Zdrdj, ul. Fredry 15
tel. 32 47117 68
NIP 633-20-27-819 REGON:272001106

oraz pieczgcia o tresci:

Jastrzgbie-Zdr6j — Miasto na prawach powiatu
Al. J. Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj
NIP: 633-221-66-15
Publiczne Przedszkole nr 24
ul. Aleksandra Fredry 15
44-268 Jastrzebie-Zdroj

Rozdzial 11.

Cele i zadania przedszkola

§ 2

Przedszkole realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. w Ustawie Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. oraz
w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnoSci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

a. uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do peitnienia
ro6znych rol spotecznych

b. poznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 wspieranie ich
w harmonijnym rozwoju

c. rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci

d. rozbudzanie zainteresowan $wiatem zewngtrznym poprzez eksplorowanie go
wszystkimi zmystami
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budowanie systemu wartosci, w tym ksztaltowanie patriotyzmu oraz tolerancji
i akceptacji dla r6znic kulturowych

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

a.

b.
C.

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych, w celu rozpoznawania
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy
wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dziecka, niezbgdnych w tworzeniu
poprawnych relacji miedzyludzkich w tym integracji z osobami
niepetnosprawnymi

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna

budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne

4. Sposoéb realizacji zadan:

a.
b.

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola

realizacja zadan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w  oparciu
o przyjete programy wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych grup
uwzgledniajace podstawe programows

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej

prowadzenie dzialan prozdrowotnych

sprawowanie opieki nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do ich wieku, mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych
zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (szczegdlowy
sposob organizowania spacerow i wycieczek okresla regulamin)
przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia

w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci

za zgoda rodzicOw na terenie placowki organizuje si¢ nauke religii i wlacza sie
ja do planu zaje¢¢ przedszkolnych.
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Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 3

Organami Przedszkola sa:
a. Dyrektor
b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicow

Kazdy organ przedszkola ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w odrgbnych przepisach oraz Statucie.

Organy przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania i kierowania si¢ w swojej
dziatalnosci nadrzednym interesem, jakim jest dobro dzieci i wizerunek Przedszkola.

Organy wspotdziatajg ze soba, realizujac ustawowe kompetencje, a takze podejmujac
wspolne dzialania stuzace rozwojowi przedszkola oraz poprawienie bazy materialne;.

Organy wspoldziatajg ze sobg miedzy innymi poprzez wymiane informacji, wspolne
planowanie oraz realizacje¢ przedsigwzic¢ na rzecz przedszkola i sSrodowiska.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola poprzez dialog
przedstawicieli stron konfliktu.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong w sporze a podejmowane proby rozwigzania
sporu sa nieskuteczne, strony konfliktu moga si¢ zwroci¢ z prosba o pomoc do
organ6w sprawujacych nadzor nad przedszkolem: organu prowadzacego przedszkole
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Prosbe kieruje si¢ do ww. organow
z uwzglednieniem przedmiotu sporu oraz zakresu kompetencji nadzorczych organow.

§ 4

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej przedszkola.

Zakres obowigzkéw Dyrektora reguluje gtdwnie art.68.1 Ustawy prawo oswiatowe.
Dyrektor w szczegdlnosci:

a. kieruje dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

b. sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c. odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej;

d. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

e. kieruje pracg Rady Pedagogicznej;

f. realizuje uchwaly Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjete w ramach
kompetencji stanowigcych tych organow i wstrzymuje wykonywanie uchwat
niezgodnych z przepisami;

g. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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h. odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

i. odpowiada za stan higieniczno-sanitarny i estetyczny Przedszkola oraz jego
obejscia;

j. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

k. stwarza warunki do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki;

l. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka;

m. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

§5

. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Zasady oraz tryb

powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwolania z niego okre$laja odrgbne
przepisy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor. Szczegotowy zakres
czynnosci i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor.

W sytuacji, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora, w przypadku nieobecnosci
dyrektora Przedszkola, zastepuje go inny nauczyciel Przedszkola, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 6

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym utworzonym zgodnie z art.69 Ustawy
prawo o$wiatowe, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w w/w ustawie
oraz dzialajacym zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zadania przewodniczacego Rady Pedagogicznej okresla Ustawa prawo o$wiatowe
oraz regulamin o ktorym mowa w ust. 1.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w placowce;

3) ustalanie i organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoly 1lub placowki w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 7

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoél rodzicow dzieci

uczeszezajacych do przedszkola

(usunieto)

Rada Rodzicéw organizuje swoja dzialalno$¢ zgodnie z ustalonym przez siebie
regulaminem, w ktorym okresla w szczegodlnosci wewnetrzng strukture, tryb pracy
oraz szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola

Zakres kompetencji Rady Rodzicow okresla art. 84.2 Ustawy prawo oswiatowe
(usunieto)

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rozdzial IV

Zasady finansowania przedszkola

§ 8

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez

Jastrzgbie-Zdroj — miasto na prawach powiatu.
Obstuge finansowo-ksiegowsa zapewnia Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli na
podstawie zawartego porozumienia, w zakresie:
a. prowadzenia rachunkowosci jednostki
b. wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi
c. dokonywania wstepnej kontroli:
1. zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
2. kompletno$ci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych, finansowych (art. 54 Ustawy o finansach publicznych)

§ 9

. Bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieka nad dzieémi uczgszczajacymi do

przedszkola odbywa si¢ w godzinach 8:00-13:00

. Dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole oraz

dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie ponoszg oplat za
pobyt w przedszkolu bez wzgledu na czas pobytu

. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie ustawy prawo

oswiatowe oraz innych przepisow wykonawczych do tej ustawy

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow: $niadanie, obiad,
podwieczorek

Wysoko§¢ oplaty za wyzywienie reguluje zarzadzenie dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym

Opfata, ktora przekracza wymiar bezplatnych $§wiadczen i wyzywienia przyjmowana
jest zgodnie z warunkami zawartymi w informacji o dziecku podpisywanej przez
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rodzicow/opiekunéw prawnych przed rozpoczeciem roku szkolnego lub przed
rozpoczeciem uczgszcezania dziecka do przedszkola w przypadku przyjecia w trakcie
trwajgcego juz roku szkolnego oraz zgodnie z zapisami ,,Regulaminu elektronicznej
ewidencji czasu pobytu dziecka w Publicznym Przedszkolu nr 24 w Jastrzebiu-
Zdroju”.

Dziecku, ktérego rodzice nie sg w stanie ponie$¢ kosztow pobytu w przedszkolu na
wniosek rodzicow refunduje optate za wyzywienie Osrodek Pomocy Spotecznej
Rodzice/opiekunowie dziecka otrzymuja od intendenta informacje¢ o wysokos$ci optat
za wyzywienie 1 §wiadczenie za przedszkole

Uiszczanie optat za wyzywienie 1 $wiadczenie dokonywane jest przez
rodzicow/opiekunow dziecka w formie przelewu na podane konto przedszkola

Za pobyt dziecka w 5 godzinnym oddziale przedszkolnym bez wyzywienia nie pobiera
si¢ oplat.

Rozdzial V
Zasady organizacji pracy w przedszkolu

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy, stosownie do potrzeb srodowiska.

Przedszkole pelni dyzur w czasie wakacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora

Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu

Przedszkole czynne jest w godzinach okreslonych w projekcie organizacyjnym
placowki na dany rok szkolny

W  5-godzinnych oddziatach przedszkolnych moze by¢ realizowany system
zmianowoS$ci nauczania jezeli zostal okreslony w projekcie organizacyjnym na dany
rok szkolny

Nauczycielka pracujaca od godziny otwarcia przedszkola przyjmuje wychowankow ze
wszystkich oddziatow pod swoja opieke¢ do momentu podjecia pracy przez
nauczycielki z pozostatych oddziatéw; nauczycielka pracujaca do godziny zamknigcia
oddziatéw porannych przyjmuje dzieci ze wszystkich oddziatow porannych, w ktorych
zakonczyta si¢ godzina funkcjonowania tych oddziatow i sprawuje nad nimi opieke do
momentu rozejscia si¢ wychowankow do domu.

Dopuszcza si¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglto$¢ na
podstawie odrebnych przepisow prawa.

§ 11

. Organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg szczegdtowo

przepisy prawa oswiatowego w tym zakresie
Organizacja przedszkola okresla w szczegdlnosci:
a. czas pracy poszczegolnych oddziatow
b. liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych stosownie do
okreslonych przepisow wykonawczych
c. obowigzkowe i dodatkowe zajgcia wychowawcze oraz dydaktyczne zgodnie
z tygodniowym rozktadem dnia ustalonym przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
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. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut
Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych uzalezniony jest od mozliwos$ci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej
(usunieto)
W przedszkolu mogg odbywac si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sa
dzieci, ktorych rodzice wyrazili ch¢é uczestniczenia w wybranych zajgciach
oferowanych przez placowke.
a. dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢¢ tzw. dodatkowych
moze powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami
b. sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy
c. dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajec¢
d. na wniosek rodzicow przedszkole moze zorganizowac nauke religii.

§ 12

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony

z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddzialu w miar¢ mozliwosci kadrowych na wszystkie lata
pobytu dzieci w danym oddziale

Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o ciaglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci

Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesunigty do pracy w innej grupie

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych zaistnialych sytuacjach dyrektor
moze zleci¢ dorazne laczenie oddziatéw z zachowaniem ich liczebno$ci — nie wiecej
niz 25 dzieci

Zasady tworzenia oddzialow w przedszkolu dla mniejszosci narodowej lub etnicznej
okreslajg odrebne przepisy

§ 13

. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowsa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie
Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor ustala ramowy rozklad dnia

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
dang grupa, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, uzdolnien, zainteresowania i niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicoéw, ustalajg szczegdtowy rozklad dnia dla oddzialu przedszkolnego
Przebieg opieki, wychowania i nauczania dzieci jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowiazujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora

Przedszkole moze realizowaé¢ dziatalnos¢ innowacyjng i dziatalno$¢ eksperymentalng
zgodnie z ustalonymi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami w tym zakresie



§ 14

1. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze podjac¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a. nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac
b. nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego diluzej niz dwa okresy
ptatnosci
2. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrz¢dnego
3. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 15

1. W przedszkolu zatrudniony jest Dyrektor, nauczyciele oraz pracownik administracji
1 pracownicy obstugi
2. Zakres zadan i obowiazki nauczycieli ustala Dyrektor przedszkola w oparciu
orozdziat drugi oraz art. 42 ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela oraz potrzeby
wynikajace z organizacji przedszkola
3. Szczegbtowe zakresy czynnosci nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
znajduja si¢ w ich aktach osobowych
4. Do glownych obowigzkow nauczycieli oraz nauczycieli — specjalistow nalezy:
a. planowanie, organizowaniec 1 dokumentowanie pracy wychowawczo-
dydaktycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
b. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji
c. wspoldziatanie za specjalistami stuzacymi pomoca Ww rozwigzywaniu
problemow
d. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e. dbanie o zdrowie, rozwoj i bezpieczenstwo dzieci
f. wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki oraz
przekazywanie im informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
g. zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

h. zebran grupowych co najmniej trzy razy w roku oraz w miare potrzeb

i. zaje¢ otwartych dla rodzicéw co najmniej dwa razy w roku

j- kontakty indywidualne na biezaco

k. zamieszczanie informacji o waznych sprawach grupy i przedszkola na tablicy
ogloszen przestrzegajac ochrony danych osobowych

l. przestrzeganie praw dziecka

m. stosowanie obowigzujagcych przepisOw prawa o$wiatowego, przepisow

bezpieczenstwa i p.poz
5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkow
6. Do glownych obowigzkéw intendenta nalezy wykonywanie:
a. czynnos$ci ksiggowo-finansowych



10.

11.

12.

13.

b. czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatu kuchennego
c. czynnos$ci gospodarczych
Do gtéwnych obowigzkow kucharki nalezy:
a. wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowywaniem i wydawaniem
positkow
b. przestrzeganie wiasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonywaniem
c. przestrzeganie zasad technologii, czystosci, przepisow bezpieczenstwa.
Glownymi obowigzkami pomocy kuchennej sa:
a. przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki
b. utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa
c. dorazne zastgpstwo kucharki w przypadku jej nieobecnosci
Glownymi obowigzkami pomocy nauczyciela sa:
a. wspotpraca z nauczycielem przy organizacji zaje¢ z dzie¢mi
b. pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych
c. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych
Do gtéwnych obowiazkdéw woznej/sprzataczki nalezy:
a. utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie placowki
b. wspolpraca z nauczycielem w organizowaniu opieki nad dzie¢mi
c. przestrzeganie zasad organizacji pracy w placéwce i przepisow bezpieczenstwa
Konserwator zobowigzany jest przede wszystkim:
a. do utrzymywania porzadku i czysto$ci na terenie obejscia placowki
b. dokonywania wszelkich napraw sprzetow, zabawek i urzadzen w przedszkolu
c. przestrzegania zasad organizacji pracy obowigzujacych w przedszkolu
1 przepisOw bezpieczenstwa
Na terenie przedszkola z powodu braku opieki medycznej nie wykonuje si¢ zadnych
zabiegdw medycznych oraz nie podaje si¢ dzieciom lekow.
W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzglgdu na
zakres ich czynnoSci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial VII
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna
§ 16

Pomoc psychologiczn0O-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspolpracy z :

a. rodzicami

b. poradnia psychologiczno-pedagogiczng

c. placowkami doskonalenia nauczycieli

d. innymi przedszkolami, szkotami, placowkami

e. organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny

. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

a) Dziecka

b) Rodzicow dziecka/opiekunow prawnych dziecka
¢) Dyrektora przedszkola

d) Nauczyciela

e) Specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem
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f) Pielggniarki

g) Poradni

h) Asystenta edukacji romskiej

i) Pomocy nauczyciela

j) Asystenta nauczyciela

k) Pracownika socjalnego

1) Asystenta rodziny

m) Kuratora sgdowego

n) Organizacji porzarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz dziecka i
rodziny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

tworzy si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory planuje

1 koordynuje udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin i form udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka posiadajgcego orzeczenie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora, ktory
miedzy innymi wspiera rodzicOow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych, celem zwickszenia efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog i logopeda, surdopedagog i inni
specjalisci w zaleznosci od potrzeb rozwojowych dzieci, ktorych zakres obowigzkow
regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial VIII

Wspolpraca z rodzicami
§ 17

Statut przedszkola okresla szczegdélowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad
dzieé¢mi.

. Rodzice, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sa wspotdzialaé ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

. Przyprowadzajac dziecko do przedszkola rodzice powinni przygotowac je w szatni do

pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela.
Od momentu przekazania dziecka przez rodzica nauczycielowi odpowiedzialnos¢ za
dziecko przejmuje nauczyciel.
W momencie przekazania dziecka rodzicowi przez nauczyciela catkowita
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka przejmuja jego rodzice.
Rodzice majg prawo do:

a. zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z koncepcji pracy przedszkola,

rocznego planu pracy placowki i planow pracy w danym oddziale.
b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka



d.

e.
7. Rodzic
a.

b.
C.

j.

k.
1.
8. Formy
a.
b.

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i nauczycieli-specjalistow
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
w zakresie udzielania dziecku pomocy
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola
znajomosci aktow prawnych regulujacych pracg przedszkola.
¢ maja obowiazek:
przestrzegania niniejszego Statutu
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty 1 przybory
respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji
dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka
przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych
w przypadku uchylania si¢ rodzicow od dziatan majacych na

celu ochrong zdrowia i dbatos$¢ o higiene dziecka dyrektor zawiadamia

pomoc spoteczna
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach
deklarowanych przez rodzicow/prawnych opiekunow w informacji o dziecku
podpisywanej przed rozpoczeciem roku szkolnego lub przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do przedszkola w przypadku przyjecia w trakcie
trwajgcego juz roku szkolnego.
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i1 wyzywienie dziecka
w przedszkolu
zawiadamiania przedszkole do godziny 8%° o pozniejszym przyprowadzeniu
dziecka w danym dniu do przedszkola
informowania o przyczynach dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
oraz niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych
systematycznego zapoznawania si¢ z trescig komunikatow i ogloszen na
tablicy ogloszen i stronie internetowej
interesowania si¢ sukcesami i porazkami dziecka
inne, wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
wspotpracy przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami:
spotkania adaptacyjne
zebrania ogblne z dyrektorem co najmniej 1 raz w roku oraz zebrania grupowe
co najmniej 3 razy w roku
konsultacje i rozmowy indywidualne =z dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami - w miar¢ potrzeb

d. tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow)

h.
1.
9. Formy

zajecia otwarte dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i dzieci — minimum 2 razy
w roku

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wg potrzeb

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow)
i nauczycieli

zamieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola

informacje przekazywane drogg mailowa

wspotpracy przedszkola z rodzicami moga ulega¢ modyfikacjom w przypadku

sytuacji losowych, niezaleznych od dyrektora i pracownikow placowki (np. zdalna
edukacji, sytuacje pandemiczne, czasowe ograniczanie funkcjonowania placowki
wynikajace z odrebnych przepiséw prawa).



Rozdzial IX
Rekrutacja do przedszkola
§ 18

W przedszkolu majg zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji okreslone w ustawie
prawo o$wiatowe oraz ustalone przez organ prowadzacy

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad
Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie
z ustalonymi zasadami i kryteriami prowadzenia zapiso6w, w terminach okre$lonych
w harmonogramie

W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuni¢cie dziecka do innej
grupy nawet w czasie trwania roku szkolnego.

Zasady tworzenia oddzialow w przedszkolu dla mniejszosci narodowej lub etnicznej
okreslajg odrebne przepisy prawa.

Rozdzial X
Prawa dziecka w przedszkolu
§ 19

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
w tym:
a. wlasciwie zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
b. ochron¢ przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej
c. poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym, akceptacji dziecka,
takim jakie jest
zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje
poszanowania indywidualnego tempa rozwoju
szacunku dla wszystkich jego potrzeb
poszanowania wlasnosci
zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje
badania i eksperymentowania
doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania
zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem
uczué innych
Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sa wspodlnie z dzie¢mi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a. stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka
i innych dzieci
b. krzywdzi¢ innych ani siebie
c. niszczy¢ cudzej wlasnosSci
d. przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie
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4.  Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspoltzycia spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie
zachowan przez nauczyciela i nauczycieli specjalistow, ktorzy podejmuja decyzje o:

a. powiadomieniu dyrektora

b. powiadomieniu rodzicow

c. spotkaniu rodzicéw dziecka z nauczycielami i dyrektorem, w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobdw postepowania

d. zaproponowaniu rodzicom skierowania dziecka do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania
ewentualnej terapii i innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami)

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 20

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.
4.  Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zalgcznik do zarzadzenia.
5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a. wywieszenie Statutu na terenie placowki
b. udostepnianiu zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola
6. Regulaminy dziatalnosci obowigzujace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.
7.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrgbne przepisy
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkole moze wspotpracowad
z placéwkami kulturalnymi i fundacjami.
10. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa Wnetrzne oraz teren przedszkola sa objete
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych
okreslaja odrgbne przepisy prawa.

o

§ 21
1.  Rodzice zaznajamiajg si¢ z trescig statutu na zebraniu ogdlnym.
§ 22

1.  Sprawy nie uregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw przepisy.

Tekst jednolity przyjety Zarzadzeniem 0221.42.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 24
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 31.08.2020 r., na podstawie Uchwaly nr 0220.1.2020 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola nr 24 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 27.08.2020 r.



