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Dotyczy: protokotu z dnia 3 marca 2021 roku

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnétrznego przeprowadzit . kontrole w Publicznyn;i,-‘,
Przedszkolu Nr 21 w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Opolskie} 5 w okresie od .21 grudnia 2(')20_rol<u‘
~do 17 lutego 2021 roku. : ‘ ' 7
Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole podpisanym dnia 3 marca 2021 roku,

ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kantrolowane;j.

Nizej przedstawiam nieprawidtowosci wskazujac zarazem wniosek, majacy na celu

wyeliminowanie ich w przysztosci:

> Stwierdzono w kilku przypadkaéh, 7e pracownikowi udajgcemu sie w podréi sfuz'bdwq hie
- wystawiono pofecenia wyjazdu sfuzbowego. W jednym przypadku stwierdzoho,
2e pracownik nie przedstowit do rozliczenio wydanego mu polecenia wyjazdu stuzbowego.

W jednym przypadku stwierdzono rowniez, ze pracownik wykonat podréz stuzbowq fnnym ‘

srodkiem lokomocji niz okreslony przez pracodawges 7. G auno %3(3,; VLY,

ez oryginaten
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~ Whiosek nr 1:
Przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie praw i obowigzkdw zwigzanych z podrézami stuzbowymi
wynikajgcych m.in, z zapiséw: |
o art. 77°§ 1 ustawy,z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 t.j.) ktéry
stanowi, ze: ,Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowos’cia,lw ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréig siuibow'a”,
e §2, §3 ust. 11§ 5 ust. 1 rozporzadzenia' Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleinosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w paﬁstwqwej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej
(Dz.U.2013.167) ktdre stanowia, ze ,Z tytutu podrézy krajowej oraz podrozy zagranicznej,
odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawcg, pracownikowi
brzvslugujq:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazddw, .
b) dojazdéw §r6dkami komunikagji hiejscowej,
c) noclegdéw,
d) innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, ckreslonych lub uznanych
przez pracodawce odpowiednio db uzasadnionych potrzeb.
Srodek transpoftu wiasciwy do odbycia podréizy krajowej lub podréiy zagranicznej,
a takze jego rodzaj i klase, okresla pracodawca.
Pracownik dokonuje rozliczenia kosztéw podrdiy krajowej lub podrézy zagranicznej nie

poiniej niz w terminie 14 dni od dnia zakoticzenia tej podréiy”.

Jednoczednie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajacych powtdrzeniu sie w przysziodci

stwierdzonych nieprawidiowosci i uchybien lub przyczynach ich niezrealizowania.
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