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KAW.1711.23.2020

- Protokol z kontroli

Kahtrohij acy:

Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj] Ewa Matlas

Jednostka kentrolowana;

Publiczne Przedszkole nr 21
ul. Opoiska 5, 44-335 Jastrzebie-Zdroj

Podstawa
przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych:

Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj
KAW.1711.23.2020 z dnia 18.12.2020 roku

Czas trwania czynnosci
kontrolnych:

Zgodnie z upowaznieniem od 21,12.2020 roku do
29.01.2021 roku, z przediuzeniem do dnia 17.02.2021

roku

Przedmiot kontroli:

Zgodnie z upowaznieniem: sprawozdawczod¢ budzetowa,
wynagrodzenia (podwyzki}, szkolenia i1 doskonalenie
kadry, akta osobowe.

-{ jednostki kontrolowane;j:

Dyrektor jednostki mgr Marzanna Nizifiska
kontrolowanej:
Glowny ksiegowy Miejski Zespot Obshugi Szkot 1 Przedszkoh

Jastrzebie-Zdrdj

Funkcje Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 21 od dnia 01 wrzesnia 2007 r. do nadal
pelni mgr Marzanna Nizinska.

Zewnetrzne podstawy prawne.

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o ﬁnansach publicznych (Dz.U. 2021 305 tj.),
— Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2021.217 t.j.),

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 tj.),

~ Ustawa z dnia 26 ¢zerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 t.j),

— Ustawa z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach

samorza,dowych ,

(Dz.U.2019.1282 t.j.),

‘Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r,

w sprawie dokumentacji pracowniczej {(Dz.U.2018,2369),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2018.936),

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budietéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskej
(Dz.U.2020.342 t.j.), '

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansdéw z dnia 9 stycznia 2018 r. W Sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2020.1564 t.j.),

Rozporzadzenic Ministra Finansoéw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochoddéw, wydatkow, - przychoddéw i rozchodéw oraz s$rodkéw

~ pochodzacych ze Zridet zagranicznych (Dz.U.2014.1053 ¢.j.).
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* Sprawozdawczoéé budzetowa *

CzynnoSci kontrolhe w powyzszym temacie dotyczyly sprawdzenia zgodnosci danych
wykazanych w sprawozdaniach budzetowych RB 285 z danymi wynikajacymi z ewidencji

ksiegowej. Do kontroli pobrano sprawozdania budzetowe za okres od 01.01.2017 roku do

30.11.2020 roku oraz wydruki z ewidencji ksicgowe;.

Stwierdzono, Ze sprawozdania budZetowe RB 288 byly zgodne z ewidencja ksiggowa,
Sprawozdania zostaly podpisane przez glownego ksiegowego i kierownika jednostki oraz
zlozone w obowiazujacych terminach.

. * Szkolenia { doskonalenie kadr *

Czynnodci kontrolne w powyzszym temacie dotyczyly ustalenia czy na szkolenia byli
delegowani pracownicy zgodnie z zakresem wykonywanych obowiazkéw, prawidlowosd
wystawiania polecern wyjazdu stuzbowego oraz ewidencjonowania przedmiotowej
dokumentacji w ksiegach rachunkowych. Za zrealizowane szkolenia byly wystawiane
faktury VAT, ktore zostaly optacone w terminach okre$lonych na fakturze., Ewidencja
ksiegowa konta 130 § 4700 byla zgodna z dokumentacja Zrodtowa,

Jednostka kontrolowana nie posiadala regulaminu podréozy stuzbowych ani uregulowan
wewngtrznych w sprawie stawek za 1 km przebiegu pojazdu wykorzystywanege do celow
stuzbowych. Wykaz szkoleri, w ktorych uczestniczyli w latach 2018-2020 pracownicy

JKkontrolowanej jednostki, przedstawiaja poniZzsze zestawienia:
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Analiza dokumentacji Zrodiowej dotyczaca wydatkdow poniesionych na szkolenia
i doskonalenie kadr w 2018 roku wykazata, iz szkolenia byly realizowane tematycznie
zgodnie z pelnionymi przez pracownikéw funkcjami i polegaly na poszerzeniu juz zdobytej
wiedzy i umiejetnosci. W kilku przypadkach oznaczonych w tabeli kolorem niebieskim

- stwierdzono brak zaswiadézenia ze szkolenia,

Kierownik jednostki kontrolowanej udzielil dnia 12.02.2021 roku w powyzszej sprawie

nastepujacych wyjasdnien:
~Dyrektor Publicznego Przedszkoia nr 21 w Jastrzebin-Zdroju mformuje o braku

zaswiadczen z doskonalenia nauczycieli:
Data szkolenita — 17.03.2018r. -~ brak zaswiadczenia ktora

oswiadczyla, ze je zgubita podczas remontu domu.

0

Data szkolenia - 07.05.2018r. - brak zaswiadczenia p- nauczyciel

~ przebywa na urlopie zdrowotnym.

Data szkolenia — 11.09.2018r. — brak zaswiadczenia p. ktora
oswiadczyla, ze je zgubita.

Data szkolenia — 18.09.2018r. ~ p. nauczyciel przebywa na urlopie
zdrowotnym, natomiast p. nie dostarczyly

zaswiadczen twierdzac, ze je zgubily” — zatacznik nr 3. -
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Analiza dokumentacji Zrédiowej dotyczaca wydatkow poniesionych na  szkolenia
i doskonalenie kadr w 2019 roku wykazata, iz szkolenia byly realizowane tematycznie
zgodnie z petnionymi przez pracownikow funkcjami i polegaly na poszerzeniu juz zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci, W kilku przypadkach oznaczonych w tabeli kolorem niebieskim
stwierdzono brak zaswiadczenia ze szkolenia. ‘

Kierownik jednostki kontrolowanej udzielil dnia 12.02.2021 roku w powyzszej sprawie
nastepujacych wyjasnieri:

JDyrektor Publicznego Przedszkola nr 21 w Jastrzebin-Zdicju informuje o braku
zaswiadczen z doskonalenia nauczycieli:

Data szkolenia - 21.03.2019r. - hrak zaswiadczenia p. ‘ktora
oswiadcezyla, ze je zgubila.

Data szkolenia — 09.04.2019 r. - brak zaswiadczenia dyrektora — -
szkolenie zorganizowane przez Wydzial Edukacji w Urzedzie Miasta Jastrzebie«é,dm],
udzial w szkoleniu potwierdzony na licie obecnosci. Cala dokumentacja znajduje sie
w Wydziale Edukacji.

Data szkolenia - 23.09.2019r. - brak zaswmdczemd B - ktora
oswiadczyla, Ze je zgubila” — zalacznik nr 13.
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Zatacznik nr 1,21-27

Analiza dokumentacji zZrodiowej dotyczaca wydatkow poniesionych na szkolenia
i doskonalenie kadr w 2019 roku wykazala, iz szkolenia byly realizowane tematycznie
zgodnie z pelnionymi przez pracownikéw funkcjami i pelegaty na poszerzeniu juz zdobytej
wiedzy i umiejetnosci. Uczesinictwo w szkoleniu bylo udokumentowane zaswiadczeniem.

Kierownik jednostki kontrolowanej udzielil dnia 12.02.2021 roku wyjasnien w sprawie

wilasnego szkolenia:
~Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 21 w Jastrzebiu-Zdroju informuje o braku

zadwiadezeni z doskonalenia nauczycieli:

Data szkolenia - 09.03.2020 r. - brak zaswiadczenia dyrektora - -
szkolenie zorganizowane przez Wydziat Edukacji w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj,
udzial w szkoleniu potwierdzony na Héciegbecnosm Cata dokumentacja znajduje sie
w Wydziale Edukacji” — zalacznik nr 22. a Z2godnosé
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Mailem z dmia 15.02.20121 roku kontrolujacy zwrdcil sie z wnioskiem o uzupelnienie
nastepujacych dokumentéow w temacie szkolenia i doskonalenia zawodowego
pracownikdw przedszkola oraz udzielenie wyjasniesi:

- przedstameme skanu rejestru delegacii za lata 2018-2020,

- wyjasnienie przyczyny braku rozliczenia kosztow podrézy stuzbowych wykonanych
prywatnym samochodem osobowym do nastepujacych delegacji: 18/2020 do Rybnika,
40/2020 do Rybnika, 1/2019 do Rybnika, 2/2019 do Rybnika, 42/2019 do Rybnika
{zaznaczono w tabeli kolorem rézowy),

- wyjasnienie dlaczego pracownicy, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach stacjonarnych
wyjazdowych nie otrzymali polecenia wyjazdu stluzbowego oraz zwrotu kosztéw podrézy
stuzbowej (dotyczy szkolenn w Wodzistawiu Slaskim w dniach 21.03.2019 roku - 4 osoby,
23.09.2019 roku - 1 osoba, 07.05.2018 - 2 oscby, 29.09.2018 - 7 os6b) - {zaznaczono

w tabeli kolorem 26itym).

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 21 w Jastrzebiu-Zdroju mailem z dnia 16.02.2021
roku udzielil nastepujacych wyjasnien:
sSkan rejestru delegacii za lata 2018-2020%;

~Wyjasniajac brak rozliczenia za 2018r. nie dostarczyla podbitej
delegacii. 1/2018 z dnia 08.06.2018 podrozy stuzbowej wykonanej samochodem

prywatnym”;

~Osoby uczestniczace w szkoleniu tj. L oraz byty
pasazerami samochodu prywatnego osoby, Kiora nie uczestmczyla w szkoleniu, stad brak
rozliczenia kosztow podrozy delegacii: 18/2020 do. Rybnika, 40/2020 do Rybnika,
42/2019 do Rybnika. Natomiast koszt podrozy w dniu 06.03.2019r. w/w 086D [(delegacje
1/2019 do Rybnika, 2/2019 do Rybnika) pokryty byt e-biletem w celu pokrycia kosztu
przejazdow stuzbowych dyrektora i w-ce dyrektora przedszkola do Urzedu Miasta,
Instytucji Publicznych. Poniesiony wydatek jest zgodny z zasadami Oszczednosm

celowosdci 1 efektywnosci”;

.Nauczyciele, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach stacjonarnych wyjazdowych
w Wodzistawiu Slaskim w dniach 21.03.2019 roku - 4 osoby, 23.09.2019 roku - 1 osoba,
07.05.2018 - 2 osoby, 29.09.2018 - 7 os6b nie wystapili do dyrektora przedszkola
z prosba o wypisanie delegacji podrozy stuzbowej” — zalacznik nr 28.

Biorac powyzsze wyjasnienia pod uwage stwierdzono, ze nie wystawienie polecefl wyjazdu
stuzbowego delegowanym pracownikom, nie przedstawienie rozliczenia kosztéw podrozy
shuzbowej oraz wykonanie podrézy shuzbowej innym $rodkiem lokomogji niz okreslony
przez pracodawce bylo niezgodne z zapisami:

s art. 775§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.108 t.j)
ktory stanowil, Ze ,Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy
zadanie sluzbowe poza miejscowoscia, w ktoérej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przysluguja naleznodci na
pokrycie kosztéw zwiazanych z podroza stuzbows”;

¢ art. 775§ 1 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 tj.)
ktéry stanowil, ze ,Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy
zadanie sluzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym wmiejscem pracy przysl‘ug’uja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbhows”;

= §2,§3ust. 11§35 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej h& samorzadowe] jednostce sfery budzetowej
z tytuhu podrézy stuzbowej (Dz.U.2048 IZ’g MWOWY&L, ze 2 tytulu podrézy
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krajowej oraz podrdZy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu
okredlonyin przez pracodawce, pracownikowi przysiuguja:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazdow, ’
b} dojazdéw Srodkami komunikacji miejscowej,
¢) noclegéw,
d} innych niezhednych udokumentowanych wydatkéw, okreSlonych lub uznanych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. .
Srodek transportu wlasciwy do odbycia podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej,
a takze jego,rodzaj i klase, okresla pracodawca.
Pracownik dokonuje rozliczenia kosztéow podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej
nie pdézniej niz w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia tej podrézy”.

* Akta osobowe *

Do kontroli pobrano 3 teczki akt osobdwych nastepujacych pracownikdw obstugi:
o pomoc kucharki — zatrudniona w kontrolowanej jednostce od dnia 01.09.2016
roku, ’
¢ wozna — zatrudniona w kontrolowanej jednostce od dnia 13.08.2007 roku,
e pomoc nauczyciela ~ zatrudniona w kontrolowanej jednostce od dnia 01.09.2018

roku.
Analiza teczek akt osobowych wykazala, ze byly one podzielone na 4 czesci: A,B,C,D.
Do kazdej czeSci byt zatozony wykaz dokumentéw. Dokumenty byly kolejno
ponumerowane i ulozone w porzadku chronologicznym. Kserokopie dekumentéw byly

potwierdzone za zgodno$é z oryginalem.

* Wynagrodzenia (podwyzki) *

Czynnosci kontrolne w powyzszym temacie dotyczyly wyéokoéci przyznanych w 2018-
2020 roku podwyzek plac pracownikom administracji i obstugi oraz poréwnania
otrzymanych danych z wielkoS$cia srodkow przekazanych na ten cel przez organ

prowadzacy.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegdlowo kwoty podwyzki przypadajace na
peszczegblnych pracownikoéw administracji i obstugi w 2018 roku (zalacznik nr 29-45):

Za zgodnos¢
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Jak wskazuja zapisy powyzszej tabeli zaden z pracownikdéw mimo przyznanych podwyzek
wynagrodzenia zasadniczego, nie osiagnal wysokoSci minimalnego wynagrodzenia
(w proporcji do zajmowanego etatu). Minimalne wynagrodzenie zostalo uzupelnione
dodatkiem w postaci premii i dodatku staZowego.

Wydatki wykonane z tytulu wynagrodzen pracowmkow administracji i obslugl (80104
8 4010) na koniec 2017 roku wynosity (zatacznik nr 46): ,

Administracja 0,00
Obstuga 280 999,70

W planie finansowym roku 2018 na wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi
(80181 § 4010) zaplanowano -~ zalacznik nr 47: :

Administracja 0,00

Obstuga 261 253,00

Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.37.2018 z dnia 17 stycznia 2018 roku Prezydent Mlasta
dokonat zwickszenia limitu wydatkéw z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw obstugi (80104 § 4010) w wysokosci:

Obsluga 16 544,00 -

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzjg
nr 1/2018 z dnia 17.01.2018 roku - zalacznik nr 48.

Uchwalg nr 1IV.33.2018 dnia 22 marca 2018 roku Rada Miasta dokonala zwiekszenia
limitu wydatkow 2z przeznaczeniem na wynagrodzenia pracownikéw obstugi (80104
§ 4010) w wysokosci:

Obsluga 16 544,00

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzja
nr 2/2018 z dnia 23.03.2018 roku - zalacznik nr 48.

Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.458.2018 z dnia 5 wrzesnia 2018 roku Prezydent Miasta
dokonal zwigckszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw obsiugi (80104
8 4010) w wysokosci:

Obstluga 13 608, 00 P

Powyzsze zmiany do planu finansowego kieg@n%g g)qui)@t( + wprowadzil Decyzja

nr 5/2018 z dnia 05.09.2018 roku - zalacznik nrfﬁb rygmamm

D
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Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.619.2018 z dnia 21 listopada 2018 roku Prezydent Miasta
dokonat zwiekszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw obstugi (80104
8 4010) w wysokosci:

Obsiuga 3 148,00

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzja
nr 11/2018 z dnia 21.11.2018 roku - zalacznik nr 48,

Plan 2018 roku po wszystkich zmianach rozdzialu 80104 8§ 4010 OBS wynosi
311 097,00. ‘ :

W ponizszych zestawieniach tabelarycznych dokonano wyliczenia szacunkowe] rocznej
kwoty wydatkéw potrzebnych na zabezpieczenie wynagrodzeri pracownikéw obslugi
za 2018 rok.
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0,75 135000 . 121,500 200 270,00 1741,50

. 0,50, 890,00{ = 178,000 *. 20%) 178,00 1.246,00
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1620,00f 0,00 324,00 194400
1,000 197400 394,800 . 394,80 2763,60
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o FLEy

) 1620,00 324,00
} 1,00 1974,00 394,80 2 763,60
0,75 1 350,00 270,00 1755,00
8,50 890,00 178,00 '1246,00
0,20 1424,00 284,80 1936,64
0,75 133500 267,00 1 869,00
1,000 180000 360,60 2520,00
1,000 178,00 356,00 2492,00
0,800 142400 284,80 1965,12
0,625 1112,50 222,50 1 490,75
1,000  1780,00 356,00 2492,00
' 0,625 112500 ;) 225,00 1 350,00
0,751  1350,00} . 0 270,00 162000
Sumy kontrolne: 10,50 18 964,50 2 686,71 3 792,90 0,00] 2544411
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0,90
| 1,00 90,90
0,75 378,00
0,50 178,00
0,80 356,00
0,75 333,75
1,00 594,00
1,00 445,00
0,30 427,20
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0,625] 132500 315,00 L AT
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’— Sumy kontrolne: | 10,50]  18964,50 A 2 686,71 5189,95 | o000 2684116

[Wynsgrodzeniacazermzarok20ig . o oo i 29a54,17]

Zgodnie z zestawieniem tabelarycznym, wyliczona szacunkowa roczna kwota wydatkéw
na wynagrodzenia pracownikéw obshugi wynosita: 294 541,12 zt. Dodatkowo w 2018
roku wyplacono takie nagrody jubileuszowe w wysokosci 4 536,00 z, odprawy
emerytalne w wysokosci 13 608,00 zt oraz nagrody w wysokosci 2 548,00 zi.
Stwierdzono, 28 wyliczona szacunkowa roczna kwota JWydatkow na wynagrodzenia
pracownikéw, obstugi wraz z jubileuszami, odprawami emerytalnymi 1 nagrodami
w wysokosci 315 233,12 zt nie miescila sie w planie finansowym (311 097,00 z}t}. Plan
finansowy nie zostat przekroczony w wyniku oszezednogci uzyskanych z powodu absencji
chorobowej pracownikow obslugi. ‘ .

Ponadto w .jndywidualnych kartach wynagrodzefi pracownikéw obstugi za rok 2018
stwierdzono” ze w miesiacach styczert i luty zostaly wyplacone premie regulaminowe
w nizsze] wysokosci. Pismem z dnia 20.01.2021 roku kierownik kontrolowanej jednostki
udzielil nastepujacych wyjasnien:

»W dniu 31 stycznia 2018r. odbylo sie spotkanie dyrektoréw przedszkoli i dyrektora
" MZOSiP-u z organem prowadzacym, ktérym uczestniczyli Prezydent Miasta Jastrzebie-
Zdr6j Pani Anna Hetman, Naczelnik Wydzialu Edukacji -~ Pan Andrzej Pawlowski,
Inspektor Wydziatu Edukacji — Pani Krystyna Konopka oraz przedstawiciel zwiazkow
zawodowych - NSZZ ,Solidarno§¢” — Pan Krzysztof Janicki, przedmiotem ktorego byla
podwyzka plac pracownikow administracji i obstugi jastrzebskich przedszkoli, ze wzgledu
na wzrost placy minimalnej. W uchwale Rady Miasta dotyczace] uchwalenia budzetu na
rok 2018, nie przewidziano wzrostu placy minimainej na tak wysokim poziomie, jak
okreslalo rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017r. dotyczace ptacy
minimalnej. Skutkowalo to niewyplaceniem w pierwszych miesiacach roku 100%
regulaminowej premii. Po podsumowaniu budzetu za rok 2017, w kwietniu 2018r.
dokonano zmian w budzecie i nadplacono zalegle §rodki. Po w/w naradzie odbylo sie
zebranie dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 21 z pracownikami administracji i obstugi
informujace o tym fakcie. Pracownicy ze zrozumieniem przychylili sie do zaistnialej
sytuacji i wyrazili zgode na nadplate niewyplaconych srodkéw w miesiacu kwietniu
2018r” - zalacznik nr 49, _

Zgodnie z indywidualnymi kartami wynagrodzen, wyréwnanie wyplaconych za miesiac
styczen i Iuty 2018 roku premii w obnizonej wysokoéci nastgpilto w miesigfg}z marcu 2018
roku. - i AR S

Pl
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W ponizsze] tabeli przedstawiono szczeg(){ovvo kwoty podwyzki pfzypadajace
na poszczegolnych pracownikow administracji i obstugi w 2019 roku (zalacznik nr 29-

44,50):

Surny kentrolne: 10,50 449,75 76,29 89,95 B

Jak wskazuja zapisy powyzszej tabeli zaden z pracownikow mimo przyznanych podwyzek
wynagrodzenia zasadmczego nie osiagnat wysckosci rmmmalnego wynagrodzenia
(w proporcit do zajmowanego etatu). Minimalne wynagrodzenie zostalo uzupehione
dodatkiem w postaci premii i dodatku stazowego. -

Wydatki wykonane z tytulu wynagrodzen pracownikéw administracii i obstugi (80104
§ 4010) na koniec 2018 roku wynosﬁy (zatacznik nr 46):

Administracja 0,00

Obsluga 311 081,69

W planie finansowym roku 2019 na wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi
(80101 § 4010} zaplanowano - zalacznik nr 47:

Administracja 0,00

Obsluga 321 488,00

Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.89.2019 z dnia 25 lutego 2019 roku Prezydent Miasta
dokonat zwickszenia lHmitu wydatkow z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzed dla
pracownikéw obshugi (80104 § 4010} w wysockosci:

Obstuga 7 466,00

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzja
nr 4/2019 z dnia 25.02.2019 roku - zalacznik nr 51.

Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.516.2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 roku Prezydent Miasta
dokonat zwiekszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw obshigi (80104

§ 4010} w wysokoSci:

Obsluga 10 605,00

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzﬂ Decyz;zg
nr 13/2019 z dma 27.09.2019 roku - zatacznik nr 51, . ,

7a 2g0unosc, .
z oryginaiem
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Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.673.2019 z dnia 29 listopada 2019 roku Prezydent Miasta
dokonal zmniejszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw obshigi
{80104 § 4010) w wysokodci:

Obsluga -1 631,00

FPowyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadszil Decyzia
nr 19/2019 z duia 29.11,2019 roku ~ zalacznik nr 51.

Plan 2019 roku po wszysikich zmianach rozdzialu 80104 § 4010 OBS wynosit
337 928,00, :

W ponigszych zestawieniach tabelarycznych dokonano wyliczenia szacunkowej rocznej
kwoty wydatkéw potrzebnych na zabezpieczenie wynagrodzei pracownikéw obshugi
za 2019 rok.

i
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1716,00 2 137,50

100 208400 418,80 2917,60

0,75 138750 277,50 1817,63

0,50 00,00 180,00] - 126000

0,80] 144800 289,60 - 1983,76

0,75 135750 271,50 '~ 1800,50

1.00| 191000 382,00 2 674,60

1,00 181000 362,00 2 534,00

0,801 144800 289,60 2012,72
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1,00  £810,00 362,00 "2 534,00

0625 118,25 236,25 143750

o 075 14250004500 09 SR, 285,00  1710,00
’-* Su 10,50{ 1959625 7902,46 3918,25 0,00]  26417,96

Za zgodnose
z oryginatem
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598,50 ,
833,60 R T e )
216,25 ... 1956,38
' 270,00 - b 135000
| 564,72 - 2°958,88
: 407,25 - 763625
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B 356,25 CUULELIS
I_ Sumy kontrolne: G 182,55 0,00 2‘:‘3 681,25

|Wynagrodzenta rager gavok 2009 - 1 32109247}

Zgodnie z zestawieniem tabelarycznym, wyliczona szacunkowa roczna kwota wydatkow
na wynagrodzenia pracownikéw obshugi wynosita: 321 094,47 2. Dodatkowo w 2019
roku wyplacono takse nagrody jubileuszowe w wysokosdci 10 607,60 2zt oraz nagrody
w wysokosci 13 688,00 zt. Stwierdzono, Ze wyliczona szacunkowa roczna kwota
wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw obshigi wraz z jubileuszami i nagrodami
w wysokosci 345 390,07 zI nie mieScila sie w planie finansowym (337 928,00 zi).
Plan finansowy nie zostal przekroczony w wyniku oszczednosci uzyskanych z powodu
absencji chorobowej pracownikow obshugi.

Szezegdltowa kontrola angazy pracowniczych wykazala natomiast rozbieinoéé pomiedzy
wysokoscia wynagrodzenia zasadniczego przyznanego pracownikowi pismem
z dnia 11.03.2019 roku w kwocie 905,00 zt miesiecznie z terminem obowiazywania od
dnia 01.01.2019 roku a wysokoscia wynagrodzenia zasadniczego wypiacanego w 2019
roku w kwogie, 9QO 00 zl. Zapisami umowy o prace pracownik mial réwniez przyznane:
£ H: L owy w wysokosci 20% miesiecznie,
o prerma regularmnowa w wysokosci do 20% miesigeznie.

Kontrolujagcy ustalil, ze pracownikowi nalezalo wyplaci¢ wyréwnanie za
kolejnych 12 m1es1¢cy 2019 roku w wysokosci: 5 00 wraz z przystugujacymi odpowiednio:
dodatkiem stazowyin i prernia.

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami odpowiednio:
s art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 t.j.) ktory
stanowil, Zze ,Pracodawca jest chowiazany w szczegélnosdei: terminowo i prawidliowo
wyplacaé wynagrodzenie”,

e art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.1.2019.1040 t.j.) ktory
stanowil, ze ,Pracodawca jest ohowiazany w szczegélnodcl: terminowo i prawidlowo

wyplacaé wynagrodzenie”,

Mailem z dnia 16.02.2021 roku kierownik jednostki kontrolowanej poinformowal,
iz MZOSIP wyplacit wyréwnanie oraz przedstawil liste plac ~ zalacznik nr 52.
/[/ VY ToT
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W ponizsze] tabeli przedstawiono szczegdlowo Lkwoty podwyzki przypadajace
na poszczegdlnych pracownikow administracii i obshugi w 2020 roku - zatacznik nr 29-
44,53: . -

1,00] 2600000 208400} 237600, 292,
0,75 195000 1387,50] 162525 237,75
0500  1300,000  900,00f 108350] 83501
0,00 2340000 142800 :1950,30] 502,30
0,750 1950000 1357,50) 1B25728) 267,75
1,00l 2600,00f 1910,00) - 7208000  294,00|:
1,000 2600000 1810000 '27167,000 . 357,00
' 0.80{ 208000 1448,00] . 173360j  285.60]"
| ‘ 0,80 2080,00 0,00} 173360 0,00] :
{ . 0,625 162500, 112500l- 135438 229,381
. _ B 100 260000 1310000216700 357,00

} 0,625  162500] 118125 1854381  173,13( )
- ‘ 0,75] _ 1950,00] 142500] " 162525  200.25) -
r Sumy kontrolne: 16,50 3379,66

Jalk wskazuja zapisy powyzszej tabeli zaden z pracownikéw mimo przyznanych podwyzek
wynagrodzenia zasadniczego, nie osiagnal wysokosci minimalnego wynagrodzenia
(w proporcji do zajmowanego etatu). Mimimalne wynagrodzenie zostato uzupeinione
dodatkiem w postaci premii.

Wydatki wykonane z tytulu wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi (80104
§ 4010) na koniec 2019 roku wynosily {zatgcznik nr 46}

Administracja 0,00

Ohsluga 337 841,71

W planie finansowym roku 2020 na wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi
{80101 § 4010) zaplanowano — zalgcznik nr 47

Administracja 0,00 '

Obsluga 380 013,00

Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.52.2020 z dnia 31 stycznia 2020 roku Prezydent Miasta
dokonat zwickszenia limitu wydatkéw z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzein dla
pracownikéw obshugi (80104 § 4010} w wysokosci:

Obsluga 4 486,00 ‘
Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzil Decyzia
nr 1/2/2020 z dnia 31.01.2020 roku ~ zalacznik nr 54.

Zarzadzeniem nr ZPM.0050.612.2020 z dnia 16 listopada 2020 roku Prezydent Miasta

dokonal zmniejszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw obstugi

(80104 § 4010) w wysokosci:

Obsiuga -6 787,00

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzit Decyzja

nr 11/Z/2020 z dnia 16.11.2020 roku - zalacznik nr 54.
. . 4 ‘/.[}%’ ‘ :? e (
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Zarzadzeniem nr ZPM.0050.642.2020 z dnia 24 listopada 2020 roku Prezydent Miasta
dokonal zmniejszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia dia pracownﬂcow obshugi
(80104 § 4010} w Wysokosm

Obsluga -3 864,00

Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostki " wprowadzil Decyzja
nr 14/Z/2020 z dnia 24.11.2020 roku — zalgcznik nr 54.

Plan 2020 roku po wszystkich zmianach rozdma}cu 80104 § 4010 OBS wynosil
373 848,00.

W poniz‘zszych zestawieniach tabelarycznych dokonano wyliczenia szacunkowe] rocznej
kwoty wydatkéw potrzebnych na zabezpieczenie wynagrodzen pracowmkow obshugi
za 2020 rok.

475,20

325,05
716,70
380,06
325,05
346,72
440,80
433,40 L3
346,72 - 409,70
270,88 -'184196
433,40 i 3033,80
270,88 ] L0 1695,28
e 195030
3380,95 | as599,90 0,00~ 30 980,38

Lok

T~ 1= I T fom Vo T T2017

2 167,00
0,625 113543
- _ 0,75  1625,25[
Sumy kontrolne: 10,50{ 2299951

Tom Tos
B

B 1,00] 237600 475,20 : :
J 0,75] 162525 325,05 .. 212908
; 0,501 108350 216,70 -1 516,90
i 0,90 1950,30 390,06 BNt
f 0,75 162525 325,05 275,35
f 0,800 1733608 346,72 " 2080,32
I 1,00 2204,00):; B 440,80 L :-,3_'93'5 60
: 1,000 215790 433,40 3 035,80
080 173360 346,72 e 2408,70

0,625 1354,38 270,28 ' o 1.841,98

1,000 216700 433,40 503880

0,625 1354,38 270,88 < 4625,26

. _ 0,751  1625,25 ‘ 325,05 T 1 859,30
i Sumy kontrolne: P 10,50 22999,51 3380,96 4599,%0 0,00 - 3098D,38
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1,00 237000 475,20 '3 326,40

0,75 16352 325,05 212308

0,50  1083,50] 216,70 1516,90

0,90f 195030 390,06 . 267191

9,75 162525 325,05 . 277535

0,800 173360/ 346,72 1)

1,000 2204,00 440,80 3 085,60

1,00 216700 433,40 ©3033,80

.08 173360 348,72 409,70

0,625 135438 270,88 © 184195

1,00] 216700 433,40 | 3033,80

0,625 135438 270,88 . 1695,26

B 0,75 162528 , %| 325,05 = 1950,30
Suny kehirolne: 10,50] 22999,51 338096 4599,90) f 0,00 309%0,38

2 376,00 475,20 475,20 o 3376,40

075! 162525 178,78 325,05 212908

0,50, 108350 216,70k 216,70 o is16,90

0,90]  1950,30 331,55 390,06 267591

g5 162525 325,05§ 325,05 2.275,35

0,80  1733,60 0,00 346,72 - .2(80,32

1,000 220400} 440,804 440,80 - -3085,60

1,00l 2157,00f 433,40 433,40 ) © 333,80

0,80  1733,80f 329,38} 346,72 L2 408,70

0,625 135438 216,70k 270,88 - 1841,96

1,60 433,40} 433,40 . 3033,80

0,625 135438} 0,00} 270,38 162526

LT 0,75 162525 : 0,00} 1 325,05 . 395030
Suiny kontrolne: 10,50 229589,51 3 380,96 4 599,90 6,00 3098038
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3

‘ L 475,20

* |pommoc kischark - . 0,75 162525 325,05

wosny - ‘ 0,500 108350 216,70

pONAGC hauczyeiela 0,90 1950,30 390,06

fwoina - B 0,75 162525 325,05

wosna | 0,80  1733.60 346,72

Mtscharka - 0 1,000 2204,00 440,80

wazna 1,00 2 167,00 433,40

woihid 0,80 173360 345,72

3 lwaina 06250  1354,3 270,38

. o jwoina 1,00| 216700 433,40

§ lnomoc buchark 0,625  1354,38F 270,88
b Inemecnaucytisla 0,75] 163525 325,05 s

('_ Sumy kontrolne: 10,50] 2299951 340047 4599,90 0,00 -

Rt
475,20 475,20
0,75 178,78 325,05
i 0,50 216,70 216,70
[ 0,50 351,05 390,06
F 0,75 325,05} 325,05
It 0,30 o,ogt 346,72
[ 1,00 440,80} 440,80
1 1,00 433,40 433,40
0,80 346,72
0,625 270,88
1,00 433,40
0,625 270,88 T B389
. 0,75 = 325,05 T G530
r Sumy konitrolne: 10,50 2299951 | 3400,47) 4599,90 0,00 - 30999;38]

L

A
LA ryouiueC

25




2376,00 475,20 3326,40
0,75 162525 325,05 2129,08
0,50 108350 216,70 _ 1516,90
0,0 1950,30 390,06 ' - 269141
0,75 162525 325,05 7275,35
080 173360 346,72 - 2080,32
1,00] 220400 240,80 308560
1,00 216700 433,40 .. 3033,80
0,800 173360 346,72 - 2A0970
0,625 135438 270,88 S 184196
1,00] 216700 433,40 " 3033,80
0,625 1354,38 270,88 -1625,26 -
. I 0,75/ 1625250 -~ 2 325,05 1950,30
Sumy kontrolne: 10,50{ 2299951 3400,47 4599,90 0,00 3099938

1,00 237600 475,20 332640

0,75| 162525 178,78 325,05 279,08

0,50 108350 216,70 216,70 151690

0,90  1959,30 351,05 350,06 2891,41

9,75 162575 325,05} 325,05 2275,35

0,80 173360 0,60f 346,72 " 2080,32

1,00 2204,00 440,80 440,80 . 3085,60

1,000 216200 233,40} 433,40 333,80

0,80] 1733,60 329,38|. 346,72 } i 2409,70

0,625  1354,38 216,70); 270,88 . "1 841,95

. Lool 216700 433,40 433,40 ‘| 3083,80
! 0,625  1354,38 0,00{ 270,88) . 162526
». _ 0,75 1625,25 0,008 325,05 o 1950,30
Sumy kontrolne: 10,50 22 999,51 3 400,47 4599,90 6,00| . 30999,88
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0,75 162525
0,50] 108350
ER 0,90  1950,30 }
K 0,751 162525 3 Y535
0,80  1733,60 346,72 | 2080,32
1,000 220400 440,80 3 088,60
1,00 216700 433,40 . 303380
0,80 173360 346,72 L rqaToA
5 0,625 135438 270,88 1,56
- 1000 21670 433,40
o 0,625] 135438 270,88 .
sov 0,75] 162525 325,05 C . 1950,30
}‘ Sumy kontrolne: 10,50{ 2299951 3434,05 4599,90 0,00] . 31033,47

2 376,00

475,20

325,05

216,70

390,06

325,05

346,72

440,80

433,40

346,72

270,88

433,40

270,88

325,05

Sumy kontrolne:

3434,05 4 599,90
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2376,00 475,20 332640

0,75] 162525 325,05 2145,33

0,50 108350 216,70 1516,90

0,90  1950,30 390,06 - 2691,41

0,75] 182525 325,05 " 227535

0,80{ 173350 346,72 . 2080,32

1,000  2204,00 440,80 085,60

1,00]  21367,00f 433,40 3033,80

. 0,80  1733,60} 346,72 _ 2427,04

: 0,625]  1354,38] 270,88 184196

¥ 1,00 216700] 433,40 3033,80

. 0,625  1354,38) 270,88 162526
B _ 0,75 1625,25 325,05 1.950,30
sumy kontrolne: 10,50 72999,51 3434,05 4599,90 0,00/  31033,47

760,32 3611,52

g 0,75 520,08  2340,36
0,50 314,22 164,42

0,90 624,10 295,45

0,75 471,32], 2421,62

0,80 572,09 2 305,69

1,00 705,28 3350,08

1,00 671,77 3372,17

0,80 624,10 .2 704,42

3 0,625 446,95 ' 201802

1,00 671,77 3 272,17

0,625 135,38} 433,40 1787,78

) 0,75 162528 503,83 . 2210,34

r Sty kontrolne: 10,50{ 22939,51 3515,32 7319,21 0,00] - 33434,04
[Wynagradzenia razem za rol 2020 1 37485545

Zgodnie z zestawieniem tabelarycznym, wyliczona szacunkowa roczna kwota wydatkow
na wynagrodzenia pracownikéw obstugi wynosita: 374 855,45 2. Dodatkowo w 2020
roku wyplacono takze nagrody jubileuszowe w wysokosci 7 116,42 =zt oraz nagrody
w wysokosci 3 692,00 zt. Stwierdzono, Ze wyliczona szacunkowa roczna kwota wydatkéow
na wynagrodzenia pracownikéw obslugi wraz z jubileuszami 1 nagrodami w wysokosci
385 663,87 zl nie mieicita sie w planie finansowym (373 848,00 z1). Plan finansowy nie
zostal przekroczony w wyniku oszczednosci uzyskanych z powodu absencji chorobowej

pracownikdéw obshugi oraz przestoju spowodowanego
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Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 21 mgr Marzanna Nizifiska po zapoznaniu sie
z frescig protokolu w dniu 3 marca 2021 rokun — stwierdza, ze nie wnosi zadnych
zastrzezen co do fakiow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.
Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 21 o prawie zloZenia wyjasnieni lub
uzupeklicn do protokohi, w terminie 3 dni od dnia zakoficzenia czynnodci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokotu.

Integralng czedé protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:
Zestawienie fabelaryczne — Szkolenia PP 21 za lata 2018-2020,
Ewidencja konta 130 § 4700 za rok 2018,

Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 12.02.2021r.,
Zaswiadczenie ze szkolenia M. N.,

Zaswiadczenie ze szkolenia M. M.,

Zaswiadczenie ze szkolenia J. K, K.S8.,

Zaswiadczenie ze szkolenia E.S., K.8., J.X,, .5, M.M., E.G.,
Certyfikat M.N., M.B.,

Zaswiadczenie ze szkolema AB., E.S,,

10 Certyfikat 1.S., J.S.,

11. Zasmadczeme ze Szkolenia E.G., AB., K5,

12.Ewidencja konta 130 § 4700 za rok 2019,

13.Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 12.02.2021r,,
14.Zaswiadczenie ze szkolenia 1.S., E.G., MM, E.S., J.5,
15.Zaswiadczenie ze szkolenia E.8., K.8., E.G.,

16.Zaswiadczenie ze szkolenia K.K., M.N,,

17.Zaswiadczenie ze szkolenia A.B.,

18.Zasdwiadczenie ze szkolenia E.G., K.8., E.S., J.K,,

19.Zaswiadczenie ze szkolenia M.N. i lista obecnosdi,

20.Lista obecnosci ze szkolenia,

21.Ewidencja konta 130 § 4700 za rok 2020,

22 Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 12.02, 202 Ir.,
23.Zaswiadczenie ze szkolenia M.N,,

24.Zaswiadczenie ze szkolenia A.B.,

25.Certyfikat E.S., M.N.,, K.K.,K.8.,, EG.,, MM, 1.5, JK,, JS., AB, K.B,
26.Zaswiadczenie ze szkolema K.K.,

27.Certyfikat K.B., M.N., E.G., I.5,, E.S., K.S8.,,JK,AB., KK, J&S,
28.Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 16.02.2021r.,
29.Wyciag z akt osobowych K.B.,

30.Wycigg z akt osobowych M.B.,

31.Wyciag z akt osobowych A.G.,

32.Wyciag z akt osobowych J.K., _
33.Wyciag z akt osobowych AK., A SR S

000N O U A L

34.Wyciag z akt osobowych K.B., e e Li E
35.Wyciag z akt osobowych G.K., o '
36.Wyciag z akt osobowych H.K., 729 Z@@@ nOSG
37 .Wyciag z alkt osobowych LK., .

38.Wyciag z akt osobowych B.L., Z Orygt narem

39.Wyciag z akt osobowych M.M.,

40.Wyciag z akt osobowych M.M.,,

41.Wyciag z akt osobowych R.S.,

42.Wyciag z akt osobowych A.5.,

43.Wyciag z akt oscbowych E.T,,

44 Wyciag z akt osobowych K. Z.,

45, Indywidualne karty wynagrodzes: za 2018 rok,
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46.Zestawienie plan 1 wykonanie za lata 2017-2020,

47.Plan finansowy za lata 2017-2020,
48.Decyzje ws. Zmiany planu finansowego za rok 2018,

49 Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 29.01.2021r.,
50.Indywidualne karty wynagrodzen za 2019 rok,

51.Decyzje ws. Zmiany planu finansowego za rok 2019,

52.Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 16.02.2021r.,
53.Indywidualne karty wynagrodzes za 2020 rok,

54 .Decyzje ws. Zmiany planu finansowego za rok 2020.

Niniejszy protokdl wraz z zalacznikami zawiera 307 ponumerowanych stron.

Jednostka kontrolowana
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Jastrzebie-Zdrdj, 3 marzec 2021 roku.
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