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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI nr 5
im. Wladyslawa Broniewskiego

w Jastrz¢biu-Zdroju

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 w Jastrzgbiu-Zdroju, zwana dalej
szkotg, jest osmioletnig szkota publiczng.

2. Siedziba szkoly jest budynek szkolny, znajdujgcy si¢ w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy
Mazurskiej 6, kod pocziowy —44-335.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 3

im. Whadystawa Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju i jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Dopuszcza sic stosowanie skréconej nazwy szkoly: SPS.

5. Organem prowadzacym szkole jest gmina Jastrzebie-Zdréj z siedziba przy Alei Jozefa

Pitsudskiego 60 w Jastrzgbiu-Zdroju.

6. Organem sprawujacym nadz6r pedagogiczny nad szkolg jest Kuratorium O$wiaty

w Katowicach, delegatura w Rybniku.

§2

llekroé¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo odwiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.),
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Wlad}fslawa Broniewskiego w Jastrzgbiu—Zdroju; |

3) szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkole Podstawows z Oddziatami Integracyinymi nr 5

3




4)

3)
6)

7)
8)

9)

10)
11

12)

13)

14)

15)

16)

im. Wiadystawa Broniewskiego w lastrzgbiu—Zdroju;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumieé miasto fastrzebie-Zdréj;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Kuratorium
Oswiaty w Katowicach;

nauczycielu - naleZy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika szkoty
niebedacego nauczycielem;

rodzicach — nalezy przez to rozumicé takze prawnych opiekuﬁéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpeza nad dzieckiem:

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoly, o ktérej mowa w § 1ust I

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 w Jastrzebiu—Zdroju, w zakresie realizacji jej zadaf dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. — Prawo o$wiatowe;

radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 w Jastrzebiu—Zdroju;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 w Jastrzebiu—Zdroju;

specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé trudnodei
W uczeniu si¢ odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosei

W przyswajaniu  tresei nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania

percepeyjno-motorycznego i poznawczego,  nicuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;
egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim  roku nauki w  szkole podstawowej, sprawdzajacy  wiadomosci

i umiejetnodei ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia obj¢tego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosel psychofizycznych ucznia, uwrzgledniajacy zalecenia zawarte W orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.




Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego roZWOju UCZNniow, 0siggancgo

poprzez harmonijng realizacje zadah w sakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnodei oraz

wychowania, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajaee szkolny

zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkola realizuje cele i zadania okteslone w przepisach prawa poprzez:

1}

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9)

zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg
edukagje i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowai;

wyposazanie uczniow w wiedzg i umiejgtnodei jej wykorzystywania w zyciu codziennym
oraz formowanie u uezniGW postaw gotowodel je] uzupetniania przez cate zycie;
wspomaganie wychowawcezej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnodei za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

ksztaltowanie potrzeby iumiejetnodci dbania o whasne cialo, zdrowie isprawnosé
fizyczna;

wyrabianie czujnosei wobec zagrozefi dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etniczngj i narodowej;

10) wzmacnianie wiaty dziecka we wiasne sity i zdolnosci.

4. Zadania szkoly w zakresie podirzymywania poczucia torsamosei narodowej, etnicznef,

jezykowej i religijnej:

[y
2)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennoei narodowe;j i religijnej;
niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powedu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

5. Zadania szkoly w zakresie indywidualnej opieki:

b

umozkiwienie uzyskiwania pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom;

2) zapewnienic opieki $wictlicowej dzieciom rodzicow pracujacych;




3} objecie opieka uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w ramach dzialan
swietlicy Srodowiskowej;

4) objecie szezegdlng opickg ucznidw niepetnosprawnych w ramach zespolow klasowych;

5) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej wedhug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

6. Zadania szkoty w zakresie bezpicczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej:

1) wspélpraca z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki; '

2) objgeie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

3) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekeyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

4) zapewnianic cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) omawianic zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawezych;

7) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i ppoz.;

8) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanic
z nimi calej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

9) przestrzeganie praw ucznia;

10) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmdw, mediacji;

1) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznie, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspolczesnego §wiata,

[2) promowanie zdrowego stylu zycia i proekologicznych postaw.

7. Zadania szkotyw zakresie edukacii patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:

I} ksztattowanie wigzi z krajem ejezystym i $wiadomosei obywatelskie] poprzez udzial
wuroczystosciach  szkolnych  poswieconych  waznym  rocznicom panstwowym,
organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamiegci narodowe;;

2) przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
wzZyciu spolecznym poprzez zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla -kraju
rocznicami, zasadami i insfytucjami, ktre posiadajg istotne znaczenic dla funkcjonowania

panstwa polskiego.




8. Zadania szkoly w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1) prowadzenie dziatan promujacych ideg wolontariatu wérod uezniow;,

2) stwarzanie uczniom moZliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacie, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawic zawartych
porozumiet lub uméw réwniez na terenie szkoly;

3) mozliwoé¢ organizowania wiasnych dziatan w zakresie wolontariatu i wigczanie w nie
uezniéw;

4) dziatania, o ktérych mowa wpkt 2113 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

9. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresic doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu éciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzenie zaje zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej.

10. Wszystkie dziatania, o kidrych mowa w § 3 ust. 4-9 realizowane sg przez nauczycieli przy
wspdtpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi szkole.

§4

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosei dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnodci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepemosprawnych;

4y zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzié réwniez inne niz wymienione w ust, 2 zajecia edukacyjne.




4. Zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrekior,
za zgodg organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne]

E oraz rady rodzicow,
§5

; 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilakiyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i problemow wystepujgeych w szkole,

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspdlpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng, .

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrekior w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez radg rodzicdw w porozumienie z rada pedagogiczna.

4. Na podstawie uvchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziaty opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

- zrodzicami oddzialu.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.




Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow,
5) rada szkoly.
§7

1. Dyrektor kieruje dzialalnodcia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnglrz.

2. Do zadafi dyrektora nalezy w szczegdlnoset:

Y
2)

3)

4

3)

6)

7)

8)
%

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych; |

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenic
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrézniefi dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;
zarzgdzanic funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspdldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznes;




1) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czionkow rady;
12) dbanie o whasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szezegblnych,

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.

Dyrektor ma prawo do wsirzymania uchwal rady pedagogiczne] niezgodnych
z przepisami prawa, O wstrzymaniu wykonania ‘uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor wspélpracuje z organami, o ktorych mowa

w § 6 ust. | pkt2-5.

§8

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora zgodnie z listawq.

Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujgc  nadzdr
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie i kontrolujge realizacje zadan przez nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor nie moze petnié obowigzkéw shuzbowych, zastepstwo wicedyrektora
rozcigga si¢ na wszystkic kompetencje i zadania dyrektora, kiore wymagajg wykonania w

czasie jego nieobecnosci,

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu,

W skiad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial, z glosem doradezym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na  wniosck rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele slowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnodé wychowawcza lub rozszerzanic i wzbogacanie form dziatalnosei dydaktycznej,
wychowawczej oraz opickunczej szkoty.

Obecnosé nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

10




P
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

podejmowani’c uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji UczZniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole po
zaopiniowaniu ich projekiéw przez rade szkoly oraz rade rodzicdw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

projekt planu finansowego szkoty;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, pagrod i innych wyrdznien;
wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powicrzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego  oraz doda;ckowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zapropohowany przez nauczyciela program nuczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacy] nych do szkolnego planu nauczania.

Crtonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniéw Iub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5.

6.

7.
D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

8.

9.

Uchwaty rady pedagogiczne]j sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosei co

najmniej polowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
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§ 10

. Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Jest

organem powolanym i posiadajacym uprawnienia okreslone w art. 85 ustawy i dziatajacym

wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu,

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem,

. Samorzgd moze przedstawial radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly

wnioski [ opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szezegdlnosei dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ 7 programem nauczania, z jego trefciami, celami oraz stawianymi
wylhaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwyeh proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania whasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelniacego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, w ktérych

podjecic decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnicciem opinii tego

organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontatiatu, o kidrych mowa w § 3 ust. 8. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié rade

wolontariatu.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicoéw, kidra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniéw. Rada rodzicow
Jest organem szkoly powolanym na podstawie art, 83 ustawy, dzialajgcym wedbug
przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencie okreslone
w art. 84 ustawy i innych przepisach.

W sklad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddzialu.
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W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolhym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnogei, w ktorym okresla w szczegdlnosei:
1) wewngirzng strukture i tryb pracy rady;

2) szezegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora oraz innych organdéw szkoly
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)} uchwalanic w porozumieniu z rada pedagogiczng programu  wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei  ksztatcenia  lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrekiora;

4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych Zrédet, Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicdw.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udziclone przez rade rodzicow.
§12

W szkole dziata rada szkoly, ktdra jest organem powotanym na podstawie art. 80 ustawy,
dziafajacym wedhig przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia
i kompetencje okre$lone w ustawie i innych przepisach.

Rada szkoly lub placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

a takze:

1) uchwala statut szkoly [ub jego zmiany;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wmioskami
o 7badanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wiazaey;

4} opiniuje plan pracy szkoly lub placéwki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz
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inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé, o ktorych mowa w & 4 ust. 2
pkt2i4-6.

Rada szkely nie gromadzi zadnych funduszy.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 os6b. W skiad rady szkoly wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogél nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogdt rodzicow;
3) uczniowie kl. VIF-VIII wybrani przez ogdl ucznidw.

Szezegblowe zasady organizacji i dziatania rady szkoly, w tym tryb wyboru czlonkéw

okresla regulamin rady szkoty. '

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5, okre$la rodzaje spraw, w ktérych rozpatrywaniu nie

biorg udziatu przedstawiciele uczniow,
§13

Wspdtdzialanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakodei pracy szkoty.

Organy szkoly planuja swojg dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatat powinny byé
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizic plandéw dzialania pozostalych organéw, moze wiczy¢ sic
do realizacji konkretnych zadar, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszal na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogiczne] w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspéldziatania poszezegélnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

Wszelkie  spory pomigdzy organami  szkoly rozstrzygane s3 wewngtiz szkoly,
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7 zachowaniem drogi sfuzbowe] i zasad ujgtych w § 14 niniejszego statutu,
§ 14

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada szkoly

i rada rodzicodw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé sie ze slanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigeiv wraz z uzasadnieniem  dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o kiorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany

jest zespal mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wehodzi po jednym przedstawicielu

organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespbt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznodci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢é rozsirzygnigeie zespofu mediacyjnego  jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§15

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnoscei;
szezegoltowe zasady rekrutacji uczniow okreslaja odrebne przepisy;

3} zatrudnia nauczycieli posiadajgeych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej i ramowy plan nauczania; -

5) realizuje okreslone w przepisach prawa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
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uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.
Szezegblowy organizacje pracy szkoly w danym roku okreéla arkusz organizacyjny szkoly
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu
finansowego szkoly do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdzony jest
przez organ prowadzgcy szkolg i kuratorium o$wiaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szezegblnosei: liczbe pracownikéw
szkoly, ogélng liczbe godzin z zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze érodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Organizacje  statych, obowigzkowych | nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczych
oraz wychowawczych okredla okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
§ 16

Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat.

Zajgcia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczaeych
nie wigeej niz 25 ueznidw, a w szezegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej
niz 27.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szezegolnej opiece wychowawezej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawceg klasy, sposréd uczgeych w tym oddziale,

W klasach I-I1T oraz w $wietlicy moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela zgodnie
Z przepisami prawa.

W klasach IV=VIII obowigzuje podzial na grupy na zajeciach komputerowych/informatyki,
na zajeeiach z jezykéw obeyeh | wychowania fizyeznego zgodnie z przepisami ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§17

W szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne,

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wigeej niz 3
uczniow niepetnosprawnych.

Za zgody organu prowadzacego szkote liczba uczniéw niepetosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszezajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepelnosprawnosé¢ w trakcie roku szkolnego. Doboru dzieci i uczniéw do oddzialu
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integracyjnego  dokonuje  dyrektor za zgoda ich rodzicéw, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych
dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw niepetnosprawnych,

W oddzialach integracyjnych zatrudnia sm; dodatkowo nauczyciela wspomagajacego,
posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow  prowadzgeych
zajecia rewalidacyjne,

Ksztafcenie specjalne w klasie integracyjnej organizuje sig dla uczniow niepelnosprawnych,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Ksztatcenie to obejmuje uczniow:

6) stabostyszacych;

7) stabowidzacych;

8) z niepetnosprawnoscia ruchowa;

9} z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;

10) z autyzmem,

11) ze sprzezonymi niepetnosprawnodciami.

Rodzice ucznia sktadaja u dyrektora pisemny wniosek wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Wniosek powinien byé podpisany przez oboje rodzicow.

Szezegbtowe zasady naboru do klas integracyjnych okreélajg odrebne przepisy.
§18

W szkole moga byé organizowane oddziaty sportowe i dwujezyczne.
Zasady organizowania i funkcjonowania oddzialow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja

odrebne przepisy.

§19
Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potizebie
ksztalcenia specjalnego zajecia rewalidacyjne, kiorych celem jest wspomaganie rozwoju

psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
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§ 20

Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia Zzawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda z poszezegdlnymi navezycielami czy zaldadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke.

Dyrektor wyznacza nauczyciela do sprawowania opieki nad praktykantem.
§21

W szkole mogy dziatal stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym  jest
dziatalnos¢ wychowaweza oraz rozszerzajgea i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalng dotyczgeg ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie,
§22

W szkole organizuje sig nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi byé ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zostaé zmicniony,
§23

Dla wszystkich uczniéw klas IV—VIII organizowane sa zajecia edukacyjne — wychowanie
do zycia w rodzinie.

Udziat ucznia w zajeciach — wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy Programowo

wyzszc] ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 24

Dyrektor tworzy zespoly do realizacii zadan statutowych szkoty

w zaleznodci od potrzeb programowych i zadan szkoty. Nauczyciele tworzg zespoly

nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe. Praca zespoldow

kicruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

Zespoly spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu.

Spotkania zespoldw sg protokolowane.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa w szezegolnoscei:

1y
2)

3)

wybér podrecznikéw, programéw nauczania i wspéldziatanie w ich realizacji;
opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw i badania ich osiggnigé;
organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradziwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujgeych nauczycieli,

W celu wykonywania biezacych zadaii dyrektor powotuje dorazne zespoly problemowo-

zadaniowe, ktére ulegaja rozwigzaniu po wykonaniu danego zadania.

§25

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszezenia:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

pomieszezenia do nauki wraz z niezbgdnym wyposazeniem;

gabinet pedagoga, logopedy, neurologopedy i psychologa;

salg integracji sensoi‘ycznej;

pomieszezenie biblioteki;

pomieszezenie swietlicy;

zesp6! sportowo-rekreacyjny: salg gimnastyczng, salkg do ¢wiczen korekeyjnych, boisko
wielofunkcyjne, plac zabaw, sitownig;

gabinet pielggniarki;

archiwuim;

szatnig;

10) pomieszezenia administracyjno-gospodarcze.




§ 26

Dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozkiad zajed, potrzeby rodzicow

i uczniéw korzystajacych z zajeé swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomodci na poczatku roku

szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do wychowawcy $wietlicy.

Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sie z obowigzujacym w $wietlicy

regulaminem.

W Swictlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekuficzo—wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

Celem dziatalnodei $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej  opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej i rekreacii

poprzez:

1} pomoc uezniom w przygotowaniu sie do lekeji, odrabianiu zadan domowych;

2) uwzglednianie | wyrGwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych uczniéw;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury  fizycznej
w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalne] rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanic roZznych zainteresowan i uzdolnied poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianic nawykéw higieny, czystosei; promowanie zdrowego stylu zycia,

8) rozwijanie samodzielnodei, samorzadnosei i aktywnosei spolecznej;

9) ksztattowanie umicj¢tnodei wspéldziatania w grapie rowiesniczej;

10} umozliwienie udziata w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspélpracg z rodzicami i nauczycielami dziece uczeszezajaeych do $wietlicy szkolngj, takze
z pedagogiom, psychologiem, logopeds, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspdlprace ze $rodowiskiem lokalnym.
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10.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora.

W planie pracy uwzglednia  sig nastepujace  formy  zajeé:  czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnoscel,

Szezegblowe zasady pracy $wietlicy okresla odrgbny dokument.
§27

Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotdwee
szkolnej.

Odptatnoéé za korzystanie z positkéw w stotéwee szkolnej ustala whasciciel stotowki.
Istnicje mozliwo$¢ zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy spetniaja kryteria okreslone przez
Oérodek Pomocy Spolecznej.

W szkole, w celu ulatwicnia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sig przerwy
obiadowe:

[) dlaklas: [-II;

2) dlaklas: IV-VIIL

§ 28

Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkdw pracy nauczycieli,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw uczniow oraz wiedzy

0 regionie.

7 biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniow,

Godziny pracy biblioteki s ustalane  przez dyrektora 1 dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp

do ksiggozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1} gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianic zbiordw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydakiyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanic i udostepnianic podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
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3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych rzainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

0) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawedw w  realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
5. Biblioteka wspélpracuje z:

1) uczniami — pa zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami — na zasadach wzajemnego wspicrania si¢ w zakresie gromadzenia
materiatéw  dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigd,

3) wychowawcami — na zasadach wzajemnego wspietania si¢ w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowar czytelniczych uczniow;

4) rodzicami — na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogiczne;;

5) innymi bibliotekami — na zasadach wzajemnego wspierania sic w zakresie wymiany
dos$wiadezefi, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
§ 29

I. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII 1 VIIL
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradcg
zawodowego, o ktérym mowa w § 59 pkt 5 zmierzajgce do:

1) stworzenia takich dziatan, kiére zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomosci whasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowaty — w aspekcie whasnych pragniefi i ich
realizacji w rzeczywistym zyciu;

2) rozwijania umicjetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
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decyzji oraz uswiadomienic konsekwencji dokonywanych wyborow,
3} wyksztalcenia 1 ueznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka

adaptacjc oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradziwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.
W miare mozliwosci doradea zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
sic przyblizyé poszezegdlne zawody uczniom na  wycieczkach organizowanych

do roznorodnych zakiadow i instytuc]i

Rozdzial 5

Pomoc psycholegiczno-pedagogiczna oraz materialna dla aczniéw

§ 30

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjainy (stypendium szkolne. zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

Zasady przydzielania pomocy materialnej regulujg odrgbne przepisy.

§ 31

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szezegblnosei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szezegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnodei w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;
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10.

7} choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10} zaniedban srodowiskowych zwigzanych 7 sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
IT) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole uezniom udzielaja nauczyciele
oraz specjalidci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w  szezegdlnosei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umicjetnosci wychowawezych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspblpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placéwkami doskonalenia nauczyciel] i innymi podmiotami zajmujacymi sie wspieraniem
szkét w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezagce] pracy
z uczniami, zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajeé dydaktyczno-
wyréwnawcezych, zajed korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, psychologicznych,
socjoterapeutycznych i innych zajed terapeutycznych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana 1‘0diiconl ucznidw

i nauczycielom w formic porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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§ 32

Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje sig uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu  ksztalceniem  specjalnym dostosowuje sie program hauczania
do indywiduainych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei
psychofizycznych ucznia, Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 17,

§33

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia  uczeszezanie
do szkoty obejmuje sig go indywidualnym nauczaniem.

Objgcie ucznia indywidualnym nanczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznodcel objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okrelony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ W sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywiduainym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sig obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
7 ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosei psychofizyeznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowiazkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosei psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosck, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej, zawiera on stosowne

uzasadnienie.
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10. Uezniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor umozliwia udzial w zajeciach

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystodciach i imprezach szkolnych oraz

udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 34

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasicgnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor moze zezwoli¢ uezniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna,

Warunki, tryb oraz organizacj¢ idywidualnego programu lub toku nauki okreslaja wlasciwe

przepisy prawa.

§ 35

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placdéwkami

wspierajgcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mbodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspilpracy jest pedagog szkolny.

Rozdzial 6

Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 36

Rodzice i nauczyciele wspdldzialaja ze soba w procesie wychowania i ksztalcenia uczniow.

Szkota wspélpracuje z rodzicami poprzez:

[) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatéw wg  wezednie] przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakeie, ktérych rodzice moga uzyskaé informacje
na temat osiggnic¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczyciclami) sposob dalszej
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pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkaii okolicznosciowych;

4) wiaczanie rodzichw w sealizacie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoly;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7} mozliwoéé welgdu przez rodzicow w dokumentacie dotyczacg ich dziecka.

3. Rodzice majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawezych szkoly,

2) informacji o zasadach oceniania, Kklasyfikowania t promowania uczniow  oraz
przeprowadzania egzaminéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoly;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelngj informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepéw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztakcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoly, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoly w ustalonym frybie.

4, Rodrice majg obowiazek:

1) dopetnienia czynnodci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajgeia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajeé szkoinych;

4} wychowywania dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i inrych ludzi,
w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

5) wychowywania dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywanie ich;

6) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty skierowane
na osiagnigcic okreslonych celéw nauczania i wychowania.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2. Zebrania
oddzialéw sa protokolowane.

6. Wychowawca oddziatu moze zwolaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora,

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sig 7. rodzicami wykorzystujge: telefon, poczig
e-mailowa lub dziennik elektroniczny.
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§37

7 tytwtu  udosigpniania  rodzicom  gromadzonych przez  szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg byé
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych

informacji.
§ 38

W celu zapewnienia dziecku podezas pobytu w szkole odpowiedniej opieki rodzic dziecka
przekazuje dyreklorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 7

Szezegblowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw

§ 39

I. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢é cdukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do:
1) wymagai okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
cdukacyjnych wynikajgeych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
~w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepéw w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;




2.

4)

5)

dostarezenic rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, frudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianic zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,

naviezycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

5, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjuych;
ustalanic keyteriéw oceniania zachowania;

ustalanic ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu ofrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanic warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szezegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

f. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszezegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych, wynikajacych
7 realizowancgo przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadah nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosei psychofizycznych ucznia;

ustalenic ocen biezaeych, $rédrocznych i rocznych 7 prowadzonego przez siebie
przedmiotu  dla  uczniéw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie
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i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, po  zasiegnigciu  opinii  nauczyciela  zatrudnionego w  celu
wspolorganizowania ksztalcenia tych uczniéw;

4) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie uczniowi uzupehienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej
okaze sig, ze uczefh moze nie otrzymaé promocji do klasy programowo WY7ZSZej:

6) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;

7) ustalanie na koniec kazdego potrocza érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i przedstawianic ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nicklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwione] nicobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do Klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosé lub

zrealizowanie  danych obowiazkowych zajeé edukacyjnych na wezedniejszym  etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa.
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§ 41

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zajeé lekeyjnych w danym roku szkolnym.

Na proébe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja uzasadnié

ustnie. Uzasadniajge oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszezegdinych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowl informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowe] pracy ze strony ueznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien sig dalej uezyc.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcea lub nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontroine otrzymuja do weladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgeym danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zatacznik do arkusza ocen,

a dotyczgea oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacjc udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor.

Dokumentacji, o ktére] mowa w ust. 5 i 6 szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.




§ 42

I. W klasach IH1I §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Wyjatkiem jest religia/etyka, kt6ra zawiera oceny cyfrowe,
2. W biezgcym ocenianiu stosuje sie umowne symbole (skala punktowa 6 —1 i odpowiadajace

im okreslenia):

1) 6 pkt— ,,wspaniale™;
2) 5 pkt — ,,bardzo dobrze™;
3) 4 pkt —,,dobrze”;
4) 3 pkt —,,dostatecznie™;
5) 2 pkt -, stabo™;
6) 1 pkt —,,bardzo stabo”.
3. Nauczyciele w klasach I-I1I przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne:

1) 6 pkt — ,wspaniale” otrzymuje uczef, ktéry posiada wiedze 1 umiejetnosci w pelni
zawarte w podstawie programowej, stanowiace efekt samodzielne| pracy ucznia,
wynikajgce z jego indywidualnych zainteresowan, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych,
nietypowych sytuacjach, samodzielnie rozwiazuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
nie popetnia bledéw w proponowanych rozwigzaniach, osiaga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) 5 pkt-,bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktory potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w typowych sytuacjach, poprawnie postuguje sie
zdobytymi  wiadomosciami  w  rozwiazywaniu probleméw  teoretycznych
i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania, popelnia nicliczne bledy, ktére
potrafi samodzielnie poprawié; '

3) 4 pkt — . dobrze” otrzymuje uczen, ktéry opanowal i stosuje wickszo$¢ wiadomodei,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teorctyczne 1 praktyczne
0 $rednim stopniu trudnoéci, popetnia bledy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawic, przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne 1 praktyczne
o duzym stopniu trudnosci, czyni postepy;

4) 3 pkt — dostatecznie” otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiekszos¢ wiadomoscl, ale nie
zawsze  stosuje  je do  rozwigzywania typowych  zadah  teoretycznych
i praktycznych, przy pomocy nauczycicla rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosei, pracuje w wolnym tempie;




4,

10.

5) 2 pkt — ,,slabo™ otrzymuje uczen, ktéry nie potrafi prawidlowo zastosowaé poznanych
wiadomogdci i umiejetnodei, ma braki w wiadomosciach i umicjetnoseiach, ktére nie
przekredlajg mozliwosel uzyskania przez niego podstawowe] wiedzy, pracuje bardzo
wolno, popelnia liczne bledy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomocy
nauczyciela;

6) 1 pkt — ,bardzo stabo” otrzymuje uczef, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosei i umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu frudnodci, pracuje bardzo wolno lub nie
podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.

W ocenianiu biezacym w klasie pierwszej do pdirocza nauczyciel stosuje pieczatki, na
kidrych, oprocz symbolu, widnieje zapis: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj sie,
pomysl, pracuj wiccej. W dzienniku lekeyjnym tej ocenie odpowiadaja nastgpujgce punkty:
wspaniale — 6, bardzo dobrze — 5, tadnie — 4, postaraj si¢ — 3, pomy$l — 2, pracuj wigcej — 1.
Od drugiego potrocza klasy I uczen otrzymuje oceny w skali 6 — 1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszeza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: -+ (plus) lub —
(minus), poza oceng ,,wspaniale” (6) i ,,bardzo stabo™ (1).

Biezace, érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych poczawszy od
klasy TV szkoly podstawowej oraz oceny koficowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieti dopuszezajacy — 2;

6) stopieti niedostateczny — 1.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w petym
brzmieniu. 7
Oceny $rodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych ustalajg nauczycicle
prowadzacy poszezegdlne zajgeia edukacyjne.

Ocene $rédroczng wystawia sig na podstawie ocen czgstkowych, a ocene roczng na
podstawie oceny $rodroczne i ocen czastkowych z drugiego polrocza.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegbine oceny
szkolne w stopniach:

1) stopieft celujacy (6) oznacza, ze uczehi opanowal wiadomodei i umiejetnosci objete
podstawg programows danego przedmiotu oraz wykazal szerokie zainteresowanie
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11

12.

13.

przedmiotem (np. angazujac sic w wykonywanie zadan dodatkowych, biorge udziat
w konkursach, itp.), biegle poshuguje sie zdobytymi wiadomoseiami, proponuje
réznorodne (nietypowe) rozwigzania zaistnialego problemu, samodzielnie i przy
pomacy nauczycicla rozwija wiasne zdolnosel, osigga sukcesy w  konkursach
przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczet opanowal material programowy z danego

R

przedmiotu w danej klasie na poziomie dopetniajacym, jest aktywny na lekeji,
systematyeznie odrabia prace domowe, sprawnie posiuguje si¢ zdobyty wicdza,
rozwigzuje zadania podajac rézne rozwigzania, potrafi samodzielnie przeanalizowaé
nowe wiadomosei (na podstawic podrecznika) i efekty rozumowania przedstawi¢ na
forum klasy;

3) stopieti dobry (4) oznacza, ze uczeh poprawnie stosuje wiadomoscei zdobyte na lekeji,

S

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania, systematycznie odrabia zadania domowe, jest
aktywny na lekcji;

4) stopiefi dostateczny (3) oznacza, ze uczed, opanowal wiadomodei w danej klasie na
poziomie podstawowym, niesystematycznie odrabia prace domowe, posiada Juki
w wiadomosciach w materiale biezgcym, nie zawsze bierze aktywny udziat w pracy na
lekeji, rozwigzuje typowe zadania z poziomu podstawowego, przynosi na lekcje
potrzebne materiaty;

5) stopient dopuszezajgey (2) oznacza, ze uczeh ma wyrazne braki w opanowaniu materiatu
programowego, ale uczestniczy w  zajeciach wyréwnawezych (jesli  szkota je
organizuje), nie zawsze odrabia prace domowe, samodzielnie lub przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje proste zadania z poziomu koniecznego;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci,
nie wykazuje zainteresowania na lekcji, nie odrabia prac domowych, nie wykazuje
checi osiagnigeia podstawowej wiedzy na zajeciach, nie jest w stanie nawet z pomocg
nauczycicla rozwigza¢ zadan wymagajaeych elementarnych wiadomosci na poziomie

danej klasy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szezegllnodei bra¢ pod uwage wysitek wiladany przez ucznia w wywigzywarnie sie
z wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Biezace sprawdzanie umiejetnosci i wiadomodei moze mieé forme: ustng, pisemna,
praktyczng,

Nauczyciele stosujg nastepujgee sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

1) praca klasowa;




14,

I5.

16.

17.

19.

20.

2) test,

3} krétki sprawdzian wiadomosci;

4) odpowied? ustna;

5) udziat w dyskusji;

6) pisemna praca domowa;

7} test sprawnosciowy:

8) wytwory pracy,

9) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych.

Szezegblowe kryteria oceniania z zajec edukacyjnych oraz zasady sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych ucznidéw znajdujg sie w przedmiotowych systemach oceniania.

Poprawione i ocenione prace kontrolne nauczyciel zobowiazany jest odda¢ w ciagu dwoch
tygodni.

Termin prac kontrolnych uczefl powinien znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
tygodnia moga odby¢ si¢ nic wigcej niz trzy takie sprawdziany i jeden w dniu nauki.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ustalone wedhug nastgpujacej skali:

1) ocena celujgea (cel) — stopien wyrazony cyfrg 6;

2) ocena bardzo dobra (bdb) — stopiefi wyrazony cyfra 5;

3) ocena dobra (db) — stopiei wyrazony cyfrg 4;

4) ocena dostateczna (dst) — stopief wyrazony cyfra 3;

5) ocena dopuszezajaca (dop) — stopieft wyrazony cyfrg 2,

6) ocena niedostateczna (ndst) — stopiefi wyrazony cyfra 1.

Wszystkie prace pisemne (testy) powinny by oceniane na podstawie ustalonej przez
nauczyciela i oméwionej z uczniami punktacji wediug skali procentowej znajdujacej sig
w oddzielnym dokumencie.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojew6dzkim oraz laureat lub finalista
og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczna oceng klasyfikacyjng, ustalong wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 17,
Uczeh, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasicgu wojewddzkim Jub tytul
faureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu roczne]
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyZsza pozytywng

koncows oceng klasyfikacyjng.
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§ 43

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i samego veznia.
Srédroezna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnodei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2} postepowanie zgodne z dobrem spotecznodei szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5} dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkeje rozwojowe, nalezy uwzglednié wp}yw tych zabwizen lub dysfunkeji na
Jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
W ocenianiu biezgcym zachowania w klasach I-1Il stosuje si¢ nastepujaca symbolike
i skaleg:

1) W — uczen reprezentuje postawe wzorowa;

2) B - uczefi reprezentuje postawe bardzo dobra;

3) D — uczen reprezentuje postawe dobra;

4) N — uczen reprezentuje postawe niezadowalajaca.
W ramach oceniania biezgcego w klasach I-III nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne
uwagi odnotowuje w zeszycie korespondencji. Pod koniec kazdego semestru nauczyciel
ocenia zachowanie ucznia stosujgc symbole wymienione w ust. 4, co odnotowuje

w dzienniku lekeyjnym.

W klasach I-11 érédroczne i roczne oceny klasyfikacyine zachowania sg ocenami
opisowymi.
S‘rédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Okreélajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwoéé 1 nasilenie

zjawisk zawartych w krytertach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng dobra, ktdra

okreéla whadciwe zachowanic i jest oceng pozytywng. W szkole obowiazujg nastgpujace

kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV=VIIL:

D

2)

3)

Ocene wzorowg otrzymuje uczel, ktdry jest wzorem systematycznosel, punktualnodei
i sumiennodci; rozwija swoje zainieresowania co przejawia sig uczestnictwem
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych
formach aktywnoéci na terenie szkoty i poza nig; stanowi wzor kulturalnego
zachowania; nie ma godzin nicusprawiedliwionych i spéZnien (nic uwzglednia si¢
spdZnien wynikajgcych ze zdarzen losowych); jest zaangaZowany w zycie klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego wyréznia si¢ samodzielnoscia, inicjatyws i postawa tworcza;
podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do pomocy innym; jest wolontariuszem;
dziata w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie; rozwija tradycje szkoty.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uczen wyréznia sie swoim zachowaniem
ponad poziom przyjety na oceng dobrg oraz dodatkowo przestrzega wszystkich zasad
regulaminu szkolnego; nieobecnodei ma usprawiedliwione w terminie; liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekeyjnych; nie spbznia si¢ na zajecia,
cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu 1 kultura slowa; jest
zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrézniajac  si¢
samodzielnoscia, inicjatyws i postawa twérezay godnie reprezentuje szkolg, troszezy sig
o jej dobre imie i opinig; jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy,
prawdomdéwny, godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do
pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zlo; jego postawa jest godna
nasladowania.

Ocene dobra otrzymuje uczeh, ktory spetnia wszystkic warunki na oceng poprawnag,
a dodatkowo rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych; systematycznie
uczeszeza na zajecia lekeyjne; liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10
godzin lekeyjnych; wigcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie
7 jego inicjatywy; wyréznia sie kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli,
pracownikow szkoly, kolezanek i kolegow: jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do
kolegGw; nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubicrania nie budzi zadnych
zastrzezen; nie ulega nalogom i nie uzywa srodkéw odurzajgeych.
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4) Ocene poprawng olrzymuje uczen , ktéry ma pozytywny stosunek do nauki; wypelnia
podstawowe obowigzki szkolne; na ogdl dobrze wywiazuje sie ze swoich zadan; liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych; nie wagaruje,
w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotow, sporadycznie spéZnia sig na zajecia; nie bierze udzialu w zyciu
klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie nauczycicla; nie
narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych; poprawnie zachowuje sie wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek i kolegdéw; szanuje mienie
szkolne, spoleczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne wyrzadzone na
skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia); nie jest arogancki i wulgarny w sfowach
i uczynkach wobec innych cztonkéw spolecznodei szkolnej, jego kultura osobista nie
budzi zastrzezent; wykazuje najezeseiej obojeiny stosunek do probleméw innych i tego,
co dzigje sig W jego srodowisku; nie popadl w konflikt z prawem; przestrzega regulamin
ucznia, biblioteld, szatni i pracowni; ubiera sie w sposéb nie budzacy zastrzezen; nie
uzywa Stodkow odurzajgeych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki
okreslone w statucie szkoly); reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania
i dazy do poprawy.

5) Oceng niecodpowiednig ofrzymuje uczen, ktdry nie spefnia warunkéw na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczegolnoscl, przynajmniej jedno z dalej wymienionych
kryteriéw; wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych; uchybia
istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,
a.stosowane wobec niego Srodki zaradeze nie daja pozytywnych rezultatéw; liczba
godzin nicusprawiedliwionych - przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajed
szkolnych); wagaruje; spéZnia si¢ na zajecia; nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadafi; dopuszcza sig famania norm spolecznych, prawnych; charakteryzuje sie brakiem
podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek i kolegdw; czgsto bywa
arogancki, agresywny i wulgarny; wykazuje brak szacunku dia zdrowia wilasnego
i innych; niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegdw; jego stréj i wyglad jest
niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami; nie reaguje na uwagi dotyczace jego
zachowania.

6) Ocene naganng olrzymuje uczeh, ktory nie spetnia warunkéw na ocene poprawng
i dotyczy go, w szezegdlnodei, przynajmniej jedno z wymienionych dalej kryteriow:
uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni i pracowni; ma
nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekeyjnych (tygodniowa liczba godzin
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lekeyjnych); swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia; dopuszeza sig famania
norm spotecznych, prawnych; $wiadomie niszezy mienie szkolne, spoleczne, mienie
kolegéw; naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych; zastosowane $rodki zaradcze
nie przynosza zadnych rezultatow.

Szczegblowe kryteria oceniania zachowania oraz zasady oceniania zachowania uczniow

okresla oddzielny dokument.

§ 44

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu drédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-1I1 érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych oraz
zachowania sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-111 w przypadku:
1) obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustala sig jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec;
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sig jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.
Na klasyfikacj¢ koncows skiadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2} roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, kiérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasic programowo najwyzszej szkoty.
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Przed rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i Jjego rodzicoéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywane] rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ueznidw i rodzicow nalezy poinformowaé na tydzied przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami
Rady Pedagogicznej, podajgc uczniom przewidywane oceny 1 zgdajac zwrotnego
potwierdzenia przez rodzicow. W przypadku przewidywanej oceny niedostalecznej nalezy
poinformowaé w podobnym trybie rodzicéw na miesige przed koricem roku szkolnego.
W szezegdinych przypadkach powiadomienia o przewidywanych ocenach nalezy wysylaé

poczty.

§ 46

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej Tub rocznej oceny klasyfikacyjne]
z powodu nicobecnodei ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajeeia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja,

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyijny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosei lub na

whiosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyiny.

§47

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej,

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoly podstawowej, na wniosek wychowawey
oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu,

Na wniosck rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcey oddzialu albo na wniosek
wychowawey oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 11 szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie  w jednym  roku  szkoinym treSci  nauczania  przewidzianych
w programie nauczania dwach kias.

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyZzszc] ucznia posiadajgcego  orzeczenic
o potrzebic ksztakcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjpo-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmnicj jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyZszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Zasady oceniania ucznidw posiadajgcych:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w/s ucznia ze specyficznymi
trudnodeiami w uczeniu sig;

3) opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej w/s  dostosowania  wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

znajduja sie w oddzielnym dokumencie.

4) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $érednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz ¢o
najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznienien.

5) Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajeeia edukacyjne, religic lub etyke,
do éredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

6) Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkoly i w wyniku klasyfikacji roczngj

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmnicj 4,75,  otrzymuje  promocjc  do klasy ~ programowo — WyZszcj
7 wyroznieniem,
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7) Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase

z zastrzezeniem § 40 ust. 4 pkt 3.
§ 48

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyinych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne
i przystapil ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na niepenosprawnosé intelektualng  w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczefi szkoty podstawowej, ktéry nie spefnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia

klas¢ szkoly podstawowe;j.
§ 49

W terminie 3 dni od otrzymania propozycji ocen rocznych rodzice majg prawo wystapic
z wiioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umicjgtnodei, jezeli rodzice
uwazajg, Ze ocena ucznia jest zanizona.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niZz przewidywana oceny rocznej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pdéhroczu roku
szkolnego:

1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych (ewentualne nicobecnodci sy
usprawiedliwione);

2) otrzymal z zajec edukacyjnych zbyt mal iloé¢ ocen czastkowych;

3) zglaszat gotowosé do napisania sprawdzianu lub prac klasowych w wyznaczonym
terminic (dotyczy  ucznia  nieobecnego  na  sprawdzianie  z powodow
usprawiedliwionych);

4) obserwowano widoczne postepy ucznia w nauce,

Dyrektor ustala termin sprawdzianu po uzgodnieniu go 7 uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian obejmuje umicjeinosci i wiadomodei z danego przedmiotu zgodnic
z wymaganiami na dang ocene, o kidrg ubiega sic uczen, okredlonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczycicla dancgo przedmiotu. Zakres materialu
obejmuje 1 polrocze,
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2.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgdel pisemne i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu

N

z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, ktore maja

forme zaje¢ praktycznych,

=

Sprawdzian przeprowadza komisja, w skiad ktérej wchodzg dyrektor, nauczyciel
przedmiotu, 7 ktorego uczef ubicga sig 0 zmiang oceny (moze by¢ zwolniony na wiasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach) oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

=

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajaey: skiad komisji, termin sprawdziamu,

o

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.
9. Do protokolu zalgcza sig pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o usinych
odpowiedziach ucznia.
10. Wniosck o uzyskanie wyZsze] oceny zachowania rozpatruje komisja, w sldad ktorej
wchodza:
1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
I'1. Ocena zachowania moze byé zmieniona w przypadku gdy uczefi:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub kiasowego;
2) pracowal spolecznie na rzecz innych [ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wezesnie]

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 50

Egzamin kfasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig dla:

1) uezniéw, o ktdrych mowa w § 49 ust. 2;

2) ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkoly:

3) ueznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, kiéry indywidualnic uzupetnia ustalone z dyrekiorem zajecia edukacyjne.




10.

11.
12.

13.

14.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt |
wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takic same fub pokrewne zajecia edukacyine,
Dla ucznia, o ktérym mowa w ust, 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1} dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyj nych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbg zajed edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakohczenia  rocznych — zaje¢  dydaktyezno-wychowawczych.  Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.
Uezen, ktdry z przyczyn usprawicdliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin  klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgc technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkoly nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z: |

1) obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
ust. 1 oraz § 52 ust. 1. |
Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznidw, o kidrych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obgjmuje zajedé
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajgey w szezegdlnodei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji, o ktdrej mowa wust. 31 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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15.

4} imic i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, 2wiczly informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzly informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokd! stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

§51

. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktoryech mowa w ust. | zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nic
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosei i umicjgtnoéei ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyﬁkécyjna
7 zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 52 ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawicdliwionych nie przysigpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic do nfego w dodatkowym
terminie  wyznaczonym  przez  dyrektora  w  uzgodnmieniu  Z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosel 1 umiejetnosei ucznia, o ktérym mowa W ust. 3 pkt. |,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i usine;j. |
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7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomodci i umiejetnodci ucznia przeprowadza sie nic pdzniej niz
w terminic 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy:
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze byé¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takic same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1. Ze sprawdzianu wiadomosei i umiejgtnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy
w szczegblnosei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosei i umiegjetnoset;
4) imi¢ I nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolgcza sie adpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiczly  informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wehodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgey komisji;
2} wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia ed&kacyine w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14, Komisja, o kiérej mowa w ust. 13, ustala roczna ocenc klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
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ustalona w drodze glosowania zwykla wickszoseig gloséw. W przypadku rownej ticzby

gloséw decyduje gos przewodniczacego komisji.

15. 7 posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

w szczegdlnoscei:
1) imjona i nazwiska 0s6b wehodzgeyeh w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
§52

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdZniej niz do korica wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;] i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawcezych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skiadzic:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same fub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauezyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziafu w pracy komisji

na whasng proébe lub w innych, szezegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwezas dyrektor

powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyine,

7 tym, z¢ powolanie nauczycicla zatrudnionego W innej szkole nastepujc

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10.

12.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokd! zawierajacy w szezegolnosed:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] | powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajae mozliwodci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktdry
niec zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53

- Szkola zatrudnia nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do polrzeb: nauczycicla

wspdlorganizujacego ksztatcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkotly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycicli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister whasciwy do

spraw odwiaty | wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

48




§ 54

Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora o czym mowa w § 8. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor

opracowuje szczegdlowy przydzial czynnoset, uprawniefi i odpowiedzialnosci.

§ 55

. Dyrektor tworzy stanowisko — gldwnego ksiegowego.

2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczodel finansowe,
2} nadzo6r nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szezegdlowy zakres czynnodel gléwnego ksiggowego okreéla dyrektor.

§56

Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoly

oraz prowadzenie dokumentacji uczniow szkoty.

§57

f. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawcezych 1 opickunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosgci i wolnos$cei.
2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydakiyczng, wychowawcza
i opiekuncza.
3. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wlasciwe organizowanie procesu hauczania;
4y ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
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[

5) doskonalenie form i metod pracy dydaktycznej, podnoszenie wiedzy merytorycznej oraz
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom w czasie lekeji, przerw 1 zaje¢ pozalekeyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora w tym zakresie;

7) reagowanic na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwu uczniow;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowanie
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnoscet;

9) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

10) indywidualizowanie procesu nauczania;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

12} troszezenie sig o powierzone mu pomoce dydaktyczne I majatek szkoty;

[3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

14) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i swiatopogladdw;

15) realizowanie stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, a takze
dodatkowych platnych zajeé dydaktycznych, opiekuficzych { wychowawcezych;

16) obecnosé 1 aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej.

§ 58

Zakres zadaf wychowawcy klasy obejmuje sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, szezegdlnie w powierzonej mu grupie poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sig oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganic dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konflikidéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi czfonkami spofecznosci szkolnej;

4) udzielanie wsparcia rodzicom w wychowaniu dzieci.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgee zespdl uczniowski
(w tym: wycieczki klasowowe, imprezy klasowe typu andrzejki”, zabawa
karnawalowa, dyskoteki, uczestnictwo w Zyciu kulturalnym — wyjscia do kina,
teatru, dbanie o estetyke klasy i szkoty),

b) ustala tredei i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcey;

3) wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowaweze wobec ogotu uczniow, a takze wobee tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickuticzo-wychowawezych dzieci,

b) wspdldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobee mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziafaniach,

c) whaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

5} wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6inych uzdolniet ucznidw;

6) dledzi na biezgco absencje uczniow, przeciwdziata nicusprawiedliwionym

nieobecnosciom, organizuje pomoc kolezeniskg dla uczniéw diuzej nieobecnych w szkole;

7y wspblpracuje z pielegniarka szkolng;

8) wykonuje czynnoéci administracyjne, takie jak prowadzenie dziennika klasy, arkuszy

ocen, wypisywanie swiadectw,

3, Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanic planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opicki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
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mozliwosciami i zainteresowaniami;

9} dbanie o regularne uczgszezanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyezyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolhego;

I1} troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12} dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

I3) wyrabianic u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosei za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sig uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradezych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

I5) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznier, podejmowanie niezbednych
dziatati profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

I6) wdrazanic do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higicniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgeych,
srédrocznych i rocznych z poszezegélnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukeesach, trudnodciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspélpracy z zespolem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji
szkoly, —pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradeéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowe] rady rodzicéw.

1. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora, ktdrego

decyzja jest ostateczna,
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1.

§59

Zakres zadai pedagoga 1 psychologa obejmuje pomoc wychowawcom  kias,
a w szezegolnodel:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okredlanie form i sposobow udziclania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatad wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli; |

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekufczych nauczyciel, wynikajgcych
z programu wychowawezo-profilaktycznego;

6) minimalizowanic skutkéw zaburzeft rozwojowych, zapobieganic  zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w  $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) planowanie i koordynowanie zadafi realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdw i nauczycieli w zakresic wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materialnej uczniom znajdujageym
si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej;

10)udzielanie réznych form pomocy psychologiczne] i pedagogiczne uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

I 1) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

12) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidw,

[4)udzielanic porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosei  w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych:

15)udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczyciclom w ich pracy =z uczniami

sprawiajacymi trudnosdei wychowawcze:;




16) wspbldziatanie 2z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujge do nich wszystkich potrzebujacych;

17) wspotdziatanic  z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszentami opiekunczo-
wychowawczymi (w tym: z policja, sadem rodzinnym, opiekg spoleczng).

2. Zakres zadan logopedy obejmuje:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glodnej i pisma,

2) prowadzenic terapii logopedycznej indywidualne] i w grupach dzieci, u ktdrych
stwierdzono nieprawidtowoscel w rozwoju mowy glosnej i pisma;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne; dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym érodowiskiem ucznia,

5) wspoldziatanic w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

6) wspicranie dzialafi wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego obejmuje:

1) prowadzenie badad 1 dziatan diagnostycznych ucznidw z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi tub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawedw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4, Zakres zadan nauczyciela wspdlorganizujgcego ksztalcenie obejmuje rozpoznanie potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci  psychofizycznych  ucznidbw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy
wychowaweze] w formach integracyjnych, a w szczegdInosci:

1) opracowanie, wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia, indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych i czuwanie nad jego realizacja;
2) dostosowanie realizacji programow nauczania, programu wychowawezego i programu

profilaktycznego do  indywidualnych potrzeb edukacyjnych & mozliwosci

psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego oraz niedostosowanego spolecznie;
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3) udziclanic pomocy uczniom z nicpetnosprawnodciami;

4) opracowanie, wraz z nauczyciclem wiodacym, strategii lekeji;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

6) prowadzenie lub organizacje roznego rodzaju form pomocy pedagogiczne]
i psychologicznej dla dziecka i jego rodzicow.

5. Zakres zadan doradcy zawodowego obejmuje:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2} gromadzenie, aktualizacje i udostepnianic informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,;

4) koordynowanie dziatalnodci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5) wspdlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodei dzialan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 60

1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1} udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2} tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;'

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgeych wrazliwosé kulturowa i spoleczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzente przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwic uczniow;
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10)  organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw;

11)  wspdlprace z dzialem ksiegowosci w celu dokonania pordwnania zapisow
wynikajgcych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie Srodkdw
trwatych (ksigzki) tego dziatu pod koniec roku kalendarzowego;

12) przeprowadzanie co cztery lata inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art.. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwea 1997 1.
o bibliotekach.

2. Zakres zadan nauczycicla $wictlicy obejmuje:

) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2} organizacj¢ pomocy W nauce i stwarzanie warunkéw do nauki wlasnej;

3) organizacj¢ pomocy kolezenskiej dla uezniow posiadajgeych problemy z nauka;

4) organizacje gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosei oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnodei i spolecznej aktywnosci.

§ 61

I. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:
1) nauczyciel;
2) inny pracownik szkoty, ktéry posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz chegc podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
2. Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa obejmuje:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicdw;
2) analiza stanu bezpieczefistwva w szkole 1 sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami 1 przedstawianie go radzie pedagogiczne] dwa razy

w roku lub czedeie], o ile zachodzi potrzeba.
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Rozdzial 9

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 62

1. Obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz statut okreslajg prawa i obowigzki ucznia.

2. Uczniowie maja prawo do;

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tredeig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) zapoznania sie ze statutem szkoty, =zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

4) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwodei psychofizycznych;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

8) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

9} organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, oéwiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami;

10) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen;

12) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na  zajeciach  lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

13) korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktyeznych
i ksiegozbioru biblioteki;

14)  korzystania z zaje¢ Swietlicowych, dozywiania 1 zapomdg w przypadku dzieci
z rodzin majacych trudne warunki materialne;

15)  wlhasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej.

57




§ 63

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zoslaly naruszone, moze on lub jego
rodzice (opickunowie prawni) zlozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora za posrednictwem
wychowawecy, pedagoga lub osobiscie;

2) dyrektor w ciggu 14 dni od zloZenia dokumentu, rozpatruje go;

3) termin moze ulec wydluzeniu w przypadku nieobecnodei spowodowanej chorobg lub
urlopem  pracownikow, ktérych obecnosé niezbedna jest podezas ezynnosel
wyjasniajgcych.

2. W przypadku zasadnoéci zlozonego zazalenia dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
zastosowanych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
3. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla

ucznia, podejmuje sig czynnosei likwidujgee ich skutki.

§ 64

1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przybywaé na zajecia punktualnie; mimo spdZnienia, uczefi zobowigzany jest do
przybycia do sali;

2) wykorzystywac w pelni czas przeznaczony na nauke;

3) poszerzadé swojg wiedze, doskonali¢ umigjgtnosedi;

4) systematycznie uczestniczy¢ w zaj¢ciach obowiazkowych;

5} usprawiedliwiaé w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przediozy¢ w terminie 7 dni
od stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosei dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

6) posiada¢ komplet podrecznikow do danego przedmioty, zeszytow, przyborow
szkolnych, niezbednych pomocy:

7) posiadaé i przynosi¢ na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stréj sportowy;
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8) wykonywac¢ polecenia nauczyciela prowadzacego lekeje, stosowad sig do jego wskazan
i zalecen;

9) zachowywac w czasie zaje nalezyla uwage;

10) nie rozmawiaé z innymi uczniami w czasie lekeji, zabiera¢ glos, po upowaznieniu
przez nauczyciela;

1) przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego, postepowania zgodnego z  dobrem
szkolne] spotecznosed;

12) systematycznie przygotowywaé sie do zajed szkolnych, odrabiaé prace zlecone przez
nauczyciela do wykonania w domu, uzupelnia¢ braki wynikajgeych z absencji;

13) szanowad symbole panstwowe i szkolne;

14)  szanowaé poglady, przeckonania 1 wolnosé drugiego cztowieka,

I5) okazywaé szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty, dorostym i kolegom;

16) dbaé o honor i tradycje szkoty; |

17} dbad o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegdw;

18) troszezyé sig o tad, porzadek, mienie szkoly i jej estetyczny wyglad — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialnoé¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiécie naprawié zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia;

19) przestrzegad regulamindéw pomieszezefi szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, stotowka, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna i inne);

20) przestrzegaé ustalonych warunkéw korzystania z telefondéw komérkowych i innych
urzgdzen elektironicznych na terenie szkoty:

a) nie uzywaé telefonu komérkowego i innych vrzadzen elektronicznych podezas lekeji
i przerw;

b) nie uzywac telefonu komaorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu
w $wietlicy szkolnej, bibliotece oraz na zajgeiach pozalekeyjnych;

¢) odstepstwo od w/w zakazow wymaga uzyskania zgody od nauczyciela;

d) szkola za utrate Jub zniszczenie w/w wrzgdzen nie ponosi odpowiedzialnosed;

e) w razie lamania w/w procedury telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne

(po wylgczeniu) bedg przez pracownikdéw odbierane do depozytu w sekretariacie szkoly;

rodzice zobowigzani sg do osobistego ich odbioru.
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§ 65

. Uczen jest zobowigzany przestrzegaé zasad stroju codzienncgo, sportowego i galowego,

ktore precyzuje inny dokument.

. Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny, o stonowanych kolorach oraz adekwatny do

zaje¢ w jakich uczen uczestniczy tak, by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych

uczniow.

. W szkole obowigzuje zmienne obuwie.
. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg zajecia wychowania fizycznego.

. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajec praktycznych uczniowie majacy diugie wosy

muszg mie¢ je zwigzane, bizuteria powinna zostaé zdjeta.

. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy,

. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia na terenie

szkoty jednolitego stroju. Ta sama procedura znajduje zastosowanie przy zniesieniu tego

obowigzku.

Rozdzial 10

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§ 66

Uczniowie mogg by¢ nagrodzeni za:
1) osiggnigcia w nauce;
2)wzorowg postawe i zachowanie;
3)osiggniccia sportowe;
4)zaangazowanie w pracach spotecznych na rzecz szkoty;
5)wybitne osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach;
6) reprezentowanie szkoty;

7)brak absencji.

2. Nagrody w Idasach 1-3:

1y pochwata dyrektora fub wychowawcey na forum grupy wiekowej lub szkoly;
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2)nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie wyrazane
oceng opisows,

3)dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniow, ktérzy nie otrzymali wzorowego
zachowania;,

4ydyplom za wzorowe zachowanie dla ucznidw, ktorzy nie osiagneli bardzo dobrych
wynikdw w nauce;

Sydyplom za stuprocentows frekwencje;

6)dyplom wzorowego ekologa;

7ywszyscy uczniowie mogg byé wyrdznieni za indywidualne osiggniecia w inny sposéb
ustalony przez wychowawce.

3. Nagrody w klasach 4 - 8.

1) Pochwata wychowawcy klasy na forum grupy wickowej, calej szkoty.

2) Pochwata dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spolecznoscei szkolnej na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela.

3) Dyplom lub nagroda ksiazkowa za $wiadectwo z wyréznieniem (Srednia co najmniej
4,75 1 minimum bardzo dobre zachowanie).

4) Dyplom lub nagroda ksigzkowa za stuprocentowa frelewencje.

5) Odznaka wzorowego ekologa za aktywna zbidrke surowedw widrnych oraz nagroda
ksigzkowa dla sze$ciu 0sdb z najwickszg iloécia zebranych punktow.

6) List gratulacyjny dyrektora do rodzicdw uczniow konfczacych szkote z wyrdznieniem.

7) Nagroda dla najlepszego absolwenta szkoly ustalona w porozumieniu z radg rodzicow.

4. Zasady wpisu na $wiadectwie szkolnym informacji o szczegdlnych osiggnigciach ucznia

precyzuje odrebny dokument.
§ 67
1. Od kazdej przyznanej nagrody uczefi moze wnie$é pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania.

2, Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych

organdw szkoty.
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Rozdzial 11

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 68

1. Kary stosuje sig za:
1) lekcewazenie nauki i innych obowiazkdw;
2) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej wobec ucznidw hub pracownikow szkoty;
3) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
4) dokonanie kradziezy;
5) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;
6) wulgarne odnoszenie si¢ do uczniéw i innych pracownikéw szkoty;
7) nagrywanie przebiegu lekeji fub innych zajeé szkolnych bez upowaznienia;
8) dopuszczania si¢ przez ucznia aktéw wandalizmu.

2. W przypadku, gdy uczen dokona czynu ujetego w polskim prawodawstwie za wykroczenie,
placdwka powiadamia odpowiednie stuzby. Kary za czyn przestgpezy okresla odrgbny
dokument.

3. Warunkiem natozenia kary jest jej adekwatno$¢ w stosunku do czynu oraz nienaruszalnosé
praw ucznia zawartych w § 63 pkt 2.

4. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) pisemna uwaga do zeszytu uwag i zeszytu do korespondencji z rodzicami.
2) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnic przez wychowawce;
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach klasowych lub szkolnych przez okres
jednego miesigca.
4} zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz przez okres jednego miesigca.
5) upomnienie ucznia przez wychowawce w obecnosci rodzica;
6) upomnienie przez dyrektora;
7) nagana dyrektora udzielana uczniowi w obecnosci wychowawcey i rodzica;
8) przeniesienie do innej placéwki;
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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§ 69

[. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienic do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach jawnego i razgcego naruszenia statutu szkoty, regulaminu szkoty
lub popelnienia ciezkiego wykroczenia:

I) naruszenia przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego;

2) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniow;

3) przebywania na zajeciach szkolnyeh w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem srodkéw
odurzajgeych;

4) postepowania uwlaczajagcego godnodci wihasnej ucznia lub innych czionkéw
spolecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imi¢ szkoly;

5) lekcewazenia obowiazkdw szkolnych;

6) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych, alkoholu czy
innych szkodliwych dla zdrowia substancji;

7y w przypadku stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec
innych, w tym w mediach spotecznosciowych.

2. 7, wnioskiem o przeniesienie ucznia mogg wystapi¢: nauczyciel, wychowawca klasy lub
dyrektor.

3. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania od decyzji dyrektora
do Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji na pismie.

4. Dyrektor po uprzednim wystuchaniu rodzicow, ma prawo skresli¢ ucznia z listy
wychowankdéw na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcey, gdy dalszy pobyt ucznia
zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty mozliwosci

oddziatywan wychowawézych —w przypadku gdy uczen ten przekroczyt 18 rok zycia.
§70

I. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ w formie pisemnej od kary
wymierzone;.

2. Od kar natozonych przez wychowawcg uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia zazalenia

rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
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. Od kar nalozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rada pedagogiczna wraz z radg rodzicow

w terminie siedmiu dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, mogg przy

tym zasiegngd opinii samorzgdu uczniowskiego.

10.

Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

§71

. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajgcych zespotowe i indywidualne

zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach

panstwowych, patriotyeznych, religijnych i innych uroczystoéciach szkolnych,

. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszcezegdlnych uroczystosei — uzaleZznione

sg one od charakteru uroczystosci, gtéwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

.

. Za organizacjc 1 przebieg uroczystodci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory

przeprowadza uroczysto$é zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Szkota posiada whasny sztandar, hymn i logo.
Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocic w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystoscei szkolne:

1) rozpoczgeie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosei patriotyczne;

4} zakonczenie roku szkolnego.

. Poczet sztandarowy sklada sie z pocztu gléwnego 1 zastepezego po trzy osoby w kazdym.

Szczegolowe zasady powolywania i funkcjonowania pocztu sztandarowego okreslajg
odrebne przepisy.

Hymn pafistwowy wystepuje na uroczysto$ciach z udziatem poczetu sztandarowego.

Hymmn szkoly jest clementem ceremoniatu szkolnego 1 épiewany jest na uroczysto$ciach

szkolnych.

. Zngjomos¢ stdw hymnu szkoly to obowigzek kazdego ueznia.

12.

Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty.

64




13. Ceremonial szkolny, w tym ramowy plan uroczystoéci z udzialem pocztu sztandarowego jest

szczegdlowo opisany w odrebnym dokumencie.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§72

1. Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okredlajg odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§73

1. Szkota uzywa pieczeci wzedowej o tresci: ,Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Wladystawa Broniewskiego w Jastrz¢biu-Zdroju™.

2. Szkota uzywa stempla podluznego o tresci: ,Szkola Podstawowa 2z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego, 44-335 Jastrzgbie-Zdrdj, ul. Mazurska
6, NIP 633-20-27-854 Regon 000728606

3. Uzywanie pieczecei urzedowej regulowane jest odrgbnymi przepisami,

4. Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoly w jej petnym brzmieniu.

§74

1. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. lest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom,

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nicujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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4. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Jastrzgbiu-Zdroju”
uchwalony 1 wrzesnia 2015 roku.

5. Niniejszy statut wehodzi w Zycie 7 dniem 23 listopada 2017 1.

/Uchwata nr 111/2017/2018 Rady Szkoty z dn. 23 listopada 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu  Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju/
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