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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe [Dz.U. 2017 poz. 59}'

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r, - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo odwiaiowe

[Dz.U. 2017 poz, 60]
U S T AWA z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie oswiaty [Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425]

Dzial | Postanowienia ogélne
Rozdziat 1. Przepisy definiujgce

§1
llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag nr 21 im. Prof. Jana Miodka
w Jastrzebiu - Zdroju;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustaweg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe;

3. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej nr 21 im. Prof. Jana
Miodka w Jastrzebiu - Zdroju

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy dzialajace w Szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoly oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunéw.

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrege szczegélnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole.

7. Organie prowadzacym Szkofe — nalezy przez to rozumieé miasto na prawach
powiatu Jastrzebie - Zdrdj

8. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumiet Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach Delegatura w Rybniku.

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ takze inng
poradnie specjalistyczng lub inng instytucie $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng

pomoc.
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Rozdziat 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2
Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 21 im. Prof. Jana Miodka w

Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Ks. Jana Twardowskiego 31
Szkole imie nadata Rada Miasta w Jastrzebiu — Zdroju Uchwalg nr XLII/893/2006 z

Szkota jest szkotg publiczing, odmioletnig o strukturze klas [,

§3

. Organem prowadzgcym Szkole jast Gmina Jastrzebie — Zdréj miasto na prawach

powiatu .

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

Szkola jest jednostkg organizacyjng Urzedu Miasta Jastrzebie - Zdré] dzialajgcg w
formie jednostki budzetowej.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrebne przepisy,

§4

1. Szkola posiada wlasny hymn szkolny ,Tecza”.

2. Uroczystosciami Szkoly sa;

Inauguracja roku szkolnego;
Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoly;

Dzierh Edukacji Narodowe;j;

Dzier Patrona Szkoly w dniu 7 czerwca
Dziern Samorzadnosci;

Dziet wiosny;
Dzien Dziecka;
Zakoniczenie roku szkolnego.

6. Do uroczystosci, podczas ktérych obowigzuje peiny ceremonial szkolny, naleza:
Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

Uroczysty apel z okazji Swigta Patrona;

Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;

Uroczyste Rozpoczecie | Zakoriczenie Roku Szkolnego.

7. Na uroczystosciach tych ucznidw obowigzuje odéwietny stréj, a porzadek




akademii i apeli przedstawia si¢ nastepujgco:
a) Odspiewanie hymnu panstwowego;

b} Czesc oficjalna;

c) Odépiawanie hymnu szkolnego;

d} Czesé artystyczna.

8. Podczas $piewania hymnow uczniowie stoja w ciszy. Odépiewanie hymnéw
panstwowedo i szkolnego jest zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie winni sie
wykazaé bardzo dobrg znajomoscia calych tekstow i artykulowaé je z szacunkiem i
swiadomosécia, iz skiadajg hold narodowej i szkolnej tradycii.

9. Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci odczytujg
rote Slubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg za nimi stowo "$lubujemy”, slojac z
dionig uniesiong w gescie slubowania.

10. Ceremoniat szkolny obowigzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogloszenych
przez wiadze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w Zyciu narodu.
11. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepis6w Konstytucji RP, dotyczacych szczegodinej ochrony symboli narodowych —
polskiej flagi i godla. W pomieszczeniach, gdzie one sig znajdujg, uczniowie nie nosza
nakryé glowy. Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okazac szacunek i
podczas ich wykonywania zachowywa¢ sie z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez
pozwalaé innym na bezczeszczenie | lekcewazenie narodewej symboliki, pamietajac, iz
stubowali jg chroni¢ i szanowad.

12. W Szkole uczniéw obowigzuje stroj. stosowny i czysty. Jezeli pracownik szkoly
Zwroci uwage uczniowi na niestosowny strdj, uczen zobowigzany Jest zmieni¢ strgj
poczawszy od nastepnego dnia nauki.

13. Stroj galowy — biala koszula, spodnie i spodniczka w jednolitym ciemnym kolorze, o
diugosci nie krétszej niz do kolan obowigzuje w dniach: uroczystosci szkolnych
wymienionych w pkt 51 6;

14. Szkola umozliwia uczniom podirzymanie poczucia tozsamoéci narodowej etnicznej,
jezykowej i religiinej poprzez organizowanie uroczystosci szkoinych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoly
§ 5
1. Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwéj uczniow z
uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych,
w oparciu o warlosci oparte na dobru; przygotowanie do Zzycia w nowoczesnym
spoleczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg wartos¢ stanowi



tradycja, ktdrg winno sie szanowad i wspoitworzyé.

2, Celem dziatalnosci Szkoly jest wspofpraca z rodzicami ucznidw | ich
zaangazowanie do wspéldzialania w procesie dydaktyczno-wychowawczym a takze
uwzglgdnianie woli redzicéw w procesach wychowawczych.

3. Celem dzialalnosci Szkoly jest réwniez stworzenie w szkole warunkéw
przyjaznych uczniom i zapewnienie wysokie] jakoéci ksztalcenia, wychowania i
opieki, ze szczegolnym zwréceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie
patriotyczne.

4, Szkota stwarza warunki do komplementamego rozwoju  uczniow,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe,
edukacyjne, a takze ieh mozliwoscl psychofizyczne oraz czynniki érodowiskowe
majace wplyw na funkcjonowanie ucznidw w $rodowisku szkolnym.

5. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygetowuje do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnoéci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosei i wolnosci oraz inne
zasady i wartosci wynikajgce z tredci programowych dotyczacych wychowania i
profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki
odpowiedniej do wieku i rozwoju, uwzgiedniajgc zasady bezpieczenstwa oraz
ochrone i promocje zdrowia.

7. Zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako
nadrzednego celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijne
realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwifania
praktycznych umiejgtnoéci. Zadania te stanowia wzajemnie uzupehiajace sie
réwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8. Zadaniem szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do sarmorozwoiju.
Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac  indywidualne mozliwosci | potrzeby edukacyjne ucznia.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalosé o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

9. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania i budowanie relacfi spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualne], kulturowe), narodowej,




regionalnej i ethicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby | szacunku dla godnoéci
innych osdb;
4) rozwijanie kompetencfi, takich jak: kreatywno&¢, Innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznege myélenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartoéci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
71 rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywaci do nauki;
B) wyposazZenie uczniow w taki zasob wiadomoscl oraz ksztaltowanie lakich
umiejetnosdi, ktdre pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumied
Swiat; .
9) wspieranie ucznia w rozpoznawanly wlasnych predyspozycii i okreslaniu drogi
dalszej edukacii;
10) wszechstronny rozwd] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczesj;
11) ksztaftowanie postawy otwarte] wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umisjgtnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartoéciom.
10. Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom:
a) wprowadzanie w §wiat nauki przez poznanie jezyka, pojec, twierdzen i metfod
wlasciwych dia wybranych dyscyplin naukowych na poziemie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,
b) nauke poprawnego | swobodnego wypowiadania sig, pisania 1 czytania ze
Zrozumieniem,
¢} rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
d} dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,
e) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow | zaleznoscl
(przyczynowa-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.)
f) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigeych waito$¢ poznawcza sama w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,
h) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidiowych doswiadezen



we wspolzyciu | wspétdzialaniu w grupie rowiesniczej,
f} poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.
11.W Szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedze,
aby lepiej przygotowac sig do pracy w warunkach wspéiczesnego Swiata. Nauczyciele
stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosei:
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasnag nauke,
b) skutecznego porozumiewania sig w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladoéw innych ludzi, poprawnego poslugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,
c) efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych | grupowych decyzji, skutecznego
dzialania z poszanowaniem ohowigzujacych norm,
d) rozwigzywania problemow w tworczy sposdb,
e) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna,
f) wykorzystywania w praktyce zdobyte] wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadezen i nawykdw,
g) rozwoju sprawnosci umyslowych oraz osobistych zainteresowar,
h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i
- problemow spolecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.
12, Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow, zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnoéci:
a) znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osohowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym),
b) rozwijali w sobie dociekliwosé poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,
c) mieli swiadomos¢ Zzyciowej uzytecznodci, zaréwno poszczegéinych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacfi na danym etapie,
d) stawall sig coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, umiefetnie godzac dazenie do dobra wasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnoé¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosé wiasna z
wolnoécig innych,
e} poszukiwali, odkrywali | dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w §wiecie,

.




f) uczyli sie szacunku dia dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej | w panistwie, w szacunku dla
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,
a) przygolowywali sie do rozpoznawania wartoéci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartoéci oraz mieli mozliwosé doskonalenia sie,
h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ sluchania innych 1 rozumienia ich
pogladow; umieli wspoldziatac | wspoitworzy¢ w szkole wspblnote nauczycieli i uczniow.
13. Redzice i nauczyciele, na zasadach okredlonych w Statucie, wspotdzialajg ze sobg w
sprawach wychowywania i ksztaicenia dzieci i mlodziezy.
14, Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny.
15. Szkola realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly i tresci programowe w zakresie i na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.
16, W zakresie dzialalinosci dydaktyczne] Szkota w szczegolnosci:
'a) umozliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania éwiadectwa
ukoriczenia Szkoty,
b} pomaga przyszlym absolwentom dokonaé $wiadomego wyboru kierunku dalszege
ksztalcenia,
¢) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow,
d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnoéci z opanowaniem tresci
wymagah podstawy programowej i programow nauczania dosfosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
rozwoju ucznia,
17. Szkola  zatrudnia  nauczycieli  posiadajgcych  kwalifikacje  wymagane w
odrebnych przepisach.
18. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planow nauczania.
19. W zakresie dziatalnoscl wychowawczej Szkota w szczegbinosck:
a) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoly | wieku uczniow,
b} upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
c) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym},
d) sprzyja postawom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,
e) wdraza i wspiera dzialalnosc wolentariatu,
f) umozliwia uczniom podirzymanie tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,
g) szanuje indywidualno$é uczniow | ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,



h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
i srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci,
i) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatyws dla zagrozer spolecznych
miodego czlowieka,
j) realizuje programy wzmacniajace pozadane spofecznie postawy uczniow,
k) wzmacnia rozwéj empatii oraz dzialarh zwiazanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dzialalnosci uczniéw,
I} rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego,
m) diagnozuje | rozpoznale potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,
n) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne). -
20. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc | wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a
szczegolnie wychowawcy we wspblpracy w zaleznoéci od potrzeb z radg rodzicéw,
samorzadem uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz udzielania pomocy rodzinie.
21. Uczniowie sg objeci systemem zapomdg przy wspéludziale instytucji pozaszkolnych.
Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastepujgce formy:
a) pomoc o charakterze motywacyjnym,
b) pomoc materialna o charakterze socjalnym,
) wyrdwnywanie szans edukacyjnych.
22. Uczniowi wychowujgcemu sig w rodzinie, ktorej przyznano zasilek celowy w zwiazku ze
_stratami poniesionymi w wyniku zywioku przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasifku
losowege na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren
objety ‘
_skutkami zywiolu. Szczegdlowe warunki udzielania wiw form pomocy okreélajg odrebne
przepisy.

§6

1. Szkota realizuje cele | =zadania okreslone w  ustawie, prowadzac
dziatalnod¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza.

2. Zadaniem szkoly jest podjgcie niezbgdnych dziatarh w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze] oraz innej
dziatalnosci statutowe], zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dzialania te dotycza w szczegoinoéci nastepujacych celdow:

a) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
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realizacji celéw i zadan statutowych;

b) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu
dziecku zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

c) tworzenia oplymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspolpracy z rodzicami i $&rodowiskiem Ickalnym opartej na zasadach
partnerstwa, zgodnie ze zdiagnozowanymi polrzebami oraz w celu wzajemnego
rozwoju;

e) zarzadzania sSzkola w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoly jako
organizacji uczacej sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania
praw wszystkich czlonkdw spotecznosci szkolnej.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie
programéw nauczania, programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.

. Celami i zadaniami Szkoly sa;

a) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacfi szkolnych plandw
nauczania;

b) zatrudnianie nauczycieli posfadajgeych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

c) realizowanie programéw nauczania w oparciu © podstawe programows
ksztalcenia ogdinego;

d) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw;

e) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnodci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoniczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

f) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacege szercko pojetemu
rozwojowi ucznia;

g) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku uczniow hiepeinosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci;

h) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe],
etnicznej i religijnej;

i) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznef;

i) wykazywanie froski o zdrowle | bezpieczerstwo uczniow,

§7

1. Szkola realizuje powyzsze cele | zadania poprzez:



a)

b)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach  oraz
uczestnictwo w Zyciu spoleczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profifaktycznege Szkoly, programéw
autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan i postepow uczniow;

poszanowanie indywiduainosci ucznidw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnieri uczniow;

wspieranhie ucznibw majgcych trudnoscl w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolnosci sumienia;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka,;

budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoly
i Srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, $rodowiskiem:;

rozwifanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczei;

m) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

n)
o)
p)
qa)

r

8)

f)

v}

w)
X)

y)

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosei:

rozwijanie samorzagdnosci i dzialalno$ci w ramach wolontariaiu;

nauke praworzadnoscl | demokracii;

rozwijanie mifosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiege dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kuitur Europy | Swiata;
nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczerfstwa i akiywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicéw
{prawnych opiekunow) oraz nauczycieli;

wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i
zwalczania wéréd mlodziezy patologil | agresj;

zapewnienie bezplecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

wspieranie rodzicdw (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zajgé pozalekcyjnych wynikajgcych z biezacych potrzeb | mozliwoéci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki a w razie potrzeby zajeé z dla mniejszoéci
narodowych i etnicznych zgodnie z ocbowigzujgecymi przepisami;
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Z) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajgcych do Szkoly dzieci
niepeinosprawnych;
a)organizowanie zajgé¢ dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach ogwiatly innych paristw zgodnie z potrzebami i na
podstawie obowigzujacych przepisow,
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz
potrzeb $rodowiska a takze zdiagnozowanych probleméw uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.
3. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, pomoc logopedy.
4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zajgé pozalekeyjnych dla
uczniow uzdolnionych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach i zawodach
sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla
rozwoju uzdolnien ucznia.
5. Szkola wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci z
naukg, trudnoéci z procesem uczenia sig, frudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-
spotecznym, trudnosci adaptacyjne (ub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisow prawa, posiadajgcych opinig fub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.n. poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnoéci uczenia sig, korekoyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé rozwijajgcych —umigjgtnosc emogcjonalno-
spoteczne, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci ucznidw.
6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrekfor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly a w przypadku
zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych przez specjalistdw w tym
réwniez specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje

uwzgledniajac w miare mozliwosci opinie rodzicow, ucznidéw i nauczycieli.

§8
1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udziela uczniom
uczeszczajacym do  Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje tg pomoc.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu | zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosct  psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego | peinego uczestnictwa w
zyciu przedszkola, szkoly | placowki oraz w $rodowisku spofecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy
Z uczhiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

a) b) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

b) ©) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

c) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d} zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zindywidualizowanej $clezki ksztalcenia;

f) porad i konsultacii;

g) warsztatéw.

§9

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieki dla dzieci | miodziezy posiadajgcych
~ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) niepelnosprawnych: niestyszgcych, staboslyszacych, niewidomych, slabowidzacych, z

niepeinosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w

stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespofem Aspergera, i z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

b) niedostosowanych spolecznie,

¢) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

d) wymagajgcych stosowania specjalnej organizaciji nauki i metod pracy.

LN

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych w Szkole organizuje sig«------ @rmatowano: Wyjustowany

w integracji z uczniami pefnosprawnymi w Szkole.

3. Ksztafcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spolecznie organizuje
sie w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznibw zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym organizuje sig w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje sie oddzialéw specjalnych dla uczniow niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

7. Szkota zapewnia:

a) realizacje zalecert zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjainego;
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b) warunki do nauki, sprzet specialistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na+
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
c) zajecla specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt &5 Ustawy,
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, '
e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
f) przygotowanie ucznidw do samodzielnoéci w Zyciu dorasiym.

§10
1. Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztalcenie sig w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowart i mozliwosct edukacyjnych.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wediug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie [ednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec dla
danej klasy.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowat¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch [ub wigcej klas i moze byé klasyfikowany i
promowany w czasie calego roku szkolnego.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wediug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywiduainego programu nauki.
5. Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjpym w Szkole.
6. Uczel realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczad na wybrane
zajacia edukacyjne do danej klasy lub do kiasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej
szkole, na wybrane zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program
w catoci lub w czedci we wiasnym zakresie.
7. Jezeli uczeri o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zajeé edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z lych zajeé do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagar edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programoweyj.
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Dziat Il Zarzadzanie szkolg
Rozdziat 1. Organy Szkoty

§ 11
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoly,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski,
§12

1. Dyrektor realizuje zadania okrelone w ustawie w oparciu o wspélprace z Radg

Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny | organem prowadzacym.

2.

Dyrektor Szkoty:
a) Kieruje jej biezaca dzialalnoscia;
b} jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
c} reprezentuje Szkote na zewnatrz;
d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
pracownikéw i wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy.
Dyrektor pedejmuje decyzje na podstawie:
a) pelnomecnictwa udzielonege mu przez Prezydenta
b) obowigzujacych przepiséw prawa.
Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
a) kieruje dziafalnoscig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
* kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych,
wychowawczych oraz innych dziatan statutowych,
¢ przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,
¢ przeprowadza ewaluacje wewnetrzna w ramach wskazanego w planie
nadzoru przedmiotu ewaluagii,
* monitoruje dzialalnoéé szkoly we wskazanyeh w planie nadzoru zakresach,
» obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli | inne dziatania wynikajace z
dzialalnosci statutowe),

» dokonuje oceny pracy nauczyciel;,
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c)

d)

e)

g)

h)

K)

« wspiera nauczycieli odbywajgcych awans zawodowy,

» inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatarh innowacyjnych w tym
szczegobinie programowych, metodycznych fub organizacyjnych
zmierzajgeych do podniesienia jakoéci procesdw | wzrostu efektéw uczenia
sie i nauczania uczniow,

« analizuje dokumentacje szkolng dotyczacy nauczania, wychowania i opieki,

¢ inspiruje, koordynuje i organizuje wspélprace migdzy nauczycielami,

¢ przedstawia Radzie Pedagogiczne] | Radzie Rodzicow wnioski z
prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi
terminami.

sprawuje opiske nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez akiywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii

stanowigcych;

dysponuje érodkami okreglonymi w planie finansowym Szkoly zacpiniowanym

przez Rade Rodzicow | ponosi odpowiedzialnod¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczyg
obsluge Szkoly,

organizuje szczegdtowa prace szkoly na podstawie przepiséw szczegdlowych,

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i

nauczycielom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkolg;

wspoldziata ze szketami wyzszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen I innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej | innowacyjnej Szkoly,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia,;

wspolpracuje z pielgegniarkg albo higienistka 'szkolna, lekarzem i lekarzem

dentysts, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza,

w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej

realizacii te} opieki,

wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim;

m) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinil

n}

rRady pPedagogicznej,
jest odpowiedziainy za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
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0)

P)

q)

1)

s)

B

u)

v}

nauczania caloéci podstawy programowe] ksztafcenia ogélnego ustalonej dia
danego etapu edukacyjnego, w tym rowniez tresci  wychowawczo-
prefilaktycznych,

wsplldziata ze szkotaml wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji prakiyk pedagogicznych;

wspolpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajgc kwestie sporne i
konflikty w ramach swoich kompetencii;

wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgeymi w szkole, w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw | pracownikow szkoly ustalonego w
szkole porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosé i estetyke szkoly;
wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i
uczniéw;

wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrédel,

podejmuje dzialania umozliwiajace zaopatrzenie ucznibw w podreczniki i
twiczenia oraz materialy edukacyjne na podstawie ohowigzujacych przepisow;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych w  tym
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownhikéw hiebgdacych nauczyciefami. Dyrektor w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

zatrudnia | zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom § innym
pracownikom Szkoly; _

wystgpuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczer, nagréd 1 innych wyrézniei dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoly;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prace w sposob zapewniajacy efeklywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo i prawidiowo wyplaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikem podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miarg posiadanych srodkdw;
prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osohowe pracownikdw,

nadaje stopier nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.
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7. Dyrektor Szkoly jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

a)
b)

€)
d)

e

f)

zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

realizuje | egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach
jej kompetend]i,

wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje czionkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wlasciwego kuratora do spraw odwiaty,

ustala organizacje pracy Szkoly, w tym lygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

przedkiada Radzie Pedagogicznej projekty innowacii i eksperymentow,

8. Dyrektor Szkoly sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a)
b}

©)

d)
e}

f)
g)

sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkoig na pisemny wniosek -
rodzicow;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkoinego uczniom spoza rejonu;
podejmuje decyzie w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnoleglych kias i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly;
organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi
przepisami;

9. Dyrektor sprawujgc nadzdr nad dzialalnodcig administracyjno-gospodarczg Szkoly w

szczegdnosc:

a) organizuje wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

b) organizuje i nadzoruje kancelarig Szkoly;

c) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac kanserwacyjno-
remontowych;

d) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

a} byé

jednym z mediatorow w sprawach spomych pomigdzy pozostatymi

organami Szkoly,

b) powofaé i odwolaé zespét doradezy z czionkéw Rady Pedagogiczne], moze fworzyé

zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniows.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyreklora Szkoly na wniosek

Zespoly,

¢) powotaé do zespolu nauczycieli innege nauczyciela Szkoly lub eksperta spoza szkoly



na wniosek przewodniczacego zespolu,

d) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw i innych organizacii szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustaws,

e) ustalic zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli petnigeych funkcje kierownicze
oraz wnosié do nich poprawki,

f) na czas swojej nieobecnosdci wyznaczyé jednego z nauczycieli jako osobe pelnigca
obowiazki Dyrektora Szkoty;

g) odwolac w uzasadnionych przypadkach imprezy  planowane na
terenie  Szkoly (np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),

h) przydziela¢ nauczycielom state [ub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z
praca dydaktyczno-wychowawczg, opiekuniczg lub organizacyjng Szkoly,

i) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela

i} wyznaczyé nauczyciela do pieinienia dyzuru poza harmonogramem,

k) w razie niecbecnoéci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienié okresowo
plan lekciji z jednodniowym wyprzedzeniem,

B ustalic sposdb i forme oceniania nauczyciela,

m) wybra¢ firmy wspolpracujgce ze Szkolg w tym placowki doskonalenia nauczycieli,

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacj jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opiski.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
4, Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i
harmonogram pracy na dany rok szkolny.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkote albo co
najmnie] 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.
7. Przewodniczacy prowadzi | przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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8.
o

Zebranla Rady sg protokotowane.
Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogiczne] wynika z

ohowigzujacych przepisow prawa.

10.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

Szkole 0 odwotanie z funkcji Dyrektora.

1.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly,
b} podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocii uczniow,
c) podsjmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoci:

a)
b}
€)

d)

e)

13, Rada

organizacije pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajes edukacyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski dyreklora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydakiycznych, wychowawczych | opiekuriczych oraz zajgé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

propozycije dzialan innowacyjnych projektowanych przez —poszczegolnych
nauczycieli.

Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujac zasadg zwyklej wigkszosci glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Glosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

15. Wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa

wstrzymuje Dyrektor Szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

16, Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym,

ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanege nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoly.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby

zapraszane przez jej przewadniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
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tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacii
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnoé¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze] Szkoly. Osoby
biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogs naruszaé dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo | obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze
wypeinia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowigzkj,

§14

1. W Szkole moze powstac Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor Szkoly z wiasnej inicjatywy albc na wniosek

Rady Rodzicow.
§15
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicow.
2, Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreSla regulamin przyjety na

zebraniu  ogdinym, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly:
3. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swoje] dziatalnosci, w ktérym okresla w
szezegolnosci:

a) wewngtrzng strukiure i tryb pracy Rady,

b} szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady.
4, W skltad Rady Rodzicow wchodzg - po  jednym  przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziaiu.

5. Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) wspoipraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania,

b) wspoludziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoly, w
tym uchwalanie w porozumienlu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz opiniowanie:
- programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztaicenia i wychowania szkoly,
- zestawu podrecznikow materiatdéw edukacyjnych | materiatow éwiczeniowych,
-wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c} pomoc w pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych dla Szkoly na sprzet, pomoce
i nagrody dia uczniéw,
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d) wspdlorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mlodziezy,

e) wystepowanie do Dyrekiora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole
lub  organu sprawujacege nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkaly,

f) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programuy przez Rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§16
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okreéla

regulamin uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym. ‘
4, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych
reatizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego treécig, celem i
stawianymi wymaganiami;
b} prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do arganizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a niozliwoéciq rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazely szkolhej;
e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;
fi prawo wyhoru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakrosu wolontariatu. Samorzad moze ze swojege skladu wyloni¢ rade -
wolontariatu.
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7. W sktad rady wolontariaiu mogg wej$¢ uczniowie, kiorzy zostali wybrani
sposrod kandydatow przedstawionych przez samorzad uczniowski.

8. Rada Wolontariatu wylaniana jest spoéréd skiadu Samorzadu Uczniowskiego i
funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

9. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dziatan z zakresu wolontariatu,
w szczegdlnodci poprzez przez diagnozowanie potrzeb spolecznych w &rodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o
konkretnych dziatantach do realizacji.

10.  Rada wolontariatu skfada sie z od 3 do 9 0s6b.

11. . Inni uczniowie szkoly maja prawo wigczaé sie w dzialania proponowane przez
Rade Wolontariatu.

12.  Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udzial w szerokiej
ofercie projektéw odpowiadajgcej ich wartosciom, postawom i potrzebom.

13.  Rada Wolentariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

14.  Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu
moze byé opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

15.  Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

16. Rada Wolontariatu informuje spoltecznosé szkolng i lokalng o swoich
wyborach, planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowalnie wybrany przez
siebie sposéb.

17. W przypadku tamania przez wszystkich fub wybranych czlonkéw Rady
Wolontariatu zasad i norm spolecznych obowigzujgeych w szkole lub nie
realizowaniu przez Radg Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podjaé
decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych czlonkow Rady Wolontariatu.

18.  Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady
Wolontariatu oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego | Rady Rodzicéw.

19, Wymiana wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu odbywa sie
na tych samych zasadach co wyhér Rady Wolontariatu.

20.  Bycle czlonkism Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§17
1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniona mozliwosé swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i
niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspoldziatajg w sprawach ksztalcenia i wychowania
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s

mitodziezy oraz rozwigzywania problemow Szkoly,
3. Organy Szkoly uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30
wrzeénia danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostalym organom szkolnym.
4, Organem koordynujgcym wspéiprace jest Dyrektor Szkoly, kidry zapewnia
biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takZe rozstrzyga o sprawach spornych
miedzy poszczegolnymi organami.
5. Jezeli miedzy organami Szkoly wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoly
kierujgc sie dobrem Szkoly, peni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania
zmierzajace do rozwigzanta konflikiu.

§18

W Szkole obowigzuje nastepujgey tryb rozstrzygania sporow migdzy organami Szkoty:

1. Obowigzkiem organéw jest daZzenie do rozstrzygania sporéw na terenie
Szkoly.

2. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoly zainteresowany
organ na pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium.

3. W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organow, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora
Szkoly ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron
konflikiu.

5. Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do
osiagniecia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest
protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotéw konsultacyjnych, kiorych
celem jest pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konflikiu.

7. W razie braku kompromisu Dyrekior rozstrzyga spér jednoosobowo, Kierujge
sie zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i spolecznosci uczniowskie].

8. Decyzja Dyrekiora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest
ostateczna.
9, Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w

zaleznoéci  od  ptzedmiotu  sporu, organ  prowadzgcy Szkole  albo
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest
ostateczna.

Dziat lll. Bezpieczenstwo ucznidéw
Rozdziat 1. Postanowienie ogdine
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§19

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatosé tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne

uczniow oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku

szkolnym.

2. Szkola doklada wszelkich staran, aby zapewnié uczniom bezpieczenstwo na terenie

Szkoly, w czasie jego planowych zajeé (regulowanych ,planem lekeiji'), zajeé dodatkowych,

ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyjsé poza teren Szkoly w ramach réznego rodzaju

wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkola

wspblpracuje takZe z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznitw, prowadzac dzialania

wspierajgce proces wychowania dzieci i miodziezy wolny od przemocy i zagrozen

cywilizacyjnych i spolecznych.

Rozdziat 2. Bezpieczeristwo na terenie Szkoty w czasie zajeé regulowanych
tygodniowym planem lekgji
§20
1. Szkola nie odpowiada za bezpieczefistwo ucznia od momentu zakorczenia
przez niego planowych zajgé.
2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekji obowigzkowych
oraz zajec¢ dodatkowych,
3. Zardowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekeyjnych, uczniowie
pozostajg pod opiekg nauczyciel. W trakcie zajeé obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowiazany jest on do niezwiocznego
poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajet.
4, Nauczyciel moze opuscié stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoly.
5, W razie odwolania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych
przyczyn uczniowie zostajg o tym powiadomieni dzien wczesniej a informacja o ich
wezesniejszym powrocie do domu lub poézniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje
umieszczona w zeszycie do informacji do wiadomosci rodzicéw.
8. W razie wystapienia szczegoinych ckolicznodci uczniowie moga byé zwolnieni
do domu przed zakoriczeniem planowych zajeé lekcyjnych na proshe rodzica
skierowang do wychowawcy lub Dyrektora Szkoly i osobiscie odbierajg dziecko
potwierdzajac to podpisem w dzienniku lekeyjnym
7. Uczen, ktéry zle sie poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory,
po konsultacji z pielggniarka, zwalnia go z zaje¢ lekeyjnych pod warunkiem, iz
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zostanie on odebrany ze Szkoly przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng
upowazniong osobe.

8. W sytuacji cigzkie] niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa
osobe, kidra opiekuje sie zespolem uczniow, udziela uczniowi pierwszej pomocy do
czasu przybycia pieltegniarki.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkola niezwlocznie powiadamia
rodzicow lub opiekuna ucznia | wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie
nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez rodzicéw ub opiekundw jako
numer kontaktowy. W razie braku odbioru polaczenia przez rodzica lub opiekuna
pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

10. Zwolnienie z éwiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne
z niechecnoscig na lekcjach.

11.  Podczas pizerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie Szkoly,
na korytarzu lub jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

12. W okresle, w ktérym uczniowie moga przebywaé podczas przerw na boisku
szkolnych, ich teren jest codziennie przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych
sprawdzany pod katem zachowania wymogdw bezpieczenstwa.

13.  Uczniowle nie przebywajg podczas przerw w salach lekeyjnych bez opieki
nauczyciela.

14,  Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczat terenu Szkoty.

15.  Uczniowie nie przynosza do szkoly przedmiotow i urzadzen moggceych
stanowi¢ zagrozenie dia nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i
oddawane wylacznie rodzicom badZ innym prawnym opiekunom uczniow.

16. W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie
zabezpieczenia, ktdre nie pozwalajg uczniom korzystaé z nich w sposob swobodny,
dajacy dostep do stron z tre$cig zagrazajgcs ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.
17.  Szkota ustala zasady poruszania sig po budynku osob dorostych niebgdacych
pradownikami Szkoly, w tym rodzicow i opiekundw uczniow.

Rozdziat 3. Bezpieczehstwo podczas wycieczek szkolnych

§21
1. Wycleczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoly.
2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie)

jest wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miare potrzeby takze i
opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkbw zapewniajgcych
bezpieczehstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzér nad przestrzeganiem
przez uczniow zasad bezpieczerstwa.
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3. Kierownik wycieczki zobowiazany jest do zapoznania opiekunéw i uczestnikow
wycieczki z obowiazujacymi przepisami bezpieczer’astwa'oraz szczegotowym celem i
planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakoriczeniu do rozliczenia sie z zebranych pieniedzy.

4., Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacje programu wycieczki i cZuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow,

5. Na wycleczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgce] sig poza
teren Szkoly w obregbie miasta - siedziby Szkoly, bez korzystania z publicznych
srodkow transportu, opieke powinna sprawowaé ¢o najmniej jedna osoba nad grupa
do 30 uczniow; przy korzystaniu z publicznych rodkéw lokomogiji — jedna osoba nad
grupg do 15 uczniow.,

6. Dokumentacje wstgpng wycieczki jej organizator skiada dyrektorowi na 2
tygodnie przed planowg wycieczka.

7. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupg do 15 ucznidw
powinna sprawowa¢ jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;]
jeden opiekun sprawuje opieke nad 10 uczniami. a kierownik winien mieé
odpowiednie kwalifikacje,

8. fio$¢ nauczycieli/fopiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze byé inna niz
wymieniona w punktach 5 i 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty,
biorgc pod uwage specyfikg imprezy/wycieczki.

9. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ziozyé u Dyrektora Szkoly
najpéZniej na 7 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

10.  Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczyé pisemng zgode rodzicow
{opiekundw) na wyjazd oraz zapozna sig z regulaminem wycieczki.

1. Szezegblowe postanowienia dotyczgce organizacii wycieczek krajoznawczych
(miejscowych | zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenistwo i higiena psychiczna uczniow

§22
1. Kazdemu uczniowi stwarza sle odpowiednie warunki do realizowania
szkolnych ohowigzkow,
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnege zostajg powiadomieni o swych

prawach i obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane,
a obowiazki egzrekwowane.

3. Nauczyciele wspierafg uczniéw w ich drodze do samorozwoju, siuzg im radg i
pomocs,
4, W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagroZenie zdrowia i

28

EaaN




zycia ucznia, pracownik Szkoly, ktéry jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa
nad zapewnieniem poszkodowanemu wlasciwej opieki do czasu pojawienia sig
pielegniarki, pedagoga lub Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora,

5. Glawnym koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie |
zycie ucznia nie jest bezpodrednio zagrozone {konflikly, przemoc, cyberprzemac,
stosowanie uzywek lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym
depresja itp.), jest pedagog szKolny.

8. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoly.

7. W ramach swych obowigzkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwad nad jege eliminacja. W takim przypadku
przewodniczy grupie kryzysowej, zlozonej z wychowawcy i innych osob
wspomagajgcych, ustalajac plan dziatan wspomagajgcych,

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokolu zdarzenia, powiadomienie o
zajsciu rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucii zewnetrznych (Policji,
Strazy Miejskiej itp.). Postanowienia § 20 pkt 9 stosuje sig odpowiednio.

9. Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale innych osob,
opracowuje program haprawczy, ktdrego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapohiezenie podabnym niebezpiecznym sytuaciorn w przyszioscl.

10.  Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojgcych sytuacjach
i konfliktach mogacych przerodzi¢ sie w niebezpieczne zajécia. S5g one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjaéniane.

11.  Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujgce na zazycie
srodkow  odurzajacyeh badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycjg
psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoly
niebezpiecznych substancii itp.) winny obligowaé pedagoga do wdrozenia procedury
wyjasniajgcej | powiadomienia opiekunéw ucznia oraz  wtasciwych instytucii.

12. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno uczniowi,
ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. [ch rolg jest cista wspdipraca z
rodzicami, sluzenie im fachowa radg oraz skierowanie do instytucji powofanych do
rozwigzywania poszczegolnych probleméw.

13, Pedagog, wraz z wychowawcq klasy, w ktorej zaistnialy ww. problemy,
wdrazaja programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie
podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zardwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14.  Program profilaktyczny opracowany na kazdy biezqcy rok szkolny opracowany
jest z uwzglednieniem opinii Rady Redzicow | wychowawcow.

15.  Szkolny program wychowawczy zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdzialania zagrozeniom cywilizacyjnym i spolecznym (agresja, subkultury,

29



cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

16.  Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniow, ktore
wywolujg lgk, poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

17.  Szkola zwigksza poczucie bezpieczenstwa uczniéw, zapewniajgc im szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobéw zachowania sie w sytuacjach
krytycznych (sytuacje losowe, kieska zywiotowa, atak terrorystyczny).

18.  Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng uczniéw, wspéipracuja z rodzicami i
opiekunami, spelniajg funkcje mediatorow oraz doradeéw w sytuacjach konfliktu
pomigdzy dzieckiem a rodzicem.

19.  Nauczyciele podejmujg wspolprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z
Policjg, w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podefizenie, ze uczefi jest
krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdziat 5. Bezpieczeristwo uczniéw w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly
§23
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajgcia szkolne i powrét do domu
w Szkole obowiazuja nastepujgce zasady:
1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za
przyprowadzanie dziecka do Szkoly i odbieranie go z niej.
2. Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe (czlonka
rodziny, opiekuna - maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoly i
odbierania go po zajeciach.
3. Osoba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiadaé
pisemne upowaznienie wystawlone przez rodzica/opiekuna prawnego oraz
legitymowaé sie dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukoriczone 10 lat,
dowéd osobisty lub inny dokument ze zdjeciem).
4, Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazié zgode
na samodzielny powrét dziecka do domu.,
5. Na pierwszym wrzeéniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypelnia
stosowng deklaracje dotyczacg odbioru dziecka potwierdzong wiasnorecznym
podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy przez caly rok szkolny), a takze podaje
humer telefonu kontaktowy.

Rozdzial 6. Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom
§24
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1. Szkota organizuje | umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych
szkoleniach na temat niebezpiecznych zachowan ucznidéw oraz zagrozen, jakie
pojawiaja sie wraz z rozwojem cywilizacjl | zmianami kuliurowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne] oraz reagowania w sytuacjach Kryzysowych,

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia
zdrowia lub Zycia ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim

pracownikom szkoly.

Rozdziat 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly
§25

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoly (rzeczywista strata w mieniu
Szkoty) rodzicefopiekunowie prawni Ucznia zobowiazani sa do naprawieria szkody Szkole.
2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoly przez kilku Uczniow
odpowiedzialno$é rodzicéw/opiekundéw prawnych tych Uczniéw ograniczona jest do czesci
szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdlnych Ucznidéw do powstania
szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za szkodg wyrzgdzong przez Ucznidw w
czgsciach rownych,

3. Sposodb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoly ustala Dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymii.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoly
Rozdziat 1. Postanowienia ogdine
§26

1. Czas rozpoczynania | koniczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
opiekuniczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych [ letnich okresla Minister
Edukacii Narodowej w drodze rozporzadzenia.
2 Rok szkolny dzieli sie na dwa pédlrocza zwane rowniez okresami.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmianeg
4, Szczegolowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora,

§ 27

1. Podstawows jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
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2. Liczba ucznidéw w oddziale klas |-l Szkoly wynosi nie wiecej niz 25,
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zajg¢ dydakiyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, I lub Hl Szkoly ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej Szkoly, Dyrektor Szkoly, po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w pkt 2.
4, Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzacego Szkole,
Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad
liczbe okreslong w pkt 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.
5, Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lil Szkoly zostanie zwiekszona zgodnie
z pkt 4, w szkole zatrudnia sig asystenta nauczyciela,
6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z pkt 4, moze
funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
7. Oddzialy w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
a) kazdy zespot skiada sie z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chiopcow,
b) podzialu na okreSlone oddzialy dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
wychowawcg i rodzicami,
¢} podzialu dokonuje sie pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w Szkole,
d) oddziat moze liczy¢ najwyzej 25 ucznibw,
8. Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o
przeniesignie dziecka do oddzialu rownoleglego.
9. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z nlezbednym wyposazeniem:;
b) biblioteki;
c) Swietlicy;
d) gabinetu profilaktyki zdrowotne] spelniajgcego szczegotowe wymagania, o ktérych mowa
w.przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o
dziatalnoéei leczniczej oraz wyposazonego w sprzet, o kidrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych w czesci dotyczacej warunkow realizacii
- Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkoinej;
e) boiska;

f) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szafek- szatni.
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§28
1. Oddzialem opiekuje sig nauczycie! wychowawca.
2, Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawezej i jej skutecznosci, Dyrektor umoziiwi
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztatcenia w klasach i1l
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoly.
§29
1. Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych |
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-ll! ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.
4. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zalktadow kszialcenia nauczycieli oraz studentow
szk6h wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgodg - Z
poszczegdinymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg).

§30
1, Szkola moze realizowad eksperyment pedagogiczny.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatar w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zajeé edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetenciji | wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiek jednostki naukowej.
5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania | opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukoniczenia danego typu szkoly oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé calg Szkole, oddziat, grupe lub wybrane
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zajecia edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wasciwego do spraw oéwiaty i wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

Rozdziat 2. Dyzury
§3

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pefnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zajg¢, w czasie przerw migdzylekeyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego
harmonogramu.
2, Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciagla opieke nad uczniami
swojego oddzialu podczas ich planowego pobytu w Szkole.
3. Za niecbecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel peinigcy zastepstwo.
4, W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy
zapis o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiern pracy.
5. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie
przez osoby zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Rozdzial 3. Zasady rozwigzywania sporéw w sprawach indywidualnych
§32

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami
tej klasy) lub Dyrektor Szkoly (w przypadku gdy decyzja wychowawey nie zakonczyta
konflikiu [ub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).
2. Cd decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego
szkolg. Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uplywie 3 dni od daty wydania orzeczenia.
3. Jezeli w sporze pozoslaja nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor. W
przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony mogg odwotaé sie do
organu prowadzgcego szkolg. Konflkt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami
rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkoly.
4. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoly, to postepowanie w pierwszej
instancji prowadzi dyrektor szkoly. W przypadkach spornych przystuguje prawo
whniesienia w ciggu 14 dni odwolania do organu prowadzacego szkole.
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§33
1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
a) Dyrektor Szkoty
b) nauczyciel, kiéry przekazuje ja niezwtocznle Dyrektorowi Szkoly
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zargjestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imie i
nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego
dotyczy.
4, Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pozniej niz w
ciggu 2 tygodni.
5. O sposobie zalatwienia skargi informuje sig skarzgcego pisemnie.
8. Zalatwienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawierad: nazwe organu, od ktdrego
pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.
7. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do ztoZzenia
skargi zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia sig do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.
8.Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies¢ skarge do dyrektora szkoly, ktéra bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujgcym wewnagtrzszkolnymi procedurami
przyjmowania skarg i wnioskow.
Rozdzial 4. Biblioteka Szkolna

§34
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegéinoéci zadania w zakresie:

a) gromadzenia | udostepniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych | materiatow
twiczeniowych oraz innych materiatdow bibliotecznych;

b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] ucznidéw
nalezacych do mniejszoéci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru bibfioteki szkoinej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.
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3. Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowar
uczniow, zadar dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wérod rodzicow
(prawnych opiekundw).

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki
ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygedniowego rozkladu zajeé w sposdb
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakoriczeniu,

5. Szczegtlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin
biblioteki.

8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

7. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwog¢ kulturaing uczniow:

a) wspolpraca z instytucjami kulturainymi: lekcje muzealne, konkursy

b) wspdipraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe

9. Biblioteka peini funkcjg infermacyjng dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:

a} udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania edukacyjne, statut,
regulaminy stanowiace prawo wewnatrzszkolne,

b) informuje nauczycieli, rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw,

¢) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblicteki,

d) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, samoksztalceniu,
doskonaleniu zawodowym,

€) wspiera rodzicow w korzystaniu z liferatury dotyczace] wzmachiania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania probleméw i wspierania dzieci w rozwoju,

f) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych zzyciem szkoly
oraz dla spotecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skitecznego wykorzystania narzedzi
informatycznych w uczeniu sie przez cale zycie,

g) wspiera procesy nauczania i uczenia sie ucznidw.

10. Biblioteka wspdlpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania | rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2} nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie gromadzenia
materiatow  dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajet
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzied;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informaci
o czyteinictwie, iiteraturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie
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wymiany doéwiadczen, organizacjii lekeji bibliotecznych 1 innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury | stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdziat 5. Swietlica
§35

1. Dla uczniow, kidrzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekundw} inne okolicznosci wymagajace Zzapewnienia
uczniowi opieki w Szkale, organizuje sig Swietlice szkolng.

2. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opiekg jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wiecej niz 25 uczniéw.

4, Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet nhiezbedny do realizacji
zadah. Moze rowniez korzystaé z innych pomieszczent szkolnych i ich sprzgtu coraz

boiska.
5. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb $rodowiska.
8. Swietlica dokumentuje swojg prace w dziennikach wskazanych w

odpowiednich przepisach prawa.
7. Szezegblowe zasady funkcjonowania $wietlicy okredla regulamin.

Rozdziat 6 Stoléwka
§3s

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlinosci
wsplerania prawidtowego rozwoju uczniow, w Szkole funkcjonuje stotowka - catering.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stoléwki szkoinej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala organ
prowadzacy.
5. Organ prowadzacy szkole moze zwolnié rodzicéw z catosci lub czgsci optat,
a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialne] rodziny;
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Obiady przygotowuje i wydaje firma cateringowa.
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Rozdziat 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 37
1. Szkota udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia | czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia | stwarzania warunkéw do jego akfywnego i pehnego
uczestnictwa w Zyciu Szkoly oraz w Srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w
szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spolecznego;
¢) z zagrozenia hiedostosowaniem spolecznyn;
d) z zaburzen zachowania ub emocji;
e) ze szczegdlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) z deficytéw kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowych;
h} z choroby przewlektej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j} Z niepowodzeri edukacyjnych;
k) z zaniedbari $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposcbem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wozesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicow | nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw
wychowawc'zych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. '
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodplatne,

§38
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdipracy z:
a) rodzicami uczniow;
b} poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymf;
) placdéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Dyrektor Szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspoipracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicdw ucznia;
¢) Dyrektora Szkoly;
d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcla 2 uczniem,
e) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni;
h) pomocy nauczyciela;
i) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 2 Uslawy;
J) pracownika socjalnego;
k) asystenta rodziny;
) kuratora sgdowego;
I} organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
§39

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli | specjalistow, a takze w formie:

a) zajet rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajet rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

d) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoleczne oraz innych zajet o charakterze terapeutycznym;

e) zindywidualizowanej $ciezki ksztaicenia;

f) porad i konsultacii;

g) warsztatow.
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2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrekior Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatat majacych na celu poprawg jakosci udzielansj pomacy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Zajgcia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sig dla uczniow szczegoinie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczaé 8.

5. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajet nie moze przekraczac 5,

6. Zajgcia logopedyczne organizuje sig dla uczniow 2 deficytami kompetencii i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczag 4.

7. Zajgcia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dia uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem 2yciu Szkoly. Liczba uczeslnikéw zajeé nie moze przekraczaé 10.

§40

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacfi obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniéw,
ktérzy mogq uczgszczaté do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnoéci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegbinosci ze stanu zdrowia nie mogq realizowaé wszystkich zajet
edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s
realizowane:

wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publiczne] poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkq realizuje w Szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych |
edukacyjnych oraz mozfiwosci psychofizycznych, w szczegdinosci potrzeb wynikajgcych ze
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stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zajeé edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$é realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdinego.
6. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang §ciezka
podejmuija dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§41
1. Zajecia rozwijajgce umiejetnoéel uczenia sig organizuje sig dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig. ‘
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sig dla uczniéw majacych trudnogci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczesinikéw
zajeé nie moze przekraczac 8.

§42
1. Godzina zajet z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé w czasie diuzszym lub krotszym niz 45 minut, 2
zachowaniem ustaionego dla ucznia acznego tygodniowego czasu tych zajeg, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwilajgce umiejgtnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeC. Zajecia prowadzi sie przy
wykorzystaniu aklywizujacych metod pracy.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu uzupelniajg dzialania Szkoly w
zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele | specjalisci.

Dziat V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole
Rozdziat 1 Zakres zadari nauczycieli i pracownikéw Szkoly
§43
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.
2, Pelniac obowigzki sluzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoly s

funkcjonariuszami publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslajg
odrebne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich

wynagradzania okreélajg odrgbne przepisy.
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5. Szczegblowy zakres zadan poszczegdinych pracownikow wynika z
indywidualnego zakresu obowiazkow ustalonego przez Dyreklora Szkoly.
6. Pracownik Szkoly zobowigzany jest wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie,
przestrzegac dyscypliny pracy oraz stosowaé sig do polecen przelozonych zgodnie z
regulaminem pracy Szkoly.
7. Do podstawowych obowiazkow pracownikow Szkoly w szczegdlnosci nalezy:
a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym
celu odpowiednie] inicjatywy.
b) przestrzeganie ustalonego w plactwce regulaminu pracy.
¢) Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych.
d) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnoéci wicedyrektora
majgcego dyzur,
e) przejawianie kolezeriskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywanie im
pomocy, w szczegdinosci pracownikom miodym.
f) odpowiedzialno&¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.
g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzoneg.o przez oérodki
doskonalenia nauczycieli.
i} uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow i interesantéw Szkoly.
i) aktywne uczesinictwo w pracach Rady Pedagogiczne;.
k) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powolanych doraznie i stalych
komisjach Rady Pedagogicznej.
iy aktywna wspdlpraca z rodzicami.

§44

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy, a takie za Zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece.
2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegoinosci:
a) wybar i prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do
osiggniecia w tym zakresie optymalnych wynikéw zarowno edukacyjnych jak rowniez
wychowawczych,
b) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
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procesow, analizowanie wynikéw | wdrazanie zmian we wspolpracy z innymi
nauczycielami,

¢) formulowanie wymagan edukacyjnych | dostosowan wymagan na poszczegdine
$rédroczne | roczne oceny, zapoznanie rodzicow uczniéw oraz ucznidw z wiw
wymaganiami na poczatku roku szkolnego,

d) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co
powinni poprawic i w jaki sposéb powinni to robi¢,

e) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

f} tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
Uucznidw,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomt
wiedzy merytoryczne] przez: analizowanie wynikéw badan wewnetrznych iz
wewngtrznych, Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat
w pracach zespolu przedmiotowego,

h) wspdldzialanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu
ich w srodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyine,

iy wprowadzanie w miarg mozliwosci innowacji pedagogicznych,

i} wdrazanie do samorzgdnosci poprzez  wspblprace z Samorzgdem
oraz  wspolprace z organizacjami miodziezowymi, wspieranie dziatatnosci wolontariatu,
k) aktywizowanie ucznibw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesow i rozwoju,

) rozpoznawanie warunkéw Srodowiskowych ucznidw oraz czynnikéw majacych wplyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole,

m) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rowniez w sposobach

oceniania,
n) rozpoznawanie indywidualhych predyspozycii uczniow {w tym
uzdolniern i zainteresowan, potencjalu, potizeb  rozwojowych, mozliwosci

psychofizycznych, przyczyn wystepowania trudnosci, barier utrudniajgeych  uczniowi
prawidiowe funkcjonowanie i udziat w zyciu szkoly).

o) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu Zycia,

p) umiejetna i systematyczna wspdipraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz
wychowawcami klas, specjalistami,

q) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnieé, postepow w
nauce a takze zachowaniu uczniow

r) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, w tym wychowawczego,
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ktore umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce | zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi,
s) wigczanie rodzicow w urozmaicanie Zzycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze,
t) prowadzenie zajeé profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien w zaleznosct od decyzji dyrektora,
u) prowadzenie lub wspolpraca w ramach arientacji zawodowej uczniow w ramach
danego przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka koniecznosc i mozliwosé,
v) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentaciji pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze),
w) peinienie  dyzurdw podczas przetw zgodnie z  odrgbnym  regulaminem
i planem dyzuréw nauczycielskich,
X) stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,
y) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktére zagrazajg ich zdrowiu albo
zyciu, zardwno ha terenie obiektu, jak i poza nim.
3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jesi dbaé o pomoce dydaktyczne i
sprzet szkolny, a w szczegdinosci:
a) whasciwie przechowywadé $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy)
b) protokolarnie przekazywaé (zdawaé | przyjmowaé) pomoce dydaklyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni. '
4, Nauczyciele winni  wspiera¢  rozw6j  psychofizyczny  ucznidbw i ich
zdolnoéci oraz zainteresowania poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miarg mozliwosci
organizacyjnych, finansowych i kadrowych Szkoly,
b) organizowanie zajeé sportowych,
c) tworzenie programéw | innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych b innych planow
dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskow z prowadzonych
obserwacii,
d) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejgtnosci w szkolnej
gazetce, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.
5, Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwycigZaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidw poprzez:
a) organizowanie zajg¢ dydakiyczno-wyréwnawczych oraz zajeé rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sig zgodnie z planem nauczania.
b) wspblprace z wychowawcy Kklasy, rodzicami ispecjalistamiw celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez uczniow.
c) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespolu klasowego,
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d) kierowanie na zajgcia rozwijajace umiejetnoscl emocjonalno-spoteczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne oraz na
zajgcia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotéw wspélpracujacych ze szkota,
e) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo
objecia go pomocy psychologiczno-pedagagiczna.
§45
1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej
nalezy w szczegolnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potizeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychoftzycznych uczniow:
b} okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow:
c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoly;
d) podejmowanie dzialari sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
e) wspblpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczer w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow
dzialai podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.
2. Nauczyciele w Szkole prowadzg w szczegéinosci:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw;
~ trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniow klas I-ll| szkoly podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencialu ucznia i jego zainteresowan,
~ §zCczegoinych uzdolnien,
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczeri ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegro-
wanych dziafan nauczycieli | specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.
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5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjaliéci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami.
6. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng — specjalisci
udzielajgcy uczniom pomacy psychologiczno-pedagogiczne] wspierajg  nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§46
1. Nauczyciela cechuje bezstronnos¢ i obieklywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow oraz respektowanie uwag | opinii zgtaszanych przez organy
Szkoly.
2. Szczegdlowy zakres ohowigzkow wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng.
3. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.
4. Nauczyciele religii $cifle wspolpracujg z miejscowg parafia | odpowiadajg za
przygotowanie dzieci do | Komunii Swigtej, rekolekejl i innych swiat koscieinych,
5. Nauczyciele religii wchodza w skiad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkéw
wychowawcy klasy.
8. Nauczyciele religii wypelniajg pozostate obowigzki zgodnie z ninisjszym Statutem.

§47

W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

Pedagog posiada zakres obowigzkéw i plan pracy.
Pedagog szkalny petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczefistwa uczniow.

EESN

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badanh i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzef edukacyjnych jub trudnoscl w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placdwki,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w ceiu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

e} minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych | interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli | specjalistow w:

- rozpozhnawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyci,

zainteresowart i uzdolnieri ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly | placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Kanwencji Praw Dziecka.

a) rzecznik stoi na sfrazy praw dziecka okreslonych w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Konwencji Praw Dziecka oraz Statucie Szkoty;

b) rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnier kieruje sie dobrem dziecka oraz bierze
pod uwage, ze naturalnym $rodowiskiem jego rozwoju jest rodzina, a szkota peini
funkcje wspierajgcg w procesie wychowania;

¢) rzecznik podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie uczniowi petnego i
harmonijnego rozwoju z poszanowaniem jego godnoséci i podmiotowosci;

d) rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony dziecka przed przemoca,
agresjg, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz zlym traktowaniem;

e) rzecznik szczegding troska | pomocy otacza dzieci niepeinosprawne,

6. W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela — logopedy. Do jego zadan nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawahiu zaburzen

komunikacji jezykowe] we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan | uzdolnieri ucznidw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu przedszkola, szkoly i placowki,
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- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczngj,
§48
W Szkole tworzy sig stanowisko nauczyciela — wychowawcy S$wietlicy. Do ich
zadan w szczegoélnoéci nalezy:
a) organizowanie  pracy  opiekuiczo-wychowawczej dia  uczniow
korzystajacych ze Swietlicy,
b} sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,
¢) organizowanie nauki wtasnej dziecl w $wietlicy,
d) organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatraine, muzyczne, plastyczne,
komputerowe, z kinezjolagii,
e) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu  posilkéw w stolowce,
f) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem Swietlicy,
g) wspolpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
h) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§ 49
Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
b} udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;
¢) tworzenie warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informaciji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;
d) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabstycznego i tytulowego,
e) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,
f) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnoséci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;
g) twyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
h) organizowanie konkursdw czytelniczych;
i) podejmowanie réznorodnych dzialar rozwijajacych wrazliwosc kulturows i spoleczna;
i) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdinych
klas;
k) prowadzenie edukacii czytelniczej i medialnej;
[) zakup i oprawa ksigzek;
m) aktywna wspélpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami),
n} aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.
§ 50
1. W Szkole funkcjonuja Zespoly nauczycieli, ktore pracujg zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej:
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a) Zespot nauczycleli edukacji wezesnoszkolnej

b) Zespot wychowawczy

¢} Zespdl pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

d) Zespoly oddziatowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale

2. Poszczegblne zespoly  przed  rozpoczeciem  kazdego  roku  szkolnego
opracowjg zakres zadari i plan pracy na dany rok szkolny,

3. Zespoly sprawozdajg z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniut rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ forme
zapisbw w protokole z posiedzen rady pedagogiczne;,

4. Zebrania zespotow nauczycielskich sg protokolowane w formie uzgodnionej z dyrektorem
placowki.

5. Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje powolany na wniosek zespotu przez dyrektcra
szkoly nauczyciel — przewodniczacy zespolu.

11. Zespoly  spotykajg si¢ w miarg potrzeb. W przypadku niezadowalajacych wynikéw w
nauce |ub nieodpowiednim zachowaniu uczniow — Zespdt powinien obradowad czescle).

12. Przewodniczacym Zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy
zespolow uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas | miejsce pracy Zespoiu.
13. Dyrektor Szkoly powoluje zespoly na czas okreslony lub nieckreslony.

14. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazié zgode na
wigczenie do skiadu zespotu innego nauczyciela szkoly ub spoza szkoly lub innego
eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placéwki doskonalenia
zawedowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dzialalnosé na
rzecz edukac]i, wychowania | wzmacniania dziatalnosci oswiatowei.

§ 51
1. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglodci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych Szkoly.
4. Wychowawca jest przewodniczgcym zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
5. Whychowawca klasy jest animatorem 2ycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespoldw oraz miedzy uczniami a dorostymi.
6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadar otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich uczniéw, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala tre$é i forme zajed
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tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
7, Wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegdine oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
ogolu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarbwno uczniéw szczegbinie uzdolnionych, jak i oz réznymi  trudnoSciami |
niepowodzeniami).
8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekuriczo-wychowawczych  dzieci.  Okazuje  pomoc rodzicom w  dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wigczanie ich w sprawy
zycia klasy i szkoty.
9, Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakoriczeniem pierwszego semestru |
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemnej o
przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony jego podpisem, powinien
byé¢ odnotowany w dziennlku lekcyjnym.
10. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji oéwiatowych | naukowych,

§ 52
1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoly okreélaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw Zespolu ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzgcy arkusz organizacyjny.
3. Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikéw Zespotu okresla
Dyrektor. Zakresy obowigzkéw zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

§53
1. Pracownicy administracji i obslugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami zawarlymi w
kodeksie pracy. Zadania tych pracownikow okreslone sg w zakresach czynnosci
zamieszczonych w aktach osobowych,

Rozdziat 2 Rodzice w Szkole — zasady wspotpracy
§ 54

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspdtdzialajg z nauczycielami w zakresie
wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.
2. Rodzice! opiekunowle prawni majg obowlazek:

a) dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

b) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne.
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2,

¢) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie sig do zajet szkolnych,
d) kontaktowaé sig ze Szkolg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej
dwa razy w kazdym pdlroczu, podezas zebran, .
e) monitorowa¢ systematycznie osiagnigcia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich
dzieci,
f} przeglada¢ dzienniczek ucznia, w ktorym Szkola informuje ze stosownym
wyprzedzeniem rodzicow o grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec
polrocza lub roku szkolnego, z zastizezeniem, ze brak dzienniczka nie zwalnia
wychowawcy z obowigzku szukania innych sposobdw przekazywania informacji
rodzicom,
g) w miarg swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dzialaé na rzecz Szkoty,
pomagaé w zdobyciu érodkéw | sponsoréw na realizacje zadan zawartych w niniejszym
Statucie,
h) przekazywaé wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materiaingj.

§ 55

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:
@) poznania zadan | zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
innych aktow prawnych obowigzujgeych w Szkole,
¢) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
frudnosci w nauce,
d) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej {informaciji, porad w
sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci),
e) korzystania z pomocy materiainej dla dzieci (stypendium, dozywianie),
f} wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii, pytan, wnioskow
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-
wychowawcezych,
@) rozwijania umiejgtnosci wychowawczych poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,
h) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;:

Zasady dobrej wspodlpracy z rodzicami to rzetelnosé, konkretnosé i regularnosé

informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ziych wynikéw w nauce |

zachowaniu, udzielanych podczas wywiadéwek, rozmow indywidualnych na zyczenie rodzica

lub

nauczyciela, na karcie

ocen, w zeszycie do informacii.
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3. Partnerstwo we wspdtdziataniu polega na:
a) wspdinym szukaniu przyczyn i drog wyjécia z probleméw dydaktycznych i
wychowawczych, majgcym na celu dobro dziecka (wywiad $rodowiskowy),
b) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych Szkole w dzialalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej,
c) otwarto$é Szkoly na srodowisko lokalne wyraza sig w: przyblizaniu pracy Szkoly, jej
osiagnieé poprzez lekcje otwarte, imprezach srodowiskowych, wspéipracy z samorzgdem
lokalnym,
d) poufnosé i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyraza sie w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencii, wiasciwym
klimacie i migjscu rozmow z rodzicami,
€) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza sig w. docenianiu starari i pracy Szkoly oraz
rodzicow, uznaniu prawa do bledow (Szkoly i rodzicow), stuchaniu i reagowaniu Szkoly
na stuszne opinie | postulaty rodzicow, kulturze slowa i bycia we wzajemnych kontaktach,
wywigzywaniu sie z umaw.

4. Obowiazujgcy w szkole system wspdldziatania z rodzicami zaktada:
a) angazowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoly (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, ,,Drzwi Otwartych” szkoty),
b) aktualizowanie informagcii na stronie internetowej szkoty,
¢} organizowanie spoikan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,
d) przygotowywanie zajeé pokazowych i leksji otwartych,
@) pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MEN,
f) wreczanie podziekowan za wspélprace ze szkola.

Dziat Vi. Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 56

1. Uczer ma prawo w szczegolnoéci do:
a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekeyjnych | zajgciach pozalekcyjnych oraz do
indywiduainego toku i programu nauczania;
b) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymagantami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
c) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
d) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domewych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowef;
@) wyrazania opini i watpliwosci  dotyczacych  tresci  nauczania  oraz
uzyskiwania wyjasnien | odpowiedzi; '
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2.

f} uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego:
g) opieki wychowawczej | warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemaocy fizycznej badz psychicznei;
h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaweczym:
i} rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentéw;
j} reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach:
k) swobodnego wyrazania opini we wszystkich sprawach, je$li nie narusza
tym dobr innych osdb;
) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
m) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
n} pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
0) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi | wyjagnien;
p} pomocy socjalnej;
4} poszanowania przekonarfi religijnych;
1) poszanowania swej godnosci i nietykalnogci osobistej.
W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczer lub jego rodzice

{prawni

opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga

szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzgcege lub sprawujgcego nadzér

pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie

prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie

stanowisko Szkoly, po wysluchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3.

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowier zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

b) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

¢) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

d) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé;

e) dopelnianie  obowigzku uzupelniania usprawiedliwisnia nieobecnosci  od
rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoly;

f) dbanie o dobre imig Szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

g} przestizeganie zasad kulfury wspotzycia spotecznego;

h) wywigzywanie sig z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

i) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoly poprzez spofecznie akceptowane formy:

j) dbanie o wspolne dobro, lad i porzadek;
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k)

pizestrzeganie  obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady

Pedagogiczne] oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

1}

dbanie o schludny wyglad;

m) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw  komdrkowych i

innych urzgdzeni elektronicznych pedczas trwania lekcji.

§ 57
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposdb karania dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez ucznia
wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznidw.
4, Szkola ma ohowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o

przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten speinia
wychowawca zainteresowanegoe ucznia.

5. Od nalozonej kary przysiuguje odwotanie do Dyrektora.

B. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 58

1. Ucznia mozna nagrodzié za:

a)
b)
0)
d)
e)

rzetelng nauke;

prace na rzecz Szkoly;

wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe zachowanie i postawe;

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w kenkursach, zawodach

sportowych itp.

2.

Ustala sie nastepujgce formy nagrod oraz kryteria ich przyznawania:

lp. Formy przyznawanych nagréd Kryteria
1. Pochwalg nauczyciela, wychowawcy = Aktywny udzial w Zzyciu klasy,
na forum klasy. przygotowywanie dodatkowych

materiatdw na lekcje.

» Udzial w konkursach.

»  Wzorowa postawa kolezenska.

= Uzyskiwane postepy w hauce |
zachowaniu.
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Pochwata wychowawcy na zebraniu

rodzicielskim.

Pochwata dyrektora szkoly na apelu
wobec spotecznosci szkolnej.

List pochwalny wystosowany do
rodzicow przez dyrektora szkoly i
wychowawce.

Dyplomy i nagrody rzeczowe.

Okazywanie szacunku innym osobom.
Wzorowe wypetnianie obowigzkow.

Zajecie I-lll miejsca w konkursach
szkolnych oraz organizowanych na
szczeblu miejskim.

Wzorowa postawa uczhiowska oraz

wysokie wyniki uzyskiwane w nauce.

Godne reprezentowanie szkoly w
konkursach organizowanych w szkole
oraz na szczeblu miejskim i
rejonowym.

Wzorowa postawa uczniowska oraz
wysokie wyniki uzyskiwane w nauce.
Zachowanie czyn godny pochwaly i

wyrdznienia,

Wzorowa postawa uczniowska oraz
wysokie wyniki w nauce,

Zachowanie czyn godny pochwaly i
wyréznieni

Zajgcie [l miejsca w konkursach
organizowanych na terenie szkoly,

Na zakonezenie roku szkolnego:
dyplomy — za wlasciwg postaweg
uczniowska, kolezenskg i
obywatelska, aktywny udzial w Zyciu
Klasy, badz szkoly, dobre wyniki
uzyskiwane w nauce.

ksigzki ~ za wzorowa postawe
uczniowskg i kolezenska oraz wysokie
wyniki uzyskiwane w nauce,

n Zajecie |-l miejsca w

55




Wpisanie do kroniki szkolnej.

Zamleszczenie w gazetce szkolnej i

na stronie internetowej szkoly.

konkursach  organizowanych

na szczeblu miejskim lub

regionalnym.
Dzielne i rozwazne
zachowanie w trudnych i

niebezpiecznych sytuacjach.

Zachowanie  czyn  godny

pochwaly | wyréznienia .

§59

1. Za nieprzestrzeganie postanowieri Statutu ustala sig nastepujace formy kary i ich kryteria:

Lp. Sposéb- Kryteria
Formy przyznawanych kar Forma
przekazania
1 Upomnienie wychowawcy Ustnie - Nie wypelnianie

obowiazkdw ucznia.

- Popadanie w konflikty z
rowiesnikami

- Lekcewazacy stosunek do
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Upomnienie udzielone przez
dyrektora

Wezwanie rodzicow

Przeniesienie do innej klasy

Zawieszenie mozliwosci
uczestnictwa w réznego rodzaju
szkolnych imprezach, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach
oraz reprezentowania szkoly w
réznych zawodach i konkursach

Ustnie

Pisemnie

Pisemnie

Pisemnie

kolegow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly.
- Uzywanie brzydkich stow,
wulgaryzmow,

- Niszczenie wiasnoéci
drugiej osoby.

- Brak poprawy zachowania
pomimo upomnieri
wychowawcy klasy.

- Nie szanowanie symboli
narodowych i szkolnych.

- Dewastacja mienia szkoty,
mienia spolecznego.

- Zastraszanie kolegow,
grozby.

- Stwarzanie sytuacii
zagrazajgcych
bezpieczenstwu i zdrowiu
whasnemu oraz innych
oséh.

- Brak poprawy zachowania
pomimo upomnier
wychowawgy i dyrekfora
szkoly.

- Destruktywny wplyw
zachowanta na zespét
klasowy,

- Notoryczne odnoszenie
si¢ do kolegbw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty
naruszafgce ich godnosc.

- Naganna postawa
uczniowska.,

- Naganne postepowanie
wobec spolecznosci
szkolnej.

- Dewastacja prac
uczniowskich.

- Umysine zasémiecanie
szkoly i terenu wokét niej.
- Notaryczny brak
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zmiennego obuwia.

Praca na rzecz szkoly Ustnie i pisemnie
- Kradzieze, dewastacja
mienia.

- Uzywanie lub
rozprowadzanie srodkéw
odurzajacych, alkoholi.

- Przebywanie pod
wptywem alkoholu lub
Whniosek do kurafora oswiaty o | Pisemnie srodkow odurzajgcych w
przeniesienie do innej szkoly szkole lub poza nia.
podstawowe]j po wyczerpaniu - Stosowanie przemocy
wszystkich mozliwych srodkéw fizycznej lub psychicznej.
wychowawczych i podjeciu - Odnoszenie sie do
odpowiednich krokéw prawnych nauczycieli | pracownikow
szkoly naruszajace godnosc
asobista.

2. Za zgoda Kuratora Oéwiaty uczern moze byé takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly

za szczegolnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie te] kary nastepuje

w przypadkach, gdy:

a) uczniowi udowodnione zostalo popeinienie przestepstwa;

b) uczen w stanie nietrzezwym fub pod wplywem Srodkow
odurzajacych  uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkog,

c) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych szkoty.

W przypadku stwierdzenie czynu karalnego szkala ma obowigzek:

1,

1. Powiadomi¢ pisemnie organy takie jak: policja, sad ds. nieletnich, kuratora.
2. Powiadomié ustnie rodzicéw, badz prawnych opiekundw {po uprzednim wystaniu
opieczetowanego przez szkote zawladomienia) o popelnionym przez ucznia czynie.

Dzial VIl. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§61

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznléw oraz przeprowadzania egzaminéw w Szkole. Zasady oceniania z religii

i etyki regulujg odrebne przepisy.

2.

Wewnagtrzszkolne  Zasady Oceniania  opracowanc po  konsultacjach

przeprowadzonych wiréd nauczyciell Szkoly, rodzicow i ucznidw.
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3. Wewnalrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z misja | wizja Szkoty.

4, Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

a) diagnozowanie;

b) ocenianie;

¢) informowanie;

d) upowszechnianie osiagnie¢ uczniow;

) monitorowanie postepdw ucznidw oraz poziomu ich osiggniet

f} ewaluacja programéw nauczania i wychowania.

5. Wewnagtrzszkolne Zasady Ocenianie powinny motywowaé ucznia do pracy oraz
zapewnia im:

a) jasne i upublicznione kryteria oceny;

b) mozliwo§é samooceny;

¢) rzetelng informacje zwrotna;

d} indywidualny sposdb oceniania;

e) obiektywizm;

f) mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny,

6. Wewngtrzszkolne Zasady Ocenianie wskazujg rodzicom, jak pomagaé dziecku w
nauce, aby moglo ono uzyskiwaé najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miare swoich
potrzeb oraz zapewnia im;

a) prostote i jasnoéé systemu;

b) jawnosc kryteriéw ocenlania;

¢) mozliwod¢ informacji zwrotne] o postgpach wucznia, jego potencjale, zdolnosciach,
trudnosciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

7. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowad
procesem uczenia oraz zapewnia im:

a) roznorodnosé zrddet informacji o uczniu;

b) tatwos¢ i prawidlowosé w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania oraz
sposobdw oceniania;

c) fatwos¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania mu w
planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnoéci, pokopywaniu trudnosci, doborze
strategii uczenia sig zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

§62
1. Ceenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania. Wymagania
edukacyjne wynikajg z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz ucznidw danej kiasy stopnia respektowania przez uczniow obowigzkow
okreslonych w Statucie Szkoly.

§63

1, Ocerianie wewnatrzszkolne ma na celu;

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacii o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sig uczy¢;

c) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

g) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdoinieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoly i placowki informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogq byc
pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych
informacii.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych &rodrocznych  irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym rowniez dostosowan wymagan edukacyjnych na
poszczegolne srédroczne | roczne oceny z poszczegOlnych przedmiotow zgodnie z
potrzebami ucznia;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

¢} ocenianie biezace iustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z ohowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajet
edukacyjnych oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ogen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkdw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce,
4. W Klasach |-1il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i z
zachowania sg ocenami opisowymi.
5. W edukacji wczesnoszkoinej ocenianie polega na szacowaniu, okredlaniu zmian,
postepdw w zakresie wiedzy i umiejgtnosci oraz postaw uczniow i obejmuje:

1) ocenianie hiezgce,

2} klasyfikowanie §roédroczne;

3) klasyfikacje roczng,
6. W ocenianiu biezacym ocenie podiegajg;
a) wiadomosci i umiejetnodei jezykowe: wypowiadanie sig, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie twércze,  poprawnosé
ortograficzna, podstawy gramatyk;
b) wiadomosci | umiejgtnoéci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie
i dzielenie, rozwigzywanie zadar tekstowych;
¢) wiadomoéci | umiejetnosci spoleczno-przyrodnicze;
d) umiejetnosai artystyczno-techniczne i muzyczne;
e) sprawnosé fizyczno- ruchowa.
7. Ocena wskazuje osiggnigcia ucznia i to, co nalezy usprawni¢, Ocena biezaca moze byé
wyrazona poprzez: gest i mimikg, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pemoca
oznaczef punktowych od 8 do 1.
8. Ocena przyjmuje nastepujgce formy:

a) sfowng - dokonywang w trakcie zaje¢, zachecajacq do kontynuowania pracy, wspartg
rada, wskazdwka badz uznaniem
b) opisowa — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajacq informacje dotyczace postepdw

ucznia na miarg jego mozliwosci, wskazujaca wkiad pracy ucznia, jego wysilek i
zaangazowanie,
8.Dokumentacja oceny opisowe] zawiera:

a) Karte wstgpng obserwacii dziecka — karta obserwacji,

b) Biezgce osiggniecia dziecka — zapis w dziennikach | zeszytach.

c) Analize postepow w nauczaniu za | semestr — zapis w dzienniku w formie Karty
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semestralnef oceny opisowej

9. W dziennikach zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel wpisuje punkty, do ktorych

opracowano kryteria.

10. Na biezaco dokonuje sig oceny w zeszycie ¢wiczen, zeszycie przedmiotowym, zeszycie

informacyjnym oraz dzienniku lekcyjnym

11. Skala oceniania i jej odpowiednik stowny przedstawia sig nastepujgco:

Uczen
PUNKT | opanowat

wiadomos$ci i

OGOLNE KRYTERIA

5] Wspaniale

Uczen wykazule sie bardzo wysokim poziomem wiedzy

i apanowat oceniang umiejetnoés bezblednie, wykorzystuje wiedze w samodzielnym
rozwigzywaniu problemow. Posiada wiedze i umiejetnosci, kidre sg efektem)
samodzielne] pracy, wynikajg z indywidualnych zainteresowar, zapewniajg peine
wykorzystanie wiadomosci dedatkowych w praktyce.

5 Bardzo dobrze

Uczeni posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrodet informacji, rozwigzuje
problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi

umniejetnoéciami.

4 Dobrze

Uczen posiada wiedze | umisjetnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, a trudnigjsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie
rozumuje w  kategoriach przyczynowo — skutkowych, opanowat urniejgtnosé Z
nielicznymi bledami, potrafi wykorzystaté wiedzg w rozwigzywaniu problemow z|
niewielkg pomoca nauczyciela.

3 Wystarczajaco

Uiczen posiada wiedze 1 umiejetnosci niezbgdne na danym i na wyzszych etapach
I sztalcenia, pozwalajgce na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonad|
proste zadania pod kierunkiem nauczycieta, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych
sytuacjach.

2 Slako

Uczen posiada minimaing wiedzg | umiejetnosci pozwalajace na wykonanie|
(najezeéciej przy pomocy nauczyciela) prostych poleceri  wymagajgcych
zastosowania podstawowych umiejgtnosai.
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Uczen nie opanowal umigjetnoéci wynikajacych z pedstawy programowe)j, wykazuje

si¢ bardzo slabym, fragmentarycznym poziomem wiadomosci i umiejetnosciy
1 Ponizej wykonuje zadanfa z licznymi bledami, nawet z pomocg nhauczyciela. Poziom|

oczekiwar osiagnigc edukacyjnych ucznia powaznte utrudnia kontynuowanie nauki,

12. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w edukacji wezesnoszkolnej sg zgodne z
Dyrektorium  Koséciola katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. W
edukacji wezesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowa skale ocen:

Blezaca, $&rodroczna i roczna skala ocen kiasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej z
przedmiotu religia

cyfrowo | sfownie skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy | dop
1 niedostateczny | ndst

§64

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw, a wychowawey ich
rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdinych érédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b} sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniow;

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2. Informacje te sg do wgladu w bibliotece szkolnej w czasie cafego roku szkolnego zardwrio
dla uczniéw, jak i ich rodzicéw oraz sg wywieszone na tablicy informacyjnej dia rodzicéw.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkoinego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania, oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§65
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zajgé edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc oceng nauczyciet ma chowigzek:
a) odwolywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodinych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania,
b) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazaé uczniowi jak powinien sig dalej uczyc.
3. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza takg wole.
4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong
ocene pisemnie w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sig¢ uczniowi do wgladu:
a) czasie zajeé edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniéw w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktdre obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z
udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawié swojg prace i w jaki sposob nalezy sig dalej
uczyé, aby pokonaé trudnosci.
b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczefl otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia (uwaga: mozna
zastosowaé rozny czas oddawania uczniowi sprawdzonych i acenionych prac ucznia w
zaleznoécl od ich rodzaju i zakresu sprawdzanych tresci).
7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.
8. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepnial
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionsej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zajeé edukacyjnych, na ktérych uczeri bedzie obecny i krotkie jej omdwienie z
uczniem.
9. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniona pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczeri zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
10. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:
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a)prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom:
b} wypozyczenie pracy odnotowujemy w karcie wydanych prac” ;
c) otrzymanie i zwrot pracy uczen potwierdza podpisem w ,karcie wydanych prac”
d) okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi;
e) w przypadku nie oddania przez ucznia pracy pisemnej, nie bedzie ona uwzgledniona przy
ewentualnych zastrzezeniach dotyczacych oceny $rédrocznej i rocznej z danego przedmiotu;
fy sprawdzone | ocenione pisemne prace ucznia moga byé réwniez udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:
- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoly, ktére odbywajg zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:
- w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
- W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byé dyspozycyjny dia rodzicéw ucznia
po wezesniejszym uméwieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
- rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.
- na proshe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemna prace ucznia.

§66
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualhych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Dodatkowo nauczyciel jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, ze wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.
2. Dostosowanie wymagat edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takZe na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczinej poradni
specjalistycznej.
3. W przypadku uczhia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie keztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego
orzeczenia.

§eo7
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
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zajeé artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 68
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia wtych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tef opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ~zwolniony” lub ,zwolniona”.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepeinosprawnosci, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajet
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art 44 ustawy.
4, Uczeh zwolniony 2 éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jeZzeli w tygodniowym planie zaje¢ s one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.
5. Uczen nabiera uprawniefi do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizyeznego lub zajgé
komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§ 69

1. Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc edukacyjnych

ucznia z zajeé edukacyjnych, i zachowania ucznia oraz ustalenie Srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacja érédroczna ucznia z uposledzeniem umysiowym w stopniu umiarkowanym
lub zhacznym polega na okresowym pedsumowaniu jego osiagniet edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreglonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw, izachowania ucznia oraz ustaleniu érodrocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyinych i $radrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny $rodroczne ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym [ub
znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Kiasyfikacje $rédroczng przeprowadza sig na tydzierh przed feriami zimowymi.
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4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjina z zaje¢ edukacyinych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejelnosci z zakresu wymagari okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdinego dla | etapu edukacyinego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu untiarkowanym [ub
znacznym w klasach I-ll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnied
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych irocznej aceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Kiasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddzialach kias Il w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajet,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjng z tych

zajed.

7. Klasyfikacjg roczng przeprowadza sig na tydzien przed feriami letnimi.

8.Srodroczna | roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegblowymi zasadami

oceniania z poszczegoinych zaje¢ edukacyinych zawartymi w opracowanych przez

nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w przedmiotowych
systemach oceniania.

§70

1. Na 1 miesiac przed éroédrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje o przewidywanych $rédrocznych, rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane] &rédrocznej, rocznej ocenie
nagannej zachowania rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow
ucznidw poszczegblnych oddziatéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu z
potwierdzeniem obecnos$ci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacii
pisemnej przez tych rodzicéw jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

6. Dla nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu;

a} rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyé
do szkoly, skontaktowaé sig z wychowawcy oddzialu i odebraé od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacie o przewidywanych Srodrocznych, rocznych
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ocenach niedostatecznych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej &rodroczne), rocznej
ocenie nagannej zachowania. W czasie nieobecnoéci wychowawcy, informacie pisemna
rodzice odbierajg w sekretariacie szkoly.
b) jesli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkéw, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzenlem odbioru przesyla pisemna informacje o przewidywanych srodrocznych,
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej,
rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wyslanie do
rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnyrm potwierdzeniem odbioru, kibry
nie zostal odebrany przez rodzicdw uznaje sig za dorgczony.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na 10 dni przed,
zebraniem rady pedagogicznej, na kiérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
srodroczne] lub klasyfikacii roczne;j.

§71

1. W klasach I-Ill &rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ccenami opisowymi. Srédroczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o
postepach ucznia zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi i dostosowanymi do jego
indywidualnych mozliwosci oraz wskazowki | zalecenia dotyczace dalszej pracy.

2. Ocena érodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic - nauczyciel
jak najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe
informuje o aktywnosci dziecka, postepach w nabywaniu poszczegblnych
kompetencji, specjalnych uzdolnieniach, trudnoéciach, przejawach jego zachowania.

3. Kazdy rodzic po zapoznaniu si¢ z arkuszem $rédrocznej oceny na zebraniu po
zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez rade pedagogiczng zobowigzany jest do
jego podpisania.

4, Arkusz wychowawca wigcza do teczki wychowawcy oddzialu.

5. Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie
obserwacji bezpo$rednie] oraz gromadzone] dokumentacji, Informuje ona o
aktywnoéci dziecka, o postepach w nabywaniu poszczegolnych kompetencji, o
specjalnych uzdolnieniach i wyrdznieniach.

6. Propozycje roczng oceny opisowej olrzymuja rodzice w formie pisemnej na miesigc
przed ustalong klasyfikacjg na wspdinym zebraniu rodzicow.

7. Kazdy rodzic po zapoznaniu si¢ z propozycja rocznej oceny opisowej na zebraniu
zobowiazany jest do jej podpisania.

8. Kopie propozycji rocznej oceny opisowej wychowawca wiacza  do teczki
wychowawcy oddziaiu.

9. Rodzice nie obecni na zebraniu majg obowigzek w ciagu 3 dni roboczych od
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odbytego w szkole zebrania przybyé do szkoly , skontaktowaé sie z wychowawcy
oddzialu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebraé od wychowawcy
za potwierdzeniem odbioru pisemng informacjg o proponowanej rocznej ocenie
opisowe). W czasie nieohecnosci wychowawey, informacje pisemng rodzice odbierajg
w sekretariacie szkoty,

10. Jesli rodzice nie dopelnig ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacjg o proponowanej rocznej ocenie
opisowej na adres zamieszkania rodzicow. Whyslanie do rodzicéw ucznia
dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odhbioru, ktéry nie zostat
odebrany przez rodzicow) uznaje sig za doreczony.

11. Oceny biezgce oraz $rddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub Znacznym sa
ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
§72
1. Podstawowg dokumentacje szkolng rejestrujgca osiggniecia i postepy ucznia
stanowig;

a) arkusze ocen,

b) swiadectwa,

¢} dzienniki lekcyjne,

d) opisowe cceny postepéw ucznia w poszczegdinych kiasach.

2. Dokumenty te wspierajg;

a) karty oceny i samooceny,

b) karty kontrolne,

c) testy | sprawdziany.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sig obecno$§é uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zajeé, oceny uzyskane przez ucznidw z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone
obserwacie zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie zajeé edukacyjnych nauczyciel
" potwierdza podpisem.

4. W klasach | — 1l szkoly podstawowe] opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, dolgcza sie do dziennika
lekeyjnego, co jest réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

5. Sprostowania bledu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawcze] | opiekuriczej dokonuje osoba, kiéra taki blad lub omylke popetnita, lub
dyrektor szkofy albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania,
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Sprostowania bledu i oczywistej omylki dokonuje sig przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazow i czyteine wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wilaéciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez osobg
dokonujgca sprostowania.

8. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwosc oraz narzedzia
i zasady, Umozliwiajg one poznanie i wartosciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie
i potrafi; czy nastapil przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastapita ewaluacja
nauczania.

7. Formami gromadzenia informacji {indywidualnej i zbiorowej) sg:

a) pytania zadawane uczniom w czasie zajed;

b} polecenia dawane uczniom, ktdre wykonuja ustnie badz pisemnie;

c) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace kiasowe;

d) sprawdziany nauczycielskie bgdZz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnigc uczniow);

€) obserwowanie uczniow w czasie zajeé edukacyjnych;

f) szacowanie i warto$ciowanie wytworéw pracy uczniow;

g) testy i twiczenia sprawnosciowe;

h) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

8. Diagnozowanie postgpdw i osiggnigé ucznibw nalezy prowadzié systematycznie, 1j.
réwnomiernie roziozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zaréwno
biezace, jak i srodroczne, roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz w warunkach
zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

9. Dziatalnos¢ wylworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawno$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnoéci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w
swojg prace, atakze uzdolnienia, predyspozycie i wywigzywanie sig ucznia z
ohowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

10. Wystandaryzowane testy osiagnig¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggniet
ucznibw przeprowadza sie na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia). Obowigzkowe jest
opracowanie wynikow testow, sprawdzianow i sformulowanie wnioskéw oraz rekomendacji
do dalszej pracy.

11. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia roznymi formami gromadzenia
informaciji oraz sprawdzania jego postepéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza
sie nastepujace ograniczenia:

a) wypracowania, zadania klasowe - nie cze$ciej niz raz w tygodniu;

b) sprawdziany i testy obejmujace dziat programowy - nie czesciej niz dwa razy w tygodniu;
¢) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujgce maksymalnte do &
tematéw - nie czesclej niz raz dzienne,

70



d) kartkdwki (10-20 min) obejmujgce tresci nauczania z ostatnich 2 lekcji mogg byé
przeprowadzane bez uprzedzenia,
12. W klasach | - Il szkoly podstawowej:
a) czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i
liczbe do mozliwosci psychofizycznyeh uczniow,
b} sprawdziany pisemne sg zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem.
13. Prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje w szkole do kofica danego roku
szkolnego.
15. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow, Jezeli z przyczyn losowych
uczeft nie mogt napisaé zadania klasowego z calg klasg, to ma obowigzek uczynié to
w terminie dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce i termin pisania sprawdzianu
ustala nauczyciel na wniosek ucznia.
16. Nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy i umiejgtnosci ucznia, ktéry nie napisal w terminie pracy klasowej.
17. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwéch
tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na
wniosek ucznia. Dla "kartkowek" nie przewiduje sie poprawiania stopnia.
18. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy kiasowej lub sprawdzianu wpisuje sig kclorem
zielonym do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.
19. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowe] ma obowigzek podaé punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do
otrzymania kazdej oceny.
20. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielnoéé jego pracy. Stwierdzenie fakiu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej.
21, Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni.
22. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
biezgcy ocene: celujacy lub bardzo dobra.

§73
1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
funkcjonowanie ucznia w nastepujgcych obszarach:;
a} zaangazowanie w realizacjg zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie;
b) dbafos¢ o honor szkoly oraz troska o mienie wlasne i kolegow;
¢) zachowanie sig w czasie zajeé szkolnych i poza szkota;
d) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

e) dbafos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wiasciwe zachowanie sig w
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sytuacii kontaktu z przemoca.

2. Srédroczne i roczne oceny klasylikacyjine zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

3. Uzyskana $rodroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz na promocie do

oddzialu klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

22. Ocena zachowania w edukacji wezesnoszkolnej:

a) Istotnym elementem opisowe] oceny ucznia klas | - Il jest ocena jego zachowania.

b} Oceniajgc zachowanie uczniow nauczyciele uwzgledniajg nastepujace kryteria:

- kulture osobistg,
- uznawanie autorytetdw,

- ohowiazkowosé, dokladnosé, stosunek do obowigzkéw szkolnych,

- zaangazowanie i iniciatywe,

- kontakty kolezenskie, funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkoinym,

- poszanowanie wiasnosci,

- sfuchanie | wypelnianie polecen, przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego

i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujgcych umow,

- ekonomiczne wykorzystanie czasu,

- utrzymywanie porzadku.

23. Dokonujac biezacej oceny zachowania nauczyciele postuguja sie ocenami w postaci liter:

wW,.D,S,P.
24. Uczen posiadajacy ocene:

kultura osobista

Zawsze kulturalnie zwraca sie do kolegow

i pracownikdw  szkely, stosuje  zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie ktamie i nle uzywa
wulgaryzmdw.

Zawsze dba o swdj wyglagd zewnetizny,

czystosé i higieng osobista.

W-

Zawsze dba o bhezpieczerdstwo wlasne i
zachowuje .
. innych,
si
¢ uznawanie autorytetow W stosunku do kolegdw, nauczysieli,
WZOrowo

pracownikow szkoly | innych oséb zawsze
jest taktowny, szanuje ich godno$é, uznaje
autorytet.

obowigzkowosg,

dokiadnosé,

stosunek do ohowigzkéw szkolnych

Zawsze aktywnie uczesiniczy w zajgciach,
wzorowo wypeinia wszystkie powierzone mu
ohowigzki,
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zawsze  dokladnie i starannie odrabia
zadania domows.

Zawsze jest punktualny.

Zawsze godnie reprezentuje szkole.

Zaangazowanie i inicjatywa

Zawsze przejawia inicjatywe, jest dobrym

organizatorem.

kontakty kolezeriskie,
funkcjonowanie dziecka w
Srodowisku szkolnym

Zawsze latwo nawigzuje kontakty =z
rowieénikami, zgodnie z nimi wspéldziata,
przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w
grupie.

poszanowanie wlasnosci

Zawsze wykazuje troske o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezgce do
wszysikich,

Zawsze wiadciwie reaguje na zie zachowanie
sig innych ucznidw w tym zakresie, nie

przywilaszcza sobie cudzej wlasnosci.

stuchanie | wypeinianie polecer

Zawsze wypeilnia prosby 1 polecenia
nauczyciela, umie o nich rozmawiaé i

wyjasnic¢ nieporozumienia,

ekonomiczne wykorzystanie ¢zasu

Zawsze wlasciwie wykorzystuje czas
przeznaczony na nauke i zabawe.

Zawsze aklywnie pracuje na zajeciach,
pomaga slabszym,

Przerweg migdzylekcyjng zawsze trakfuje jako
czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebazplecznych.

utrzymywanie porzadku

Zawsze ulrzymuje porzgdek wokot siebie, nie
zadmieca szkoly i jej otoczenia.

D—-
zachowuje
sie dobrze

kultura osobista

Zazwyczaj kulturainie zwraca sig do kolegow
i pracownikéw  szkoly, stosuje  zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie klamie i nie uzywa
wulgaryzmdw.

Zazwyczaj dba o swé] wyglad zewnetrzny,
czystoé i higieng osobisty.

Zazwyczaj dba o bezpieczenstwo wiasne |
innych.

uznawanie autorytetéw

W  stosunku do kolegdw, nauczycieli,
pracownikéw szkoly i innych oséb zazwyczaj
jest taktowny, szanuje Ich godnosé, uznaje
autorytet.
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obowigzkowosg, dokiadnosé,
stosunek do obowigzkow szkolnych

Zazwycza] aktywnie uczestniczy w zajgciach,
wzorowo wypeinia wszystkie powierzone mu
ohowigzki,

zazwycza] dokladnie i starannie odrabia
zadania domowe.

Zazwyczaj jest punktualny.

Zazwyczaj godnie reprezentuje szkole.

zaangazowanie i iniciatywa

Zazwyczaj przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie,
funkcjonowanie dziecka w
$rodowisku szkotnym .

Zazwyczaj latwo nawigzuje Kkontakty z
réwiesnikami, zgodnie z nimi wspoldziaa,
przestrzega nomm i zasad funkcjonujgcych w
grupie.

poszanowanie whasnosci

Zazwycza] wykazuje troskg o pomoce,
sprzet, przybory szkolne, mienie nalezgce do
wszystkich,

Zazwycza] wlasciwie reaguje na zZie
zachowanie sie inych ucznidw w tym
zakresie, nie przywlaszcza soble cudzej

wiasnosci.

stuchanie i wypelnianie poleceri

Zazwycza] wypeinia prosby i polecenia
nauczyciela, umie o nich rozmawiaé |
wyjasni¢ nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Zazwycza)] wiasciwie wykorzystuje czas
przeznaczony na nauke i zabawe.

Zazwyczaj aktywnie pracuje na zajgciach,
pomaga stabszym.

Przerwe migdzylekoyjng zazwyczaj traktuje
jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacii

niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Zazwyczaj utrzymuje porzgdek wokét siebie,

nie zaémieca szkoly i jej otoczenia.

S~ postara
sle bardziej

kultura esobista

Rzadko kulturalnie zwraca sie do  kolegbw
i pracownikéw  szkoly, siosuje  zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie kiamie | nie uzywa
wulgaryzmow.

Rzadko dba o swd] wyglad zewngtrzny,
czystosé § higieng osobista.

Rzadko dba o bezpieczenstwo wlasne |

innych.
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uznawanie autoryletdw

W stosunku do kolegdw, nauczysieli,
pracownikow szkoly i innych oséb rzadko
jest takfowny, szanuje ich godnosé, uznaje
auforytet.

obowigzkowose, dokiadnosé,

stosunek do obowigzkéw szkolnych

Rzadko aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzane mu
obowigzki,

Rzadke  dokiadnie | starannie odrabia
zadania domowe.

Rzadko jest punktualny.

Rzadko godnie reprezentuje szkole.

zaangazowanie | Inicjatywa

Rzadko przejawia inicjatyws, jest dobrym

organizatarem.

kontakty kolezeriskie,
funkcjonowanie dziecka w
Srodowisku szkolnym

Rzadko tatwo nawigzuje kontakty =z
réwiesnikami, ma problemy ze zgodnym
wspoldziataniem, przestrzeganiem norm i
zasad funkcjonujgcych w grupie.

poszanowanie wiasnasci

Rzadko wykazuje troske o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do
wszystkich.

Rzadko wiasciwie reaguje na zie
zachowanie sig innych ucznibw w tym
zakresie. Bywa e, przywlaszcza sobie
cudza wlasnosé,

stuchanie i wypelinianie polecet

Rzadko wypelnia prosby i polecenia
nauczyciela, rzadko umie o hich rozmawiaé i

wyjasnié nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasuy

Rzadke wiasciwie wykorzystuje czas
przeznaczony na nauke i zabawe,

Rzadko aktywnie pracuje na zajeciach,
pomaga stabszym.

Przerwe migdzylekcyjng rzadko trakiuje jako
czas odpoczynku. Bywa, ze stwarza
sytuacje niehezpieczne.

utrzymywanie porzadku

Rzadko utrzymuje porzadek wokdt siebie.
Rzadko nie za$mieca szkoly | jej ofoczenia.

P -~ musi
poprawic
zachowani

e

kultura osobista

Nigdy kulturainie nie zwraca sig do kolegéw
i pracownikéw szkoly, nie stosuje zwrotow
grzecznosciowych, klamie i uzywa
wullgaryzméw.
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Nigdy nie dba o swdj wyglad zewngtrzny,
czystosé t higieng osohista.

Nigdy nie dba o bezpieczeristwo wiasne i
innych.

uznawanie autorytetdw

W stosunku do kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoly i innych osdb nigdy nie
jest taktowny, nie szanuje ich godno$ci, nie

uznaje autorytetéw.

obowigzkowose, doldadnosé,
stosunek do obowigzkow
szkolnych,

Nigdy aktywnie nie uczestniczy w zajgciach,
nie wypelinia powierzonych mu obowigzkow,
nigdy nie odrabia zadan domowych.

Spéznia sie, opuszcza zajgcia szkolne bez
usprawiedliwienia.

Nigdy godnie nie reprezentuje szkoly.

zaangazowanie i inicjatywa

Nigdy nie przejawia inicjatywy, nie jest

dobrym organizaiorem.

kontakty

funkcjonowanie

kolezenskie,
dziecka w
srodowisku szkolnym

Nigdy fatwo nie nawigzuje kontaktow 2z
réwiesnikami, nie potrafi zgodnie z nimi
wspoldziatat, tamie

zasady regulaminu

uczniowskiego funkcjonujacego w grupie.

paszanowanie wiasnosci

Nigdy nie wykazujé troski o pomoce, sprzet,

przybory szkolne, mienie nalezace do

wszystkich.
Nigdy nie reaguje na zle zachowanie sie

innych  ucznidw w  tym  zakresie,
przywlaszcza sobie cudza wiasnosé,
stuchanie | wypelnianie polecen Nigdy nie wypelnia présh i polecen

nauczyciela, nie umie o nich rozmawiaé i

wyjasnic¢ nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Nigdy wlasciwie nie wykorzystuje czasu
przeznaczonego na nauke i zabawe. Jest
agresywny w stosunku do kolegow w czasle
przerw i lekcji.

Nigdy aktywnie nie pracuje na zajeciach, nie
pomaga stabszym.

Przerwy miedzylekeyjnej nigdy nie traktuje
jako czasu adpoczyrku, stwarza sytuacje
niebezpieczne, zagrazajace hezpieczedistwu

wiasnemu i innych.

utrzymywanie porzadku

Nigdy nie utrzymuje porzadku woké! siebie,
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zasmieca szkole | jej ctoczenie.

25. Zachowanie ucznia w klasach I-IIl jest systematycznie obserwowane w ciagu catego roku
szkolnego. Spostrzezenia hotowane sq w dzienniku lekcyjnym za pomocs liter.

26. Uczen kazdego dnia jest oceniany za zachowanie w formie wpisu do karty zachowania
znajdujgce] sie w zeszycie do informacji kolorem: zielonym — zachowuje sie wzorowo,
Z0#tym — zachowuje sie dobrze, czerwonym — postara sie bardziej, czamym musi poprawi¢
zachowanie,

§74
Jezeliw wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miare mozliwesci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§75

1. Uczeft moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeri nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
kiasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkoliny
poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny poza szkolg zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyfny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
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zakohczenia rocznych  zajeé  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Egzamin kiasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nhisobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecbecnosci, oraz dla
ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepisow, indywiduainy program lub tok
nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.
11. Egzamin Kklasyfikacyjny dia ucznia speiniajacego obowigzek szkolny poza szkolg
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolhego poza szkoly.
W sklad komisji wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacy obowigzek szkoiny poza szkolg
oraz jego rodzicami, liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczer moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordw -
rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sig protokdt zawierajacy:
a) nazwe zajet edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji;
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia izwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoél stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacit przehiegu
hauczania zamiast oceny klasyfikacyine] wpisuje sie nieklasyfikowany" lub
Jieklasyfikowana".

§76
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
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ostateczna.

§77

1. Od przewidywanych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw uczefi moze sle odwolad

wediug nastepujacych zasad:

a)
b}

¢)

d)
e)

Uczer moze sig ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopieri.

Uczen moze sig ubiega¢ o podwyzszenie oceny jesli co najmniej polowa wszystkich
ocen z prac pisemnych jest réwna ocenie, o kiérg ubiega sie uczen, lub jest od niej
wyzsza, oraz, co najmniej polowa wszystkich pozostalych ocen czgstkowych jest
réwna ocenie, o kiéra ubiega sig uczen, lub jest od niej wyzsza.

Uczer przystapil do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela.

Terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow.

Nie posiada oceny niedostatecznej za brak zadania domowego

2, Warunki uzyskania wy2szej od proponowanej $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej

Z zajet edukacyjnych.

a)

b)

c)

d)

e)

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sig z pisemng prosbg do
dyrektora szkoly w ciggu trzech dni od poinformowania go o proponowanej ocenie
$rddrocznej (roczne;).

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow okreslonych w pkt 1 a) do
e}, nauczyciel przedmiotu sporzadza pisemne uzasadnienie dla dyrektora szkoty,
wyznacza zakres materialu oraz termin poprawy nie diuzszy hiz 2 dni.

Sprawdzian ma forme pisemna i jest przygotowany przez nauczyciela danego
przedmiotu.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje
dolgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

Uczenh moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecnogé ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywane] oceny $rédrocznej ( rocznej).

Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostalych ocen
czastkowych nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene lub pozostawié ocene ustalong
wczesnie).

3. Ustalona w powyzszym trybie ocena $rédraczna (roczna) z zajet edukacyjnych jest

ostateczna z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych postepowania odwolawczego od

ustalania $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej.

§78
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza sig na pi$mie od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciagu 2 dni od zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych.
Whrilosek powinien wskazywaé, ktére przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaly
wystawione z naruszeniem prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrekior
powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyflkacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomodci | umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

3. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,

b} nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
ha wiasng prosbe lub winnych, szczegoinie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia sie zuczniem ijego rodzicami w formie pisemne.
Sprawdzian przeprowadza sie nie poZniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenla.

6. Sprawdzian wiadomoéci | umiejetnosci przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej oraz
ustala sie roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczeh, kiory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrekiora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kibra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9, 'Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci sporzadza sig protokét. Do
protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
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ucznia i zwiezlty informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by zgloszone od dnia ustalenia
tej oceny, nie pbzniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakorczeniu zajed dydaktyczno -
wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena kiasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyklg wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji. : g
13. W skiad komisji wchodzg!

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jake
przewodniczacy komisji;

b} wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, zatrudniony w szkole:

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nie pozniej niz do 5 dni od
wniesienia zastrzezenia.
15. Ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza od ustalonej wezeénie] oceny.
16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
17. Z prac komisji sporzadza sig protokdl, ktéry stanowi zalacznik do arkusza i zawiera:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji
b) termin posiedzenia komisii
¢} imie i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania
€) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
§79

1. Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacii dotyczgce| egzaminu
klasyfikacyjnego oraz innej dokumentacji dotyczace] oceniania ucznia odbywa sie na
pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkely, ktory nalezy zlozyé w sekretariacie szkoty w
kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktdrym nastapi udostepnienie

81




uczniowi lub jego rodzicom dokumentacii dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia . Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi jub
jego rodzicom w obecno&ci dyrektora szkoly Iub w obecnosci upowaznionego przez
dyrektora szkoly nauczyciela.

3. Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacii dotyczgee] egzaminu
klasyfikacyjnego oraz innej dokumentaciji dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pozniej
niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoly.

§ 80

1. Uczen klasy Il otrzymuje promocie do klasy programowo wyzszej,

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w
danym roku szkoinym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy Il szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w clggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkoinym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas. '

Dziat VIl Rekrutacja do szkoly

§a1
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly podstawowej okreélajg przepisy zawarte w Ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe [Dz.U, 2017 poz. 59]

§82
Do kiasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koficza 7 lat.

§83
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Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, kiore w
danym roku kalendarzowym kongczy 6 lat.

§84
Dyrektor szkoly przyjmie dziecko szescioletnie do szkoly, jezeli spelnia ono jeden z
peonizszych warunkow:
1.1. Korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szikolny,
w ktorym ma rozpoczac naukg w szkole podstawowej.
1.2. Uzyskato opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczgcia
nauki w szkole podstawowe;j.

§85

1. Do szkoly podstawowej prowadzenej przez gming przyjmuje sig:
1.1. Z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty.
1.2. Zgloszenia dokonuje sie w terminie do 31 marca.
1.3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
danej szkoly, jesli w odpowiednie] klasie s wolne miejsca,
1.4. Whioski sktada sie w terminie okre$lonym w zarzgdzeniu Prezydenta Miasta

§ 86

Do klasy programowo wyzsze] w szkole podstawowej, przyjmuje sig ucznia na podstawie:

1. Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktérej uczen odszedt.

2. Pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw
w przypadku;

2.1. Przyjmowania do szkoly podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza
szkota.

2.2. Ubiegania sie o przyigcie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoly.
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3, Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

Dziat IX. Postanowienia koncowe

§87
1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sa opracowywane przez Radg Pedagogiczng oraz
konsultowane z Rada Rodzicow | Samorzadem Uczniowskim.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowej | materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
5. Dyrekior przesyla statut lub znowelizowany fekst statutu do organu nadzorujacego i
prowadzacego szkote.
6. Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dnia 31 pazdziernika 2017r. wehodzi w zycie z
dniem 1 listopada 2017r.
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