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Statut

[T Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Stanistawa Wyspianskiego

w Jastrzebiu-Zdroju

Tekst ujednolicony po zmianach z dnia 17 paZdziernika 2019 r. wprowadzonych na mocy
uchwaty nr IIILO/5/2019/2020 z dnia 17 paZdziernika 2019 roku Rady Pedagogicznej III
Liceum Ogolnoksztalcacego im. S. Wyspianskiego w Jastrzebiu - Zdroju.

Obowigzuje od dnia uchwalenia.
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Rozdziat 1.

Podstawa prawna

§1

Funkcjonowanie 111 Liceum Ogoélnoksztatcacego im. S. Wyspianiskiego w Jastrzgbiu -
Zdroju opiera sig w szczeg6lnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz 1148, 1078,
1287, 16801 1681).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U, z
2017 r. poz. 60, 949 1 2203, z 2018 1. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287) .

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 i 2245 oraz z
2019 . poz, 7301 1287).

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ((Dz U. z 2019 r poz.
869, 1622 i 1649).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6lowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 k.
poz.691).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegGlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegéto-
wych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U, poz. 843, z 2016 1. poz. 1278, z 2017x. poz. 1651 oraz z 2019 .
poz. 372).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz, U, poz. 1534).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 . w sprawie oceniania,
Kklasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U, Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141, poz.
1362,z 2004 r. Nr 164, poz, 1716,z 2005 r. Nr 142, poz. 1191, z 2006 1. Nr 36, poz. 250, Nr 86,
poz. 595 i Nr 141, poz. 999, z 2010 r. Nr 2, poz. 41 Nr 186, poz. 1245, z 2011 r. Nr 296, poz.
1754,z 2015 r. poz. 408, z 2016 . poz. 1335 oraz z 2019 r. poz, 402 i 1094}

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego {Dz. U. poz. 1603 orazz 2019 r. poz. 318 i 1093),

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z pézZniejszy-
mi zmianami (Dz. U, z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz.
1408,z 2011 r. Nr 161, poz. 968 oraz z 2018 r. poz. 2140}.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532,z 2017 . poz. 1643 oraz z 2019 r. poz. 322).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad orga-
nizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r.
poz. 1647 orazz 2019 r. poz. 323).
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Rozdziat 2.

Ogdlne informacje o szkole

§2

1. Szkota nosi nazwe: III Liceum Ogdlnoksztalcace imienia Stanistawa Wyspianskiego
w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Siedziba szkoly jest budynek 111 Liceum Ogéinoksztatcacego przy ulicy Wroctawskiej 6
w Jastrzebiu- Zdroju.

3. W sktad III Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. S. Wyspianskiego w Jastrzebiu- Zdroju
wchodza:

1) III Liceum Ogolnoksztatcace po gimnazjum;
2) Il Liceum Ogdlnoksztatcace po szkole podstawowej.

4, Ustalona nazwa Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego
w Jastrzebiu-Zdroju” jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu,

5. W dalszej czesci Statutu III Liceum Ogolnoksztatcgce w Jastrzebiu-Zdroju bedzie
nazywane ,Szkotg”

§3

1. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia:

Iyw I Liceum Ogblnoksztalcacym w Jastrzebiu- Zdroju - szkole
ponadpodstawowej wynosi 4 lata,

2) w Il Liceum Ogélnoksztatcacym - szlkole ponadgimnazjalnej - wynosi 3 lata.”

3. Zasady i tryb postepowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego okreslajg
odrehne przepisy.

4. Szkotla jest jednostka budzetowg w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust.4,

5. Szkota prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
przy czym od roku szkolnego 2013/14 za zgodg organu prowadzacego dzienniki zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzone s3 elektronicznie przy uzyciu programu firmy
Librus Sp. z 0.0. ul. Misjonarzy Oblatéw 20a, 40-129 Katowice. Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego okresla odrebny dokument,

Rozdzial 3.

Cele i zadania szkoly

§4

Ksztatcenie w Szkole ma na celu wszechstronny rozwéj osobowosci  uczniow
uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje
psychofizyczne.



10.

11.

12.

§5

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly i zdania egzaminu maturalnego poprzez wiasciwg
organizacje procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

Szkota dba o rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentébw uczniéw oraz
przygotowuje do dokonania przez absolwentéw Swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu.

Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze zgodnie z programem profilaktyczno-
wychowawczym, stosownie do wieku ucznidw oraz zapewnia uczniom opieke
wychowawcza i warunki pobytu w szkole gwarantujace bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci kazdego ucznia.

Szkota realizuje program profilaktyczny-wychowawczy, ktorego celem jest:

1) pomoc uczniom i wychowawcom w podnoszeniu bezpieczefistwa ucznidow
w celu wyksztalcenia $wiadomej umiejetnoSci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych;
2) ksztattowanie bezpiecznych zachowan;
3) pomoc w zminimalizowaniu problemu przemocy wérod ucznidw;
4] przeciwdzialanie uzaleznieniom;
5) promowanie zdrowego stylu zycia.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie toZzsamo$ci narodowej, etniczngj,
jezykowej i religijne;j.
Szkota uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sie w réznych

sytuacjach zawodowych i zyciowych, wyczula na role czlowieka w S$wiadomym
ksztaltowaniu i ochronie $rodowiska, w ktérym zyje.

Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, kerzystanie z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, $rodkéw, pomocy  dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych oraz odpowiednie warunki sanitarne,

Szkola otacza opiekg wszystkich uczniow, w szczegdlnodci  niepeinosprawnych,
udziela uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) porad i pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, oraz uczniom pomocy materialnej, zapewnia pomaoc
w przypadku trudnosci w nauce, umozliwia korzystanie z pomocy stypendialnej bgdZ
doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

Szkota krzewi wartosci kultury narodowej, jej zwigzki z kulturg $wiatows i wkiad
Polakéw do $§wiatowego dziedzictwa kulturowego.

Szkota inspiruje do podtrzymywania regionalnej tradycji oraz ksztaltuje aktywng
postawe wiezi ze Srodowiskiem lokalnym,

Szkota przygotowuje do zycia w rodzinie oraz poprzez edukacje obywatelska do zycia
w spoteczenstwie,

Szkola upowszechnia wiedze ekologiczna oraz ksztattuje wlaéciwg postawe wobec
probleméw ochrony srodowiska.



§6

1. Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajeé zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze wspéldziata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.,

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia i wladciwego wyboru
zawodu;

2) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych
zwigzanych z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub
koniecznoécig przekwalifikowania sie;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi
zyciowej, planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych;

3. Doradztwo dla uczniéw w szkole organizujg:

1) pedagog szkolny;
2) wychowaweca klasy;
3) zesp6t wychowaweczy, zespoly przedmiotowe;
4} zespoly nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
5) zatrudniony w szkole doradca zawodowy.

4, Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) =zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawcg;

2) zajet z przedsiebiorczosci;

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) spotkan z psychologiem i pedagogiem;

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) realizowania programéw edukacyjnych majacych na celu uczy¢ mtodziez
przedsiebiorczoéci np.. w mtodziezowych mini-przedsiebiorstwach, ktére
moga byé tworzone w szkole we wspblpracy z miedzynarodowymi
fundacjami.

5. W ramach szkolnego doradztwa zawodowego do zadan szkoty nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej;

2) pgromadzenie i udostepnianie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych
kierunku dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédet dodatkowych
informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym
na temat rynku pracy, alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia, programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ z milodziezg, przygotowanie do Swiadomego
planowania kariery;

6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicéw;



7) wspieranie wychowawc6w i nhauczycieli w realizowaniu z uczniami zajec
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjgcia przez
nich pierwszej pracy, a takze w przygotowaniu ucznidw do
samodzielnodci w trudnych sytuacjach Zyciowych jak np.: egzaminy
i wybér kierunku studiéw, planowanie wlasnego rozwoju, poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu lub kierunku ksztalcenia,
adaptacja do nowych warunkéw, korzystanie z bazy informacyjnej,
pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
i wyboru drég Zyciowych.

§7
1. Szkota moze prowadzié dziatalnoi¢ innowacyjng w zakresie dydaktycznym,
opiekuniczym i wychowawczym.

2. Wdrozenie innowacji odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia konkretnej
innowacji w Szkole oraz okresla oddzialy nig objete.

4, Prowadzona w Szkole innowacja jest dokumentowana na bieZzgco, w sposob
szczeghtowo ustalony w procedurze innowacji okreslajacej osoby odpowiedzialne za
realizacje, terminy realizacji zadanf, czestotliwo$¢ sktadania raportéw, sposdb
ewaluacji, efekty.

Innowacja moze hy¢ prowadzona rok, dwa lub przez caly cykl ksztalcenia.

Zasady oceniania uczniéw objetych programem innowacji nie moga by¢ sprzeczne z
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

§7A

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

2. Cele dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnoéci panstwa jest:

1) Ksztaltowanie aktywnych postaw spolecznych i whadciwych postaw moralnych
zwigzanych z zagadnieniami obronnoéci panistwa,
2) Zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu stuzb mundurowych,
3) Podnoszenie sprawnosci fizycznej.

3. Dziatalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnoéci panistwa
organizowana jest przez pracownikéw szkolty w porozumieniu z:

1) Wojskowg Komendg Uzupeien w Rybniku;
2) Komenda Miejskg Policji w Jastrzebiu-Zdroju;
3) Stuzbg Wiezienna ZK Jastrzebie-Zdroj;
4) Slaskim Oddziatem Strazy Granicznej w Raciborzu i Bielsku-Biatej;
5) Komendg Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Jastrzebiu-Zdroju;
6) Strazg Miejskg i Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych w Jastrzebiu-Zdroju;

4, Dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosdci panstwa
organizowana jest w formach:

1) zaje wychowawczych;
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2) zajec profilaktycznych;

3) realizacji programéw z zakresu - edukacji prawnej, wiedzy o stuzbach
mundurowych oraz wiedzy o policji;

4) zaje( z zakresu samoobrony;

5) =zajel strzelectwa sportowego;

6) obozéw klas mundurowych;

7) wycieczek programowych do jednostek wojskowych;

8) spotkan mlodziezy z pracownikami stuzb mundurowych;

9) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, ksztalcacych na
kierunkach : bezpieczeristwo narodowe, bezpieczefistwo wewnetrzne
oraz przygotowujacych do pracy w stuzbach mundurowych.

§7B
Szkota podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,
Samorzad szkolny moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie  wolnym
od zajec¢ edukacyjnych.

Dzialalnoé¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
uczniéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udzielaé¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej,

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych w szkole w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert zloZonych w szkole.

§8

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérzy potrzebuja pomocy i wsparcia
odpowiednio doich potrzebi mozliwosci.

Opieke nad uczniami, ktérzy potrzebuja pomocy i wsparcia sprawuja w szczegdlnosci:

1) Dyrektor Szkoly;

2) Wychowawcy i nauczyciele;

3) Pedagog szkolny sprawujgcy funkcje koordynatora dziatan
opiekuniczych podejmowanych przez szkote;

4} Higienistka szkolna

Zadania Szkoty w zakresie opieki nad uczniami, ktérzy potrzebujg pomocy i wsparcia
polegajg w szczegblnosci na:

1) Opracowaniu  programu  profilaktyki dotyczacego  zjawisk
wychowawczych i spolecznych w szkole;

2) Skre$lony;

3) Kwalifikowaniu uczniéw na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,



w porozumieniu z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi;

4) Organizowaniu uczniom pomocy doraznej w zakresie biezacych spraw
bytowych i dozywiania we wspétpracy z Rada Rodzicow;

4. Przy realizacji zadan zwigzanych z organizacja opieki nad uczniami, ktérzy potrzebuja
pomocy i wsparcia Szkota wspélpracuje z instytucjami takimi jak: PPP, MOPS,
w zakresie:

1) kierowania na badania psychopedagogiczne i inne specjalistyczne;
2) dostosowywania wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczen PPP;
3) organizacji nauczania indywidualnego;
4) pozyskiwaniu $rodkéw materialnych i1 pomocy rzeczowe] dla uczniow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

5. Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy potrzebujg pomocy i wsparcia poprzez:

1} Sscistg wspdlprace wychowawcey z domem rodzinnym;

2) otoczenie szczegblng opieky uczniéw, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc;

3) opieke pedagoga szkolnego;

4) organizowanie zajef dydaktyczno-wyrdwnawczych, terapeutycznych
itp.;

5} organizowanie pomocy kolezenskiej (merytorycznej, materialnej);

6) organizowanie pomocy materialnej w ramach programéw rzadowych;

7} stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla wucznidw w trudnej
sytuacji rodzinnej {np. w gabinecie pedagoga szkolnego pod jego
opieka lub w czytelni biblioteki szkolnej).

§9

1. Szkota stwarza sprzyjajace warunki umozliwiajace rozwijanie zainteresowan uczniéw
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznibw z uwzglednieniem w
szczegdinosci ich potrzeb rozwojowych.

2. Skreslony.
3. Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi nalezg:

1) kétka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie ucznidw
do zawodow, konkursow i olimpiad przedmiotowych;

2) indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow;

3) udziat w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez
wyzsze uczelnie.

4, Do podstawowych form pracy z uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce nalezg;

1) konsultacje indywidualne ucznidw z nauczycielami poszczegélnych
przedmiotow;

2) =zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajagca do wyrdwnania
poziomu wiedzy i umiejetnosci;

3) pomoc ze strony instytucji wspierajacych prace szkolty np. poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze miedzyoddziatowe,



5. Szkota moze organizowa¢ zajecia w dni wolne od naulki, ferie i wakacje w formie:

1.

2.

1)
2)
3}
4)
5)
6)
7)

8)
)

wycieczek;

kot zainteresowan;

zajec dydaktyczno-wyréwnawcezych;

kot przedmiotowych;

obozéw naukowych;

debat, konkursow;

spotkan i wieczorkéw o charakterze artystycznym, rekreacyjnym lub
rozrywkowym;

wystaw;

zajeé sportowych;

10) innych zaje¢ opiekuficzo - wychowawczych z zachowaniem zasad BHP,

§10

Szkota wspétpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie:

1)
2)

3)

tworzenia programu wychowawtczo-profilaktyktycznego;

rzetelnego informowania na temat pracy szkoly oraz dziecka, jego
zachowania, postepéw w nauce, trudnodci  edukacyjno -
wychowawczych. Realizacja tego prawa moze nastapi¢ na wniosek
rodzicéw skierowane do dyrektora lub wychowawcy klasy i w czasie
nie kolidujgcym z zajeciami wychowawczymi wychowawcdw i
nauczycieli, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z
wychowawecg klasy;

zapoznawania rodzicéw z prawem szkolnym, w szczegélnoéci Statutem
Szkoly.

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami poprzez:

1)

2)
3)

4
5)

spotkania wychowawcéw z rodzicami zespolu klasowege wg
okreslonego harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

spotkanie dyrektora z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego;

spotkania dyrektora z Radg Rodzicéw:

organizacj¢ spotkan rodzicéw z pedagogiem szkolnym oraz z
przedstawicielami innych instytucji opiekuiiczo - wychowawczych a
takze z policjg i prokuratura.

Rozdziat 4.
Organ prowadzacy Szkole
§11

Organem prowadzgcym Szkotg jest Miasto Jastrzebie - Zdréj.

1.

Rozdziat 5.

Organy Szkoly oraz ich kompetencje
8§12

Organami Szkoly s3 :

1)
2)

Dyrektor Szkoly
Rada Pedagogiczna
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3) Samorzad Uczniowski
4} Rada Rodzicéw

Organy szkoly wspoéldzialajg ze sobg w wykonywaniu swoich zadan oraz rozwigzuja
spory miedzy soba.

Kwestie sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ najpierw wewnatrz na forum
komisji rozjemczej, zwanej dalej ,komisjg", powolywanej kazdorazowo na zaistniatg
okoliczno$é przez dyrektora szkoty.

Tryb dziatania komisji jest nastepujacy:

1) w sklad komisji wchodza strony sporu w réwnych proporcjach oraz
neutralny arbiter wybrany zgodnie przez obie strony,

2) dyrektor powoluje komisje w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku, :

3) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spér w terminie do 14 dni od
jej powolania,

4) spor uwaza sie za rozstrzygniety, jesli obie strony zgadzajg si¢ z trescig
orzeczenia komis;ji,

5) w przypadku braku zgody stron przy wyborze neutralnego arbitra fub
nieprzyjeciec przez strony orzeczenia komisji, sp6ér moze by¢
rozstrzygany przez organ wyzszy, na umotywowany wniosek dyrektora.

§13
1. Szkolg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez organ prowadzgcy.
2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci :

1} kieruje biezacq dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdér pedagogiczny;

3} =zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan
szkoly;

4} sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) zapewnia wia$ciwg atmosfere i dyscypline pracy oraz odpowiada za
poziom i wyniki nauczania i wychowania;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

7) udziela nauczycielom instruktazu i nadzoruje ich prace w zakresie
realizacji obowigzujacych programéw nauczania i wychowania,
stosowanych metod, technik i osiaganych wynikéw, prowadzac
planowg dziatalno$¢ hospitacyjng;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoly;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd, wyrdznieii dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
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finansowg i gospodarcza obshuge szkoty;

12) odpowiada za majgtek szkoly, jego prawidlowe utrzymanie i
zabezpieczenia oraz wlasciwe obcigZenie odpowiedzialnodcig
materialng nauczycieli i innych pracownikéw szkotly;

13) prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbinych

15) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnoséci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej szkoty;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia liceum z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w § 33a ust. 151 16 oraz w § 55. Skre$lenie nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadanh wspéipracuje z Rada Pedagogiczng,
Rada Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim.

§14

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem, w sktad
ktérego wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym mogg braé¢ udzial osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszett i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej | opiekuncze] szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoly, organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) pod koniec kazdego semestru, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) po zakonczeniu roku szkolnego;

4) w miare biezgcych potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku obrad.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;
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2) zatwierdzanie wynikéw Klasyfikacji i promocji ucznitw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego; w
tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.

7. Rada Pedapogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

4} propozycje dyrekcji szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych
mowa w ustepie 6., niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

9, Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzjcego o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykly wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej ¥ jej cztonkéw.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiagzani do nieujawniania  spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
7 niniejszym Statutem, a jej posiedzenia sg protokotowane.

§15
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego szkoly okresla
regulamin uchwalany przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

4, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.
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6. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) =zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi
wymaganiami;

2) wspoldecydowania o przyznawaniu uczniom pomocy materialnej,
nagrod i wyrédznien za wiedze lub wykonanie konkretnych dziatan,

3) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego, opinii o pracy
nauczycieli przy ocenie ich pracy przez dyrektora Szkoty;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz sportowej w
szkole;

5) wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu;

6) zgtaszania uczniéw do wyréznien i nagréd;

7) wyrazania opinii przy ustalaniu kryteriéw oceny z zachowania.

§16

. W szkole dziala reprezentacja rodzicéw uczniéw - Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje

0g6t rodzicow uczniow.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych tzw,

Jtrojek klasowych” wybranym przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1} uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie
treci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw a realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska
obejmujgcego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez
dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie program , o ktérym mowa w
ust. 5 p. 1), program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych,
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tzw. ,tréjek klasowych”, oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do
Rady Rodzicéw szkoty.

Rada Rodzicdw moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych szkot, ustalajgc
zasady i zakres wspbipracy.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédelt. Zasady
wydatkowania funduszy rady Rodzicéw okreéla regulamin, o ktorym mowa w ust. 7.

Rozdzial 6.

Organizacja szlkoly
§17

Termin rozpoczynania i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz
terminy przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa péirocza. Pierwsze z nich konczy sie w ostatni pigtek
przed rozpoczeciem ferii zimowych w kraju, drugie rozpoczyna sie w poniedziatek
nastepnego tygodnia. Wraz z konicem pierwszego pdéirocza przeprowadza sie
Klasyfikacje $rdédroczna.

§18

Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora. Arkusz
organizacyjny jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegblnosci liczbe
pracownikéw szkoly, specjalno$¢ nauczycieli i staz pracy, lacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych, ogoélng
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz innych Zrodet.

§19

Podstawowag jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i dopuszczonym do uzytku szkolnego programem.

Szkota moze organizowaé nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla liceum ogélnoksztatcgcego,
obowigzkowe dla wszystkich ucznibw organizowane s3 w oddziatach, =z
uwzglednieniem, Ze nauczanie jezykéw obcych, przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym i podstawowym oraz wychowania fizycznego moze by¢ organizowane
w zespotach migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetno$ci uczniéw.

Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonego
w szkole podstawowej lub gimnazjum.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg by¢ realizowane
w zespotach,
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§20
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyine;

2) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla
uczniéw wymagajacych szczegblnege wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3} =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

1a. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.
Godzina zaje¢ klasowo - lekeyjnych trwa 45 minut.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2), sa organizowane w ramach posiadanych
przez szkotg érodkdw finansowych lub w ramach $rodkéw pozabudzetowych.

Liczba uczestnikéw zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 p. 2) organizowanych w ramach
srodkéw pochodzacych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddziat z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow dzieli sig na grupy.

Liczbe osdb w grupie okreslajg odrgbne przepisy.

Niektére zajecia np. informatyka, jezyki obce, wychowanie fizyczne, przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym i podstawowym, zajecia realizowane w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoly, zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych oraz podczas
wycieczek i wyjazdow.

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkél wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoly a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyZsza.

§21

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowarl
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

Z biblioteki moga korzysta¢ :

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) zaindywidualng zgodg dyrektora szkoty inne osoby.

Biblioteka szkolna dysponuje:

1) pomieszczeniami do gromadzenia i opracowywania zbiorow,
2) czytelnia

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac mozliwosci dostgpu
do jej zbiordw zaréwno podczas zajet lekeyjnych, jak i po ich zakorniczeniu,

Biblioteka szkolna dziala zgodnie z wlasnym regulaminem, ktéry w szczegélnosci
uwzglednia:
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1) zasady gromadzenia ewidencji, katalogowania, selekeji i konserwacji
Zbioréw;

2) organizacje udostepniania zbiorow;

3) formy propagowania czytelnictwa;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia
sig;

5) organizacje roznego rodzaju dzialan rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowa i spoteczna.

§22

Na terenie szkoly mogg dziala¢ organizacje uczniowskie oraz gazetka szkolna,
sklepik, kluby mtodziezowe, zespoly i inne.

Dziatalnoé¢ ta odbywa sie pod kierunkiem opiekundéw /nauczycieli/ za zgodg Rady
Pedagogiczne;j.

Regulamin dziatalnoéci opracowany przez czlonkéw organizacji podlega
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicv szkoly
§23

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust, 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakoéé i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

W szczegblnosci do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie uczniom szkoly bezpieczenstwa w czasie wszystkich
zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym podczas korzystania z
internetu, poprzez ochrone uczniéw przed dostepem do treéci,
ktére moga stanowi¢ zagroienie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniéw;

2) osiggniecie odpowiedniego poziomu wynikéw dydaktyczno -
wychowawczych stosownie do realizowanego programu i
warunkdow;

3) stosowanie  wlasciwych  metod, form  organizacyjnych,
podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych;

4) dbato$¢ i odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy, sprzetu i
urzgdzen oraz przydzielonych srodkoéw dydaktycznych;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z
zasadami wewngtrzszkolnego oceniania i réwne traktowanie
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wszystkich uczniow;

7) informowanie rodzicéw ucznidw, wychowawcéw klas, dyrektora
oraz rade pedagogiczng o kryteriach wymagan oraz o osigganych
wynikach dydaktyczno - wychowawczych;

8} systematyczne | prawidlowe prowadzenie  wymagane
dokumentacji pedagogicznej;

9) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy
merytorycznej;

10)inne czynnoéci zlecone przez dyrektora szkoty.

§25
W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe.

W sklad zespohu przedmiotowego wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy okrelonego
przedmiotu lub grupy przedmiotow.

Przewodniczgcych zespoltéw powotuje dyrektor.

Przewodniczacy zespotéw kierujg pracami poszczegélnych zespotow.
Zespoly przedmiotowe opracowujg plan pracy na dany rok szkolny.
Do celéw i zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw
realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, wybdr programow nauczania;

2) opracowywanie sposobéw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a
takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) pracaz uczniami startujacymi w konkursach i olimpiadach.

Skreslony

Posiedzenia zespoltéw  przedmiotowych i odbywaja sie z  inicjatywy
przewodniczacego zespoty, dyrektora szkely lub cztonka zespotu i sg protokotowane.

Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych zobowigzany jest do konca wrzesnia
przedstawié¢ dyrektorowi szkely plan pracy zespotu oraz zlozy¢ sprawozdanie z
dziatalnoéci zespotu na konferencji Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok
szkolny.

§26
W szkole dziataja zespoly nauczycielskie.

W sktad zespohu nauczycielskiego wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w danym
oddziale.

Funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego peini wychowawca klasy.
Do zadan zespoléw nauczycielskich nalezy w szczeg6lnosci :

1} ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z
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zakresu ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajgc w miare mozliwosci
rozszerzenia programowe w liceum;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji zestawu
programdéw nauczania poszczegblnych przedmiotow;

3} skreslony;

4) dokonanie wyboru podrgcznikéw;

5) rozstrzyganie probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych dotyczacych danego oddziatu.

5. Posiedzenia zespolu nauczycielskiego odbywajg sie z inicjatywy przewodniczacego
zespotu, dyrektora szkoty lub cztonka zespolu i s protokotowane,

6. Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego zobowigzany jest do korica wrzeénia
przedstawi¢ dyrektorowi szkoly plan pracy zespolu oraz zlozy¢ sprawozdanie z
dziatalnoéci zespotu na Kkonferencji rady pedagogicznej podsumowujgcej rok
szkolny.

§27

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej za zgodg organu prowadzacego.

3. Wicedyrektorzy szkolty wspieraja dyrektora szkoly w organizowaniu procesu
dydaktyczno - wychowawczego oraz w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego
zgodnie z indywidualnym przydziatem czynnosci,

§28
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

2, Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Opré6cz zadan wynikajacych =z ust. 1, do zadan nauczyciela wychowawcy w
szczegolnosci nalezy:

1) programowanie i organizowanie wychowania w powierzonym oddziale;

2) Scista wspdlpraca z rodzicami wychowankéw i Radg Rodzicow;

3) informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
na dwa tygodnie przed klasyfikacja;

4) wspobtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale lub grupie w celu
koordynowania dziataii wychowawczych;

5) ustalenie oceny z zachowania dla kazdego ucznia z uwzglednieniem
kryteriow zawartych w rozdziale 8. - Zasady wewngtrzszkolhego
oceniania;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§29

Pracownicy administracji i obstugi wykaonuja swe obowigzki w oparciu o przydziat
czynnoéci ustalony przez dyrektora szkoly.

19



Rozdziat 8.

Zasady wewnatrzszkohiego oceniania
§ 30

1. Ocenianiu podlegaja:

1} osiggniecia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogélnego lub efekidw ksztalcenia okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
program6éw nauczania - w przypadku dodatkowych zajet
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialuy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspodizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4, Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wilasnego
rozwojy;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnodciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§31
Obszary oceniania w szkole

1. Wiedza - wiadomo&ci objete programem nauczania i pozaprogramowe.
2. Umiejetnosci :

1} rozwigzywanie problemow i zadan;

2} wycigganie i formutowanie wnioskdw;
3) wspotdziatanie w grupie;

4] twoércze rozwigzywanie probleméw;
5) prezentacja osiggniec.
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3. Zachowanie:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§32

Sposoby sprawdzania postepéw uczniow w poszczegolnych obszarach

Wiedza:

1)

z)

3)

4)

5)

6)
7)

Praca klasowa - zakres materialu obejmuje zamknieta partie
materialu programowego (waga oceny liczona do $redniej wazonej
- 4);

Sprawdzian - zakres materiatu obejmuje dziat (waga oceny liczona
do $redniej wazonej - 3);

Kartkéwka - zakres materialu obejmuje trzy tematy lekcyjne
((waga oceny liczona do $redniej wazonej - 2);

OdpowiedzZ ustna - zakres materiatu obejmuje trzy tematy lekcyjne
(waga oceny liczona do $redniej wazonej - 2);

Praca domowa, zadanie (waga oceny liczona do §redniej wazonej
- waga oceny zréznicowana ze wzgledu na stopien trudnosci -
liczona do $redniej wazonej - 1 lub 2);

Aktywno$¢ (waga oceny liczona do $redniej wazonej — 1);
Warunki organizacji prac klasowych i sprawdzianéw;

a) prace klasowe i sprawdziany nauczyciel powinien
zapowiedzie¢ 2 co  najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

b) zamiar przeprowadzenia pracy klasowej lub
sprawdzianu nalezy ocdnotowaé w dzienniku lekcyjnym
pod odpowiednia data;

c) w ciggu jednego tygodnia nie wolno planowaé wiecej
niz trzech prac klasowych i sprawdzianéw w danej
klasie, z wyjatkiem klas wirtualnych, w ktérych liczba ta
nie moze przekroczy¢ 4 a w ciggu jednego dnia nie
wiecej niz jednej pracy klasowei lub sprawdzianu w
danej klasie;

d) praca klasowa i sprawdzian powinny byt sprawdzone,
ocenione i oddane w ciaggu dwdéch tygodni od napisania,
z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni;

e) nauczyciel nie ma prawa przeprowadzania pracy
klasowej lub sprawdzianu jezeli nie oddatl poprzedniej;

f) nieprzeprowadzanie sprawdzianéw i prac klasowych w
pierwszym dniu po dluzszej przerwie (np. ferie,
przerwa $wigteczna);
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8)

2. Umiejetnodci:

1)
2)
3)
4)
5]
6)
7)
8)
9)

g} ponowne ustalenie terminu po dluzszej nieobecnosci
nauczyciela i poinformowanie uczniéw (aby unikngé
natozenia sprawdzianow).

Warunki przeprowadzania kartkowek:

a) kartkdwka nie musi by¢ zapowiedziana - uczefi ma
obowiagzek byl zawsze przygotowany do odpowiedzi
{pisemnej w formie kartkowki Iub ustnej] z trzech
ostatnich lekciji;

b) kartkéwka powinna by¢ sprawdzona w ciggu 7 dni

zadania indywidualne lub grupowe;

realizacja projektow szkolnych;

estetyka prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

referaty, odczyty;

¢wiczenia praktyczne;

autoprezentacja wytwordw ucznia;

obserwacja pracy na rzecz szkoty lub klasy;

udziat w konkursach, olimpiadach;

reprezentowanie szkoly na zewnatrz w sytuacjach wymagajacych
postugiwania sie nabyta wiedzg;

10) egzaminy wewnetrzne i zewnetrzne;

3.  Zachowanie - stata obserwacja ucznidéw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

§33

Skala ocen i kryteria oceniania

1. Oceny biezgce oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Skreslony.

Stopien celujacy  6;
Stopient bardzo dobry 5;
Stopien dobry 4;

Stopien dostateczny 3;
Stopien dopuszczajacy 2;
Stopien niedostateczny  1;

§33A

Kryteria oceny zachowania

1. Uczen moze otrzyma¢ z zachowania nastepujace oceny zachowania :

1
2)
3)
4)
5)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
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6} naganne

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwszglednia nastepujace
podstawowe obszary :

h

1)

2}

3]

4)

5)

6)

wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
a) przygotowanie do zaje¢ ( przynoszenie na lekcje
b) podrecznikdw,  zeszytdw, przybordéw 1  innych
niezbednych
¢) materiatéw)
d) punktualnos¢ i frekwencje obecnosci na zajeciach
lekcyjnych
e) wykonywanie poleceti
f) wklad pracy w poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a} poszanowanie mienia szkoty,
b) dbalos¢ o czystos¢ 1 estetyke wygladu wlasnego i
otoczenia,
¢) pracanarzecz klasy, szkoty, srodowiska.
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) udzial w uroczystosciach szkolnych,
b) inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
¢) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych,
d) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach (udziat
w konkursach, zawodach)
Dhato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
a) odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo oraz zycie
swojei innych,
Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
a) kultura wspétzycia i jej wplyw na grupe réwieénicza,
b) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,
¢) pomoc kolezenska,
Okazywanie szacunku innym oscbom:
a) poszanowanie wolnoéci i godnosci drugiego czlowieka,
b} kultura stowa kultura hycia

. Oceng wyjsciowa jest ocena ,,dobra”.
4,

Zachowanie ucznia jest oceniane wedtug skali punktowej

a) do 30 punktdw - zachowanie naganne

b) 31 - 60 punktéw - zachowanie nieodpowiednie
¢} 61-100 punktéw - zachowanie poprawne

d) 101 -140 punktéw - zachowanie dobre

e} 141 -170 punktéw - zachowanie bardzo dobre
f) od 171 punktéw - zachowanie wzorowe.

Konto wyjséciowe” kazdego ucznia na poczatku kazdego semestru to 120 punktéw. Jest
liczba odpowiadajgca ocenie dobrej do ktérej dodaje sie lub od ktorej odejmuje sie
punkty w zalezno$ci od zachowan uczniéw zgodnie z tabelg nrl. i tabelg nr2.

Uczen, ktory przejawia zachowania pozytywne jest nagradzany punktami dodatnimi
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zgodnie z tabelg nr 1.

Tabela nr 1: Zachowania nagradzane punktami dodatnimi

OBSZAR

ZACHOWANIE

LICZBA PUNKTOW

1. Wywigzywanie sie
z obowigzkdw ucznia

Punktualnosé i wzorowa
frekwencja

25 punktéw

Wzorowe czytelnictwo

do 10 punktow

1 raz w semestrze 10 punktéw

Brak punktéw ujemnych dodatnich
2. Postgpowanie Zgo’d ne . f&lftywny udzw’r_z w%qsn?] do 20 punktéw (kazdorazowao)
z dobrem spotecznosci szkolnej | inicjatywy ucznia, w Zyciu
klasy i szkoly
Praca na rzecz szkoly o do 20 punktéw (kazdorazowo)
wykonywana poza lekcjami.

Zaangazowanie i
systematyczny udziat w kotach
zainteresowan

do 20 punktdw

Pelnienie funkcji w klasie :

¢ Przewodniczacego

e Zastepcy przewodniczacego
e Skarbnika

e Szatniarza

¢ Innenp, kronikarz

do 20 punktow na semestr
do 15 punktéw na semestr
do 20 punktow na semestr
do 10 punktdw na kazdy
efelktywnie przepracowany
miesigc

o do 20 punktéw na semestr

Pemienie funkcji w | do 50 punktéw na semestr
samorzgdzie szkolnym
Inne osiggniecia ustalone
przez I:ade; pedagogiczng, rade do 30 punkt6w
rodzicdow  lub samorzad
uczriiowski
3. Dbatos¢ o honor Udziat w konkursach 0d 5 do 20 punktéw
i tradycje szkotly wewnatrzszkolnych (za kazdy konkurs

w zalezno$ci od naktadu pracy
lub wynikéw)

Reprezentowanie szkoly

w konkursach zewnetrznych
przedmiotowych:

a) na terenie miasta

b) rejonowych

¢) wojewodzkich

(za kazdy konkurs w
zalezno$ci od naktadu pracy
lub wynikdw)

do 20 punktéw

do 30 punktédw

do 40 punktow
UWAGA :
laureaci konkursu
wojewddzkiego otrzymujg
dodatkowo 20 punktéw
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Reprezentowanie szkoly
w zawodach sportowych:

(za kazdy konkurs w
zaleznosci od nakladu pracy

lub wynikéw)
a) na terenie miasta do 20 punktéw
b) rejonowych do 30 punktéw
¢) wojewddzkich do 40 punktéw
Reprezentowanie szkoty do 20 punktow
(za kazdy konkurs
w pozostalych konkuirsach AP .
w zaleznosci od rodzaju
zewnetrznych

konkursu, naktadu pracy lub
wynikow}

Osiggniecia pozaszkolne

(przynoszace szkole chlube) 10 do 30 punktéw
4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i Przeciwstawianie sie
zdrowie wiasne oraz innych przejawom brutalnosd, ,
0séb do 40 punktéw

agresji, niszczeniu mienia,
kradziezy; rozwigzywanie
konfliktow; usuwanie

zagrozenia wypadkowego

Reagowanie na krzywde

od 5 do 20 punktow

5. Godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole
i pozania

Kultura oschista

do 10 punktéw na semestr

Stata pomoc kolegom w nauce

do 20 punktéw na semestr

6. Okazywanie szacunku innym
osobom

Poszanowanie  wolnoéci i
godnosci drugiego czltowieka

20 punktow

Kultura stowa kultura bycia

20 punktow

7. Wychowawca klasy otrzymuje do dyspozycji punkty (do 10), ktére przydziela za
pozytywne zachowanie nieujete w powyzszym wykazie

8. Uczen, ktory przejawia zachowania negatywne otrzymuje punkty ujemne zgodnie z
tabelg nr 2.
Tabela nr 2: 7achowania, 7a ktére uczeti otrzymuje punkty ujemne

0OBSZAR ZACHOWANIE LICZBA PUNKTOW

1. Wywigzywanie sie Nieobecnosé 5 punktéw ujemnych za kazdg

obowigzkoéw ucznia nieusprawiedliwiona godzine
Spoéznienie, za wyjgtkiem 2 punkty ujemne
usprawiedliwionego
spOZnienia na pierwsza lekcie
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Niewypehianie obowiazkow
dyZurnego

5 punktéw ujemnych

Niewywigzywanie si¢ z
natozonych dodatkowych
obowigzkow

5 punktéw ujemnych

Brak:

- Odpowiedniego stroju

- Obuwia sportowego

- Przyboroéw, ksigzek,
zeszytow i innych niezbednych
materiatéw

(w ciggu dnia jednorazowo}):
5 punktdw ujemnych

3 punkty ujemne

5 punktéw ujemnych

2. Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolnej

. e od 20 do 40 punktéw
Niszczenie mienia szkolnego, .
ujemnych
spolecznego lub prywatnego
Falszowanie dokumentow 50 punktéw ujemnych

szkolnych np. dziennikéw
lekcyjnych, usprawiedliwien

itp. P
Wyludzanie pieniedzy do 50 punktéw ujemnych

- od 10 do 50 punktéw
Kradziez

ujemnych

3. Dbatosc¢ o honor
i tradycje szkoly

Brak stroju galowego

5 punktow ujemnych

4, Dbatoéé o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych
0s6b

Agresjai przemoc wobec
kolegow -

takze stowna: wyzywanie,
obrazanie, prowokowanie

od 30 do 50 punktéw
ujemnych

Jakiekolwiek przejawy agresji
uczniow klas starszych wobec
uczniow klas pierwszych

do 50 punktéw ujemnych

Przemoc w Internecie (takze |od 30 do 50 punktéw
stalking) ujernnych
Wychodzenie poza teren

szkoly w czasie przerw lub
lekeji

5 punktoéw ujemnych

Palenie papieroséw, takze
elektronicznych

30 punktoéw ujemnych
(kazdorazowo)

Oszukiwanie/nieuczciwe
zachowanie (np. ukrywanie
telefon6w, zamiana grupy na
sprawdzianie

od 10 do 30 punktow
ujemnych

Spozywanie alkoholu 150 punktéw ujemnych
Narkotyki/dopalacze - 150 punktéw ujemnych
uzywanie, posiadanie,
rozprowadzanie

5. Godne, kulturalne Zaktécanie toku lekeji za plerwsze dwie uwagi po 5

zachowanie sie w szKkole
i poza nig

punktéw ujemnych, za kazda
nastepng 10 punktow
ujemnych
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od 10 do 20 punktdéw

Jedzenie, picie w trakcie lekcji ujernnych

Niewylgczanie na czas trwania
lekeji, korzystanie z telefonéw | do 20 punktéw ujemnych
komérkowych oraz wszelkiego
typu odtwarzaczy

od 10 do 30 punktéw

Wulgaryzm ujemnych

6. Okazywanie szacunku
innym oschom

Lekcewazacy stosunek do

kolegéw, nauczycieli i innych punktéw ujemnych, za kazda

nastepna 15 punktéw

Za pierwsze dwie uwagi po 10

pracownikéw .
ujemnych
Okazywanie nietolerancji, od 30 do 50 punktow
rasizm ujemnych
7.Inne Inne zachowania negatywne |od 5 do 30 punktéw ujemnych
nieujete w tabeli
8. Wychowawca klasy otrzymuje do dyspozycji punkty (do minus 10), ktére przydziela
za negatywne zachowanie nieujete w powyzszym wykazie.
9. Skre§lony
10. Punkty za zachowania pozytywne i negatywne wpisywane sg w programie LIBRUS.
11. Uczeti, ktéry spoézZnit sie na pierwsza godzine lekcyjna z waznych powoddéw, np.
wizyty lekarskiej, uczen dojezdzajacy z powodu spéznienia autobusu, ma prawo do
usprawiedliwienia tego spdZnienia, co skutkuje brakiem punktéw ujemnych za to
spoOZnienie,
12, Wpisy  dotyczace zachowania powinny by¢ dokonywane systematycznie (i
weryfikowane przez wychowawce w programie LIBRUS).
13. eZeli uczen korzysta w czasie trwania lekeji z telefonu komédrkowego Iub wszelkiego
typu odtwarzaczy nauczyciel ma prawo odebraé mu go i przekaza¢ rodzicom.
14. Skreslony
15, Uczent IIl Liceum Ogoélnoksztalcgcego, ktdéry otrzymat w semestrze 150 punktéw
ujemnych za nieobecnodci nieusprawiedliwione, spozywanie alkoholu na terenie
szkoly lub probe wejscia na lekcje w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
substancji dziatajacej podobnie moze by¢ skreslony z listy ucznidéw decyzjg dyrektora
szkoty, po uzyskaniu opinii samorzadu szkolnego i rady pedagogiczne;.
16, Uczen III LO, ktéremu udowodniono, Ze rozprowadzal narkotyki w szkole lub poza
nig, zostaje relegowany ze szkoty.
§34
Ogolne zasady biezacego i klasyfikacyjnego (Srédrocznego i rocznego) oceniania w
szkole
1. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru, na podstawie ktorych

wystawia sie ocene klasyfikacyjna $rédroczna i roczng, nie powinna by¢ mniejsza niz
liczha godzin dydaktycznych danego przedmiotu w tygodniu plus jeden, z
zastrzezeniem, Ze w przypadku przedmiotéw, nauczanych w wymiarze jednej
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o

10.

11.

godziny tygodniowo, minimalna liczba ocen ¢zgstkowych wynosi trzy.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za wiadomo$ci i umiejgtnosci zaleznie od
specyfiki przedmiotu, Nauczyciel powinien stosowaé réznorodne formy sprawdzania
wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia zgodnie z postanowieniami § 32 Statutu Szkoty.

Nauczyciel jest zobowiazany wszystkie oceny  wpisywa¢ na biezaco do
elektronicznego dziennika lekcyjnego (program LIBRUS). Oceny niewpisane na
biezgco do dziennika lekcyjnego tracg moc.

W dziennikach lekcyjnych w miejscu przeznaczonym na wpisywanie ocen biezgcych
z danego przedmiotu nauczyciel przedmiotu mozZe umieszczaé inne wpisy niz oceny -
na przyktad symbol nieprzygotowania ucznia do lekeji (NP), symbol: nieobecnosci na
pracy klasowej, niezaliczenia danej partii materialu w wyznaczonym terminie,
nieoddania pracy w wyznaczonym terminie (0}, symbole ,plusy”(+) za osiggniecia
dodatkowe np. aktywnosc¢ na lekeji 1 ,minusy” (-) za drobne uchybienia.

WPlusy”(,+") przy ocenach wylgcznie czgstkowych w dziennikach lekeyjnych stosuje
sie w przypadku przekroczenia przez ucznia kryteridw wyznaczonych dla danej
oceny, w stopniu jednakze niewystarczajacym do uzyskania oceny wyzszej.

JMinusy” ( ="} przy ocenach wylacznie czastkowych w dziennikach lekcyjnych
stosuje sig w przypadku drobnych brakéw.

Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek
poinformowaé uczniéw oraz (bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy
klasy, lub uczniéw, lub strony internetowej szkoly) rodzicéw uczniéw b ich
prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srdodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajet edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw, warunkach i trybie uzyskania wyzZsze] niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Wychowawrca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw lub
prawnych opiekunow uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczne -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w
uczeniu sie, w tym specyficzne trudnoéci uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym.

Przy ustalaniu ocen biezacych i klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnodci braé pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wypelnianie obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenn na czas
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okre$lony w tej opinil.

11a. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajet
komputerowych lub informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okre$lony w tej opini.

11bh. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust.1la,
uniemozliwia ustalenie S$rddrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjne], w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwelniona".

12. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, 2z gleboka dysleksja rozwojows, ze sprzezonymi
niepeinosprawnos$ciami ruchowymi z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
fub z autyzmem - w tym z zespotem Aspergera - z nauki drugiego jezyka obcego. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwaolniony" albe "zwolniona",

13. Oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
14. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w nastepujacy sposéb:

1) W rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu);
2) W rozmowie bezposredniej z rodzicami ucznia je$li rodzice ucznia
wyrazg takie zyczenie.
14 a. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek !

1} Odwota¢ sig do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych érédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen
zachowania;

2) Przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) Wskazac uczniowi, jak powinien dalej sie uczyé.

14 b. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniom:

1) Sprawdzone o ocenione prace pisemne ucznia przekazuje sie uczniowi
do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne
omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw z odwotlaniem do
zakresu treSci, ktdre obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z
udzielaniem wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposob nalezy sie dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci;

2} Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca,;

3) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych
nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale nauczyciel udostepnienia
sprawdzong i oceniona prace pisemna w czasie najblizszych zajgé
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edukacyjnych, na ktérych uczei bedzie obecny, przeprowadzajac
krétkie jej omdwienie z uczniem;

4) Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omdwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie
tych samych zaje¢ edukacyjnych.

14 c. Udostepnianie sprawdzonych i acenionych prac pisemnych rodzicom uczniéw:

15.

16.
17.

18.

19,

20.

21,

22,

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane
rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w
pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkari nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty,
ktére odbywajg zgodnie z harmonogramem spotkan w
danym roku szkolnym;

b} skreslony

c) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byt
dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po wczesniejszym
umdwieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

2) Rodzice po zapoznaniu sie w ebecnosci nauczyciela ze sprawdzong i
oceniong pisemng praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

3} Na proébe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng

prace ucznia.

Na ocene wiadomos$ci z prac pisemnych nie moze mie¢ wpltywu charakter pisma,
przy zastrzezeniu, Ze praca musi by¢ czytelna dla sprawdzajgcego.

skreSlony

Prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku
szkolnego.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na lekcji, na ktorej odbywala sie praca
klasowa lub sprawdzian uczen otrzymuje w dzienniku symbol ,0” , ktéry nie liczy sig
do $redniej wazonej. Uczefi ma obowiazek w terminie nie przekraczajgcym dwdéch
tygodni od powrotu do szkoly przystgpi¢ do napisania zaleglej pracy po
wcezesniejszym uzgodnieniu (w ciggu trzech dni od powrotu do szkoly) Scistego
terminu z nauczycielem (osobiscie lub za poérednictwem dziennika elektronicznego).
Nieuzasadnione niezgltoszenie sie ucznia w ustalonym terminie skutkuje oceng
niedostateczng, ktorg zastapiony zostaje symbol 0"

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ocen obowiazujgcej w szkole oraz
oceny z zachowania ustalonej na podstawie niniejszego regulaminu.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych wedtug skali ocen obowiazujacej w
szkole oraz oceny z zachowania ustalonej na podstawie niniejszego regulaminu.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna jest wyznacznikiem wiedzy przedmiotowej
i umiejetnosci ucznia i wynika z ocen czgstkowych zdobytych przez ucznia w danym
semestrze,

Oceny klasyfikacyjne ustalane s3 przez nauczyciela przedmiotu, a ocena zachowania
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23.

24,
25.

26,

27.

28,

29.

30.

3L

32.

przez wychowawce klasy, po zaopiniowaniu przez nauczycieli wchodzacych w sktad
zespotu nauczycielskiego, uczniéw danej klasy oraz zainteresowanego ucznia,

Przy wystawianiu ocen Kklasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych nauczyciel
przedmiotu bierze pod uwage $rednig wazona ocen czastkowych. Oceny nalezy
zaokraglaé¢ w gore od wartosci Sredniej réwnej 0,75.

skreslony

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzeri lub odchylei na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty,

2 zastrzezeniem, Ze rada pedagogiczna moze podjgé uchwale o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna.

zachowania.

Propozycje ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocena zachowania muszg by¢ wystawione przynajmniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacja.

NajpdZniej na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia [(ustnie) i rodzicéw lub
opiekunéw prawnych ucznia (na zebraniu klasowym, podczas indywidualnych
konsultacji) lub w przypadku niestawienia sie rodzica do szkoly telefonicznie i
pisemnie (poprzez informacje sporzadzona przez wychowawce klasy na pismie i
przekazana bezposrednio, za posrednictwem poczty, do rak wlasnych rodzicéw
ucznia lub drogg elekironiczng za posdrednictwem programu LIBRUS] o
przewidywanych ocenach Klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z przedmiotow
obowiazkowych i dodatkowych oraz o przewidywanej ocenie zachowania

Rodzic potwierdza, ze zostal poinformowany i otrzymat na pi$mie informacje o
przewidywanych ocenach  klasyfikacyjnych  wlasnorecznym  podpisem w
dokumentacji wychowawcy przypadku informacji ustnej telefonicznej wychowawca
klasy sporzadza pisemna notatke z rozmowy (notatka zawiera date, godzing
rozmowy, tre$¢ rozmowy; koszty rozmowy ponosza rodzice). W przypadku
niestawienia sie rodzicow ucznia do szkoly potwierdzeniem odbioru informacji
pisemnej moze by¢ réwniez podpis rodzica na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
listu z informacja o przewidywanych ocenach lub potwierdzenie odczytania
wiadomosci w programie LIBRUS,

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasytikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeZeniem §
36i38.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 361 § 38

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 38 p.10 .

§35

Warunki i tryb ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1. Uczefh ma prawo do uzyskania wyZszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna
7 przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych pod warunkiem przystapienia w
terminie nie pdZniej niz na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym do sprawdziany,
w formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu. Sprawdzian powinien obejmowaé
catos¢ materiatu przerabianego w danym roku szkolnym.

2. Uczent ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania pod warunkiem uzyskania, w terminie nie pdZniej niz na dzien przed
konferencjg klasyfikacyjng, takiej liczby dodatnich punktéw zgodnie z tabelg okreslona
w § 33a ust. 6, ktéra pozwoli mu na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana lub
pod warunkiem uzyskania na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztoZony do
wychowawcy klasy, poreczenia (w formie pozytywnej pisemnej opinii) wiekszosci
nauczycieli uczacych w danym oddziale (zwyklg wigkszoscig gltoséw) oraz wigkszosci
uczniow danej klasy (zwykla wiekszoScia gltoséw).

§ 36
Tryb i warunki komisyjnego ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i z zachowania

e,

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie w terminie 2 roboczych dni od
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem i warunkami
ustalania tych ocen,

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem i warunkami
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra:

Kaian!

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyldg
wiekszoscig glosow, pglos przewodniczacego jest decydujgcy w
przypadku réwnej liczby glosow.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami, jednak nie p6zniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
Szkoly - jako przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziaty;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 1 lith  moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzgdza si¢ protokdt,

zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokoty, o ktérym mowa w ust. 7, dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacjg o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4. pkt 2. sporzadza si¢ protokét,

zawierajacy w szczegdblnosci:

1) imiona i nazwiska o0séb wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem,

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia

§37

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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10,

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczerr nieklasyfikowany z powodu nieobecnoéci usprawiedliwionej moze zdawat
egzamin klasyfikacyjny.

Uczeni nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieocbecnodci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu Klasyfikacyjnego ustala dyrektor Szkoly, jednak nie p6zZniej niz w
dniu poprzedzajagcym dzien zakoficzenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin Kklasyfikacyjny ma
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

skre§lony
Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisii
przeprowadzajgcej egzamin;

3} termin egzaminu;

4} imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych  w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
Jnieklasyfikowany”.

§ 38
Egzaminy poprawkowe

Uczen liceum, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczny z
jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

skreslony
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7a.

10.

Egzamin poprawkowy sklada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajycy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imionainazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotjcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezty informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzeénia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzZszej (semestrze programowo
WYZSZym).

§39

Sposéb udostepniania dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu peprawkowego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
dokumentacja powstala w wyniku wdrozenia trybu ustalania wyZsze] niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
dokumentacja powstata w wyniku wdrozenia trybu komisyjnego ustalania rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest udostgpniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, skierowany
do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkotly,

Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom wnioskowanej dokumentacji.

Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoly lub w obecnoéci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji odbywa sie nie
poZniej niz do trzech dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 40
Zasady wspoéldzialania z uczniami w celu poprawy wynikow nauczania

Ustalone formy pracy w szkole:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

2) pomoc indywidualna nauczyciela w czasie pozalekcyjnym w formie
konsultacji

3) zajgcia korekcyjno - kompensacyjne prowadzone przez pedagoga
szkolnego

4) pomoc kolezenska

5) skierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej, innej poradni
specjalistycznej, sadu, $wietlicy $srodowiskowej.

§41

Zasady wspoldziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia
w celu poprawy wynikow nauczania

Konsultacje indywidualne.

Pedagopizacja w formie pogadanek referatow, odczytéw, prelekeji, filméw
edukacyjnych.

Poradnictwo.

Informowanie o absencji i ocenach ucznia,

Kierowanie do instytucji pomocy dziecku i rodzinie.
§42

Zasady wspotdziatania z pedagogiem szkolnym w celu poprawy wynikéw
nauczania

skreslony

Kierowanie do poradni specjalistycznych, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
policji, sadu, $wietlicy érodowiskowe;j,

Analiza indywidualnych przypadkow celem ustalenia form pomocy.

Analiza dokumentacji ucznia.

Wspdlpraca z rodzicami - poradnictwo pedagogiczne, pedagogizacja.
§43
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Ewaluacja systemu

Ewaluacji stosowania zasad wewngtrzszkolnego oceniania dokonuje dyrektor lub
powotana przez niego komisja na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujace;j
rok szkolny na podstawie wynikéw przeprowadzonych diagnoz.

Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy zgodnie ze specyfika prowadzonych zaje¢
dokonujg biezgcej ewaluacji uwzgledniajac opinie ucznidow i rodzicow.
Sposoby diagnozy zasad wewnatrzszkolnego oceniania:

1) ankiety, obserwacje;

2} opinie uczniéw, rodzicéw;

3} analiza dokumentacji;

4] arkusze samooceny.

Wyniki ewaluacji powodujg modyfikacje zasad wewnatrzszkolnego oceniania po
wczesniejszym zaopiniowaniu jej przez Samorzad Szkolny, Rade Rodzicéw uchwatg
Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 9.

Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty

§ 44
skreslony

§ 45
skreslony

§ 46
skreslony

§47

. Do klasy pierwszej Il Liceum Ogélnoksztatcacego mogg by¢ przyjeci kandydaci, ktérzy:

1) ukonczyli szkote podstawowa;
2) nie przekroczyli 18 roku zycia,

. Rekrutacje do Kklasy pierwszej liceum przeprowadza sie w terminach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§48

. 0 przyjgciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduje liczba punktéw bedgca suma

liczby punktéw za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowe], zawartych w zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu
oraz liczhy punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z okreélonych zajed
edukacyjnych oraz za inne osiggniecia kandydata, wymieniane w $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowe;j,

. Sume, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie w nastepujacy sposéb - 50% tej sumy stanowig
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punkty za wyniki egzaminu po szkole podstawowej, 32% punkty za oceny z jezyka
polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, 18% punkty za inne osiggniecia,
wymieniane w $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, takie jak: ukonczenia
szkoly podstawowej z wyrdznieniem, udzial w konkursach organizowanych przez
kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim, osiggniecia sportowe lub
artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym.

3. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmioty, sg przyjmowani niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.1 ust.2,

§ 49

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej I[II LO dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, ktorej zostaje przewodniczacym.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji ¢ warunkach
rekrutacji;

b) przeprowadzenie kwalifikacji zgodnie z zasadami okre§lonymi w
§47148;

c) ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoly;

d) sporzadzenie protokohi postepowania kwalifikacyjnego.

3. W przypadku niedokonania pelnego naboru do szkoly dyrektor szkoly wyznacza
termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedluza termin skladania podan o przyjecie
do szkoly, jezeli liczba kandydatdw jest mniejsza niz liczba wolnych miejse, ktorymi
dyspoenuje szkota.

4, W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze przyja¢ uczniéw z innych szkél pod
warunkiem uzupeinienia przez nich réznic programowych.

Rozdziat 10.
Prawa i obowiazki uczniow
§50
1. Prawa i obowiazki ucznia majg sprzyja¢ jego rozwojowi intelektualnemu i

psychofizycznemu.

2. Uczniowie szkoly majg prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu.

3. Uczniowie oceniani 53 zgodnie z rozdziatem 8 - Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

4, Szczegblowe kryteria klasyfikacyjnej oceny zachowania é§rddrocznej i rocznej okresla
rozdziat 8 - Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

5. skreslony

§51
Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1) swobodnej wypowiedzi, pod warunkiem, ze nie naruszaja praw innych,

nie obrazaja ich, nie naruszaja godnoéci osobistej drugiej osoby;
2) otrzymywania, uzyskiwania i przekazywania informacji, przystajgce;
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3)
9

3)
6)

7)
8)
9)

do wieku rozwojowego i mozliwosci percepcyjnych oraz do ochrony
przed szkodliwymi informacjami;

nauki;

wolnoéci myéli, sumienia i wyznania, pod warunkiem, Ze
uzewnetrzniajac wyznania fub przekonania nie naruszaja porzadku lub
bezpieczenistwa publicznego, zdrowia i moralnosci oraz praw i
wolnosci innych osab;

prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

wolnoéci od ponizajacego traktowania i karania;

tozsamosci;

swobodnego wyrazania poglagd6w i opinii w szczegélnosci w sprawach
ich dotyczacych;

10) swobodnego zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole;
11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows;
12) nalezenia do organizacji pozaszkolnych, o ile ich dziatalno$¢ nie

koliduje z obowigzkami szkolnymi i powszechnie uznawanymi
normami wspo6tzycia spotecznego;

13) wypoczynku;
14) ochrony prawnej, mozliwoéci obrony, mozliwosci dochodzenia swoich

praw zgodnie z jasno okre$lonymi procedurami odwotania od decyzji
nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej;

15) sprawiedliwego sadu.

§52

Uczniowie szkoty maja obowigzek przestrzegania postanowieil niniejszego Statutu oraz
zarzadzen dyrektora szkoly, a w szczeg6lnosci:

1.
2.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach obowigzkowych i zyciu Szkoty.
Postepowaé zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami Szkoly, godnie jg
reprezentowac w konkursach, turniejach, zawodach i innych imprezach kulturalnych
oraz spartowych,

Punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

1) niezwlocznie, tj. w terminie nie przekraczajagcym dwdch tygodni od
czasu ostatniego dnia niecbecnoéci w szkole usprawiedliwia¢ u
wychowawcy wszystkie nieobecno&ci i spéZnienia, pisemnie poprzez
usprawiedliwienie zawierajgce podpis rodzica zgodny z wzorem
zlozonym przez rodzicéw w dokumentacji wychowawcy na
pierwszym zebraniu z wychowawca, bad? osobidcie przez rodzica u
wychowawcy klasy;

2) nieobecnosci jedno- i dwudniowe oraz nieobecnoéci na poczatkowych
lekcjach nalezy zghaszaé wezeéniej przed danym dniem lub najpdzniej
ciggu dwoch dni roboczych po nieobecnosci;

3) nieobecnoéci na pojedynczych godzinach lekcyjnych w trakcie
trwania lekcji danej klasy beda od razu traktowane jako
nieusprawiedliwione;

4) zwolnienie z ostatnich godzin lekcyjnych jest mozliwe tylko po
zgtoszeniu tego faktu najpdézniej w danym dniu u wychowawcy klasy
lub u nauczycieli, z ktérych lekcji uczen jest zwalniany w formie
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pisemnej lub osobiécie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw. W
przypadku braku takiego zwolnienia nieobecnoéci te bedg traktowane
jako nieusprawiedliwione;

5) nieobecnoéci w dniach o innej organizacji zajeé, np. Dzien Patrona,
rekolekgje itp. oraz w dni takie, jak np. 21.03,, soboty, wycieczki itp.,
jesh nie sg skutkiem dluzszej choroby, nalezy zglaszaé przynajmniej
jeden dziehn roboczy wczeéniej w formie podanej powyzej. W
przeciwnym wypadku nieobecnoéci takie beds od razu traktowane
jako nieusprawiedliwione.

6) W razie nieobecnosci wychowawcy w dni wyznaczone na ztoZenie
usprawiedliwien i zwolnieny, nalezy je przekazywad innemu
nauczycielowi uczacemu w danej klasie lub pedagogowi szkolnemu,
ktory opatrzy je data i podpisem.

4. Przestrzegaé regulaminéw wewnetrznych.

1) Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w tym:

a} dbania o piekno mowy ojczystej;

b) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

¢) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
d) poszanowania godnosci, pogladéw i przekonan innych.

2) Okazywaé  szacunek nauczycielom, wychowawcom  innym
pracownikom szkoly, podporzadkowywaé si¢ zaleceniom |
zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i
wychowawcdw oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) Dba¢ o zdrowie i bezpieczefistwo wilasne oraz swoich kolegdw w tym:

a) nie dopuszcza¢ do powstawania zagrozer, a w miare potrzeb
i mozliwos$ci eliminowac je;

b) niezwlocznie informowaé swoich przetozonych o kazdym
zagrozeniu i wypadkuy;

c} nie pali¢ tytoniu;

d) nie pi¢ alkoholu;

e) nie uzywac narkotykow i innych $rodkow odurzajgcych;

f) byt czystym i schludnym.

5. Troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dba¢ o utrzymanie czystosci i
porzgdku a w przypadku $wiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego
odpowiadac materialnie za wyrzadzona szkode,

6. Nie wnosi¢ na teren szkoly ostrych narzedzi, $rodkéw chemicznych, odurzajacych,

7. Nie manifestowal na terenie szkoly swoich przynaleznosci klubowych i do grup
nieformalnych.

8. Rozliczyt sie z wypozyczonego mienia szkolnego (ksiazki, kasety, sprzet sportowy
itp.) nie pdzniej niz 7 dni przed koncem zaje¢ w danym roku szkolnym.

9. Ucznidw liceum obowigzuje stosowny stréj szkolny (stonowane kolory, diugosé
spddnicy przynajmniej do kolan, bez nadmiaru ozdéb i bizuterii, zakryty brzuch i
ramiona, obuwie sportowe, czyste, na zajecia wychowania fizycznego tenisowki,
+halowki” lub ,adidasy” z biata podeszwa).

10. Podczas uroczystoesci szkolnych obowigzuje stréj galowy ( dziewczeta - biala bluzka,
ciemna spdédnica, chlopcy - biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur klasy
mundurowe - mundur).

11. Nie uzywaé telefonéw komérkowych, odtwarzaczy CD i Mp3 w trakcie zajgé
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lekeyjnych (telefony komérkowe podczas lekeji muszg byt wytaczone)

§53

Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymal nastepujgce wyrédznienia

i nagrody:
1)

wyrdznienie przez wychowawce,

2} wyrdznienie lub pochwata dyrektora Szkoly,

3)
4)
5)

nagrode rzeczows,
list pochwalny do rodzicow,
dyplom uznania.

§54

Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly uczen moze zostaé¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnieniem wychowawcy,

upomnieniem lub nagana dyrektora Szkoty,
powiadomieniem rodzicOw o nagannym postepowaniu,
skreslony

przeniesieniem do innej kiasy,

przeniesieniem do innej szkotly

7) usunieciem ze szkoty

§ 55

Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy ucznibw przez dyrektora Szkoly w drodze
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie ucznia
nastepuje po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1)
2}

3)

4]
5)

6)
7)
8)
9)

niepodjgcia w terminie 14 dni nauki bez usprawiedliwienia;

ciggtej lub czestej, nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 30
godzin w semestrze;

razacego lub systematycznego zakidcania toku zajeé jak: aroganckie
zachowanie, umy$lne [ nieuzasadnione przerywanie wypowiedzi
nauczyciela;

rozmyslnego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
spotecznosci szkolnej - pobicia i rozboje;

nagminnego lub umyS$lnego niszczenia, lub dewastowania mienia
szkolnego;

fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

dystrybucji narkotykow;

spozywania alkoholu na terenie szkoly;

niedopuszczenia  przez rade  pedagogiczna do  egzaminu
klasyfikacyjnego;

10) innych razacych zachowan naruszajgcych regulamin szkoty.

skreslony

§56

§57

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary moga wystepowaé nauczyciele i
wychowawcy, szkolne organizacje uczniowskie, instytucje i organizacje pozaszkolne.
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2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas okreSlony, jeZeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, organizacji uczniowskiej, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub innej pozaszkolnej organizacji.

§58
1. Tryb odwolywania sie od kar wyszczegdlnionych w § 54 pkt 1}-5)

1) uczen lub jego rodzice mogy odwolywaé sie¢ od kar
wymienionych § w 53 pkt 1) - 5) pisemnie, powiadamiajgc
uprzednio wychowawce Kklasy, do dyrektora szkoly. Po
ponowhym rozpatrzeniy, ktére nastgpuje w terminie do dwdéch
tygodni od zlozenia odwetania sprawy wspélnie z samorzadem
uczniowskim, wychowawca 1 pedagogiem szkolnym w
przypadku stwierdzenia niezasadno$ci kary, nalezy ja anulowaé
fakt ten odnotowaé w protokole rady pedagogicznej,

2)na czas rozstrzygniecia odwolania realizacja kary jest
zZawieszona.

2. Skreslony
3. Dyrektor szkoly moze nadaé decyzji tryb natychmiastowej wykonalnosci za takie
przewinienia jak:

1) notoryczne wagary;

2) pobicia z premedytacja;

3) kradzieze i wymuszania rozbdjnicze;

4) stan wskazujgcy na spozycie alkoholu, zaZzywanie i
rozprowadzanie narkotykow;

5) inne razgce zachowanie w szkole a takZe w miejscach
publicznych;

Rozdziat 11.
Postanowienia koficowe
§59
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§60
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§61

Gospodarka finansowo - ksiegowa Szkoly prowadzona jest wg odrebnych przepisow.

Jastrzebie Zdroj dnia 17.10.2019r.
Zmiany w Statucie wprowadzono:

1. uchwalg nr ZS3/10/2007/2008 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 3 im. S.
Wyspianskiego w Jastrzebiu Zdroju z dnia 27 wrzesnia 2007 r.

2. uchwata Nr ZS3/06,/2008/2009 z dnia 29 sierpnia 2008 r,,
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11,
12.

uchwaty nr ZS3/11/2009/2010 z dnia 05 stycznia 2010 1.
uchwatg nr ZS3/11/2010/2011 z dnia 29 listopada 2010 r.
uchwatg nr ZS3/4/2013/14 z dnia 13 wrzesnia 2013r.
uchwalg nr ZS3/ 26/2013/2014 z dnia 26 czerwca 2014n
uchwalg nr 7253/7/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015r.
uchwatg nr Z53/8/2015/2016 z dnia 29 wrze$nia 2015r.
uchwatg nr Z2S3/7/2016/2017 z dnia 29 sierpnia 2016r.
uchwatg nr 7ZS3/3/2018/2019 z dnia 31 sierpnia 2018r.
uchwatg nr 2S3/11/2018/2019 z dnia 16 stycznia 2019,

uchwalg rady pedagogicznej Il Liceum Ogélnoksztatcacego im. Stanistawa
Wyspiafiskiego w Jastrzebiu-Zdroju nr IIILO/5/2019/2020 z dnia 17 pazdziernika

2019r.
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