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ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1
1.Szkola nosi nazwe : Zespot Szk6t nr 5 im. Jana Pawta I1.
2.51edzibg Szkoly jest budynek Zespotu Szkot nr 5 przy ul. Staszica 10 w Jastrzebiu Zdroju.

3.W skiad Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawta 1T wehodza:
1}  Technikum nr 2
2) 'V Liceum Ogélnoksztatcgce
3)  Szkola Podstawowa nr 2 Mistrzostwa Sportowego
4) W latach 2017-2019 w szkole funkcjonuja oddziaty gimnazjalne w tym klasy
sportowe w dyscyplinie pitka nozna.

4.0rganem prowadzgcym jest Jastrzebie — Zdr6] Miasto na prawach powiatu.
5.Nadz6r pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Ogwiaty w Katowicach.
§2
1.8zkota jest publiczng szkotg dla dzieci i mlodziezy.
2.Nauka w Zespole Szkét nr 5 im. Jana Pawta 11 jest bezplatna.
3.Szkota uzywa pieczeci: ZESPOL SZKOE NR 5
im. Jana Pawia Il
44-330 Jastrzebie Zdroj, ul. Staszica 10
tel. 4732552, 4732553, tel/fax 4762995
REGON 273605680 NIP 633-192-16-88

4.8zkola jest jednostka budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

5.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumieé Zespot Szkél nr 5
im. Jana Pawta II.
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ROZDZIAL I
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

I.Ksztalcenie w Szkole ma na celu wszechstronny rozwd] osobowosci ucznidw
uwzgledniajgey indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycie psychofizyczne
W tym
a) przyswajanie okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii 1 praktyki
b) zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow
¢) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie

2.Szkota ksztalci 1 wychowuje zgodnie z warto$ciami reprezentowanymi przez patrona
- Jana Pawla I1. Mottem Szkoly sg stowa Jana Pawta II ,, Wy jestedcie przyszloscig swiata”.

3. Szkola otacza opiekg wszystkich ucznidw, w szczegdlnosel niepelnosprawnych, udziela im
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i w miar¢ mozliwosci materialnej.

§4

1.Szkola realizujgc zadania opiekunicze, wychowawcze i dydaktyczne
1) umozliwia
a) zdobycie szerokiej wiedzy umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty
b) poznawanie, rozumienie $wiata i jego kultury
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
d) ksztaltowanie i oceng whasnej wartosci
¢) przygotowanie do odpowiedzialnego wspéttworzenia $wiata i odnajdywania w nim
wlasnego miejsca
1) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spofecznodci
lokalnej, narodu, spolecznosei migdzynarodowej
g) dokonanie $wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia
h) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
i) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnodei postugiwania sie jezykiem polskim,
wzbogacanic zasobu stownictwa
j} skuteczne nauczanie jezykdw obeych
k) efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych
1} pozostawianie czgsci podrg¢cznikéw i przybordw szkolnych w pomieszcezeniach szkoty
(szatki uczniowskie)
2) zapewnia
a) pelen rozwd] umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz  wolnodci  $wiatopogladowej
i wyznaniowej
b) bezpieczenstwo i opieke uczniom przebywajacych w szkole podezas zajed
obowiazkowych, ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli oraz
personel pomocniczy
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¢) godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy dydaktycznych, odpowiednie
warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zajeé

d) poszanowanie praw ucznia

e) pomoc psychologiczno - pedagogiczng

f) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwic informacyjnym:
wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspolpracy
z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych
i ksiggozbioru biblioteki

g) edukacj¢ medialng — wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow

h) edukacje zdrowotng — ksztaltowanic u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne,
innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajgcego zdrowin

wspiera
a) rozw(j osobowosci
b) aktywnos¢ poznawczg i tworeza
¢) rozwdj wrazliwosci emocjonalnej i wyobrazni spotecznej
d) samoksztalcenie
e) rodzicOw w dziedzinie wychowania

2. Ponadto Szkota:
1) krzewi wartosci kultury narodowej, jej zwigzki z kulturg $wiatows i wkiad Polakow
do $wiatowego dziedzictwa kulturowego,
2) wzmacnia poczucie tozsamosei narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
przywigzanie do  historii i tradycji narodowych, przygotowuje 1 zachgea
do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
angazowania si¢ w wolontariat,
3) przygotowuje do zycia w rodzinie oraz poprzez edukacje obywatelska, do zycia
w spoteczenstwic
4) inspiruje do podtrzymywania regionalnej tradycji oraz ksztaltuje aktywna postawe
wigzi ze srodowiskiem
5) upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wiadciwg postawe wobec
probleméw ochrony srodowiska
6) organizuje uczniom pomoc dorazng w zakresie biezgcych spraw bytowych
i dozywiania
7) organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniéw
zgodnie z aktualnymi zarzgdzeniami wiadz oswiatowych
a) uczniowie uczeszezajacy na nauke religii uzyskuja okreSlong w zarzadzeniu ilo$é
dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych, jezeli
religia naktada na nich tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie
pelniag wyznaczeni nauczyciele.

b) uczniom, ktdrzy nie uczestnicza w lekcjach religii w czasie rekolekeji zapewnia sig
zajecia w szkole pod opiekg wyznaczonych nauczycieli

¢) w pomieszezeniach szkolnych moze by¢ umieszezony krzyz.
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§5

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatosé o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia,

2. Ponadto Szkota w szczegdlnosdci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnodci, wspolpracy, solidarnodei,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania 1 budowanie
relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnia poczucia tozsamosei indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnodei innych
0s0b;

4}y rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwija umiej¢tnosei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazuje warto$¢ wiedzy jako postawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

8) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomodci oraz ksztaltuje takie umiejetnosei, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) zapewnia wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebienie wiedzy oraz
zaspokojenie i rozbudowanie jego naturainej ciekawodci poznawczej;

11) umozliwia ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosei
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ksztaliuje u ucznidw postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie

3. Najwazniejsze umigjetnodcei rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w  szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
my$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrddet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemodw, réwnicz z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoleczna aktywnos¢,

7) aktywny udzial w Zzyciu kulturalnym szkoly, rodowiska lokalnego oraz kraju.
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4. W procesie ksztalcenia ogdlnego szkota podstawowa na kazdym przedmiocie ksztaltuje
kompetencje jezykowe uczniow oraz dba o wyposazenie uczniéw w wiadomodci
i umiejetnodci umozliwiajagce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny
i zrozumialy.

5. Zadaniem szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

6. Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosei:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych
form i sposobow jej realizacji;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenic w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstow kultury;

4) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz ksztaltowanie postawy dojrzalego i
odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem literackim;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zache¢canic do podejmowania dzialaf na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) stworzenie uczniom warunki do nabywania wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie =z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi;

8) przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacii,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

9) stwarzanie warunkéw do rozwijania kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i
wspolpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespolowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) stwarzanie warunkéw do pracy metodg projektu;

11) rozwijanie u uczniéw przedsigbiorczosdcei 1 kreatywnosci oraz umozliwianie stosowania w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

12) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci;

13) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
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wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plynacych z aktywnosci fizycznej, a
takze stosowania profilaktyki;

14) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka,

15) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
$rodowiska oraz rozwijanic zainteresowania ekologia;

16) stworzenie uczniom warunkéw do indywidualnego kierowania procesem uczenia sig,
wspierania integracji zespolu klasowego, w ktérym uczniowie, dzieki pracy w grupie, uczg sie
rozwiazywania problemdw, aktywnego stuchania, skutecznego komunikowania sig, a takze
wzmacniaja poczucie wlasnej wartoscei;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia;

18) opieka nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

19) podejmowanie dziatan zwigzanych z miegjscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci 1 wydarzeni z przeszlosci, najwazniejszymi $wictami
narodowymi i symbolami panstwowym.,

§6
1.Szkola sprawuje opieke nad uczniami, kidrzy potrzebujg pomocy i wsparcia odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwosci.

2.0pieke nad uczniami, ktdrzy potrzebujg pomocy i wsparcia sprawujg w szczegdlnosei:
1) Dyrektor Szkoty
2) wychowawcy i nauczyciele
3) Pedagog Szkolny sprawujacy funkeje koordynatora dziatan opickuficzych
podejmowanych przez szkolg.
4) psycholog szkolny
5) doradca zawodowy
6) higienistka szkolna.

3.Przy realizacji zadah zwigzanych z organizacjg opieki nad uczniami, ktérzy potrzebuja
pomocy i wsparcia Szkota wspdlipracuje z instytucjami takimi jak: Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna, Odrodek Pomocy Spotecznej w zakresie:

a) kierowania na badania psychopedagogiczne i inne specjalistyczne

b) dostosowywania wymagan edukacyjnych na podstawie opinii i orzeczen PPP

¢) organizacji nauczania indywidualnego, ksztalcenia specjalnego

d) pozyskiwaniu $rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

4.57zkota zapewnia opieke nad uczniami, ktdrzy potrzebujg pomocy i wsparcia poprzez:
a} Scislg wspolprace wychowawcey z domem rodzinnym
b) otoczenie szczegdlna opiekag ucznidw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc
¢) opieke pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
d) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych i specjalistycznych
€) organizowanie omocy‘)’lﬁplq_,Zeﬁskiej (merytorycznej, materialnej)
Pk IEH

28 7inodd © arvainalen
. 108 -0- 05 WICEDYREKTOR

Ak -
i L

.................

GEARLE

Fatkasil




f) organizowanic pomocy materialnej w ramach programéw rzadowych,
g) stworzenie warunkdw do nauki w szkole dla uezniéw o trudnej sytuacji rodzinnej.

5.Szkota szczegolng opieka otacza ucznidow zdolnych. W szczegblnosci:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego toku nauki
1 indywidualnego programu nauki zgodnic z odr¢bnymi przepisami

b) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne wspicrajace przygotowanie uczniéw do konkurséw
1 olimpiad

¢} nawigzuje wspdlprace ze szkolami i uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego

d) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoly

e) promuje, docenia i nagradza uczniow osiggajacych wybitne sukcesy

f) zapewnia opieke pedagogiczng lub psychologiczna.

6. Formy pracy z uczniem zdolnym

a) rozwijanie zainteresowan twérczych

b) ksztalcenie zroznicowane

¢) stawianie i rozwigzywanie problemdow

d) stosowanie metod aktywizujacych spostrzeganie, myslenie, wzbogacajacych jezyk
czynny ucznia

e) rozwijanie samodzielnosci wedhig indywidualnego tempa oraz usamodzielnienie
poprzez "obudowanie" emocjonalno-motywacyjne zamierzen i planéw

f) ksztaltowanie postaw i dyspozycji tworczych z wybranych dziedzin.

7. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki

1) Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki i indywidualny programu nauki powinien
wykazac sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow

b) oceng celujagca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec
roku/pélrocza

¢) o przyznanic indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki uczef
moze ubiegaC si¢ po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po srédrocznej klasyfikacii.

2) Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki i indywidualny programu nauki
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

3) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki i indywidualny
programu nauki moga wystgpié:

a) uczen — z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opickunéw),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

¢) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — zazgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego
ucznia.
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4) Whiosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dofacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigeiach ucznia,
5) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

6) W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeni.

7) Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny tok nauki i indywidualny programu nauki po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

8) Zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidualny programu nauki, umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch
klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

9) Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

10) Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

11) Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki i indywidualny programu nauki,
Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,
w szczegblnosel tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo
i nie przekraczajgca 5 godz. miesigeznie.

12) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki i indywidualny programu nauki moze
uczeszezad na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej,
w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program we whasnym zakresie.

13) Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujgcych form indywidualnego toku nauki
1 indywidualnego programu nauki:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu obj¢tego indywidualnym tokiem nauki
i indywidualny programem nauki oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra iw konseckwencji uczestniczenie tylko w  zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

14) Konsultacje indywidualne mogag odbywal sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

15) Rezygnacja z indywidualnego toku nauki i indywidualny programu nauki 0znacza powrot
do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

16) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki i indywidualny programu nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych w terminie
ustalonym z uczniem.

17) Kontynuowanie indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki jest
mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene
co najmniej bardzo dobra.

18)Decyzje w sprawie indywidualnego tok nauki i indywidualny programu nauki nalezy
kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

19) Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki i indywidualnym programie nauki.

20) Na $wiadectwiec promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program nauki
lub 1qdywdu Iny tok nauki”, ?%ljge%y odpowiednio wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi
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ocenami. [nformacje o ukonczenin szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,,Szczegblne osiggniecia ucznia”.

§7

1.Szczegblowe  zalozenia szkolnego systemu wychowawczego 1 profilaktycznego,
cele operacyjne, formy i $rodki dziatan okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2.Program  Wychowawczo-Profilaktyczny moze by¢é modyfikowany w  zaleznosci
od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok szkolny.

3.Szkola realizuje Program Wychowawczo-Profilakiyczny, ktérego celem jest:

1) Stwarzanie szans wszechstronnego rozwdj intelektualnego, emocjonalnego, moralnego
1 fizyeznego wychowankow.,

2) Ksztaltowanie postaw spolecznych i obywatelskich w duchu poszanowania
dla tradycji narodowych, panstwowych i lokalnych.

3) Wzmacnianie poczucia bezpieczefstwa wychowankéw.

4) Budowania wéréd uczniéw postaw prozdrowotnych i promowanie zdrowego stylu
zycia,

5) Przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom i wszelkim formom niedostosowania
spolecznego

6) Ksztaltowanie odpowiedzialnodcei za zdrowie swoje i najblizszego otoczenia.

7) Wyrabianie potrzeby dbalodei o higieng osobista, wlasciwy rozwéj fizyczny,
poznawanie czynnikoéw sprzyjajacych kondycji zdrowotne;,

8) Umozliwienie wczesnego rozpoznawania i diagnozowania zachowan agresywnych
oraz opracowanie strategii przeciwdzialania.

9) Rozwijanie  integracjii ~z  grupg spoleczna i  wyrabianie  poczucia
wspotodpowiedzialnodcei za innych (rodzina, spotecznosé szkolna, grupa réwiednicza).

10)Oferowanie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu. Organizowanie zajeé
sportowych, rekreacyjnych - przyswajanie zasady systematycznodei, szlachetnoscei
w traktowaniu rywali, zasad fair play.

11) Organizowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia stanu bezpieczenstwa w szkole.

12) Dostarczanie informacji o zagrozeniach substancjami uzalezniajagcymi (nikotyna,
alkohol, $rodki psychoaktywne, dopalacze) oraz uswiadomienie ich szkodliwosci dla
zycia cztowieka.

13)Przedstawiane perspektyw zdrowego zycia i drogi do satysfakcji osobistych
bez substancji uzalezniajacych, rozwijanie dojrzalej odpowiedzialnodci oparte]
na postawach asertywnych, umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem i w sytuacjach
trudnych, wlasciwej komunikacji interpersonalnej

§8

1.Szkola organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajeé zwigzanych
z wyborem kicrunku ksztalcenia, a takze wspoldziata z PPP, Urzedem Pracy i innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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2.Szkola realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem jest:

1) ksztattowanie aktywnych postaw uczniow, pozwalajacych na efektywne radzenie sobie
7 problemami zwigzanymi z wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej,

2) okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztodci,

3) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

4) ksztaltowanie odpowiedzialnodci za wlasny rozwoj zawodowy,

5) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniv dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

6) zaangazowanie nauczycieli w rozwijanic talentéw, zainteresowan, zdolnosci
i predyspozycji uczniéw oraz wspieranie ich w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
poprzez realizacje tematéw zwiazanych z przyblizaniem zawodéw metodami
aktywnymi zgodnie z podstawg programowg.

3.Doradztwo dla uczniéw w Szkole organizujg:
a) doradca zawodowy
b) pedagog szkolny
c) wychowawcy klas
d) nauczyciele przedsicbiorczosel,
e) instytucje wspierajace rozwdj zawodowy uczniéw np. PUP, OHP-PPP, uczelnie
WYZSZe.

4.Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
a) zajgé warsztatowych z doradcg zawodowym
b) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny wychowawczej
¢) zajeé z przedsigbiorczosci
d) spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych rozwdj zawodowy uczniéw,
e) spotkan z psychologiem lub pedagogiem
f) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni
g) wycieczek i innych zorganizowanych wyjs¢, np. Targi Edukacji i Pracy, dni otwartych
szkol 1 uczelni wyzszych
h) indywidualnych konsultacji doradczych.

5. Szczegblowe zalozenia doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

§9

1. Szkota moze prowadzié dziatalno$é innowacyjng w zakresie dydaktycznym, opiekuficzym
i wychowawczym zgodnie z odrgbnymi przepisami

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia konkretnej innowacji
pedagogiczne] w szkole oraz okresla oddziaty nig objete.

§ 10

1.Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow w zakresie:
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b) rzetelnego informowania na temat pracy szkoly oraz dzecka, jego zachowania,
postepow w nauce, trudnosei edukacyjno-wychowawczych, frekwencji

¢} zapoznania rodzicow z prawem szkolnym w szczegélnosci Statutem Szkoly
i Warunkami i Sposobami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2.5zkota organizuje wspolprace z rodzicami poprzez:
a) zebrania (zgodnie z harmonogramem)
b) konsultacje indywidualne
¢) spotkania w ramach zespotéw klasowych
d) spotkanie Dyrektora z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
¢} spotkania Dyrektora z Radg Rodzicow
f} spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, doradca
zawodowym
g) spotkania z przedstawicielami policji, strazy miejskiej itp. w zaleznodei od potrzeb
h) kontakty listowne, telefoniczne i przez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 111
BHP W SZKOLF,
§ 11

1.Warunki pobytu w Szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej przez:
a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem szkolnym
b) udzial ucznidéw w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji (w miare¢ posiadanych srodkéw),
¢} uczestnictwo ucznidw w warsztatach dotyczgeych uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkéw),
d) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowaweca.

2. W celu zapewnienia bezpieczefistwa i1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
o wpuszezeniu lub opuszezeniu budynku zespotu decyduje dyrektor, nauczyciele, wozny, inni
pracownicy obstugi majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

3. Szkola realizuje swe zadania opickuficze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych przepiséw bezpicczenstwa i higieny pracy.

4. Nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zajg¢ w Szkole czuwa nauczyciel prowadzacy
zajgeia. W przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniéw postepuje
on zgodnie z ogdlnymi przepisami BHP,

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
wehodzi do sali pierwszy by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu — dostrzegane zagrozenia usuwa sam lub zglasza
Dyrekeji Szkoty,

2) nauczyciel punktualnie zaczyna i koficzy zajecia oraz respektuje prawa
ucznidw do petnych przerw migdzylekeyjnych,
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3} nauczyciel zobowigzany jest do kontroli obecnosei uczniéw na kazdej lekeji
oraz reagowania na nagle opuszczenia zaje¢ przez ucznia (uczniéw obowiagzuje
zakaz wychodzenia poza obiekty szkolne w czasie trwania lekcji oraz przerw).

4) nauczyciel podczas zajed nie moze pozostawié uczniow bez opieki,

5) nauczyciel jest zobowigzany do reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szezegélnosei reaguje na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczefistwu uczniéw zachowania.

5. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku / fizyka, chemia itp. / opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo
na poczagtku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

6. W pracowniach informatycznych oraz centrum multimedialnym nauczyciele
przedmiotéw informatycznych maja obowigzek zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tredci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

7. W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym prowadzgcy nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, zadbaé o dobra
organizacje zajec i zdyscyplinowanie.

8. W $wietlicy nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami dba o ich bezpieczenstwo,
dobrg organizacje zajeé i ich zdyscyplinowanie. _

9. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego sg zobowiazani przeprowadzi¢ lekeje
poswiecong przestrzeganiu podstawowych zasad BHP w szkole, na lekcjach, w czasie
przerw, w drodze na zajgcia i z powrotem oraz zapoznaniu z planami ewakuacii,
oznakowaniem drdg ewakuacyjnych i przepisami ppoz.

10. Podczas przerw migdzylekeyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sa opieka
przede wszystkim nauczycieli dyzurujgcych (wg harmonogramu) oraz pracownikow
obshigi, Obowigzki nauczycieli dyzurujacych szezegdtowo okre$la Regulamin Dyzurdw.
W szczegoblnosci sg nimi:

1) punktualne rozpoczynania dyzuru i ciggla obecnosé w miejscu podlegajacym
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkic przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm w szczegolnosci na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne, bieganie, i inne).

3) dbanie by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

4) egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw

5) niedopuszczanie do palenia papierosdéw na terenie szkoly i stosowania uzywek

6) natychmiastowe zgloszenia dyrekeji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecie
dzialan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

11, Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zajeé organizowanych poza szkoly
w szcezegdlnosel poprzez:
1) kontrole obicktéw nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosei
o$wiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie,
2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszezen szkolnych,
3) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

22 2IodnodE = aryginalen

SWICEIDY %??LQEU&

- - “/’ ..
infa 20181105 S gy W’?@ Fatfosile




14

4) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznodci
dbania o wlasne zdrowie,

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) umieszezenie w widocznym miejseu planu ewakuacji szkoly w sposéb zapewniajacy
tatwy do niego dostep,

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly,

8) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszezen, do ktérych jest wzbroniony dostep 0séb nieuprawnionych,

9) wyposazenie pomieszczef szkoly, w szezegblnosei pokoju nauczycielskiego, pracowni
oraz pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopairzone w niezbedne
srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukejg o zasadach udzielania tej pomocy,

10) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszezanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacyel,

I1) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczqcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly,

12) przeszkolenie, zwlaszcza nauczy01eh prowadzacych zajecia wychowania ﬁzycznego
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

12. Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z lekcji na prosbe rodzicow.

13. W przypadku zlego samopoczucia nalezy powiadomié rodzicéw o zaistniatej sytuacji
i zobowigza¢ ich do odbioru dziecka ze Szkoly, W razie wypadku nalezy wezwaé pogotowie
oraz powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,

14, Opieke nad uczniami poza terenem Szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno - o¢wiatowe
oraz sportowe, prace uzytkowe, zajecia i inne zajecia itp.) sprawuja nauczyciele —
opiekunowie grup, ktérym Dyrektor zlecit prowadzenie tych zajeé, badz wydat zgode na takie
zajgcia.
1) Na imprezy organizowane przez Szkol¢ uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracaja
pod opiekg nauczyciela(-i), ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.
2) W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel opiekun zobowigzany jest do:
a) stalego przebywania z miodzieza,
b) sprawdzania stanu liczbowego milodziezy przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, oraz po przybyciu do punktu docelowego,
¢) przestrzegania przepiséw ruchu drogowego w czasic przemarszu zorganizowane;
grupy pieszej po drogach publicznych,
d) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopusci¢ do nieszczesliwych wypadkdw.
3) Wszystkie wycieczki wymagaja wypelienia KARTY WYCIECZKI oraz uzyskania
pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekunéw na udziat w wycieczce
ich niepelnoletniego dziecka
4) Dopuszcza sig organizowanie wycieczek zagranicznych po uzyskaniu zgody Dyrektora.
Kierownik wycieczki ma obowigzek zawiadomi¢ organ prowadzacy i uzyskaé zgode
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5) Organizowanie wycieczek szczegétowo okreslone jest w odrebnym dokumencie.

15. Szczegdtowe procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkél z policja
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestepczoscig i demoralizacja stanowia
odrebny dokument.
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16. Szkola umozliwia uczniom wszystkich klas ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych
wypadkow.

17. W Szkole prowadzi sie rejestr wypadkow prowadzony przez specjaliste ds. BHP
zatrudnionego na podstawie odrebnej umowy.

18. W Szkole obowigzuje zakaz noszenia i uzywania markeréw, ostrych narzedzi,
zapalniczek, zapalek, papieroséw, narkotykow, srodkéw odurzajacych, Nauczyciel ma prawo
odebra¢ w/w przedmioty i odda¢ je rodzicom ucznia,

19. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. Aparaty nalezy wylgczy¢ i schowaé.

20. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, kamery, aparatu fotograficznego jest
mozliwe jedynic za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Rodzice/ prawni
opiekunowie wyrazaja zgode na publikowanie (wyjatek stanowiag materiaty na szkolna strong
internetowa, w kronice i gazetce szkolnej).Niedozwolone jest nagrywanie dzwieku i obrazu
za pomocg telefonu,

21.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komdrkowego na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu”. W takim przypadku telefon odbiera rodzic
lub prawny opickun.

22.Dopuszcza si¢ organizowanie w szkole podczas ferii, przerw $wiatecznych krotkich form
zaje¢ edukacyjnych lub sportowych z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§12

1.Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow

2. Kazdy organ musi mie¢:
1) mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre$lonych ustawg i w Statucie
2) zapewniona biezgcg informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach innych organow.

3. Wszystkie organy szkoly wspéldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw Szkoty:
1) wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajae swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji
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4. Zasady wspoéldzialania poszczegbinych organdéw szkoly zawarte sg w ich regulaminach.
5. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor,

6. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoly powinny
by¢ rozwigzywane na drodze wzajemnych konsultacji i porozumiens wewnatrz szkoly. Dla ich
rozstrzygniecia Dyrektor Szkoly lub Rada Pedagogiczna powolujg komisje, w kiorej sklad
wchodzg przedstawiciele: Rady Pedagogicznej, Rady Rodrzicow, Samorzadu Uczniowskiego,
zwiazkow zawodowych dzialajgcych w szkole, W sklad komisji nie moga wchodzié
przedstawiciele stron konfliktu.

7. Tryb dziatania komisji jest nastgpujacy:

a) w sklad komisji wchodzg strony sporu w réwnych proporcjach oraz neuiralny arbiter wybrany
zgodnie przez obie strony

b) dyrektor powohyje komisje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku

¢) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajgee spdr w terminie do 14 dni od jej powolania

d) sporuwaza si¢ za rozstrzygniety, jesh obie strony zgadzaja sie z tredcig orzeczenia komisji

e) w przypadku braku zgody strony przy wybotze neutralnego arbitra lub nie przyjecia przez strony
orzeczenia komisji, spor moze by¢ rozstrzygniety przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny,
na umotywowarty wniosek dyrektora.

8. Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngtizne Dyrektora Szkoty

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszert

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ckonomicznych i obstugi z kadrg

kierowniczg Szkoly

4)  zebrania Rodzicdw z wychowawcami klasi Dyrektorem Szkoly

5) apele szkolne

6) radiowezel i gazetks szkolng

7) szkolng strong internetowa 1 inne portale www,

8) dziennik elelktroniczny i poczte elektroniczna,

§13

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly wylania si¢c w drodze konkursu, kiérego
regulamin i warunki okreslaja odrgbne przepisy.
2. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza na 5 lat szkolnych organ prowadzacy Szkofe.

3. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosei:
Dkieruje biezacg dziatalnodcig dydakiyczno-wychowawczg oraz reprezentuje Szkole
na zewngtrz
2) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
3) sprawuje nadzor pedagogiczny
4) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow i zadan Szkoty

5) podaje do publicznej wiadomoécei odpowiednio szkolny zestaw programdw nauczania
i szkolny zestaw podrgeznikdw, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego oraz podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,
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6) zapewnia wilasciwg atmosfere oraz dyscypling pracy, a takze odpowiada za poziom,
wyniki nauczania i wychowania

7} dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji

9) organizuje¢ administracyjna, finansowsa i gospodarczg obstuge Szkoty

10) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizacyjnych przez szkole

11) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoly

13) decyduje o powierzeniu funkeji kierowniczych w Szkole

14) decyduje w sprawie przydzialu godzin nauczania 1 czynnosci dodatkowych
nauczycielom

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom

16) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

17) zmienia lub wprowadza nowe profile ksztalcenia w porozumieniu z organem
prowadzacym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

18) wstrzymuje wykonanie uchwal RP niezgodnych z przepisami prawa

19) zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans
zawodowy, zapewnia warunki do odbycia stazu i dokonuje oceny dorobku
zawodowego za okres stazu

20) organizuje prac¢ komisji egzaminacyjnej dla nauczycicli stazystow oraz przewodniczy
jej obradom 1 wydaje decyzje o awansie

21) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sig
o stopien nauczyciela mianowanege oraz komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego

22) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanic i wzbogacanic form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze] 1 innowacyjnej szkoty,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych

25) wspdlpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke
nad uczniami, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko, nr Pesel ucznia celem wilasciwej
realizacji tej opieki.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogicznag,
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoly moze skredli¢ ucznia z listy ucznidw w drodze decyzji w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne]j,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego.
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§14

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow,

zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor zespolu, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzyé dodatkowe stanowiska

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego.

. Wicedyrektorzy Szkoly wspieraja Dyrektora Szkoly w organizowaniu procesu
dydaktyczno- wychowawczego oraz w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie
z mdywidualnym przydzialem czynnosei. W szczegdlnoscei do ich zadan nalezy:

1) udzielanie instruktazu mlodym nauczycielom,

2) obserwowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuniczych ze szczegblnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym roku
szkolnym,

3) kontrola pracowni przedmiotowych,

4) formulowanie zalecen i kontrola ich realizacii,

5) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,

6) sporzgdzanie tygodniowego planu lekceji i organizowanic zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli

7} planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej,

8) nadzorowanie spraw dotyczacych: zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy
nauczania, zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowe, prenumeraty czasopism,
olimpiad, konkurséw i zawodow, wspdlpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym
i organizowania ubezpieczenia dla uczniow i nauczycieli szkoty, praktyk studenckich,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, sprawdzanie wykazéw godzin
ponadwymiarowych oraz sporzadzanie wykazéw platnych zastepstw,

9) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawcze] w szkole,
egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos$é o czystosé
i estetyke szkoly, m. in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych

10) ustalanie tematyki zebran z rodzicami,

11) sporzadzanie harmonogramu egzamindw,

12) organizacja rekrutacji do szkdt zespotu,

13) kontrola dokumentacji szkolnej,

14) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

15) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonywanie innych zadan
biezgcych, zleconych przez dyrektora szkoty.

N

§15

1. W szkole dziala wspolna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem, w ktérego
sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, W zebraniach Rady Pedagogicznej
z glosem doradczym, moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego,
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwiagzku z uchwalami w sprawie wynikéw klasyfikowania
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i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sg elektronicznie,

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku obrad.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty
2) podejmowanie uchwatl w sprawie:
a) wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw
b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
¢) skreslenia z listy uczniéw
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) uchwalanie Statutu Szkoly i jego nowelizacja

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placdéwki,

6) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow oraz przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie stypendium
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych, dodatkowe dnt wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwolania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Radg
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig gloséw w obecnosei
co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygni¢cie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
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11. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

12 Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze odby<¢ sie w sytuacii, gdy Dyrektor jest
nieobecny w pracy powyzej 30 dni.

13. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze zwolaé wicedyrektor.

14, Najpdiniej na konferencji organizacyjnej w sierpniu nauczyciel (zespdl nauczycieli)
sktada dyrektorowi na pis$mie wniosek o dopuszczenie do uzytku w szkole programu
nauczania, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Dyrektor po zasiggnigeiu opinii
rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany program nauczania. Dopuszczone
do uzytku przez dyrektora programy nauczania tworza szkolny zestaw programdw nauczania.

15. Cele, zadania, zakres dzialania, strukture i organizacje Rady Pedagogicznej szczegdlowo
okresla oddzielny dokument zwany Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§ 16
1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego Szkoly okresla
regulamin uchwalany przez ogdt uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu ucznidow.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosei dotyczacych praw
ucznia takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi
wymaganiami
2)  prawo do jawne] i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia zaspakajania
wlasnych zainteresowan
4)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki,
5) prawo do wspdlorganizowania dziatalnoscei kulturalnej, o$wiatowej, rozrywkowe]
oraz sportowe] w Szkole w porozumieniu z Dyrektorem
6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu

7)  prawo wspoldecydowania o przyznawaniu ucznmiom rdéznych form pomocy
materialne)

8) prawo do zglaszania kandydatow uczniéw do wyrdznien i nagréd stosowanych
w Szkole

9) prawo do udzialu przedstawiciei z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej

10) prawo wydawania opinii na wniosek Dyrektora Szkoly w sprawie oceny pracy
nauczyciela.
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11) prawo do zglaszania, w porozumieniu z dyrektorem, kandydatéw do szkolnej rady
wolontariatu

6. Podstawowymi zadaniami SU jest rozwijanie demokratycznych form wspotzycia
i ksztattowanie umiejetnosci zespolowego dzialania.

7. Samorzad w porozumienin z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosei organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢ wychowaweza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnodei dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiiczej, sportowe] i
innowacji szkoly

§17

1. W Szkole dziata wspdlna Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
wszystkich oddziatow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrcktora Szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty,

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet i wydatkowad je zgodnie
z zasadami, ktdre okresla jej regulamin.

5.Przedstawiciele Rady Rodzicow sg powolywani do uczestnictwa w komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie w/w programu to program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

7. Rada rodzicodw opiniuje:
a) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly
b) program i harmonogram poprawy efektywnogsci ksztalcenia lub wychowania w szkole
c) podjgcie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen
d) wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia
e) dodatkowe zajecia edukacyine.

8. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicoéw rodzicom przystuguje prawo do:
a) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 Szkole
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b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw

¢) znajomosc tresei niniejszego Statutu

d) rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci w nauce
swego dziecka

¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego
dziecka.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, czas przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza.

§19

1. Szezegbltowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly uwzgledniajacy szkolny plan nauczania.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkole do 30 maja danego roku
po =zaciggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i zwigzkow
zawodowych.,

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosei liczbe pracownikow
Szkoly, specjalnod¢ nauczyciela i staz pracy, lacznic z liczbg stanowisk kierowniczych,
ogolng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, ogdlnag liczbe godzin
przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydziclonych przez organ prowadzacy
Szkol¢ oraz innych Zrodel.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zajeé dydaktycznych
i wychowawezo-opiekuficzych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ na podstawie arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny szkolnej.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga byé pobierane od rodzicéw
oplaty, bez wzglgdu na postac i sposéb przekazywania tych informacii.

§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zozony z ucznidow, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i dopuszezonym do uzytku szkolnego programem.
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2. Szkola moze organizowaé nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla poszczegbinych typéw szkédl, obowiazkowe dla
wszystkich ucznidow organizowane s3 w oddzialach, z uwzglednieniem, ze wybrane
przedmioty moga byé organizowane w  zespolach  miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosei jezykowych ucznidéw, liczebnosci grup czy
innych uwarunkowar.

4. Szkota powinna w miar¢ mozliwosci zapewnié uczniom kontynuacje nauki jednego
j¢zyka obcego prowadzonego w szkole programowo nizszej.

§21

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sig zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 rozporzqdzenia w sprawie podstaw programowych i planéw
nauczania ust. 1 pkt 3, w tym praktyczng nauke zawodu, a w przypadku szkét artystycznych —
zajecia edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) Zajgela z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgeia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szezeg6lnosei w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dzialalnodei dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sa takze zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 nauka religii w przedszkolach
[ szkolach ust. 2 ustawy o systemie os$wiaty, zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 podirzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jfezykowej i religijnej uczniéw ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 uchylony
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego
i warunkach dopuszezalnosei przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach,
3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
4. Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymicnione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sa organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.
7. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 5.
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8. Godzina zaj¢¢ klasowo-lekeyjnych i fakultatywnych trwa 45 minut, a specjalistycznych 60
minut:

1} w uzasadnionych przypadkach dopuszceza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

9. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa istnieje
mozliwos¢ podzialu oddzialu na grupy.

10. Liczbe 0s6b w grupie okreslajg odrebne przepisy.

11. Niektore zajecia np.: technologia informacyjna, informatyka, jezyki obce, wychowanie
fizyczne, zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych,
migdzyklasowych i migdzyszkolnych oraz podczas wycieczek i wyjazdow.

12, Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkolg wyzszg.

§22

1. Szkola prowadzi bibliotek¢ szkolng i czytelnie, ktére stuzg realizaci potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnoéei zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj biblioteka
szkolna ustawy o systemie o$wiaty;

2) worzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosei narodowej 1 jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosdci narodowych, mnigjszodci etnicznych oraz
spofecznosci poshugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ogdlnokrajowa sieé biblioteczna ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz, 642 i 908 oraz
z 2013 1. poz. 829).

3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, z ktérej moga korzysta¢:
1) uczniowie
2) nauczyciele i inmi pracownicy Szkoly
3) za indywidualng zgoda Dyrektora Szkoty inne osoby.

4, Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, ktore umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow

2) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke

3) Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni

4) prowadzenie zajeé z edukacji czytelniczej 1 medialne;j.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoly uwzgledniajac mozliwosci dostepu do jej
zbiordw podcezas zajeé lekeyjnych jak i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z wlasnym regulaminem, ktéry w szczegdlnosci
uwzglednia:

1) zasady gromadzenia ewidencji, katalogowania, selekeji i konserwacji zbioréw,

2)  organizacje udostepniania zbiorow,

3) formy propagowania czytelnictwa.

4)  stwarza warunki do korzystania ze srodkoéw multimedialnych.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych materialéw bibliotecznych
2) prowadzenie zajec z edukacii czytelniczej 1 medialnej

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania, higieny czytania

5) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa 1 spoteczng

6) zabezpieczenie ksiggozbioru oraz prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowej, rejestru ubytkow i ewidencji wypozyczen

7) gromadzenie i katalogowanie ksiggozbioru

8) prowadzenie prenumeraty gazet, czasopism naukowych i pedagogicznych

9) sprawowanie opieki nad uczniami nie ucz¢szczajgeymi na lekeje religii w czasie tych
Zajec.

10) udzielanie porad bibliotecznych

11) przygotowanie wnioskow do analizy czytelnictwa na plenarne zebrania RP

12) troska o zabezpieczenie, prawidlowe rozmieszczenie 1 konserwacj¢ zbiorow
bibliotecznych

13) przysposabianie ucznidw do korzystania z biblioteki publicznej
14) kontakt z wydawnictwami pedagogicznymi, dystrybucja i redystrybucja podrgcznikéw
1 materialéw éwiczeniowych.

8.W bibliotece znajduje si¢ komplet obowigzujacych w Szkole aktéw prawnych, wymagania
edukacyjne z poszczegdinych przedmiotdéw 1 programy nauczania dostepne dla uczniow,
nauczycieli, pracownikow Szkoly 1 rodzicow.

9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z wszystkimi organami Szkoly, innymi bibliotekami,
a takze ze $rodowiskiem lokalnym {Rada Osiedla ,,Zdr6j”, Miejski Osrodek Kultury,
Biblioteka Publiczna) na terenie miasta Jastrzebie Zdroj i okolicznych miejscowosci
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10. Biblioteka szkoina prowadzi:
a) zajecia pozalekcyjne dla uczniow
b) stalg wspdlprace z redakcjami czasopism

§23

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieplego
positku przygotowanego przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej pomigdzy tym
podmiotem, a Dyrektorem Szkotly.

2. Odptatnos¢ za positek pokrywaja rodzice/ prawni opiekunowie ucznia.

§24

1. Organizacja oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego w szkole podstawowej
okreslajg odrgbne przepisy:
1} Tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w klasie mistrzostwa sportowego lacznie
z zajgciami wychowania fizycznego wynosi tgcznie 16 godzin, a w klasach
sportowych 10 godzin,
2) Liczba uczniow w oddziale zalezy od liczebnosei grupy uczniéw prezentujacy
zblizony poziom sportowy.

2. Uczniéw szkoly mistrzostwa sportowego obowiazuje stroj sportowy wskazany przez szkote
3. Odplatnos¢ za strdj pokrywaja rodzice/ prawni opiekunowie ucznia.

§ 25

Uczniowie moga korzystaé ze sklepiku znajdujacego sie na terenie Szkoly prowadzonego
przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej pomigdzy tym podmiotem, a Dyrektorem
Szkoty.

§26

Uczniowie moga korzystaé z opicki medycznej w gabinecie higienistki szkolnej, ktérego
funkejonowanie reguluje umowa pomigdzy NFZ, a $wiadczeniodawcy zatrudniajacym
higienistke.

§27

1. W szkole dztala wolontariat.

2. Celem wolontariatu jest ksztattowanie u uczniéw postaw prospolecznych poprzez aktywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym, rozwijanie wsréd uczniéw postaw otwartodei i wrazliwoscei
na potrzeby innych,

3. Warunki do dziatania w szkole wolontariatu zapewnia Dyrektor.

4. Wolontatiuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajagca chgé niesienia pomocy osobom
i instytucjom potrzebujacym.

5. Uczen pelnoletni przed przystapieniem do wolontariatu zobowigzany jest okazaé pisemne
pozwolenie rodzica.
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6. Kazdy wolontariusz ma prawo zglaszania wihasnych inicjatyw i pomystéw oraz
promowania idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.
7. Dziatalnos$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosei,
8. Do obowigzkdw wolontariusza nalezy:
1) systematyczne uczestnictwo w spotkaniach wolontariatu
2) aktywne angazowanie si¢ w dziataniach wolontariatu
3) Wywigzywanie sie z podjetych obowiagzkow.
9. Wolontariat realizuje swe dziatania poprzez:
1} udziat w akcjach charytatywnych,
2) organizowanie zbidrek rzeczowych
3) szkolenia i warsztaty,
4) organizacj¢ wydarzen kulturalnych: przedstawiefi, koncertow,
5) wspdlprace z placéwkami wymagajacymi wsparcia i pomocy,
6) promocje wolontariatu w szkole 1 Srodowisku lokalnym,
7) dziatalno$¢ informacyjng na stronie infernetowej szkoty 1 tablicach informacyjnych,
8) korepetycje kolezenskie.
10. Dziatalnoscig wolontariatu kieruje opiekun wybierany przez ucznidw-wolontariuszy.
11. Do zadan opiekuna wolontariatu nalezy:
1} organizowanie spotkan, rekrutacji i szkolen dla wolontariuszy,
2} wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach,
3) motywowanie uczniéw do dziatania i nadzorowanie ich pracy,
4) wspieranie wspOipracy w zespole,
5) ewaluacja przeprowadzonych dziatan.
6)

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych 1
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracyjni i obstugi wykonuja swoje obowigzki w oparciu o przydziat
czynnosci ustalony przez Dyrektora Szkoly.

§29

1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy przede wszystkim:
1) prowadzenie rachunkowoéci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiagzujgcymi zasadami,
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnodci operacji gospodarczych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow,
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4) wlasciwa wspolpraca z wydziatami: Finansowym i Edukacji Urzedu Miasta
Jastrzgbia Zdroju, ze Skarbnikiem Miasta oraz bankiem prowadzacym obshuge
finansowsg szkoly,

5) rzetelne informowanie pracownikéw szkoly o sytuacji finansowej placowki,
a w szezegblnosei budzetu szkoly oraz skladanie sprawozdania z jego realizacji,

6) odpowiedzialnodci za rzetelne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami
wykonywanie w/w czynnosci i obowigzkdw stuzbowych przy zachowaniu
tajemnicy shuzbowe;j.

§ 30

1. Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie zespolem pracownikéw administracyjnych i obstugi, okreslanie zadan,

2) odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci, a takze stwarzanie
im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP,

3) pilnowanie terminéw waznoséci ksigzeczek pracownikéw szkoly i organizowanie
badan okresowych,

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow,

5) inwentaryzacja 1 znakowanic sprzetu szkolnego oraz prowadzenie ksiag
inwentarzowych,

6) zapewnianie sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzgdzen terenowych
oraz

7) zabezpieczanie gmachu i majatku szkolnego,

8) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, wrzgdzenia odgromowe i klucze od wyjsé
ewakuacyjnych,

9) utrzymanie czysto$¢ gmachu, obiektéw sportowych, oraz terenu wokot szkoty,

10) reprezentowanie pracownikéw niepedagogicznych, ocenianie pracy pracownikéow
niepedagogicznych, wnioskowanie o awanse, przydzielanie premii, o zmiane stosunku
pracy do dyrektora szkoty,

11} ustalanie harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi.

§ 31

1.Pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla uczniéw koordynuje pedagog szkolny
i/lub psycholog szkolny.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole udzielaja nauczyciele
i wychowawcy oraz w szczegdlnosei pedagog/psycholog, logopeda i dorada zawodowy.

3.Do zadan pedagoga szkolnego i/lub psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom
klas poprzez:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu  okreélenia mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef
utrudniajacych funkcjonowania ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
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d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci
i miodziezy,
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,
5) inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien uczniow,
7) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- przewodniczenie Zespotowi Wychowawcezemu.
4. W uzasadnionych przypadkach w szkole mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci za zgoda
organu prowadzacego (np. logopeda, surdopedagog, itp.)

§32
1. Doradztwem edukacyjno-zawodowym zajmuje sie doradca zawodowy.

2. Do zadan doradey zawodowego nalezy pomoc wychowawcom klas poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocenych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,
4) koordynowanic dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§33
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickuncza oraz jest
odpowicdzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece ucznidéw.

2.W szczegdlnosei do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie zajeé szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzuréw,

2) osiggnigcie odpowiedniego poziomu wynikéw dydaktyczno-wychowawezych
stosownie do realizowanego programu i warunkow,

3) stosowanie wlasciwych metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkdw
dydaktycznych,

4) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzagdzen oraz
przydzielonych srodkéw dydaktycznych,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

WY HORENY R FIC NPT

i
g Sradtors Eulsil
>




30

6) bezstronne, systematyczne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie zgodnie
z zalozeniami Warunkéw 1 Sposobdéw Ocemiania Wewngtrzszkolnego 1 réwne
traktowanie wszystkich uczniéw,

7) informowanie rodzicow uczniow, wychowawcow klas, Dyrektora oraz Rade
Pedagogiczng o osiaganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych,

8) systematyczne, terminowe i prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne]

9) systematyczne doskonalenie umiejetnosei dydaktycznych i wiedzy merytorycznej,
doskonalenie 1 unowoczesnianie warsztatu pracy,

10) ksztaltowanic postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa zyciu klasy, szkoly, rodziny, s$rodowiska
lokalnego, kraju.

11) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych 1 klasowych

12) rzetelne pelnienie dyzurdéw podezas przerw micdzylekeyjnych,

13) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngetrznych form doskonalenia,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe. Do zadan nauczyciela na §wietlicy nalezy przede
wszystkim:
1) odpowiedzialno§¢ za 2zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw przebywajgcych
na $wietlicy,

2) organizacja zaj¢é, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

3) zapewnienie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow,

4) monitorowanie i pomoc w odrabianiu zadain domowych, nadrabianie zaleglosci
w nauce oraz ksztaltowanie odpowiednich nawykow i zachowan ucznidw,

5) zaspokojenie potrzeb bezpieczenistwa, sukcesu 1 kontaktdéw spotecznych,

6) wspolpraca z nauczycielami, trenerami 1 wychowawcami klas,

4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego otrzymuje indywidualny przydzial zadan,
opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie Statutu, arkusza organizacyjnego Szkoty
oraz ustalonych zadan dodatkowych:

1) w uzasadnionych przypadkach w/w przydzial moze ulec zmianie w trakcie roku
szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, programéw nauczania, podrgcznikow
i érodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zajeé pozalekcyjnych,

3) ustalenia i wystawiania ocen biezacych, pdlrocznych i rocznych zgodnie z warunkami
i sposobami wewnatrzszkolnego oceniania.

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uezniow,
6) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoly.
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6. Nauczycicl odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzgcym szkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzgdzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zajeé lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjé¢, wyjazddw, wycieczek, dyzuréw na przerwach

4) uchybienie przeciwko porzadkowi pracy

5) uchybienie godnosei zawodu nauczyciela

6) niewypelnienie powierzonych mu obowiazkéw.

§34

1. W szkole w ramach Rady Pedagogicznej dzialajg zespoly: klasowe (nauczycieli uczacych
w danym oddziale), przedmiotowe, wychowawcze, problemowe, ktére pracuja zgodnie
z aktualnym planem pracy.

2. Dyrektor Szkoly powoluje przewodniczacego, ktdérym jest wychowawca oddziatu,

3. Do zadan zespolu klasowego nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowanin uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowania ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,
3) zapoznanie si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow
4) dokonanie wyboru zestawu programéw nauczania dla nowego oddziata
5) przediozenie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wybranych programéw nauczania
6) skladanie sprawozdan ze stopnia realizacji — na konferencji podsumowujacej
7) organizowanie spotkan zespolu w celu przygotowania planu dzialania oraz
opracowania wymaganej dokumentacji wobec ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
8) rozwigzywanie probleméw wychowawczych dotyczgcych pojedynczych uczniéw,
oddziatu klasowego lub kilku oddzialow
9) otoczenie szczegdlng opicka uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor i Rada Pedagogiczna moga dokonywaé korekt w proponowanych szkolnych
zestawach programéw nauczania.

§35

1. Nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. Dyrektor Szkoty powolije przewodniczacego, ktérym jest wychowawea oddziah.
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3. Do celéw 1 zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programow
nauczania uzgadniania sposobéw realizacji tych programéw oraz korelowania tresci
nauczania,

2) wspblne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz  sposobdw
badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) szczegolowe cele i zadania zespotdéw przedmiotowych zawarte sg w rocznych planach
pracy opracowanych przez zespot,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opracowanie pytan egzaminacyjnych oraz programéw pracy z uczniami biorgcymi
udzial w konkursach 1 olimpiadach,

8) dokonanie wyboru podrgcznikéw,

9) szezegdlowe cele 1 zadania zespolow przedmiotowych zawarte sa w rocznych planach

pracy opracowanych przez zespol.
§ 36

1. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest:
a) wspoldziatanie w tworzeniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
b) czuwanie nad realizacjg dziatan wychowawczych i opiekunczych Szkoty
¢) pomoc w projektowaniu rocznych planéw wychowawczych
d) inspirowanie zamierzen wychowawcow w doborze tematyki godzin z wychowawca
¢) analiza, ewaluacja i modyfikacja zasad oceniania zachowania
f) wykonywania innych zadan przydzielonych przez dyrektora szkoly wynikajgcych
z potrzeb szkoty.

2. Koordynatorem Zespotu jest Pedagog Szkolny.

§37

2. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym oddzialem Iub grupg
wychowankow.,

3. Dla zapewnienia cigglodei i skutecznodei pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd) ucznia,
proces  jego  uczenia  sie¢  oraz  przygotowanie do  Zycia w  rodzinie
i spoleczenistwie, w szczegdlnosei:

1) diagnoza potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opickunéw), rozmowy diagnostyczne, wywiady

2) koordynowanie prac zespotu danego oddziatu
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3) poznanie osobowodci, warunkéw Zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru

4) systematyczna wspolpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie zebran z rodzicami,
przeprowadzanie  rozmow  indywidualnych,  pedagogizacja,  ankietowanie,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego

5) systematyczna wspdlpraca z nauczycielami, trenerami oddzialéw sportowych,
pedagogiem szkolnym, higienistkg, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji
i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych,
wychowawczych, opiekurniczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen

6) dbanie o regularne uczeszezanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanic obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

7) obliczanie frekwencji najpozniej do 15 kazdego miesigca i informowanie pedagoga
szkolnego o uczniach z nieusprawiedliwionymi nieobecnogciami w ilosci powyzej 25

8) motywowanie ucznidw do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

9} integrowanie =zespolu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, wzajemne] pomocy, wspdldziataniu, tolerancji

10) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznodci szkolnej,

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosei za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie szkoly, wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia

12) podejmowanie $rodkéw zaradezych w przypadku niewlasciwego zachowania uczniéw

13) prowadzenie zebran z rodzicami wg ustalonego harmonogramu 1 ich dokumentowanie
(lista obecnodei, protokdét przechowywane w gabinecie wicedyrektorow)

14) informowanie rodzicow (prawnych opickundéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, pdtrocznych 1 rocznych z poszezegdlnych zajeé edukacyjnych oraz
zachowaniu, osiggnigciach, trudno$ciach w nauce, problemach wychowawczych
i niepowodzeniach szkolnych oraz frekwencji na zajeciach szkolnych

15) zapoznawanie rodzicdéw (prawnych opiekunéw) ucznidéw z dokumentami szkolnymi,
wymaganiami edukacyjnymi, procedurami organizowania i przeprowadzania
egzamindéw, a ponadto

a) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi, sportowymi
w danej klasie

b) podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢é uczniow,

¢) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,

d) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

16) informowanie rodzicéw o dzialaniach podejmowanych przez szkolg, wynikach
i analizie probnych i wlasciwych egzamindéw zewngtrznych

17) rzetelne, terminowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji - dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw, teczki wychowawcy i innych wymaganych
w szkole

18) scista wspodlpraca z nauczycielami w zakresie ustalania ocen zachowania uczniow

19) coroczne opracowanie planu wychowawczego dla swojego oddziahu.
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5. Wychowawca ma prawo do:

1} wspdtdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie

dziatafi wychowawczo — opiekuniczych i profilaktycznych na dany rok szkolny

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno
pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego,
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, zespoléw wychowawczych, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajgcych szkole.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za;
1) osigganie celéw wychowania w swoim oddziale
2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundw) nezniow wokot
programu wychowawczego oddziatu i szkoly
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom
4) realizacje przyjgtego w szkole programu wychowawezo — proﬁlaktycznego
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu,

7. Wychowawca oddziatu przy wspoéludziale pedagoga szkolnego sprawuje indywidualnie
opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna.

8. Wychowawca zobowigzany jest do ofoczenia szczegblng opieka ucznidw
rozpoczynajageych nauke w szkole, poznania ich warunkéw $rodowiskowych i w miare
mozliwosci sytuacji materialne;.

§38

1. Dyrektor Szkoly zajmuje si¢ koordynacja rozwigzywania problemoéw wychowawczych
Szkoly.

2. Dyrektor Szkoly powoluje zespoly problemowe w razie zaistniatych potrzeb.
3.Pracg zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub przez Dyrektora Szkoly.

4.Przewodniczgey ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespolu opracowanie
poszcezegdinych zadan.
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ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§39

1. Do Szkoly Podstawowe] Mistrzostwa Sportowego:
1) Podstawowym kryterium rekrutacyjnym jest zaliczenie préb sprawnosci fizycznej
przeprowadzanych przez treneréw odpowiedzialnych za szkolenie sportowe
w dyscyplinie pitka nozna,

2) Liste¢ kandydatéw do poszczegdlnych oddziatéw klub przedstawia dyrektorowi
szkoty do 5 kwietnia kazdego roku.

3) Rodzice/prawni opickunowie kandydata zobowigzani sa wyrazi¢ zgode na udziat
dziecka w ukierunkowanym szkoleniu sportowym oraz dostarczyé orzeczenie
lekarskie o zdolnosci do uprawiania sportu wydane przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu
przez dzieci i miodziez.

4) Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz harmonogramem oglaszanym corocznie przez organ prowadzacy

§ 40

1. Do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej mogg by¢ przyjeci kandydaci, ktorzy:
1} ukonczyli gimnazjum
2) nie przekroczyli 18 roku zycia

§ 41

1. Rekrutacjg do klas pierwszych przeprowadza si¢ w terminach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. O przyjgciu kandydatow do klasy pierwszej ponadgimnazjalnej decyduje liczba punktow
bedaca sumg liczby punktéw za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum zawartych w zaswiadczeniu o szczeg6lowych wynikach egzaminu oraz liczby
punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z okreslonych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne
osiagnigcia kandydata, wymieniane w $wiadectwie ukoniczenia gimnazjum.
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§ 42

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly powoluje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktora dziata w oparciu o postanowienia Slaskiego
Kuratora O$wiaty. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli
zatrudnionych w szkole. W skiad komisji nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoly oraz osoba,
ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej
szkoty.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji
2) przeprowadzenie kwalifikacji zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust, 11 ust, 2
3) ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych do Szkoly
4) sporzgdzenie protokolu postepowania kwalifikacyjnego

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§43

1. Ueczniowie Szkoly majg prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu,

2. Uczniowie oceniani sg zgodnic ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidow.

3. Szczegolowe kryteria oceny zachowania $rédrocznej i rocznej okreslajg warunki i
sposoby oceniania wewngtrzszkolnego zawarte w rozdziale IX ninigjszego statutu.

§44

I. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej

2} opieki wychowawczej i1 warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
i poszanowanie godnodci oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej

3} uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych, pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych
(udokumentowana  pozaszkolna dziatalno$¢ wucznia jest oceniana na rowni
z dziatalnodcig szkolng)

4} korzystania w miarg mozliwosci Szkoly z pomocy stypendialnej badZ doraznej

5} zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawezym

6) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza w tym dobra innych oséb

7) rozwijania zainteresowan, zdolnogci 1 talentow
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8) reprezentowania Szkoly w zawodach, konkursach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnodciani i mozliwosciami

9) zachowania w tajemnicy jego problemow, spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu

10) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny postgpow w nauce

11) zadawania pytan w przypadku natrafienia na trudnoscei w toku lekcji

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego 1 zawodowego

13) dobrowolnego wyboru zajec pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole

14) egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i poprawkowego na zasadach okreslonych
w szezegdlowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkdéw dydaktycznych, zbiordw
biblioteki szkolnej

16) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadows

17) wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego

18) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole

19) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly (nie moze to jednak uwlaczad
niczyjej godnogei)

20) zwolnienia z zaje¢ lekeyjnych w przypadku udziatu w zawodach sportowych

21) nauczania indywidualnego jezeli posiada kwalifikacje PPP

22) nalezenia do organizacji pozaszkolnych, o ile ich dzialalno$¢ nie Kkoliduje
z obowigzkami szkolnymi i1 powszechnie uznawanymi normami wspdtzycia
spolecznego.

§45

1. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Prawo do ztozenia skargi przystuguje pelnoletnim uczniom, a takze rodzicom lub
prawnym opiekunom ucznia ( z racji swej niedojrzatosei i ograniczonej zdolnosci
czynnodci prawnych uczen podlega wladzy rodzicielskiej) w formie pisemne;

w terminie do 7 dni od daty stwierdzenia naruszenia prawa

2) Skarge nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty

3) Skarge rozpatruje instancja , do ktorej ona wplywa w terminie ustalonym odrebnymi
procedurami

4} Udokumentowana skarga zostaje zarejestrowana w Rejestrze Skarg i Wnioskow

i przechowywana w dokumentacji szkolnej

5) Odwolanie od decyzji Dyrektora Szkoty nalezy skladaé do Kuratora Oéwiaty
w Katowicach.

§ 46

1. Uczniowie Szkoty maja obowiazek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,
a w szczegblnodci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych i zyciu Szkoty
2) punktualnie uczeszczac na zajecia obowigzkowe
3) w czasie zajg¢ stosowacé sie¢ do polecen nauczyciela i przestrzega¢ obowiazujgcych
regulaminéow
4) niezwlocznie usprawiedliwiaé u wychowawcy wszystkie nieobecnosci i spdznienia:
7 dni od powrotu ucznia na zajecia w formie pisemnej lub osobiscie przez rodzica
a} Niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
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b) Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nicusprawiedliwiong nicobecno$é w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% zajeé
5) postgpowac zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami Szkoly, godnie j3 reprezentowaé
na zewnatrz, szanowac 1 wzbogacac tradycje
6) przestrzegaé przepiséw BHP, ppoz
7) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego w tym:
a) dbania o pigkno mowy ojczystej
b} okazywania szacunku dorostym i kolegom
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnodei 1 wulgarnosei
d) poszanowania godnosci, poglagdéw i przekonan innych ludzi
8) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczyciell 1 wychowawcéw oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskicgo
9)  dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo whasne oraz swoich kolegéw w tym:
a) nie dopuszczaé do powstawania zagrozen, a w miare potrzeb i mozliwosci eliminowaé je
b) niezwlocznie informowaé nauczycieli lub pracownikéw szkoly o kazdym zagrozeniu
i wypadku
¢) nie pali¢ tytoniu
d) nie pi¢ alkoholu
¢) nie uzywac narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych
f) by¢ czystym i schludnym
h) mie¢ estetyczny wyglad i by¢ ubranym stosownie do sytuacji
i) w dniach egzaminéw i uroczystosci szkolnych nosié siréj galowy tj. biata koszula/bluzka
1 ciemne spodnie/spddnica, marynarka,
10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Szkoty
11) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, dbaé o utrzymanie czystosci
i porzadku , a w przypadku $wiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego
odpowiada¢ materialnie za wyrzadzong szkode
12) nie Wnosié i nie uZywaé na terenie Szkoiy ostrych narzc;dzi, $rodkéw chemicznych,
13) nie manlfestowac na terenie Szkoiy swoich przynaleznosci klubowych i do grup
nieformalnych
14) korzysta¢ z obuwia zmiennego na terenie Szkoly
15) wierzchnig odziez pozostawiaé w szatni lub szafkach (zabrania si¢ pozostawiania
w szatni i szafkach pieniedzy i warto$ciowych przedmiotow)
16) przestrzega¢ regulaminy pracowni oraz instrukcje obstugi urzadzen podczas korzystania
ze sprzetu i pomieszezen szkolnych
17) nie opuszczaé terenu Szkoly w czasie zajgé lekeyjnych i przerw (za bezpieczenstwo
ucznidw samowolnie opuszczajacych teren Szkoly w tym czasie, nauczyciele nie
ponoszg odpowiedzialnosci)
18) rozliczy¢ si¢ z wypozyczonego mienia szkolnego (ksigzki, kasety, sprzet sportowy itp.)
nie pézniej niz 7 dni przed kohcem zajeé w danym roku szkolnym
19) wylaczy¢ 1 schowaé w czasie zaje¢ lekeyjnych telefony komorkowe (w razie
niezastosowania uczen oddaje telefon nauczycielowi, ktory niezwlocznie przekazuje
go do sekretariatu. Telefon odbiera rodzic/ prawny opiekun ucznia potwierdzajac
to podpisem.
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§ 47

1.Uczen wyrdzniajgey sie wynikami w nauce, wzorows postawa, 100% frekwencja, aktywng
pracg spoleczng lub osiggajagcy dobre lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych moze by¢ nagrodzony:
a)  wyrdznieniem ustnym wychowawcy klasy, na forum zespotu klasowego;
b)  wyréznieniem pisemnym wychowawcy klasy, odnotowanym w dokumentac)i
klasowej
¢)  wyrdznieniem Dyrektora Szkoty, odnotowanym w dokumentacji klasowej
d)  publicznym wyrdinieniem przez Dyrektora Szkoty, odnotowanym w dokumentacji
klasowej (np. podczas apelu)
e) listem gratulacyjnym do rodzicéw lub opiekundéw
f)  informacjg w szkolnej gazetce
g)  dyplomem uznania
h)  nagroda rzeczowg Dyrektora Szkoly
i)  $wiadectwem z bialo-czerwonym paskiem
j)  wpisem do ,,Zlotej Ksiggi” Szkoly
k)  dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkolg
D) reprezentowanie Szkoly w poczeie sztandarowym
m) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Dla szezeg6lnie wyrozniajagcych sie i wybitnych ucznidéw na wniosek przewodniczacego
Samorzgdu Uczniowskiego lub innych organéw szkoly Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do
fundacji, jednostek administracji odwiatowej, instytucji o przyznanie nagréd, wyrdznien,
stypendiow itp.

3. Udzial i zajete lokaty oraz zdobyte wyrdéznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. na szczeblu wojewddzkim odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych.

4, 7a lekcewazacy stosunek do nauki, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, za naruszanie
porzadku 1 dyscypliny, a take za niewlasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty
i kolegéw uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy, na forum zespotu klasowego
2) pisemng nagang wychowawcy, odnotowang w dokumentacji klasowe;j
3) pisemna nagang Dyrektora Szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow lub
opiekundw
4) czasowym ograniczeniem w prawach ucznia, ktéry nie moze uczestniczy¢ w zajeciach
pozalekcyjnych, reprezentowaé szkoly na zewngtrz, korzysta¢ z form pomocy
materialnej
5) przeniesieniem do innej klasy;
6) przeniesieniem do innej szkoly (za zgoda Slaskiego Kuratora Odwiaty)
7) skredleniem ucznia ze Szkoly.

5. Kara dodatkowa w przypadku naruszenia dobr innych wspoéluczestnikéw zycia szkolnego
moze byé zobowigzanic ucznia do umieszczenia w szkolne] gazetce przeprosin
poszkodowanych,

6. Uczen za dane przewinienie jest karany jeden raz.

7. Karg winna by¢, adekwatna

do czynu i stopnia zawinienia.
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8 .Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ziozenia wyjasnien

9. Uczefi szkoly ponadgimnazjalngj moze byé skre§lony z listy uczniéw przez Dyrektora

Szlkot

y w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Skreslenie ucznia nastgpuje po zasiggnigeiu opinii Samorzadu Uezniowskiego w przypadku:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

jezeli liczba opuszczonych w polroczu godzin, kidre nie zostaty usprawiedliwione
przekracza 33%.

picia napojow alkoholowych na terenie Szkoly i poza nig lub przebywania w niej

w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

uchylanie si¢ od obowigzkéw uczniowskich, przy czym zastosowane wezesniej kary nie
przyniosty poprawy

dezorganizowania zycia szkoly i nagannego traktowania jej pracownikéw np. grozby,
zastraszanie,

spowodowania zagrozenia zycia, zdrowia, dobra osobistego uczniéw lub pracownikow
szkotly

narazanic placowki na straty materialne lub utratg dobrego imienia Szkoly,

wejscie w konflikt z prawem (np. kradziez, pobicia, pijanstwo, narkotyki itp.)
nagminnego dewastowania mienia szkolnego

falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej

10) zngcania si¢ psychicznego i fizycznego nad innymi.

10.Rodzaje zado$éuczynien :

a) naprawa lub zwrot kosztow

b) prace porzadkowe lub inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly, Pedagoga
Szkolnego lub wychowawce

¢} samodzielna rezygnacja z udziatu w wycieczce, dyskotece lub z reprezentowania
szkoly na imprezach czy zawodach

§ 48

[. Tryb odwolywania si¢ od kar wyszczegdlnionych w § 47 ust.4:
l)od kary przewidzianej w ust4 pkt. 1  uczeni moze odwolywaé sie ustnie

do wychowawcy klasy lub Dyrekeji Szkoty. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy
wspolnie z samorzadem klasowym lub Samorzadem Uczniowskim w przypadku
stwierdzenia niezasadnos$ci kary, nalezy ja anulowaé na tym samym forum.,

2)Od kar przewidzianych w ust. 4 pkt.2-5 uczen moze odwola¢ sie pisemnie

do Dyrektora, powiadamiajae uprzednio wychowawce oddziatu, co powoduje:

a) ponowne i rzetelne ustalenie okolicznosci przewinienia ucznia, czego dokonuja:
wychowawca, Pedagog Szkolny, przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

b) rozstrzygnigcie kwestii musi nastapi¢ w przeciggu 1 tygodnia od daty zlozenia
odwotania

¢} w przypadku stwierdzenia niezasadnosci ustalonej kary nalezy ja niezwlocznie
1 anulowac¢ fakt ten odnotowaé w protokole Rady Pedagogicznej,

d) z petycja o odwotanie kary moze wystapi¢ sam uczen, wychowawea, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, rodzice ucznia lub prawni opiekunowie,

¢) na czas rozstrzygnigcia odwotlania realizacja kary jest zawieszona.

3) Od kary przewidzianej w ust. 4 pkt. 617 uczet lub jego rodzice (opiekunowie prawni),
moga odwolywa¢ si¢ pisemnic do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od
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daty otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty, ktora jest decyzja administracyjna.
Odwolanie nastepuje poprzez Dyrektora Szkoly.

2, Dyrektor Szkoty moze nadaé decyzji tryb natychmiastowej wykonalnodci za takie
przewinienia jak:
1) pobicia z premedytacjg
2) zachowania zagrazajgcego zyciu drugiej osoby
3) kradzieze i wymuszania rozbdjnicze
4) stan wskazujacy na spozycie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw
5) inne razace zachowanie w Szkole a takze w miejscach publicznych nie licujace
z godnoscig ucznia
3. Przewinienia opisane w pkt 2 ppkt 1, 2, 3 sg przestepstwem i podlegaja dodatkowo
przepisom odr¢bnym.
4. Informacje dodatkowe dotyczace stosowania kar 1 nagréd:
1) o nagrody i kary wnioskuje do Rady Pedagogicznej Zespét Wychowawczy lub jego
czionek;
2) w postepowaniu dyscyplinarnym nalezy uwzgledni¢ zasade stopniowania kar
poczawszy od najnizszej, (z wyjatkiem skrajnych przypadkéw omoéwionych w ust.2,
w ktorych gradacje mozna pomingc),
3) karze zatytulowanej ,,ograniczenie w prawach ucznia” towarzysza:
a) wyrazenie przez ucznia woli poprawy w formie pisemnego oswiadczenia
w obecnosci rodzicow, wychowawcy i dyrektora.
b) okredlenic czasokresu obowigzywania zawieszenia w prawach ucznia, co
zostaje odnotowane w protokole Rady Pedagogiczne;.

§49

1. Tryb wnoszenia uwag do przyznanych nagrod:

1) Uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia
zastrzezenia do otrzymanych nagréd wyszezegodlnionych § 43 ust. 1

2) Zastrzezenie musi by¢ zlozone w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 3 dni od daty
otrzymania nagrody. Skladajac zastrzezenie  rodzice/opickunowie prawni lub uczen
uzasadniajg jego zlozenie.

2. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoly powoluje komisje w skladzie:

1)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) Pedagog Szkolny;

4) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja rozpatruje zastrzezenie w obecnodci co najmniej 3/5 skladu i podejmuje decyzjg
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos, W przypadku réwnej liczby
glosdw, glos decydujacy ma przewodniczgcy komisji.

4. O wyniku rozstrzygni¢é, wychowawca oddziatu powiadamia ucznia lub rodzica/opiekuna
prawnego na pismie.

5. Decyzja komisji jest ostateczna,
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ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§50
Istota i cele oceniania wewngtrzszkolnego.

1. W celu ewidencjonowania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajeé
lekeyjnych w  formie elektronicznej. Szczegétowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego regulujg ,,Procedury funkcjonowania dziennika elektronicznego” oraz ogélne
przepisy regulujgce zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.
2. Ocenianie osiggnigé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szezegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyine
Zachowania;

4} przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyiikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegéInych uzdolnieniach ucznia.
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§ 51

Szczegolowe warunki i tryb oceniania wewngtrzszkolnego.
Formulowanie wymagan edukacyjnych,

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢é edukacyjnych.

2. Informagje, o ktdérych mowa wyze], przekazywane sg przez nauczycieli na pierwszych
w roku szkolnym zajeciach, co znajduje potwierdzenie w zapisie tematu.

3. Nauczyciele w zespolach przedmiotowych formuluja na poczatku roku szkolnego
wymagania edukacyjne wynikajagce z realizowanego programu nauczania i sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2} warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa wyzei, sg przekazywane w formie ustnej lub wizualnej,
a przyjecie ich do wiadomoscei jest potwierdzone w protokole zebrania.

6. Rodzice maja réwniez prawo do wgladu do wyzej wymienionych materiatow podczas
indywidualnych  konsultacji 2z nauczycielami. Wychowawca  zobligowany  jest
do poinformowania o tym rodzicéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3a udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Ze wzgledu na konieczno$é przechowywania wszelkie] dokumentacji dotyczgce] oceniania
do konca roku szkolnego udostepnienie dokumentacji, o ktdrej mowa wyzej mozliwe jest
w szkole, w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu 1 po przejrzeniu przez ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) podlega zwrotowi.

8. Jezeli uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, trudnosci w uczeniu
sie, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie pelnym wymaganiom
edukacyjnym, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé je do indywidualnych mozliwosci
ucznia.
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9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé technicznych, plastyki,
muzyki i zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;j.

10. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych lub wszystkich ¢wiczen
fizycznych mna zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

11. Procedure zwalniania ucznia z wychowania fizycznego okreslajg odrebne przepisy.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

14, Na wniosek rodzicow na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwodciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach informatyki wydane] przez lekarza, Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z tych zajeé na czas okreslony w zaswiadczeniu.

15. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgbokg dysleksja rozwojowa, 7 afazja, z
niepefnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego,

16.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”

17.Uczniowie oddzialow gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow
lub wykraczaé poza te tresci.

3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespd! ucznidow pod opiekg nauczyciela
i obejmuje :
a) wybér tematu projektu edukacyjnego;
b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacii;
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¢) wykonanie zaplanowanych dzialan,
d) publiczng prezentacje rezultatow projektu edukacyjnego
e) podsumowanie pracy ucznidéw nad projektem edukacyjnym

4) Dyrektor oddziatach gimnazjalnych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

a)

b)
c)

d)
e)

zadania nauczyciela, ktéry opiekuje sie zespotem uczniéw realizujgcych
projekt,

czas realizacji projektu edukacyjnego,

termin oraz sposéb prezentacji przez ucznidw rezultatow projektu
edukacyjnego,

$posOb podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym,
inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

5) Kryteria oceniania zachowania ucznia oddzialu gimnazjalnego zawarte w ocenianiu
wewngtrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

18. Wychowawca na poczatku roku szkolnego, w kitérym uczniowie beda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicdw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

19. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwic ukonczenia gimnazjum,

20. Dyrektor gimnazjum moze zwolnié ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

21.W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 20, na $wiadectwie ukoficzenia gimnazjum
w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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§52
Skala ocen biezacych, srédrocznych i rocznych
1. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.,

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
w formie ustnej. Ponadto

1} w pracach pisemnych obowigzuje recenzja lub $cisle okreslona punktacja;
2) przy odpowiedzi usinej obowigzuje komentarz nauczyciela bezposrednio po
odpowiedzi.
3. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wezedniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan edukacyjnych oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2} co uczen ma poprawic;

3} w jaki sposéb uczen ma poprawié ocene;

4) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanic wskazowek do dalszego rozwoju

4. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach
wg nastepujacej skali;

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym i ocenie $rédrocznej stosowanie znakow (+) i ().

5. Oceny biezace oraz §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
6. W celu sprawdzenia postgpdw i osiggnie¢ ucznia przewiduje si¢ nastgpujace sposoby
sprawdzania wiedzy i umigjetnodel ucznidw:

a) odpowiedz ustna;

b) praca domowa;

¢) wypracowanie;

d) kartkowka (obejmujgca niewielks partie materiatu i trwajaca nie dluzej niz 15 minut);

¢) sprawdzian / praca klasowa (obejmujacy wigksza partic materialu i trwajacy, co

najmniej jedng godzing lekcyjng);

f) praca w grupach;

g) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kola zainteresowan itp.;

h) testy sprawnosci fizycznej;

i) prezentacie indywidualne i grupowe;

1) aktywnos¢ na zajeciach;

k) projekty edukacyjne

1) analiza tekstow zrodtowych.
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7. Wynik prac pisemnych ocenianych punktowo, przelicza sie na oceny szkolne wedlug
nastepujacej skali:

1) ponad 100% (czyli wiedza i umiejetnodci wykraczajace poza program nauczania) —
celujacy

2) 91-100% — bardzo dobry

3) 71-90% -- dobry

4) 51-70% — dostateczny

5) 36-50% — dopuszezajacy

6) do 35% — niedostateczny
8. Uczen ma mozliwo$é zglaszania nieprzygotowania do Iekeji (zgodnie z przedmiotowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego) co nie ma wplywu na ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu. Na zajeciach wychowania fizycznego brak stroju traktowany

jest jako nieprzygotowanie do lekeji. Dopuszeza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w
dzienniku elektronicznym: np — uczen nieprzygotowany, bz — brak zadania.

9. Uczenn powinien by¢ oceniany systematycznie. Minimalna ilog¢ ocen pofrzebna do
klasyfikacji nie moze byé mniejsza niz trzy i winna by¢ skorelowana z iloscia godzin, jaks
tygodniowo dysponuje uczacy.

1) Dopuszcza sie mniejsza ilo$é ocen w przypadku, gdy frekwencja ucznia jest mniejsza niz
70%.

2) W przypadku ucznidow klas pierwszych w dwoch pierwszych tygodniach nauki nie nalezy
wystawiac ocen niedostatecznych, dajgc uczniom czas na adaptacje w nowej szkole,

3) Uczen po feriach zimowych i $wigtecznych jest zwolniony w pierwszym dniu nauki od
odpowiedzi ustnej 1 pisemne;j.

10. Ustala si¢ nastgpujaca minimalng ilo$¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) jedna godz. z przedmiotu tygodniowo — trzy oceny,

b) dwie godz. z przedmiotu tygodniowo — cztery oceny,

c) trzy godz. z przedmiotu tygodniowo — piec ocen,

d) powyzej trzech godz. z przedmiotu tygodniowo — sze$€ ocen.

11. Oceny w dziennikach lekcyjnych zapisywane beda cyframi. Oceny powinny byé
skategoryzowane tak, aby wyraznie mozna bylo odrézni¢ prace pisemne (prace klasowe,
sprawdziany 1 kartkéwki) od odpowiedzi ustnych:

1) przez sprawdzian rozumie si¢ diagnoze¢ wigksze] partii materialu obejmujacej dziat

tematyczny w formie: prac pisemnych, testow lub odpowiedzi ustnych;

2) przez kartkowke rozumie si¢ prace pisemng z trzech ostatnich tematdéw lekcyjnych
(z uwzglednieniem wiadomosci z dzialdw wcezesniejszych koniecznych do
Zrozumienia omowionego materiatu lub obejmujgcych problem czy zagadnienie );

3) odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z materialu biezacego (tizy tematy lekcyjne)
z uwzglednieniem wiadomosci z dziatdow wezesnigjszych, koniccznych do
zrozumienia przerobionego materiahy;
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4) kazdy nauczyciel ustali z uczniami ewentualng mozliwo$é usprawiedliwiania
nieprzygotowania si¢ ucznia do zajeé lekcyjnych (zgodnie przedmiotowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego);

5) nauczyciele w ramach zespoléw przedmiotowych ustalajg wspolnie wagi
poszczegdlnych kategorii ocen.

12.Uczen informowany jest o sprawdzianie /pracy klasowej minimum tydzien przed
wyznaczonym terminem, a nauczyciel zapisuje go w terminarzu dziennika lekcyjnego i
podaje zakres materiatu. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
trzy. Nauczyciel moze stosowaé niezapowiedziane kartkowki.

13.Prace pisemne powinny by¢ poprawione w ciagu dwoéch tygodni. Terminy oddania takich
prac jak: zadania klasowe, sprawdziany obejmujgce dzialy tematyczne, diuzsze wypracowania
pisemne np. z j. polskiego, j. obcych, historii itp. ustala nauczyciel z uczniami.

14.Uczen nieobecny ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w terminie dodatkowym okreslonym
przez nauczyciela, nie p6zniej jednak niz w ciagu dwach tygodni. Po uptywie dodatkowego
terminu, za wyjatkiem przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel decyduje o przystapieniu
ucznia do sprawdzianu na jednej z najblizszych lekeji, w formie okre$lonej w § 52 ust 11.1
15.Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ ocene (ustnie lub pisemnie).

16.Jezeli uczen nie pisze w ustalonym terminie sprawdzianu, pracy klasowej, kartkéwki itp. w
dzienniku we wiasciwej rubryce zaznaczamy 0/nb — nic oceniono.

17.W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosei ucznia (powyzej tygodnia) — np.
choroba ma on obowigzek w ciagu trzech dni po powrocie do szkoly uzupetnié notatki w
zeszytach  przedmiotowych, jest on roéwniez zwolniony w tych  dniach
z odpowiedzi ustnych. Jezeli w czasie jego nicobecnodci mialy miejsce sprawdziany, zadania
klasowe (z wigkszej partii materiatu) uczen powinien w ciagu 2 tygodni zaliczy¢ je.

18.W przypadkn oszustwa lub innych nieprawidlowosei w trakcie pisania kartkéwek i
sprawdzianéw lub odpowiedzi ustnych uczeni otrzymuje ocene niedostateczna.

19.W przypadku nicobecnosdci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu jego termin
ustalany jest z nauczycielem ponownie, bez tygodniowego wyprzedzenia.

§53

Klasyfikacja Srédroczna i roczna uczniow.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze pélrocze koniczy sie w polowie stycznia.
Drugie polrocze trwa do ostatniego dnia roboczego przed feriami letnimi
i koficzy sig klasyfikacjg roczng. Klasyfikacja roczna podsumowuje osiggniecia edukacyjne
ucznia za caly rok szkolny.
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2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia z zajeé dydaktycznych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych zgodnie
z § 52 ust.4 oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie §59 ust. 3.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4, W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczna nauke zawodu,
na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach, §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor prakiycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

S. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ueznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola
umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw poprzez organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych,
indywidualizacje wymagaf edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia
we wspblpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca oddziatu i rodzicami.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ dydakiycznych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wg skali, o ktorej] mowa w §52 ust.4
iw § 59 ust.3: - ocena z drugiego pdirocza jest rGwnoczesnie oceng roczna,

7. Na ostatnim zebraniu przed klasyfikacjg roczng wychowawca zapoznaje rodzicOw
z przewidywanymi ocenami z poszczegblnych przedmiotéw jednocze$nie informujae
0 zagrozeniu oceng niedostateczng i nagannej ocenie zachowania:
1) w razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu, zobowigzany jest on do kontaktu
z wychowawcg w mozliwie najblizszym terminie (do 7 dni od daty zebrania),
2) z harmonogramem zebrad z rodzicami wychowawcy oddzialu zapoznaja rodzicéw
na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym,
3) terminarz zebran na stale w danym roku szkolnym jest umieszczony na stronie
internetowe] szkoty i na tablicy informacyjnej.

8. Na tydzien przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem RP poszczeg6ini
nauczyciele sg zobligowani wystawi¢ oceng z przedmiotéw i poinformowaé o nich uczniow
i rodzicow poprzez wpis do dziennika lekeyjnego.

9. Aby uczen ukonczy! klase I1I oddziatu gimnazjalnego musi spetnia¢ jednoczesnie warunki:

1) uzyskaé oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej na zakonczenie klasy
Programowo najwyzszej

2) przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w ostatnim roku nauki

3) zrealizowaé projekt edukacyjny w cyklu ksztalcenia
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10. Jesli uczen kibrego$ z tych warunkéw nie spelni, to powtarza klase trzecia oddziatu
gimnazjalnego w roku szkolnym 2018/2019 lub 6smej szkoly podstawowej w roku szkolnym
201972020,

I1. Uczen konhczy szkole podstawows, ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowa (liceum
i technikum), jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasic programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, kiorych
realizacja zakoficzyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

12, Uczniowie szkoly podstawowej, oddzialéw gimnazjalnych oraz  szkoly
ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej ( liceum i technikum) otrzymujg promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskali roczne oceny kiasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

13. Promocje z wyréznieniem i nagrodg rzeczowa otrzymuja uczniowie oraz absolwenci
szkoly w przypadku otrzymania $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoly ze Srednia
ocen co najmniej 4,75 i co najmniej oceny bardzo dobrej zachowania.

14. Nagrody rzeczowe ofrzymujg uczniowie za:
1) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach,

2) osiagnigcia w zawodach sportowych,
3) dzialalnosé na rzecz szkoty i srodowiska, w tym dziatalno$é w formie wolontariatu.

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojew6dzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewédzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej = zajeé edukacyjnych, ottzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncows oceng klasyfikacyjng.

16. Na $wiadectwie uczniéw w czgsei dotyczgcej szezegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje
sig¢ w szezegolnosci:
1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty,
co najmniej na szezeblu wojewddzkim,

2) osiggnigeia artystyczne i sportowe uczniéw, co najmniej na szczeblu powiatowym,
3) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszeza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
17. Szkola stwarza mozliwos¢ udziatu uezniéw w dodatkowych zajeciach z religii lub/i etyki.
18. W szkole przyjgto nastgpujgce zasady dotyczace zajeé religii lub/i etyki:
1) dla ucznidw, ktorzy zadeklarowali cheé¢ uczestnictwa w zajeciach religii lub/i etyki:
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a) uczniowie zobowigzani sg do regularnego uczgszczania na te zajecia,
b) nieobecno¢ na zajeciach religii lub/i etyki niesie za sobg takie same skutki
jak na pozostatych przedmiotach,

2) dla uczniéw, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religii lub/i etyki:

a) rozpoczynajg zajecia godzing pozniej lub konczg zajecia godzine wczedniej,
jesli religia Iub/i etyka jest pierwszg lub ostatnia godzing w planie lekcji w danym
dniu,

b) w pozostatych przypadkach, uczniowie przebywaja w bibliotece/ $wietlicy pod opieka
osoby dyzurujgcej w bibliotece/ $wietlicy, a wychowawca ma obowiazek odnotowaé
nieobecnos¢ ucznia w dzienniku lekeyjnym w przypadku stwierdzenia tego faktu.

19. W przypadku, gdy uczen uczgszeza na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ obie oceny klasyfikacji koficowej uzyskane z tych zajeé.

§ 54

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyijnej
zachowania, jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) podania do
dyrekiora szkoly w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Dyrektor Szkoly podczas rozmowy z nauczycielem przedmiotu ustala;
1) czy uczen zostal zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne stopnie

1 kryteriami oceny zachowania,

2) uczeszezanie ucznia na zajecia edukacyjne,

3) celowe opuszezanie przez ucznia sprawdzianow, prac klasowych itp.,

4) ilo$¢ ocen czgstkowych adekwatnych do liczby godzin realizowanych w tygodniu,
zgodnie z warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego (przy frekwencii
powyzej 70%),

5) nie przestrzeganie przez nauczycieli przelicznika oceniania prac pisemnych, zgodnie
z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

6) czy nauczyciel dotrzymal przez nauczyciela terminu poprawy sprawdzianu, zgodnie
z warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

7) czy nauczyciel przestrzegal termindéw informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej (nieobecno$¢ rodzica na zebraniu nie jest
traktowana jako brak informacji). Rodzic ma obowigzek w ciggu tygodnia
skontaktowa¢ si¢ z nauczycielem przedmiotu lub wychowaweca,

8) czy w dniu informowania przez nauczyciela o przewidywanych ocenach uczen byl
obecny w szkole; w przypadku nicobecnodei uczen ma obowigzek zapoznaé sie z
oceng wpisang do dziennika lekcyjnego,

2 zgodnosé 2 orvptnalen:
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a) w przypadku, gdy uczen posiada powyzej 30% godz. opuszczonych,
nieusprawiedliwionych z danych zaje¢ edukacyjnych nie ma prawa staraé si¢
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczne]j oceny klasyfikacyjnej,
9) sprawdza czy uczen po dluzszej chorobie mial mozliwo$é uzupenienia brakéw
i uzyskania ocen czastkowych,
3. Po ustaleniu powyzszych informacji, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje i odpowiada
na podanie rodzicow.

4. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie trocznej podezas zebrania z rodzicami i zlozenia
do dyrektora szkoly podania w formie pisemnej w terminie dwdch dni po przekazaniu
informacji o przewidywanych ocenach.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania
7z rodzicami, pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoly podania w terminie dwoch dni po
przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania.

6. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen przystepuje
do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez napisanie sprawdzianu na oceng, o ktorag ubiega
sie uczen i rodzice (prawni opiekunowie}):

1) Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaje¢.

2) Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przeprowadza sie w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak nie poZniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
nauczycieli.

3) Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na oceng nizsza od tej, o ktérg ubiega si¢
uczei lub jego rodzice (prawni opiekunowie), powoduje podtrzymanie ustalonej
pierwotnie przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j.

7. Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo wgladu do ocenionego pizez
nauczyciela sprawdzianu,

8. W przypadku pisemnego odwolania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoly analizuje dokumentacie wychowawcy
i po rozmowic z wychowawcg i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje, o ktorej
informuje pisemnie rodzicow, a w rozmowie ustnej wychowawce oddziatu.

§55
Mozliwo$¢ uzupeinienia brakow przez uczniow.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnicé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
W miarg mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.
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2. W celu stworzenia uczniowi szansy uzupetnienia brakéw organizowane sa konsultacje
nauczycicli, zajecia dodatkowe, pomoc kolezenska.

3. Odpowiednie informacje nauczyciele przekazujg do wiadomosei uczniom i ich rodzicom.
§ 56
Fgzamin klasyfikacyjny.

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenic zawodowe nicklasyfikowanego z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnodci szkota posredniczy w organizowaniu zaje¢ umozliwigjgcych uzupehienie
programu nauczania i ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajgé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu — organizowanych przez Centrum
Ksztatcenia Praktycznego.,

5. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w ust. 2, 3, 4 bedzie przeprowadzony
nie pdznie] niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktdrej wehodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
8.

8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan prakiycznych.

9. W szkole prowadzacej ksztalcenic zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajgc
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.
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10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami Dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza si¢ protokot zawierajgcy w szezegdinosei:
1} nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzageych w sklad komisiji
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego
4) imig i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalong oceng klasyfikacyjng

12. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia,

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” albo
»nieklasyfikowana”,

15. Jezeli uczen nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych
(choroba potwierdzona $wiadectwem lekarskim Iub przyczyny losowe potwierdzone
osobiscie przez rodzicoéw), zostanie wyznaczony dodatkowy termin egzaminu,

16. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, bez usprawiedliwionych przyczyn nie
stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny, nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin
klasyfikacyjny nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej i nie przystuguje mu prawo
do egzaminu poprawkowego.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
$rodroczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

19. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

20. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozylnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obeego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly,
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21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§57
Tryb postepowania w sytuacji zgloszenia zastrzezen co do wystawionej oceny.

1. Uczeni lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni
roboczych po zakoniczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawcezych,

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji

b) nauczycicl prowadzacy dane zajecia edukacyjne

¢) dwdch nauczycicli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji

b) wychowawca oddziatu

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale

d) pedagog szkolny

e) przedstawiciel SU

f)  przedstawiciel RR.,
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5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe Iub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczycicla prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegdlnosei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
ustalona ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania i ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza sie pisemne
prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrekfora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, e termin do
zgloszenia zastrzezeti wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Uczefi uzupetniajacy réznice programowe zdaje egzamin w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly wedtug zasad obowiazujgcych przy egzaminie klasyfikacyjnym.

§58
Egzaminy poprawkowe

1.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moga zdawaé uczniowie, kidrzy otrzymali jedna lub dwie
niedostateczne oceny roczne.

3. Nauezyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne moze zostaé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych okolicznoéciach; w takich
przypadkach Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujgea innego nauczyciela
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prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4, Fgzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ éwiczen praktycznych.

5.W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odbywaja si¢ one w ostatnim tygodniu roku szkolnego
(ostatni tydzief sierpnia).

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8.W skiad komisji, o ktérej mowa wyzej wchodzg:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel szkoly wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia

9.7 egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, zawierajacy w szezegdlnosel:
1) nazwg zajgé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna

10.Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia,

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych (uzasadnionych) nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
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§59
Kryteria oceny zachowania.

1. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w
szczegoinosel:
1) funkcjonowanie ucznia w rodowisku szkolnym
2) respektowanic zasad wspétzycia spolecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych
oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty
5) dbalo$é o pigkno mowy ojezystej
6) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
8) okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom, pracownikom
szkoty.

2. Dla kazdego ucznia wychowawca oddzialu ustala oceng zachowania, wyrazajaca opinie
szkoty o spetnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie
wobec kolegdw i innych 0s6b i przestrzeganiu ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3. Wychowawea oddzialu, ustalajgc oceng zachowania ucznia, stosuje nastepujaca skale
ocen:
WZOrowe,

bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,

4, Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebic ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

6. Na 2 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca w dzienniku elektronicznym
przedstawia propozycje oceny zachowania. Ewentualne zastrzezenia do tych ocen nauczyciele
przesytaja wychowawey poprzez wiadomosé systemowg najpozniej 10 dni przed konferencjg
klasyfikacyjna.

7. W klasyfikacji rocznej wychowawca powinien uwzgledni¢ postawe ucznia w catym roku
szkolnym, Ostateczne oceny ustala wychowawca na 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjng .
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8.1.0ceny zachowania w szkole podstawowej ustala si¢ wg nastepujacych kryteriéw:
& Wi ;
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1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria przewidziane dla oceny bardzo
dobrej, a ponad to:

a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy lub szkoty i srodowiska lokalnego,

b) wypetnia bez zarzutu zadania dyzurnego,

¢) wywigzuje sie z przydzielonych zadan,

d) punktualne przychodzi na zajgcia,

e) usprawiedliwia nieobecnosci i spoznien w terminie 7 dni od powrotu do szkoty,

f) oddaje w terminie ksigzek do biblioteki szkolne;j,

g) reaguje na przejawy krzywdy oraz niszczenie mienia szkolnego,

h) dostrzega potrzeby innych i niesienie im pomocy,

i) organizuje prace grupy i jest odpowiedzialny za jej efekty,

j) osigga sukcesy w konkursach i zawodach,

k) inicjuje imprezy klasowe i szkolne,

1) dba o dobre imie swojej szkoty, nie pozwala jej zniestawiaé,

m) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

n) reaguje na uzywanie wulgaryzméw przez inne osoby,

0) nie ulega natogom,

p) bezpiecznie spedza przerwy,

q) potrafi przewidywac skutki swojego dzialania,

)} kulturalnie zachowuje si¢ podczas wyjs¢ do kina, teatru, wycieczek,

s) dba o kulture w szkole,

t) daje dobry przyktad swoim zachowaniem,

u) uzywa form grzecznosciowych w stosunku do kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikéw
szkoly,

v) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoly,
w) kulturalne uczestniczy w dyskusjach, rozmowach,
X) broni swoich racji, tak by nie narusza¢ dobra innych.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria przewidziane dla oceny
dobrej, a ponadto:
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kulturalne zachowuje si¢ podczas lekeji,
nosi zmienne obuwie,

pelni zadania cztonka samorzadu klasowego lub wypetniana inne przydziclone mu
zadania,

whadciwie wypelnia obowiazki dyzurnego,
punktualnie przychodzi na zajecia,

terminowo usprawiedliwia swoje nicobecnogei i spdznienia (dopuszeza sie 3
nieobecnosci nicusprawiedliwione),

oddaje w terminie ksigzki do biblioteki,

reaguje na przejawy krzywdy oraz niszczenia mienia szkolnego,
dziala na rzecz szkoty,

organizuje pracg grupy i jest odpowiedzialnym za jej efekty,
osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i zawodach,

bierze udzial w przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych,
nie uzywa wulgaryzmdw,

reaguje na uzywanie wulgaryzméw przez inne osoby,

troszezy si¢ o schludny wyglad,

nie ulega natogom,

bezpiecznie spedza przerwy,

umie przewidywac¢ konsekwencje swojego postepowania,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢: podezas wyjs¢ do kina, teatru, wycieczek,
daje dobry przykiad innym,

okazuje szacunek innym osobom poprzez taktownie uczestnictwo w dyskusjach,
rozmowach,

broni swoich racji, tak by nie naruszaé dobra innych.

3) Dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria przewidziane dla oceny
poprawnej a ponadto:

2)
),

nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

uzywa Zmiennego obuwia,

2]
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¢) regularne uczgszeza do szkoly,

d) rzadko si¢ spdznia,

e) usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszeza sig 5 godzin nieusprawiedliwionych),
f) wywiazuje si¢ z zadan dyZzurnego,

g} oddaje ksigzki do biblioteki w terminie,

h) nie klamie,

i) nie kradnie,

j) dba o swoje mienie,

k) nie niszczy mienia szkolnego i innych oséb,

) dziala na rzecz klasy,

m) jest zgodny i potrafi pracowaé w grupie,

n) mozna na nim polegac,

0) jest przyjaznie nastawiony do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoly,
p) bierze udziat w konkursach, uroczystosciach szkolnych i klasowych,

q) nie uzywa wulgaryzmow,

) schludnie wyglada, ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

$) nie stosuje uzywek,

t) bezpiccznic spegdza przerwy (nie biega, nie krzyczy, nie popycha, nie opuszcza
budynku szkoly w czasie zajgé szkolnych i przerw),

u) jest rozsadny, potrafi przewidzieé skutki swych dziatan,

v} godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i podczas wyjsé do kina, teatru, wycieczek
czy zawodow sportowych,

w) kulturalnie kibicuje,
x) odpowiednio zachowuje si¢ w $rodkach komunikacji miejskiej,

v} uzywa form grzeczno$ciowych w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly,

7) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty.

4) Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a 1;1je  przeszkadza w Rgowadzeniu lekeji,
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b) nie wagaruje, cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,
maksymalnie 9,
c) czasem sig¢ spoznia na lekcje,
d) zmienia obuwie,
e) zdarzajg mu si¢ uchybienia w wypetnianiu zadaf dyzurnego,
f) wterminie oddaje ksigzki do biblioteki,
g) nosi schludny, czysty i skromny stréj,
h) nie kradnie,

i) wykazuje cheé naprawy wyrzadzonej szkody, ale nie zawsze postepuje zgodnie
z dobrem spolecznosei szkolnej,

j) zdarza si¢ ze klamie,

k) czasem jest niezgodny (konfliktowy),

1) nie zawsze potrafi pracowaé w grupie,

m) bywa ze zawodzi,

n) bywa niemily dla kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoly,

0) nie angazuje si¢ w zycie klasy,

p) sporadycznie zdarza mu si¢ uzywaé wulgarnego stownictwa i gestéw,
q) bezpiecznie spedza przerwy,

r) nie stosuje uzywek i nie wszczyna bojek, ale nie zawsze dba o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych oséb: biernie obserwuje bojki i inne przejawy agresji,

s) bywa nierozsgdny i dzlatajgc sprawia wrazenie, Ze nie potrafi przewidzie¢ ich
skutkow,

t) okazuje szacunek innym uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty, ale nie
zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: sporadycznie zdarza
mu si¢, Ze nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ podczas wycieczek,— wyjsé do kina lub
teatru,

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wagaruje, ma od 10 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

¢) czesto spdznia sie na lekeje,
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d) nie zawsze wypelnia obowiazki dyzurnego,

¢) nie nosi zmiennego obuwia,

f) nie oddaje w terminie ksiazek do biblioteki,

g) jego ubidr jest czesto niestosowny,

h) czasem klamie, wypiera si¢ udowodnionej winy,

i) nie interesuje si¢ zyciem klasy, nie udziela si¢

i) niszczy mienie szkolne 1 innych osob,

k) jest niemily i arogancki wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoly,
1) jest niezgodny, nie potrafi pracowad w grupie,

m) jest zawodny, niec mozna na nim polegac,

n) nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych ani konkursach,

0) czesto uzywa wulgarnych stow,

p) wszczyna bojki,

q) probuje palié i pic,

r) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

s) jest nierozsadny, nic przewiduje skutkéw swojego ztego zachowania,
t) przeszkadza w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

u) niewlasciwie zachowuje si¢ w $rodkach komunikacji miejskiej, podczas wyjs¢ do
kina, teatru, na zawodach sportowych,

v) nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,

w) nie okazuje szacunku innym osobom,

x) nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
y) jest zlosliwy wobec innych,

z) czasami wykazuje skruche i cheé poprawy.

6) Naganng oceng zachowania otrzymuje uczen, kidry:
a) nagminnie wagaruje,

b) nagminnie spdZnia sig,
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uniemozliwia prowadzenie lekcji,

nie nosi zmiennego obuwia,

nie oddaje ksigzek do biblioteki,

nie wypeinia zadan dyzurnego,

ubiera si¢ niestosownie lub nieschludnie,
nie mowi prawdy,

kradnie,

niszezy mienie innych i szkolne,

nie dba o swoje mienie,

dziata na szkode klasy,

m) jest zaczepny 1 agresywny wobec innych oséb,

n)
0)
p)

q)

z)

wywoluje w grupie konflikty, dezorganizuje jej prace,

nie mozna na nim polegaé, jest nicodpowiedzialny

famie zasady wspétzycia kolezenskiego, przejawia agresje, dokucza stabszym,
nie bierze udzialu w zyciu klasy, szkoty,

nagminnie uzywa wulgaryzméw, obrazliwych gestéw

jest niechlujny,

stosuje uzywki i namawia lub zmusza innych do ich stosowania,

swolm zachowaniem zagraza bezpieczenistwu innych,

swoim dziataniem daje dowdd, Ze nie potrafi przewidzie¢ skutkéw swego
postgpowania, badZ celowo postepuje Zle,

wchodzi w konflikt z prawem,
jest agresywny, arogancki wobec innych,

niekulturalnie zachowuje si¢ w kinie, teatrze, na zawodach sportowych, w $rodkach
komunikacji miejskiej,

nie okazuje szacunku innym osobom,

aa) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

bb) w razgcy sposob ignoruje polecenia pracownikéw szkoty,
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cc) nie wykazuje skruchy ani checi poprawy,

dd) odgraza sie, zastrasza innych.

10. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej zachowania uczen szkoly podstawowej
powinien spelniaé wickszo$¢ wymagan na dang oceng, Ponadto uczen, ktéry otrzymat nagane
dyrektora nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz ocena nieodpowiednia, Uczen po
otrzymaniu nagany wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz poprawna.
1) W przypadkach drastycznego tamania zasad wspdlzycia spolecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych powyzsze kryteria nie majg zastosowania, a uczef
otrzymuje oceng zachowania nizszg niz poprawna,

11. Oceny zachowania w oddziatach gimnazjalnych 1 oddziatach ponadgimnazjalnych ustala
sig wg nastepujacych kryteridw:
1) oceng wzorows otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo speinia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku.,
b) systematycznie i punktualnie ucz¢szeza na zajgcia szkolne,
¢) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidw,

a takze w swoim otoczeniu,
d) jest pilny 1 sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli

1 wychowawecow,
¢) wykazuje duza micjatywe w pracy na rzecz klasy lub szkoly i $rodowiska albo
reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, olimpiadach,

f) dba o honor i tradycjg szkoly, nie znieslawia dobrego imienia szkoly w $rodowisku
lokalnym,

g) dazy do rozwijania wlasnych zamnteresowan 1 zdolnosci,
h) szanuje mienie wiasne, szkolne i spoteczne,

i) jest ubrany czysto, stosownie do sytuacji, ma estetyczny wyglad, zawsze nosi obuwie
zmienne (nie farbuje wloséw, nie maluje si¢, nie nosi ozdob zagrazajacych
bezpieczenstwir),

j) dba o zdrowie i higieng,

k) nie ulega natogom (picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw i §rodkéw
odurzajacych 1 innych szkodliwych dla zdrowia),

) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
m) swoim zachowaniem i postepowaniem nie narusza godnosci wiasnej i innych oso6b,
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n) wykazuje si¢ duzg innowacyjnoscia 1 samodzielnoscia w realizacji projektu
edukacyjnego Iub bardzo aktywnie i tworczo uczestniczy w realizacji projektu
edukacyjnego w gimnazjum.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

b) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, dostarcza usprawiedliwienia
nicobecnosei w terminie 7 dni po powrocie do szkoly,

¢) wyrbznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow, a
takze w swoim otoczeniu,

d) bardzo dobrze wypelnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych
przez nauczyciela i wychowawce oddziaty,

¢) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska,

f) dba o honor i tradycj¢ szkoly, nie zniestawia dobrego imienia szkoly w érodowisku
lokalnym

g) jest ubrany czysto, stosownie do sytuacji, ma estetyczny wyglad, nosi obuwie
znienne,

h) dba o zdrowie i higieng,

i) nie ulega nalogom (picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw i srodkéw
odurzajacych i innych szkodliwych dla zdrowia),

j} nie uzywa wulgarnego stownictwa,
k) swoim zachowaniem i postgpowaniem nie narusza godnosci whasnej i innych,
1) aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wigkszos¢ nastepujgcych wymagan:
a) dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne stara si¢ dostarczad
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnodei w terminie 7 dni po powrocie do szkoly,

¢) jest kulturalny wobec nauczyeieli, pracownikéw szkoly i uczniow,

d) dobrze wywiazuje si¢ z wszystkich funkcji i zadan powierzonych przez naﬁczycieli
i wychowawcow,

€) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska,
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f) dba o honor i tradycje szkoly, nie zniestawia dobrego imienia szkoly w $rodowisku
lokalnym,

g) szanuje mienie wiasne, szkolne i spoleczne,

h) jest ubrany czysto, stosownie do sytuacji, ma estetyczny wyglad, nosi obuwie
zmienne,

i)  dba o zdrowie i higiene,

j) nie ulega nalogom (picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych 1 innych szkodliwych dla zdrowia),

k) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
1) swoim zachowaniem nie narusza godno$ci whasnej i innych,
m) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan wynikajacych z realizacji projektu edukacyjnego
w gimnazjum.
4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszosé nastgpujacych wymagan:
a) stara si¢ wywigzywal z obowigzkow ucznia,

b) dba o honor 1 tradycje szkoty, nie zniestawia dobrego imienia szkoly w $rodowisku
lokalnym,

¢) szanuje mienie whasne, kolegdw i spoleczne,

d) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw,
) nie zZngea si¢ psychicznie i fizyceznie nad stabszymi,
f) nie prowokuje kiotni i konfliktow,

g) bywa niestosownie ubrany, zdarza mu si¢ nie mie¢ zmiennego obuwia lub mieé
nieestetyczny wyglad, ale po upomnieniu poprawia sig,

h) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawes.,
1) spelnia minimalne wymagania okreslone w procedurze realizacji projektu
edukacyjnego gimnazjum.
5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly,

b} nie pracuje na miarg swoich mozliwoéci 1 warunkdw,

¢} zaktoca tok lekeji,
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niszczy mienie wiasne, szkolne i spoteczne,

ulega nalogom i namawia do tego innych,

zngca sie fizyeznie lub psychicznie nad stabszymi,

prowokuje kiétnie i konflikty,

stosuje szantaz, zastraszanic, wytudzanie lub bierze udziat w kradziezach, béjkach,
nie przestrzega zasad czystodci, higieny 1 estetyki osobistej oraz otoczenia,

ubiera si¢ w sposob niezgodny z zasadami etyki,

nie uczestniczy w realizacji gimnazjalnego projektu edukacyjnego.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)
k)

w sposéb razacy i lekcewazgey nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okre§lonych
w statucie szkoly,

ni¢ pracuje na miarg swoich mozliwosei i warunkdw,
czesto zakidea tok lekgji,

wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolegow
i kolezanek w szkole i poza szkota,

dewastuje mienie wlasne, szkolne i spoleczne,
ulega nalogom 1 namawia do tego innych,

zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, namawia innych do wybrykéw,
prowokuje kidtnie i konflikty,

ubiera si¢ w sposob niezgodny z zasadami etyki,

stosuje szantaz, zastraszanie, wyludzanie, dziala w grupach nieformalnych, takich jak
gangi 1 bandy miodziezowe,

bierze udziat w kradziezach, béjkach i napadach, wszedt w kolizje z prawem,

swiadomie nie bierze udzialu w gimmazjalnym projekcie edukacyjnym i razaco
utrudnia prace innym uczniom.

12. W przypadku zachowan ujgtych w punkeie 5 g, i oraz w punkcie 6 g, i, j dodatkowo
podlegajg odrebnym przepisom.

13. Przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej zachowania uczefi szkoly powinien spelniaé
wigkszo$§¢ wymagah na dang ocene. Ponadto uczen, kitory ottzymat nagang dyrektora nie
moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz ocena nieodpowiednia. Uczen po otrzymaniu
_ nagany wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz poprawna, Uczen, ktory
B0y 3 ©
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ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych nie moze otrzymaé oceny wzorowej, Za kazde
15 godzin nicusprawiedliwionych w pétroczu obniza si¢ uczniowi oceng zachowania o jeden
stopien.

14. W stosunku do ucznia, ktéry opuseit powyzej 100 godz. nieusprawiedliwionych moze
nastapic, ograniczenie praw ucznia polegajace na:

1) nalozeniu obowigzku systematycznego uczeszezania do szkoly, a kazda kolejna
nieobecno$é nieusprawiedliwiona moze byé przyczyna wszezgeia postgpowania
egzekucyjnego na drodze administracyjne;j,

2) zakazie reprezentowania szkoly,

3) zakazie uczestniczenia w imprezach szkolnych,

15. Decyzje o nalozeniu kary podejmuje Dyrektor Szkoly w oparciu o informacje
wychowawcy, pedagoga i samorzadu uczniowskiego po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opickundw) o zaistnialej sytuacji.

16, W razie szczegdlnie negatywnych zachowan ucznia (np. niszczenie mienia, kradzieze,
przemoc, agresja, wymuszanie, uzywki) zobowiazuje si¢ rodzica do podpisania kontraktu
w obecnodci wychowawcey lub pedagoga szkolnego, polegajacego na zobowiazaniu ucznia do
wykonywania prac na rzecz szkoty.

17. Rodzic odpowiada materialnie za szkody wyrzadzone przez dziecko.
§ 60
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zlozenie w ciagu 2 dni przez ucznia lub jego rodzicdéw (prawnych
opickunéw) podania do dyrektora szkoly w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

2. W tym celu Dyrektor Szkoly analizuje:
1) dokumentacje wychowawcy oddziatu,
2) przeprowadza rozmowe z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym,
3) zasiega opinii o uczniu wsrdd cztonkow rady pedagogiczne;j,
4) sprawdza czy uczen zostal zapoznany z kryteriami ocen zachowania ujgtymi
w warunkach i sposobach oceniania wewngtizszkolnego,
5) sprawdza czy ocena zostala wystawiona zgodnie z kryteriami ocen zachowania
zawartymi w warunkach i sposobach oceniania wewngtrzszkolnego,
6) ustala, w jakim terminie zostal poinformowany uczenl i jego rodzice o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
3. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji powyzej 30 godz. uczen nie ma prawa
odwolywa¢ sie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4, Dyrektor Szkoly pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o pozytywnej lub negatywnej decyzji.
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5. W przypadku pozytywnej decyzji dyrektora szkoly wychowawca oddzialu zawiera
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) pisemny kontrakt okreslajacy
wymagania, ktérych spelnienie przez ucznia spowoduje uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw.

7. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje przewodniczacy komisji, w sktad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzgey zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
10. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

11. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor Szkoly i informuje o tym ucznia i jego
rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

§ 61
Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.

1. Wewngtrzszkolne ocenianie uczniow podlega ewaluacji. W tym celu powolyje sie zespét
sktadajgcy sig z przedstawicieli rady pedagogicznej i dyrektora szkoty.
2. Ustala sie nastepujgce formy ewaluacii:

1) podczas zebran rady pedagogicznej,

2) podczas spotkan dyrektora szkoly z radg rodzicéw zespolu szkot,

3) analizy wynikéw egzaminéw: po szkole podstawowe], gimnazjalnego, maturalnego,
. zawodowego,
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4) podczas rozmoéw z wychowawca,
5) analiza losow absolwentow.

3. Narzedzia ewaluacji to kwestionariusze ankiet, wywiadu, rozmowy,
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

Po wystawieniu przez wychowawcg klasy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku razacego lamania przez ucznia ogoélnie przyjetych norm etycznych (konflikt
z prawem, dewastacje mienia, pobicia, wymuszenia, kradzieze, uzywki) rada pedagogiczna
ma prawo na nadzwyczajnym zebraniu obnizy¢ roczna (pdlroczng) ocena klasyfikacying
zachowania poprzez glosowanie zwykla wickszoscig gloséw po uprzednim zapoznaniu sig ze
sprawa.

§ 63

1. Szkola posiada sztandar bgdacy jego uroczystym symbolem.
2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci.
3. Podezas uroczystodei sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

§ 64

1. Jako tradycje szkolna przyjmuje sie organizowanie:
1) uroczystosei uezniow
n) Swigta Szkoly — w rocznice nadania szkole imienia Jana Pawla I1 polaczonego
ze Swigtem Edukacji,
0) Slubowania uczniéw klas rozpoczynajacych nauke, przyjecia w poczet
uczniow szkoly podstawowej
p) Festynu szkolnego,
q) Dnia Rodzica,
1) Swigta Niepodlegtodei i Konstytucji 3 Maja,
s) Pozegnanie absolwentow,
t) Zakoficzenie roku szkolnego,
u) Swigtowania tradycji bozonarodzeniowych i wielkanocnych
v) Konkursow i przedsigwzi¢é o charakterze dydaktycznym i wychowawczym
2) obozdw sportowych dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 Mistrzostwa
Sportowego
3) Biegu Niepodleglosci i Biegu Papieskiego dla ucznidéw szkot z terenu miasta
i okolic.
2. Na uroczystodciach 1 egzaminach koncowych obowigzuje oficjalny stroj.

§ 65

1. Szkola uzywa pieczgei urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola posiada piecze¢ urzedows dla wszystkich jednostek organizacyjnych
wchodzacych w jej sklad, zawierajacg w nagléwku nazwe:

Zespot Szkot Nr S im. Jana Pawta [1 w Jastrzebiu Zdroju.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,

4, Gospodarka finansowo-ksiegowa Szkoly prowadzona jest wg odrebnych przepiséw.
5. Pierwszy Statut Szkole nadaje Rada Miasta.
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Procedura zmian w Statucie obejmuje:
a) przygotowanic przez Rade Pedagogiczng zmian w Statucie
b ) uchwalenie dokumentu przez Radg Pedagogiczng

Nowelizacja Statutu w formie tekstu jednolitego wechodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.
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