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REGULAMIN PRACY
PUBLICZNE PRZEDSZKOLA NR 26

W JASTRZEBIU-ZDROJU

Podstawa prawna art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksy pracy / tekst jednolity
Dz.U. z 2020 poz. 1320 /.

| PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
Publicznego Przedszkola nr 26 i zatrudnionych przez niego pracownikow.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikdéw, ktdrzy nie sg nauczycielami oraz nauczycieli,
w zakresie nie uregulowanym odrebnymi przepisami.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami regulaminu.
Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescig zostanie dotgczone do akt.

§4
Czynnosci w sprawach bedgcych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje za pracodawce
dyrektor przedszkola.

Il OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1/ przestrzegad ustalonego czasu pracy;
2/ przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;
3/ przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych;



4/ dbac o dobro i mienie przedszkola;

5/ przestrzegac przepisdw o tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

6/ przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego;

7/ dbac o czystosc i porzgdek stanowiska pracy;

8/ nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia, pomoce
naukowe i pomieszczenia pracy;

9/ wykonywaé wszelkie obowigzki zawarte w umowach szczegétowych na wtasnym
stanowisku pracy.

§6
1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu
jest zabronione.

2. Zabronione jest wnoszenie alkoholu na teren placéwki.

§7
Zabrania sie pracownikom:
1/opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;
2/ samowolnego demontowania urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;
3/ samowolnej naprawy maszyn i urzgdzen bedgcych w ruchu lub pod napieciem

elektrycznym;

§8
W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest rozliczy¢ sie z zaktadem

i uzyska¢ wymagane wpisy w karcie obiegowej.

§9

Palenie tytoniu i e-papieroséw na terenie placéwki i w jej obrebie jest zabronione.



Il OBOWIAZKI PRACODAWCY

§10
Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1/ zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy;

2/ zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami;

3/ organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy
oraz osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i wtasciwej jakosci pracy;

4/ zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikdow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5/ terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzen i innych swiadczen;

6/ utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7/ zaspakajania, w miare posiadanych srodkdw, bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw;

8/ wydawania pracownikom potrzebnych materiatéw i narzedzi pracy;

9/ wyposazenia nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone w odrebnych
przepisach;

10/ szanowania godnosci i innych débr osobistych pracownikéw;

11/ réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, gtdwnie w zakresie nawigzania i rozwigzywania
stosunkéw pracy, warunkéw zatrudniania, awansowania oraz podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych;

12/ przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym

wymiarze czasu pracy.



IV CZAS PRACY
§11
Czas pracy pracownika powinien by¢ wykorzystany w petni na wykonanie obowigzkéw
stuzbowych. W zaktadzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy.
1. Czas pracy pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczy¢:
1/ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym w przypadku pracownika obstugi
i administracji;
2/ wymiardw okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku nauczyciela.
2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy okresla umowa
0 prace.

3. Dniem wolnym wynikajgcym z zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy jest sobota.

§12
Czas pracy mtodocianego pracownika w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin

na dobe, natomiast mtodocianego powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

§13
1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.
1/ na stanowiskach pracownikéw administracji i obstugi w godzinach wynikajgcych z potrzeb
placowki z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy poszczegdlnych pracownikdéw;
2/ na stanowiskach pedagogicznych w godzinach wynikajgcych z potrzeb placowki
z uwzglednieniem projektu organizacyjnego;
2. Pracownicy pedagogiczni nie mogg opuscic¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.
3. Dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakoniczenia pracy okresla harmonogram
pracy sporzgdzony na poszczegdlne okresy rozliczeniowe.
4. Harmonogram pracy podaje sie do wiadomosci pracownikow przed rozpoczeciem okresu

rozliczeniowego.



§14
Pora nocna obejmuje czas miedzy godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia nastepnego.Za kazdg godzine
pracy przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci

okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu.

§15
Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.Za prace
w dniu wolnym od pracy uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu

a godz. 6.00 dnia nastepnego.

§16
Pracownik winien stawic sie do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczecia pracy znajdowat

sie na stanowisku pracy.

§17
1. Przyjscie do pracy pracownik potwierdza podpisem na liscie obecnosci. Nauczyciele swojg
obecnos¢ potwierdzajg w dziennikach zajec.
2. Kazdorazowe wyjscie z zaktadu w godzinach pracy pracownik odnotowywuje w "Ksigzce
wyjsc".
3. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie zaktadu pracy moze mie¢ miejsce
jedynie za zgodg pracodawcy.
§18
1. Pracownik pracujacy dziennie co najmniej 6 godzin ma prawo do 15 minutowej przerwy na
spozycie positku wliczanej do czasu pracy w godz. od 11°° do 11%°
2. Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze monitora ekranowego, na kazdg godzine pracy
przystuguje 5-minutowa przerwa.
§19
Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liscie obecnosci. W czasie
nieobecnosci pracownika jego bezpos$redni przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastepczo

przydzielona.



V URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§20
1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow. Plan urlopdw ustala sie
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopdw nie obejmuje sie czterodniowej czesci urlopu na zadanie
udzielanego zgodnie z art. 1672 k. p.
- plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikdw nie pdzniej niz na miesigc przed
rozpoczeciem pierwszego urlopu;
- pracownik moze rozpoczac¢ urlop wyfacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.
2. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu przed rozpoczeciem pracy w dniu, w dniu ktorym
whnioskuje o jego udzielenie

3. Czesc¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:

- czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

- odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

- odbywania éwiczen wojskowych albo przeszkolenia albo petnienia terytorialnej stuzby

wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy;

- urlopu macierzynskiego;
udziela sie w terminie pdzniejszym, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia nastepnego roku.
- za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenia, jakie by otrzymywat, gdyby w tym

czasie pracowat.

§21
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezpfatny.
2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia

pracownicze.



§22
W trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, pracodawca jest obowigzany zwolnic
pracownika:
1/ w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a/ tawnika w sadzie,

b/ cztonka komisji pojednawczej,

¢/ w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej,

d/ obowigzku $wiadczen osobistych,

2/ w celu:

a/ wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b/ stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej Najwyzszej Izby Kontroli,

¢/ wykonywania doraznych czynnosci wynikajgcych z funkcji w zwigzku
zawodowym, jezeli ta czynnos$¢ nie moze byé wykonana w czasie wolnym
od pracy,

d/ przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaznych,

o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy,

e/ oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

3/ w celu wystepowania w charakterze biegtego w postepowaniu administracyjnym,

sgdowym lub przed kolegium ds. wykroczen.

§23
1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw
spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracq zawodowg powinno odbywac sie

w czasie wolnym od pracy.



2. Zatatwienie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi nieunikniona
i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Zgody na to udziela przetozony.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas nieobecnosci w pracy. Czas odpracowania nie jest praca

w godzinach nadliczbowych.

§24
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:
1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego

bezposrednia opieka.

§25
1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2.Zwolnienie od pracy w formie godzinowej przystuguje pracownikom niepedagogicznym.

VI BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA

PRZECIWPOZAROWA

§ 26

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdow o ochronie przeciwpozarowej.



§27
Pracodawca jest obowigzany:

1/ zapozna¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

2/ prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikdéw w zakresie bhp;

3/ organizowac prace w sposob zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4/ kierowac pracownikéow na profilaktyczne badania lekarskie;

5/ wydawac pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

6/ wskazac pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia ochronnego, wiasnego ubrania oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy;

7/ dokonac¢ oceny i dokumentac;ji ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy,

a z wynikami tej oceny zapoznac¢ pracownikéw na szkoleniach w zakresie BHP.

§28
W Publicznym Przedszkolu nr 26 szczegétowe zasady szkolen w zakresie BHP zawarte sg
w zatgczniku nr 4 do regulaminu pracy.
§29
1. Pracownikowi przydziela sie nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujgcych w Srodowisku pracy, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku.

3. Tabela przydziatu stanowi zatacznik nr 1

§30
1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie

zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi



takim niebezpieczerstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykona-
nia pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie swego przetozonego.

2. Jesli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym swego przetozonego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia.

VIl OCHRONA PRACY KOBIET
ORAZ MEZCZYZN
WYCHOWUJACYCH DZIECKO

§31

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 2

§32

1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

2. Pracownika pedagogicznego opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.

3. Pracownika samorzgdowego sprawujgcego piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
dzieé¢mi do lat 8 nie mozna bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze

nocnej, w niedziele i swieta.

§33
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy pierwszym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,



5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
2. Pracownica po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci
urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi- ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.
§34
1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca piersig wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwdch przerw 45-minutowych.
2. Pracownicy wykonujgcej prace przez czas krotszy niz 4 godziny w ciggu dnia przerwa
na karmienie nie przystuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciggu dnia - przystuguje jedna
przerwa na karmienie. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownika udzielane

tacznie.

§35
1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.
2. Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek
0 obnizenie jej wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru

czasu pracy w okresie, w ktérym mogtaby korzystac z takiego urlopu.

§36
Przepisy § 32 pkt 2, 3i § 35 stosuje sie takze dla pracownika, z tym, ze jezeli oboje rodzice sg

zatrudnieni, z tych uprawnien moze korzystac¢ jedno z nich.

VIl OCHRONA PRACY MtODOCIANYCH

§37

Nie wolno zatrudniaé mtodocianych przy pracach jak w zataczniku.



IX WYPtATA WYNAGRODZENIA

§38
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

§39
1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odrebnych przepisach.
2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:
1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

5) dodatku stazowego.

§40
Szczegdtowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkéw i premii dla pracownikéw

niepedagogicznych okresla regulamin wynagradzania i premiowania.

§41

1. Nauczycielom wynagrodzenie za prace wyptaca sie 1 raz w miesigcu z gory, w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
nastepnym. Wyptaty za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli dokonuje sie z dofu
w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien wyptaty przypada w swieto lub inny dzien wolny od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym ten dzien.

2. Pracownikom nie bedgcym nauczycielami wynagrodzenie za prace wyptaca sie 1 raz
w miesigcu z dotu, w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzierh miesigca jest dniem wolnym

od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien.



§42
1. Wynagrodzenia przekazywane sg na wskazany przez pracownika numer rachunku bankowego

lub na wniosek pracownika w formie gotéwkowej poprzez wystawienie czeku na okaziciela.

§43
1.Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatowego , w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych , jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegaja potraceniu
tylko nastepujgce naleznosci:
1/ sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych;
2/ sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz Swiadczenia alimentacyjne;
3/ zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4/ kary pieniezne

IX NAGRODY | WYROZNIENIA
§44
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegdlnych osiggniec i efektéw, mogg
by¢ przyznane wyrdznienia w formie gratyfikacji pienieznej, przyznawane zgodnie
z regulaminami nagrad.
2. O wyrdznieniu pracownika informuje sie wszystkich pracownikéw, a kopie decyzji umieszcza
sie w aktach osobowych pracownika.

3. Zasady wyrdzniania i nagradzania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

X DYSCYPLINA PRACY
§45

1. Opuszczenie dnia pracy lub jego czesci bez uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiajg



tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1/ wypadek lub choroba powodujgce niezdolnos$¢ pracownika do pracy,
2/ izolacja pracownika z powodu choroby zakaznej,
3/ wypadek lub choroba cztonka rodziny pracownika wymagajgce sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

4/ nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie pracownika do pracy,

§46

1. Pracownik obowigzany jest uprzedzié¢ pracodawce o nieobecnosci z powodu przyczyny

z gory wiadomej.
2. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory przewidzianej pracownik winien
uprzedzi¢ niezwtocznie dyrekcje przedszkola. W razie niestawienia sie do pracy z przyczyn
nieprzewidzianych pracownik jest zobowigzany zawiadomic przedszkole o przyczynie nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie,
przez inne osoby lub telefonicznie

3. Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ niezwtocznie spdznienie sie do pracy.

§47

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia

2) kare nagany
2. Szczegdlnym naruszeniem obowigzujgcego porzadku i organizacji w procesie pracy jest:

1) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy;

2) zte i niedbate wykonywanie pracy narazajgce pracodawce na szkode;

3) zaktécenie porzadku i spokoju na terenie przedszkola;

4) niewykonanie polecen stuzbowych;

5) nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;



§48

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, a takze za opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze
by¢ zastosowana kara pieniezna.

2. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a suma kar w miesigcu nie
moze przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potracen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonaweczych.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwéch tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego lub uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

4. Kara moze by¢ wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. O wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pismie. Odpis decyzji sktada sie
w teczce akt osobowych pracownika.

6. Jezeli wymierzenie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$¢ w terminie 7
dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwotanie do pracodawcy.

7. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego uwzglednienie.

8. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiegnieciu opinii
zwigzku zawodowego, ktérego pracownik jest cztonkiem badz zwigzku wskazanego przez
pracownika do obrony jego intereséw pracowniczych, jezeli nie jest cztonkiem zadnego zwigzku
zawodowego.

9. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnies¢ sprzeciw
w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu.

10. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o

odrzuceniu sprzeciwu odwotac sie do sadu pracy.

11. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z

akt osobowych pracownika.

12. Pracodawca, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwigzkowej, moze uznac kare



za niebyta przed uptywem roku.
§49
W stosunku do nauczycieli moze byé zastosowane rowniez postepowanie dyscyplinarne

okreslone w odrebnych przepisach.

Xl PRZEPISY KONCOWE

§ 50
W razie nieobecnosci dyrektora placédwki, zastepuje go wicedyrektor. W przypadku braku statego

zastepcy dyrektora —wyznaczony przez organ prowadzgcy nauczyciel przedszkola.

§51

W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy prawa pracy.

§ 52
Zmiany do poszczegdlnych postanowien z zakresu Regulaminu Pracy mogg by¢ dokonywane
aneksami wprowadzane w drodze odrebnych zarzagdzen dyrektora ,po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§ 52
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw(poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen dla pracownikdw.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Publicznego Przedszkola nr 26
w Jastrzebiu-Zdroju

TABELA NORM PRZYDZIAtOW SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 26
w JASTRZEBIU -ZDROJU

Przewidywane okresy
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci
R- odziez i obuwie robocze W miesigcach
O- ochrony indywidualnej i do zuzycia
R- fartuch roboczy d.z.
1. wozZna R- fartuch biaty d.z.
R- trzewiki tekstylne d.z.
O- gumowe d.z.
2.
intendent / R- fartuch roboczy d.z.
starszy intendent R- fartuch biaty d.z.
R- trzewiki tekstylne d.z.
R- torba na dokumenty d.z.
3.
kucharka R- fartuch przedni tkaniowy d.z.
pomoc kuchenna R- fartuch biaty d.z.
R- czepek d.z.
O- obuwie na spodach przeciwslizgowych | d.z.
O- fartuch przedni wodoodporny d.z.
O- rekawice gumowe d.z.
4.
R- fartuch lub ubranie drelichowe d.z.
konserwator R- trzewiki skérzano-gumowe d.z.
O- kamizelka cieptochronna d.z.
O- rekawice ochronne drelichowe d.z.
O-— czapka ocieplana, d.z.
R- koszula flanelowa d.z.
O- okulary ochronne d.z




5. nauczyciele R- trzewiki tekstylne d.z.
d.z.

6. pomoc nauczyciela | R-fartuch tekstylny d.z.
R- trzewiki tekstylne d.z.

Odziez ochronna i robocza prana jest w przedszkolu, ktére ponosi koszty prania.
Srodki higieny osobistej pracownikom dostarczane sg na miejscu zatrudnienia.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Publicznego Przedszkola nr 26
w Jastrzebiu - Zdroju

Wykaz prac wzbronionych kobietom

| .Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym

1. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej nie
moze przekraczac dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

2. Reczne przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika:

2.1. Masa przedmiotdw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac dla kobiet:

- 12 kg przy pracy statej

- 20 kg przy pracy dorywczej,

2.2 Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$é powyzej obreczy
barkowej nie moze przekracza¢ dla kobiet:

— 8 kg przy pracy statej

- 14 kg przy pracy dorywczej.

2.3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegto$¢ przekraczajaca 25
metréw, masa przenoszonych przedmiotdw nie moze przekraczac: dla kobiet — 12 kg,

2.4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekroczy¢: dla kobiet -12 kg.

2.5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni,
a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to
masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac: dla kobiet:

— 8 kg przy pracy statej

- 12 kg przy pracy dorywczej,

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow ciektych — goracych,
zracych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem
i uchwytem przekracza 10 kg dla kobiet.



Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy

na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5
kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdow przy pracy statej,
b) przedmiotédw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej

4) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

5) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

6) prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajagcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiagcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a
przy pracy dorywczej - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej,

3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajgca 25 m;



4) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdw o masie
przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

7) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

Il. Praca mikroklimacie zimnym, gorgcym lub zmiennym.
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normga dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normga dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o
temperaturze posrednie;.

lll. Prace w narazeniu na hatas i drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$é 110 dB;

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.



IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmg;
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg cigzy, w tym rozwdéj ptodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwodrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) - niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw Ilub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.



V. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig: prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu
fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego,
usuwanie skutkdw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach iklamrach.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Publicznego Przedszkola nr 26
w Jastrzebiu—Zdroju

I. WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM

Opracowany na podstawie:

Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004r w sprawie wykazu prac wzbronionych
pracownikom mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U.
2004.2047.200)

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciata oraz
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Obcigzenie pracg fizyczng:

a) wzbronione sg mtodocianym prace polegajgce wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu

i przewozeniu ciezarow i prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach, przy ktdrych najwyzsze wartosci
obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,

przekraczaja:
dziewczeta chtopcy
na 6 godz. 2300 kJ 3030 kJ
wysitek krétkotrwaty /min 10,5 kJ 12,6 kJ

Uwaga: Wartosci wydatku energetycznego na minutqg dotyczq tylko wysitkow krotkotrwatych.

Dzwiganie ciezaréw i ich transport:

wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach zatadunkowych i wytadowczych, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp., przy przewozeniu ciezarow samojezdnymi Srodkami
transportu,

b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznej obstudze dzwigni, korb i kot

sterowniczych, przy ktoérej niezbedna jest sita przekraczajgca nastepujgce wartosci:

dziewczeta chtopcy
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 70N 100 N
razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy
dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):

przy powtarzalnym obcigzeniu 40 N 60 N




c) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy noznej obstudze elementéw urzadzen (pedatéw,
przyciskdw noznych itp.) wymagajgcych sit przekraczajgcych nastepujace wartosci:

dziewczeta chtopcy
przy pracy dorywczej : 100 N 170 N
przy powtarzalnym obcigzeniu: 70N 130N

d) wazbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na
odlegtosé powyzej 25 m. ciezarow o masie przekraczajgcej nastepujace wartosci:

dziewczeta chtopcy
przy pracy dorywczej : 14 kg 20 kg
przy powtarzalnym obcigzeniu: 8 kg 12 kg

e) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym przenoszeniu pod gére, w szczegdlnosci
po schodach, ktorych wysokosc¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie
przekraczajace;j:

dziewczeta chtopcy
przy pracy dorywczej : 10 kg 15 kg
przy powtarzalnym obcigzeniu: 5 kg 8 kg

f) wzbronione jest przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych
poruszanych recznie.

Prace wymagajqce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:
a) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach wymagajgcych stale wymuszone;j i
niewygodnej pozycji ciata;
- pochylonej w przysiadzie,
- lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych,
- nakolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtédg, przy pracach drukarskich,
posadzkarskich itp.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych
a) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
- poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,
- szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$é 130 dB,
- maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos$¢ 110 dB,



b) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas
infradzwiekowy, ktdrego:

- rébwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

- szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

c) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas
ultradzwiekowy, ktérego:

- rdwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

- maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartos$ci podane w tabeli:

Czestotliwos¢ Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego |Maksymalny poziom
srodkowa pasm odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub [cisnienia akustycznego (dB)
tercjowych (kHz) do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

d) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na drgania
dziatajgce na organizm przez koczyny gérne, ktdrych:

- warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na
organizm, przekracza 1 m/s2,

- maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30
minut i krétszych, przekracza 4 m/s2.

e) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na drgania
0 0ogdlnym dziataniu na organizm, ktérych:

- warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu na
organizm, przekracza 0,25 m/s2,

- maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajgcych
30 minut i krétszych, przekracza 1 m/s2.

f) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w pomieszczeniach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30 °C, a wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takie



w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego Zrddta promieniowania, w tym
w szczegoblnosci: obstugi suszarni, spiekania i prazenie rud, walcowania, wytapiania, rozlewania
i odlewania metali lub ich stopéw, naprawy piecéw hutniczych, obstugi piecéw do termicznej
obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetwdrniach szkta - obstugi piecdw do wytapiania i odprezania,
naprawy piecéw szklarskich, formowania szkta oraz wszelkich prac na pomostach czynnych piecéw
do wytapiania szkfa, prac przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowania asfaltu i prac z gorgcym
asfaltem, bezposredniej obstugi piecéw piekarniczych, prac przy przygotowaniu karmelu
w kociotkach.

g) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C,
a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prac w chtodniach,
przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solanka
i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszaniu i nawadnianiu, a takze
prac w warunkach narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujacych naruszenie bilansu
cieplnego u mtodych pracownikdéw.

h) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w srodowisku o duzych wahaniach
parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza
w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

a) wzbronione sg mtodocianym prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami
biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego, w tym szczegdlnie:

- drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

- alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna itp., wystepujacymi w
hodowli i przetwdrstwie.

b) wzbronione sg miodocianym prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami
biologicznymi pochodzenia roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

- drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktore stanowiag zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcow roslinnych,

- pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym w szczegdlnosci pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

a) wzbronione sg mtodocianym prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw
wybuchowych i tatwo palnych oraz wyrobdéw zawierajgcych te srodki.



b) wzbronione s3 mtodocianym prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie
sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych gazéw.

c) wzbronione s3 miodocianym prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym
w szczegoblnosci: prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych
linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych
znajdujacych sie pod napieciem, z wyjgtkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw
szkét zawodowych.

d) wzbronione sg mtodocianym prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci,
w tym w szczegdlnosci:

- przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

- zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

- narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewngatrz budynku.

e) wzbronione sg mtodocianym prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych
wykonywaniu parametry oswietlenia nie odpowiadajag wymaganiom okreslonym w Polskich
Normach.

Il. WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM, PRZY KTORYCH
ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciata oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

a) dozwolone s3 prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw.

b) dozwolone jest przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokotowych na odlegtosé¢ do 50 m
tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych
z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

c) dozwolone jest przewozenie przez chtopcéw na wodzkach 2-kotowych poruszanych recznie na
odlegto$¢ do 100 m po powierzchni gtadkiej fadunkédw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1 %.

d) dozwolone jest przewozenie na wdzkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtosé
do 150 m tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.



e) dozwolone jest przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg,
jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:
- taczny czas wykonywania czynnos$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy mtodocianego.
- Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego.
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Publicznego Przedszkola nr 26
/- Ewa Radomska-Mura
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

Publicznego Przedszkola nr 26
w Jastrzebiu Zdroju

Zasady szkolen w zakresie BHP

1.Szkolenie wstepne/instruktaz ogélny/-przychodzg wszyscy nowo przyjmowani pracownicy,
przed dopuszczeniem do samodzielnej pracy. Szkolenie moze by¢ przeprowadzone przez:
-stuzbe bhp:

-osobe kierujgcg pracownikami

-inng osobe, wyznaczong przez pracodawce.

Czas trwania szkolenia: 3 godziny lekcyjne.

2.Szkolenie wstepne/instruktaz stanowiskowy/- przychodzg wszyscy nowo przyjmowani
pracownicy lub pracownicy, ktérym zmienia sie stanowisko pracy. Szkolenie powyzsze moze by¢
przeprowadzone przez:

-osoby kierujgce pracownikami

-pracodawce

posiadajgcych aktualne szkolenie bhp oraz przeszkolenie z metod przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego.

Czas trwania szkolenia: dla pracownikdw na stanowiskach biurowych itp.: minimum 2 godziny
lekcyjne, a dla stanowisk roboczych :8 godzin lekcyjnych.

Szkolenie wstepne nie musi by¢ realizowane w kolejnosci podanej wyzej, lecz np. na przemian

z instruktazem stanowiskowym.

3.Szkolenie okresowe- przeprowadzane jest nie rzadziej niz:

-co 3 lata dla stanowisk robotniczych, z czasem trwania minimum 8 godzin lekcyjnych:
-co 6 lat dla stanowisk administracyjno-biurowych, z czasem trwania j.w.

-co 5 lat dla stanowisk kierowniczych i dla pracodawcéw oraz dla innych stanowisk
nierobotniczych.

Szkolenia powyzsze odbywajg sie:

-przed uptywem roku od podjecia pracy, dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych:



-do 6 miesiecy od podjecia pracy, dla stanowisk kierowniczych i dla pracodawcéw.

Szkolenia dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych, z zachowaniem zasad ujetych

w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, przeprowadzane sg wewnetrznie/czes¢ instruktazowa

realizowana jest przez pracodawce/ lub w jego imieniu osobe kierujgcag pracownikami/,a wyktad

uzupetniajacy przez stuzbe bhp. Szkolenie to moze by¢ realizowane bez wyktadu uzupetniajacego

w ramach instruktazu. Szkolenie pracodawcéw ,0s6b kierujgcych pracownikami zalecane sg

jednostce wyspecjalizowane;.

Szkolenia przeprowadzone sg wedtug zaktadowych programoéw szkolen, z wykorzystaniem

materiatdw szkoleniowych, ocen, instrukcji stanowiskowych bhp, PN itd.
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