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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy w Jastrzgbiu-Zdroju zostal utworzony na mocy Aktu
Zalozycielskiego Kuratorium Os$wiaty w Katowicach z dnia 9 lipca 1992 r. (Ko-KS-0-
0213/27/92/Ka) na podstawie art. 58 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.) jako placowka wychowania pozaszkolnego.
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy zwany dalej MOS jest publiczng placéwka wychowania
pozaszkolnego o charakterze specjalistycznym.
Placéwka obejmuje swojg dziatalnoscia teren miasta Jastrzgbie-Zdroj.
Siedziba placowki: 44-335 Jastrzgbie-Zdroj ul. Harcerska 14 B.
Placowka jest o§wiatowg jednostka budzetowa samodzielnie bilansujgcg sie.
Organem prowadzacym jest Miasto na prawach powiatu Jastrzebie-Zdr6j.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
MOS uzywa pieczeci podluznej z nazwa w pelnym brzmieniu, adresem siedziby, telefonem
i numerem NIP oraz pieczeci okraglej z godlem i nazwg w pelnym brzmieniu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA DZIALALNOSCI

§2
Celem placowki jest wspieranie rozwoju dzieci i miodziezy we wspétpracy z rodzing, szkota
i érodowiskiem. Placowka realizuje zadania sportowe, edukacyjne, wychowawcze,
a w szczegolnosci:
a. prowadzenie podstawowego szkolenia dzieci i miodziezy w specjalistycznych sekcjach
sportowych;
b. przygotowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu sportowym;
c. wspoldziatanie z klubami sportowymi w organizowaniu i przebiegu szkolenia
specjalistycznego;
d. wspoldziatanie z placowkami oswiatowymi w celu koordynacji zawodow
miedzyszkolnych;
promowanie dzieci szczeg6lnie uzdolnionych sportowo;
integracja dzieci niepetnosprawnych;
integracja Srodowiska nauczycielskiego.
o podstawowych zadan placowki nalezy:
szkolenie specjalistyczne;
podnoszenie sprawnosci fizycznej poprzez systematyczne uprawianie wybranej dyscypliny
sportowej;
koordynowanie zawodéw migdzyszkolnych dla dzieci i miodziezy;
organizowanie imprez, zawodow, festynéw sportowych;
e. wypracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie materiatow metodycznych, stuzacych
wzbogacaniu warsztatu pracy pedagogicznej oraz upowszechnianiu sportu i rekreacji
wérod dzieci i mlodziezy.
integracja dzieci i mlodziezy ze srodowiskiem sportowym;
integracja z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
organizacja ,,sportow rodzinnych”;
organizacja zawodow sportowych integrujacych srodowisko nauczycieli.
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ROZDZIAL I’II
ORGANY MIEDZYSZKOLNEGO OSRODKA SPORTOWEGO

§3

Organami Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego s3:

a. dyrektor placéwki;

b. rada pedagogiczna.

Placéwka kieruje dyrektor.

Organ prowadzacy powierza i odwoluje dyrektora ze stanowiska zgodnie z ustawg o systemie

o$wiaty.

Dyrektor placowki w szczeg6lnoscei:

a. kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

b. sprawuje nadzoér pedagogiczny;

c. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

e. dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obshuge placowki;

f. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

g. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw osrodka, ustala zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci dla wszystkich pracownikow placowki;

h. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;

i. wystepuje z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;

j. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych;

Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci placowki.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placoéwee.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg

biezacych potrzeb.

10) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, z inicjatywy organu prowadzacego placowke, z inicjatywy,
co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogiczne;j.

11) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

12) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy placéwki;
b. podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w placowce;
c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.

13) Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie:

a. organizacji pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;
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b. projektu planu finansowego placoéwki;

c. wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,
propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

d. powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
placowke, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata;

e. przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora dotychczasowemu dyrektorowi placowki;

powierzenia i odwolania nauczycieli z innych stanowisk w placowece;

g. podjecia w placowce dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

14) Rada pedagogiczna ponadto:

a. uchwala i nowelizuje statut placowki;

b. moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce;

c. uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci;

d. opracowuje program rozwoju placowki wykorzystujagc wyniki mierzenia jakosci pracy
placowki,

e. wspolpracuje z dyrektorem osrodka w planowaniu prowadzenia mierzenia jakosci pracy
placowki z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajagc sposob jego wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikow;

f. uchwala program wychowawczy placéwki.

15) Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 12, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16) Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy
0 systemie o$wiaty.

18) Zebrania rady sa protokotowane.

19) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

20) Organy placowki wspolpracujg ze sobg, podejmujac dziatania okreslone ich regulaminami.
Decyzje podejmowane sa w formie uchwal lub postanowiefi w ramach kompetencji danego
organu. Zgodno$¢ uchwat lub postanowien z obowigzujacymi aktami prawnymi kontroluje
dyrektor szkoty.

21) Wszystkie sprawy  konfliktowe pomigdzy organami placéwki  wymienionymi
w § 3 ust. 1, rozwigzuje komisja rozjemcza, zwana dalej komisjg, powolywana
kazdorazowo na zaistnialg okoliczno$¢ przez dyrektora szkoty.

22) Tryb dziatania komisji jest nastepujacy:

1) w sklad komisji wchodzg strony sporu w réwnych proporcjach oraz neutralny arbiter
wybrany zgodnie przez obie strony;

2) dyrektor powotuje komisje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

3) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie do 14 dni od jej powolania;

4) spdr uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jesli obie strony zgadzaja si¢ z trescia orzeczenia komisji;
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5) w przypadku braku zgody strony przy wyborze neutralnego arbitra lub nieprzyjecia przez
strony orzeczenia komisji, spor moze by¢ rozstrzygnigty przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny na umotywowany wniosek dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI

§4
Placowka prowadzi dzialalnos¢ w okresie catego roku szkolnego.
Godziny pracy placéwki ustala rada pedagogiczna, powinny one by¢ dostosowane do potrzeb
srodowiska i mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.
Placéwka prowadzi dzialalno$¢ w formach statych, okresowych, okazjonalnych:
a. formy state prowadzone sg przez caly rok szkolny w dni robocze;
b. formy okresowe prowadzone sg przez okreslong cz¢s¢ roku kalendarzowego;
c. formy okazjonalne w zaleznosci od potrzeb.
Zajecia w formach stalych i okresowych prowadzone sg w dni robocze.
Zajecia w formach okazjonalnych mogg by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od
pracy.
Podstawowg jednostka organizacyjng placowki jest stala forma zajeé (grupa, zespdt), ujeta
w stalym tygodniowym planie zaje¢ placowki.
Stalg form¢ zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankéw, w wymiarze, co najmniej 2
godzin tygodniowo. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora
w porozumieniu z radg pedagogiczng organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na mniejszg
liczbe wychowankow w stalej formie zajgc.
Godzina zaje¢ statych trwa 45 minut.
Szczegbélowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowki, opracowany przez dyrektora najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku
i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

10) Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy

placowke. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki dyrektor placowki,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11) W arkuszu organizacyjnym placowki zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a. liczbe nauczycieli i pracownikow realizujgcych cele i zadania placowki oraz pracownikow
administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe wychowankow zajeé statych;

liczbe uczestnikow zaje¢ okresowych i okazjonalnych;

rodzaje prowadzonych w placowce zajec;

liczbe godzin przeznaczonych na zaj¢cia finansowane ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy placowke.

¢ e o

12) Placéwka opracowuje wlasne programy i plany pracy. W celu ich realizacji wspotpracuje:

z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

z placowkami o§wiatowymi;

ze szkotami, przedszkolami;

z klubami sportowymi, okregowymi zwigzkami sportowymi;
z organizacjami miodziezowymi i spolecznymi;

ze Slaskim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w Katowicach;
z innymi instytucjami i placowkami.
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~ ROZDZIALV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ WOLONTARIUSZY

§5

MOS zatrudnia nauczycieli, posiadajgcych uprawnienia instruktora lub trenera w danej

dyscyplinie sportu oraz pracownikoéw administracji.

Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowigzki w oparciu o przydzial

czynnosci ustalony przez dyrektora.

Nauczyciele oraz inni pracownicy realizujacy cele i zadania statutowe placowki odpowiadajg

za jako$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankow,

uczestnikow.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnoscei:

a. ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego czlowieka; dbalo§¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych

narodow, ras i $wiatopogladéw;

nabor uczestnikow i zorganizowanie grup ¢wiczebnych;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi i mtodzieza;

prowadzenie dziennika zajec;

prowadzenie wlasciwej pracy wychowawczej w grupach;

rozwijanie i ksztattowanie zainteresowan wychowankoéw w danej dyscyplinie sportowej;

odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece

w czasie zaje¢ oraz wspolpraca z rodzing i szkolg;

. nauka umiejetnosci madrego zagospodarowania czasu wolnego oraz stwarzania warunkow
do rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy szczegblnie utalentowanej w danej
dyscyplinie sportowej;
sprawdzanie osiggnig¢ wychowankéw, analizowanie niepowodzen;

. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak najbardziej
efektywny;

. dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu

odpowiedniej inicjatywy;
przestrzeganie i wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi;

.dbanie o dobre imie placowki, chronienie jej mienia i uzywanie zgodnie z przeznaczeniem;

dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzg¢tu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

. poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

. uczestniczenie w zebraniach szkoleniowych organizowanych dla nauczycieli;

organizacja imprez sportowych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki, majacych zwigzek

z powyzszym zakresem obowigzkow.

Tygodniowy wymiar zaje¢ dla pracownikéw pedagogicznych placowki okreslajg odrgbne

przepisy.

Placowka moze wspolpracowaé z wolontariuszami wedtug nastgpujgcych zasad:

a. wolontariuszem moze byé osoba ubezpieczona przez dyrektora placéwki od

odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody wynikle podczas pracy;

b. dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace zakres zadan, sposéb ich

realizacji oraz czas trwania wspolpracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

c. dyrektor wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna nad wolontariuszem.
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ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI, UCZESTNICY

§6

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.

W zajeciach mogg bra¢ udziat dzieci i mtodziez uczaca sig.

Warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest pisemna zgoda oraz brak przeciwskazan
zdrowotnych potwierdzone przez prawnych opiekunéw dziecka na Karcie Kwalifikacyjne;j.
Wychowanek ma prawo do:

a.
b.

k.

1.

wlasdciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
zapoznania si¢ z programem nauczania (szkolenia), jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie godnosci;

. korzystania z pomocy;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego $wiatopogladu 1 religii,
jesli nie narusza to godnosci innych oséb;

. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpdw Ww nauczaniu (szkoleniu)

i zachowaniu;

wplywania na zycie placowki przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w placéwce;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, rekreacyjnej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem placowki;

korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych placowki;
reprezentowania placowki w zawodach sportowych turniejach i 1nnych imprezach.

W przypadku naruszenia praw uczestnika zajgé, uczestnik lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora osrodka.

Skargi rozpatruje dyrektor MOS zgodnie z ,,Procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Jastrzgbiu Zdroju™.

W MOS przestrzegane sg prawa okreslone w ,,Konwencji Praw Dziecka”.

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie placowki,
a zwlaszcza dotyczacych:

a.
b.
C.

PO @ e o

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach i w zyciu placowki;
systematycznego podnoszenia swoich umiejgtnosci;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora placowki, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu wychowankow;

przestrzegania zasad kultury wspélzycia;

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

szanowania pogladow i przekonan innych;

naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkéd moralnych i materialnych facznie
z poniesieniem konsekwencji finansowych;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce;

dbatosci o mienie placowki;

wychowankéw obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i stosowania dopalaczy.

Rodzaje nagréd stosowanych w MOS:

a.

pochwata wychowanka przez nauczyciela wobec grupy;
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b. pochwata wychowanka przez dyrektora placowki wobec grupy;
c. dyplom dla wychowanka;
d. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla wychowanka.

10) Za ztamanie postanowien statutowych przez wychowanka stosuje si¢ nastepujgce kary:

a. upomnienie wychowanka przez nauczyciela;

b. upomnienie wychowanka przez dyrektora placowki;

c. zawieszenie wychowanka w zajeciach;

d. wykluczenie wychowanka z grupy za notoryczne lamanie postanowien § 6 ust. 7.

11) Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.
12) Wychowankowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary do organu nadrzednego

wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14 dni.

13) O uchyleniu kary decyduje dyrektor placowki po konsultacji z radg pedagogiczng.

)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
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ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§7
W placéwce mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej placowki.
W Osrodku moze dziata¢ Rada Rodzicow i Rada Wychowankéw.
Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1)
wyraza dyrektor placowki po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscig placowki okreslaja odrgbne
przepisy.
Placéwka prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Placéwka moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial.
Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy.
Z niniejszym statutem rodzice wychowankéw placowki zostang zapoznani w czasie zebran
rodzicow.

10) Program wychowawczy jest zalagcznikiem nr 1 do statutu placéwki i stanowi jego integralng

czg$C.

11) Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Jastrzebie Zdrdj, dnia 31.08.2018 r.

mgr Wioddirhierz Madej



