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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Nazwa szkoly, siedziba: Szkola Podstawowa nr 14 w Jastrz¢biu-Zdroju, ul. Edukacyjna 13,
44-268 Jastrzebie-Zdréj.
Imie¢ i nazwisko dyrektora przedszkola: Bozena Bezuch

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 - 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

Imi¢ i nazwisko kontrolujgcego: Ireneusz Komorowski
Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 1 marca 2019 rok
Nr DK-RY.5533.2.25.2019

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 28 lutego i 6 marca 2019 rok

Tematyka kontroli: w zakresie prawidlowosei realizacji zadan dyrektora szkoly zgodnic
z § 12 ust. 1 pkt 1-13 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018
r. wsprawie szezegolowyeh kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania
zespolu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwolawezego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1133
Ze zm.)

Czynnosci kontrolne:
a) rozmowa z dyrektorem szkoly,

b) analiza dokumentacji:
e  Statutu szKoly,
e arkuszy organizacji szkoly,
e wybranych losowo dziennikow lekeyjnych,
o protokoldéw posiedzen rady pedagogicznej,
o planéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly,
o wybranych losowo arkuszy ocen.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

W trakcie przeprowadzonych czynnodci ustalono, ze dyrektor:

I.  Organizacja pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa.

|. Sporzadza arkusz organizacji szkoly zgodnie z przepisami prawa.

2. Opracowuje plan pracy szkoly zapoznaje z nim rade pedagogiczna, ktora zatwierdza
przedstawiony przez dyrektora plan.

3. Organizuje prace szkoly zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji/planem pracy,
statutem i wewnetrznymi uregulowaniami.
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4, Zasiega odpowiednio opinii rady pedagogicznej, zwigzkow zawodowych i innych
podmiotéw uprawnionych do opiniowania. W przypadku zatwierdzania regulaminow, dyrektor
zasiega opinii  organizacji zwigzkowych: regulamin pracy, regulamin wynagradzania
pracownikoéw nicbedgeych nauczycielami, regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

II. Planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadah zgodnie
2 uchwalami stanowigeymi rady pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te dzialajg, a takze
zgodnie 7 rozstrzygnicciami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzieego
szkolg.

Planuje, organizuje i dokumentuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa oraz
regulaminem jej pracy.

Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin rady pedagogicznej. Zebrania rady
dokumentowane sg w formie protokolow. Dokument stanowig wydruki komputerowe.
Przestrzega kompetencji rady pedagogicznej.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigeych. Nic bylo
wstrzymania wykonania uchwaly

Stosuje si¢ do rozstrzygnigé organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny 1 stosuje si¢ do
rozstrzygnied organu prowadzgcego (np. w sprawie projektu arkusza organizacyjnego).

I1I. Wspbldzialanic z innymi organami szkoly oraz zapewnienie clektywnego przeplywu
informacji pomigdzy tymi organami.

Stwarza warunki do dzialalnosci rady rodzicow i przestrzega jej kompetencji.

W szkole dziala rada rodzicow w oparciu o swdj regulamin. Dyrektor przestrzega jej
kompetencji, wspiera jej dzialanic poprzez udzial w spotkaniach 7 jej przedstawicielami,
realizacje imprez szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z inicjatywy rady rodzicow.
Stwarza warunki do dzialalnodci samorzgdu uczniowskiego i przestrzega jego praw.

W szkole dziala samorzad uczniowski, kiéry jest wybierany zgodnie z jego regulaminem. SU
opracowuje plan pracy na kazdy nowy rok szkolny. Dyrektor przestrzega praw SU, spotyka si¢ z
opickunem i jego przedstawicielami, zasigga jego opinii.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogiczne) informacje
o dzialalnosei szkoly.

Upowszechnia akty prawa wewngtrzszkolnego.

Zapewnia przeplyw informacji pomigdzy organami szkoly.

Przeplyw informacji odbywa si¢ poprzez spotkania z rodzicami (na zebraniach), z rady
rodzicow, z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim. Upowszechnia informacje poprzez
ich umieszezanie na stronie internetowej szkoly, poprzez dziennik elektroniczny, gazetki przy
wejsciu do szkoly, materialy drukowane oraz wspdlprace z lokalnymi samorzadoweami i paralig.

IV. Prawidlowo$¢  prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji  przebiegu  nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczgeej realizowania zadan
statutowych szkoly.

Zapewnia wlasciwe prowadzenie dokumentacii.

Przechowuje dokumentacje zgodunie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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Do podstawowej dokumentacji przebiegu nauczania nalezg arkusze ocen,  dziennik
clektroniczny, dziennik  biblioteki, dziennik $§wietlicy, pedagoga szkolnego, zajgc
specjalistycznych. Prowadzone sg takze teczki wychowawcey, w ktorych gromadzone sa
wszystkie informacje na temat klasy. Dokumenty przechowywane sq w szafach pancernych,
zamykanych na klucz, w pomieszezeniach monitorowanych, a takze w archiwum szkolnym.

V. Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

Organizuje praceg szkoly zgodnie z przepisami BHP.

Zapewnia uczniom opieke podezas zajg¢ organizowanych przez szkolg.

Sporzadza szezegdlowy wykaz materialow niezbednych do wykonywania czynnosei i zadan
nauczycicla.

Dba o bazg szkoly i jej wyposazenie z uwzglednieniem potrzeb uczniow/uzytkownikow.
Zapewnia $rodki dydaktyczne umozliwiajgce realizacj¢ przyjetych programow nauczania
i innych programow, w szezegélnosei z uwzglednieniem dostgpu do komputerow, Internetu
i odpowiedniego oprogramowania.

Podejmuje dzialania zabezpieczajgce uczniow przed dostgpem do tresei, kidre mogy stanowic
zagrozenia dla ich prawidlowego rozwoju,

Szkola jest po generalnym remoncie — termomodernizacji, z nowoczesng salg gimnastyczng
i zapleczem sportowym, przygotowana do przyjecia uczniow niepelnosprawnych ruchowo
(odpowiednie toalety, szatnia i winda). Sale lekeyjne wyposazone sy w nowe meble oraz
nowoczesne pomoce dydaktyczne. W sali biologiczno-chemiczno-fizyeznej znajduje  sig
dygestorium oraz zaplecze wyposazone w pomoce i $rodki chemiczne odpowiednio
zabezpieczone). Kazda sala posiada tablicg interaklywna. Stworzono salg jgzykowg wyposazone
w stanowiska ze sluchawkami. Sala komputerowa wyposazona w 24 stanowiska z nowymi
komputerami. Komputery s3 odpowiednio zabezpicczone haslami przed dostgpem do
niewlagciwych tresci. Zakupiono oprogramowanie: licencja Arcabit — Bezpieczna Szkola, ktory
zawiera opieke rodzicielskg i pakiet administracyjny. Kazdy uczen posiada szalke do
przechowywania podrecznikdéw i pomocy szkolnych. Szafki znajdujy si¢ na Kkorytarzach
szkolnych. W szkole znajduje si¢ przestronna $wictlica z kacikiem cichej nauki, a takze
biblioteka z czytelnig i stanowiskami komputerowymi. Do dyspozycji ucznidw jest nowoczesny
pabinet lekarski, a takze stoléwka. W celu zapewnienia opieki, a takze przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, stworzone zostaly regulaminy np. wycieczek, dyzuréw i pracowni, klore
mieszczg sic w odpowiednich miejscach. Nauczyciele oraz pracownicy zostali przeszkoleni
i zapoznani z przepisami BHP

VI. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami prawa,
Przeprowadza ewaluacje wewngtrzng.

Kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgceych  dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opickuncze) oraz innej dzialalnosei statutowe;.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.

Obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i inne wynikajgce z zadan
statutowych.

Monitoruje pracg szkoly. La 24odnds
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Przedstawia radzie pedagogicznej/nauczycielom, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgee ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Przedstawia do 31 sierpnia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego: protokoly rady pedagogiczne;.

Wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego do podnoszenia jakosci pracy szkoly:.

Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie pedagogicznej do 15
wrzednia danego roku. W ramach nadzoru przeprowadza ewaluacje, kontroluje dzialalno$¢
szkoly, wspomaga nauczycieli, obserwuje zajecia i monitoruje pracg szkoly. Sprawozdanic ze
sprawowanego nadzoru jest przedstawiane na konferencji podsumowujgcej | polrocze 1 1l
pélrocze. Wnioski wykorzystywane sg do pracy w kolejnym roku szkolnym.

VII. Wdrazanie dzialan zapewniajgcych podnoszenie jakodei pracy szkoly.

Analizuje wyniki osiggni¢é¢ edukacyjnych uczniow z uwzglgdnieniem egzaminow zewngtrznych
oraz wdraza sformulowane wnioski do dalszej pracy.

Tworzy warunki i inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych o charakterze
organizacyjnym, metodycznym lub programowym.

Tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnief uczniow.

Tworzy warunki i inspiruje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
zawodowych.

Zapewnia warunki na terenie szkoly do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji wzbogacajgcych formy dzialalnodei dydaktycznej, wychowawezej, opickunczej
i innowacyjnej szkoty.

Wyniki osiggnicé edukacyjnych (egzamindw, sprawdzianow) analizowane sg na spotkaniach
rady pedagogicznej, a takze w zespolach przedmiotowych. Wypracowane wnioski wdrazane sg
przez. poszezegdlnych nauczycieli w dalszej pracy. Co roku przedstawiane jest EWD.
Zrealizowane zostaly innowacje: ,Edukacja dla ksztaltowania umiejgtnose prospolecznych —
kalendarz dni nietypowych”™ (2014/2015), ,.Chociaz trochg sig¢ réznimy — razem dobrze si¢
bawimy™ (2016/2017). Obecnie realizowane sy dwie kolejne innowacje: ~Moje dobre nawyki -
aklywnogé fizyezna i zdrowe odzywianie™ oraz ,Sport to zdrowie — kazdy uczen ci to powie -
edukacja dla sportu i aktywnosci fizycznej propagujgea rozne dziedziny sportu jako alternatyweg
na wolny ¢zas”. Rozwijanie uzdolnien odbywa si¢ na zajgciach pozalekeyjnych, poprzez udzial
w konkursach i zawodach na réznych szezeblach.

Nauczycicle podnosza swoje kwalifikacje uczestniczge w kursach, szkoleniach i studiach,
zgodnie z potrzebami placowki. Nauczyciele ukonczyli:

- studia podyplomowe (fizyka, edukacja wezesnoszkolna, zarzgdzanie oswiatg)

- studia doktoranckie (AWF)

Szkola wspolpracuje z fundacjg ,Rodzice szkole™. Rodzice przekazujg 1% podatku na rzecz
szkoly. Zebrane pienigdze sq przekazywane radzie rodzicow, ktéra wspomaga linansowo rozne
dzialania dydaktyczne i wychowawcze szkoly. W szkole dziala szkolny klub wolontariatu,
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VIIL Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz realizacja
zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Organizuje, 7zgodnie 7 rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami —uczniow. pomoce
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Uzgadnia warunki wspolpracy z rodzicami i odpowiednimi podmiotami w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zapewnia i kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli zalecen zawartych w orzeczeniach i wskazan
zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Informuje rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng.
Organizuje ksztaleenic uczniéw niepelnosprawnych zgodnie z przepisami prawa.

Na podstawie zalecef opinii, orzeczen czy tez wskazan nauczyeieli ustalane sy formy pomocy
dla ucznidéw zaréwno tym potrzebujgeym pomocy w nauce, jak tez uzdolnionym.
- leczki wychowawceow,
- dzienniki pedagoga szkolnego.
- dzienniki zajec¢ pozalekeyjnych,
Uczniowie uczeszezajg na dodatkowe zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb.
Organizowana jest pomoc rodzicom w formie porad, konsultacji ogolno-wychowaweze]
udzielanej przez pedagoga szkolnego oraz nauczycicli, wychowawcow. Dla rodzicow
w zaleznodei od zglaszanych potrzeb organizowana jest pedagogizacja rodzicow zardwno
wewnglrzszkolna, jak i zewngtrzszkolna.
Pomoc dla nauczycieli: organizowanie szkolen rady pedagogicznej oraz zgodnych
z zapotrzebowaniem.
Organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
- Pomoce dydaktyczne.
- Szkolenia nauczycieli.
- Zespol do Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole
- Wspomaganie realizacji zadan - pomoc psychologiczno-pedagogiczna, profilaktyczna
wewnglrzszkolna.
Dzialania wewngtrzszkolne to:
- przedstawienia profilaktyczne Kola Teatru Profilaktycznego,
- apele,
- konkursy profilaktyczne,
- konkursy rozwijajace,
- warsztaty w zalezno$ci od potrzeb prowadzone przez pedagoga szkolnego, poruszajgce
tematyke uzaleznien, podnoszenia poczucia wlasnej wartosei, przyjazni, integracji i innych
w zaleznosci od potrzeb,
- dzialania profilaktyczne szkoly ( ekspozycja prac plastycznych profilaktycznych, kodeksow
zasad korzystania z Internetu itd.). Dni Profilaktyki (uzaleznien oraz bezpiecznego korzystania z

Internetu), 2qodi

- praca twérceza ucznidw szkoly: scenki profilaktyczne, krgcenie spotow filmowych, slajdow.# 0TVETTAE

Szkotfa Podstawowa nr 14
im Ziemi Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju
5 ul. Edukacyjna 13
< 44-268 Jastrzebie-Zdrdj
Regon: 0072869300000
tel. 32 4710669




J

- Wspomaganie realizacji zadan - pomoc psychologiczno-pedagogiczna, profilaktyczna
Z Zzewnglrz.

Dzialania te to wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
7 ZeWnatrz poprzez:
- prowadzenie warsztatow z preorientacji zawodowej oraz w zaleznoscei od potrzeb uczniow np.,
integrujgeych grupe klasowa, podnoszacych wartos¢ uczniow, poruszajgeych kwestig uzaleznien,
asertywnosei przez pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne).
- warsztaty na temat odpowiedzialnodei prawnej nieletnich, cyberprzemocy prowadzone przez
Straz Miejskg w Jastrzgbiu — Zdroju.
- warsztaty prowadzone przez Komendg Micjsky Policji nt. uzaleznien. rozpoznawaria
mlodziezy bedacej pod wplywem $rodkow uzalezniajgeych.
- przedstawienia teatralne profilaktyczne w szkole organizowane przez profesjonalny teatr oraz
wyjazdy na spektakle.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uzgadnia warunki  z
rodzicami - leczki  wychowawcow - podpisy rodzicow. rozmowy, konsultacje z
wychowawcami, pedagogiem szkolnym. Omowienie form  pomocy udzielanych  przez
nauczycieli, specjalistow oraz tych form . ktore majg wypelnic rodzice, aby pomoc dziecku.
Podmioty
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z PPP (wystawiamy opinie o uczniach oraz otrzymujemy od poradni).
Uczestnictwo pedagoga w grupach wsparcia, szkoleniach na terenie PPP.

. OPS. Ueczestnictwo pedagoga, jezeli istnieje taka koniecznosé w  pracach zespolu
interdyscyplinarnego — Niebieskie Karty na terenie OPS oraz w ocenie funkcjonowania dzieci w
rodzinach zastepezych w Jastrzgbiu — Zdroju czy Zorach. Wystawianie opinii.

- Sgd Rodzinny i Nieletnich. Wystawianie opinii do Sgdu o uczniach objetych pomocy kuratora.
Zglaszanie objecia pomocg ucznidw jej potrzebujgcych oraz monitorowanie  sytuacji
$rodowiskowej, szkolnej dziecka.

- Komenda Miejska Policji — wspélpraca w szezegélnodei z dzielnicowym.

- Urzqd Miasta. Wspolpraca ws. Profilaktyki uzaleznien.

- Straz Miejska. Organizacja prelekeji przez przedstawiciela

Rodzice na biezaco sq informowani o potrzebie objgcia ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng.

- teezki wychowawedw: informacja o formach pomocy oraz informacja na pismie o spotkaniach
zespolu w celu utworzenia, ewaluacji IPET oraz Wielospecjalistycznej Ocenie Funkcjonowania
Ucznia.

U uczniow posiadajgeych IPET-y dokonuje si¢ 2 lub 3 razy w roku WOFU, posiedzenia zespolu
odbywaiy si¢ wraz z rodzicami, kiorzy sg pisemnie informowani o spotkaniach.

IX. Podejmowanic dzialan wychowawezych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenic
warunkow do dzialan prozdrowotnych.

Tworzy warunki do realizacji programu wychowawezo-profilaktycznego szkoly opracowanego
na podstawie rozpoznanych potrzeb i problemdw wystgpujacych w spolecznosei szkolnej.
Wykorzystuje wnioski z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w. cely
zapewnienia skuteczno$ei podejmowanych dzialan. L
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Organizuje edukacje zdrowotng i podejmuje dzialania promujgce zdrowie.

Opracowuje oraz w razie potrzeby wdraza procedury dotyczgce sposobow postepowania w
przypadkach zagrozen.

Wspélpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng. lekarzem i lekarzem  dentysty,
sprawujgeymi profilaktyczng opicke zdrowotng nad dzie¢mi imlodzieza w celu wlasciwe]
realizacji tej opieki.

W szkole prowadzone sg badania czynnikow chronigeych i czynnikow ryzyka. Wnioski z

nich wykorzystywane sg do ewaluacji Programu Profilaktyczno-Wychowawezego w kazdym
roku. W oparciu o szkolny Program wychowawcy przygotowujg plany pracy wychowawcze].
Dyrektor podejmuje dzialania promujgee zdrowie.
Szkola uczestniczy w wielu programach: ,Zachowaj Trzezwy umysl”, .Szkola bez przemocy™,
.. Bezpicezna Szkola — Bezpieczny Uczen + 7, .Ambasadorzy Bezpiecznego Internetu”, Nie
pal przy mnie proszg”, .Smak Zycia — czyli debata o dopalaczach™, .Pola nadziei”,
,Ortograffiti”,,Szklanka mleka™, ,Owoce w szkole™, .Akcja bezpieczne wakacje”, ,Akcja
bezpieczna woda”, Szkola z klasg 2.0, ,/Trzymaj formg™, ..Lepsza szkola™ Badanie wynikow
..Spotkania z ciekawg ksigzkg”, ,,Wspolpraca z Uniwersytetem Jagiellonskim™, ,.Zbieraj z klasa™
. ..Powietrze bez $§mieci®, ,.Projekt bohaterskiej wyobrazni™.

Programy profilaktyki zdrowotnej/ p. higienistka szkolna: LJRadosny usmiech™, . Radosna
przyszlosé”, JTwoéj pickny  usmiech”, WNie dla  meningokokow™, WSzezepienia
dobrodzicjstwem dla dzieci i mlodziezy”, ,, Trzymaj sig prosto™, WRatujemy i uczymy ratowac”,
.Zyi smacznie i zdrowo”, . Wiem co jem”, ,.Czyste rece’, .Skutki biernego palenia tytoniu™,
~Swiatowy Dziefi bez Tytoniu”

Dodatkowo odbywaja sie zajecia pierwszej pomocy przedmedycznej.

W ramach podejmowania dzialan w tym zakresie uczniowie biorg liczny udzial w wielu
konkursach i osiggajg w nich sukcesy, np. I migjsce w konkursie plastycznym na wykonanie
plakatu profilaktycznego pod haslem ,.Stop przemocy wobee kobiet — przemoc — niemoc -
pomoc - moc”, I miejsce w V Miejskim Przegladzie Spektakli Profilaktycznych szkol
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, 11 migjsce w VI Miejskim Konkursic Profilaktycznym
szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Spot filmowy antynarkotykowy., I oraz II miejsce w
V Edycji Miejskiego ,,Konkursu Wiedzy o Bezpieczenstwie Ratownictwie i Obronie Cywilnej”
dla klas gimnazjalnych, Miejski Turniej Wiedzy o Zdrowiu.

W biezgeym roku szkolnym prowadzone sq 2 innowacje propagujace zdrowy styl zycia.

X. Tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia
niepelnosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych prawach, podejmowanic dzialain majgeych
na celu wspieranie rozwoju ucznidw, wlym uczniow niepelnosprawnych, oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly i $rodowiska
pozaszkolnego.

|.  Dba o prawidlowe zapisy w statucie szkoly dotyczgce praw ucznia.

2. Upowszechnia i nadzoruje upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i prawach ucznia.

3. Przestizega i nadzoruje przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia przcez nauczycieli
i innych pracownikow szkoly.

4. Uwzglednia prawa dziccka i prawa ucznia przy rozwigzywaniu konfliktow i problemow. ;.
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5. Tworzy warunki do rozwoju ucznidw, w lym uczniow niepelnosprawnych i wspiera
dzialania podejmowane w tym zakresie.

6. Tworzy warunki do aklywnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly 1 srodowiska
pozaszkolnego.

Dyrektor szkoly na biezgeo nowelizuje statut szkoly w zakresic praw ucznia, Upowszechnianie
wiedzy na temat praw dziecka i praw ucznia odbywa si¢c podczas realizacji podstawy
programowej oraz na lekcjach wychowawezych, w ramach realizacji programu profilaktyczno-
wychowawcezego szkoly. W szkole przygotowywane sg apele z okazji Dnia Praw Dziccka,
pazetki $cienne, plakaty i scenki. Dyrektor nadzoruje przestrzeganic praw dziecka i ucznia,
a w sytuacjach trudnych rozmawia z nauczyciclami, rodzicami i odpowiednimi instytucjami.
Uczniom niepelnosprawnym tworzy odpowiednie warunki rozwoju (adaptacja budynku do
potrzeb 0sdb niepelnosprawnych, zabezpiecza odpowiednie $rodki dydaktyczne). Uczniowie
korzystajg ze $wictlicy szkolnej, biblioteki i kol zainteresowan. Biorg udzial w imprezach
organizowanych na terenic szkoly i poza nig.

XI. Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym

1. Rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Planuje doskonalenie zawodowe wynikajgce z potrzeb szkoly i nauczycieli, uwzgledniajae
kompetencje rady pedagogicznej w tym zakresie.

3. Motywuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

4. Zapewnia nauczycielom pomoc w ich doskonaleniu zawodowym.

5. Organizuje szkolenia i narady Rady Pedagogicznej].

6. Zapewnia zgodna z przepisami prawa realizacjg awansu zawodowego nauczyciell.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z Planem  Wewngtrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli. Nauczyciele uczestnicza w roznych formach doskonalenia, zardwno
zewnetrznych, wewnetrznych i indywidualnych. Nauezyciele chetnie zdobywaja kolejne stopnie
awansu zawodowego.

XII. Doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych.
1. Doskonali swoje kompetencje z zakresu zarzgdzania szkolg.

2. Wykorzystuje zdobyty wiedze i umiejgtnosei w zarzadzaniu szkola.

3. Duzieli sic dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania.

4. Przeciwdziala wewngtrzszkolnym sporom lub rozwigzuje je zgodnie z przyjetymi w szkole
regulacjami

Dyrektor doskonali swoje kompetencje poprzez udzial w naradach, szkoleniach i kursach
doskonalgeych jego kompetencje (m.in. Caloroczny cykl szkolen w ramach sieci dla kadry
kierowniczej o$wiaty (2017/2018, 2018/2019)). Wykorzystuje zdobyty wiedzg w zarzadzaniu
szkolg. Spotyka si¢ z innymi dyrcktorami w celu W\mmny duc;wmcluen wzajemnej pomocy.
W okresie od 1.09.2018 do 30.06.2019 szkola uucslmcz; .\if"j:l.(:}]ILI':LIL SSzkola kompetencji —
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wojewodziwo $lgskie”. Dyrektor szkoly uczesiniczyla w cyklu szkolen wprowadzajacych do
projektu.

XII1. Wspblpraca ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi oraz budowanie
]
pozylywnego wizerunku szkoly.

I, Promuje szkole i upowszechnia jej osiggnigeia w srodowisku lokalnym.

o

Dba o estetyezny wyglad szkoly oraz jej otoczenia.

3. Tworzy oferte edukacyjng zgodng z potrzebami $rodowiska lokalnego i partnerami
spolecznymi.

4. Podejmuje inicjalywy na rzecz srodowiska lokalnego.

5. Wspdlpracuje ze szkolami, instytucjami i organizacjami  wspomagajgcymi - proces
cdukacyjny, ktore dzialajg w $rodowisku lokalnym, a w szkolach prowadzacych kszlalcenic
zawodowe, takze z pracodawcami.

6. Wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w  zakresic organizacji studenckich prakiyk
pedagogicznych.

Bardzo dobrze uklada si¢ wspélpraca szkoly ze $rodowiskiem lokalnym. Organizowane sg
spotkania z mieszkancami z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Dnia Babei i Dziadka, Dnia Seniora,
Dnia Rodziny, Dnia Gornika i Swigta Szkoly, na kiérych prezentowane sy (alenty i uzdolnienia
uczniéw. Wychowawey organizujy festyny klasowe.

Uczniowie reprezentujg szkole w imprezach organizowanych na terenie miasta, a takze poza
jego granicami, np. koncerty (z Chorem Miejskim), uroczyste akademie miejskie (centralna
akademia z okazji Dnia Gornika w KWK ,,Zofiowka™), dozynki i festyny.

7 okazji 100-lecia Odzyskania Niepodleglosci szkola zorganizowala razem z wladzami miasta
Jastrzebie-Zdroj Koncert Chéru skladajgey sig z uczniow wszystkich jastrzgbskich szkol.

Chér poprowadzil nauczyciel szkoly, a towarzyszyla mu gornicza orkiestra dgta KWK LBorynia”,
Szkola wspolpracuje z radnymi i soltysami oraz z Miejskq Biblioteky Publiczng, Osrodkiem
Pomocy Spolecznej, Sadem, Policja, Urzgdem Miasta, PCK. Wyjgtkowo dobrze uklada si¢
wspélpraca z Kolem Gospodyn Wiejskich, m.in. udzial w programic .Kola Gospodyn Wiejskich
dla przedszkolakow i uczniow™.

Od 2017r. uczniowie odwiedzaja pacjentow WSS nr 2 w Jastizebiu-Zdroju z zyczeniami i kartkami
wykonanymi wlasnor¢eznie z okazji §wigt, akcja nosi nazwe ., Serdeczniki™.

Szkola wspdlpracuje z Instytutem Nauk o Srodowisku Uniwersytetu Jagiellonskiego,
wramach ktorej uczniowie uczestniczg w zajgciach na terenie instytutu w Krakowie oraz

-

v wykladach w szkole. Szkola umozliwia odbycie praktyk studenckich. Takie praktyki byly 3:
w roku szkolnym 2015/2016 student Gornoslyskiej Wyzszej Szkoly Handlowej w Katowicach,
w roku szkolnym 2016/2017 student Malopolskiej Szkoly Wyzszej im. I. Dietla w Krakowic oraz.
w 2018/2019 student Uniwersytetu Slgskiego.

Promocja szkoly odbywa si¢ na stronie internetowej szkoly, w prasie lokalnej, na lokalnych
portalach internetowych. Szkola wydaje folder przedstawiajgey pracg szkoly w danym roku
szkolnym :
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10, Opis ujawnionych nieprawidlowodci w  zakresie nicobjelym kontrolg w zwigzku
ze stwierdzonymi nu.plaw1dlowosuaml w dzialalnodci dydaktycznej, wychowawezej
i opiekunczej oraz innej dzialalnosei statutowej szkoly/placowki.

Nie stwierdzono

I1. Na podstawie art. 55 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswialowe
(Dz. U. 22018 r. poz. 996 ze zm.) zaleca sig:

Zalecen nie wydano

padpis koptrolujgeego, .uwhy.\'cJ- i data podpisania protokdah

Dyraktor szk
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podpis dvrektora szkoly/placdwki, micjsce i data podpisania protokoli

12. Poswiadezenie odbioru protokolu kontroli:.

podpis dvrektora szkoly/placdwki, miejsce | data odbioru protokolu

Dyrektorowi szkoly/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia olrzymunia protokoltu kontroli,
przysluguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastr zezenia dotyczgeego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul. Powstancow 41a, 40 — 024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).
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