b)

c)

d)

9.

a)
b)

REGULAMIN

ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOt NR 2 W JASTRZEBIU-ZDROJU

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Zespotu Szkét nr 2, zwany dalej
Regulaminem, powstat na podstawie:

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. poz. 2215)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r. poz.
2191).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263).

Regulamin ten zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin okre$la zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Nr 2, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen z Funduszu.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowigzujgcych
przepisdw. Jego wysokos$¢ dla nauczycieli okresla art. 53 KN., a dla pozostatych pracownikow art.
5 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

wptywy z optat oséb i instytucji korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

darowizny i zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

inne srodki okreslone w przepisach.

Emeryci i rencisci w celu prawidtowego dokonania odpisu powinni dostarczy¢ do dnia 30
kwietnia kazdego roku aktualng decyzje ZUS-u o wysokosci emerytury lub renty.

Przyznanie Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pomoc na cele
mieszkaniowe zalezy takze od sytuacji mieszkaniowej ubiegajgcego sie i jego rodziny.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nieskorzystanie z niego przez uprawniong osobe nie
jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Socjalng ztozong z przedstawicieli pracownikdéw, zwigzkéw
zawodowych oraz emerytow, z ktérg uzgadnia decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom ustug,
Swiadczen i doptat.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Komisjg w terminie do 30 kwietnia kazdego roku zatwierdza
»Roczny plan finansowy” (zatgcznik do Regulaminu) obejmujacy:

dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,

wysokos¢ indywidualnych swiadczen socjalnych.

10. Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskéw.



I1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Ze Swiadczen Funduszu korzysta¢ mogg nastepujgce osoby:

1.

b)

c)

Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
prace na czas okreslony i nieokreslony oraz mianowania.

Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i na urlopach dla poratowania zdrowia.
Emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy Szkoty, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy.

Pozostajgce na utrzymaniu dzieci do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia
(nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia).

Cztonkowie rodzin zmartych pracownikdw, jezeli majg prawo do renty rodzinne;j.

Emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek wskazanych przez organ prowadzacy.

I1l. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
| RODZAJE DZIAtALNOSCI SOCJALNEJ

Wyptaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Dofinansowanie wypoczynku letniego zorganizowanego lub organizowanego we wtasnym
zakresie tzw. ,wczasdw pod grusza”. Swiadczenie przystuguje pracownikom szkoty. Swiadczenie
moze by¢ przyznane tylko jeden raz w roku.

Dofinansowanie wypoczynku letniego, zorganizowanego lub organizowanego we wiasnym
zakresie, emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu. Swiadczenie moze by¢
przyznane tylko jeden raz w roku.

Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku.

Udzielanie pomocy materialnej:

zapomogi losowe - wyptacane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, kradziezy, trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej, Smierci
pracownika lub cztonka jego rodziny. Swiadczenie moze by¢ przyznane czesciej niz raz w roku.
Whiosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy ztozy¢ w terminie nieprzekraczajagcym

1 miesigca od daty zdarzenia losowego. Do wniosku nalezy dotgczy¢ udokumentowane wydatki.
zapomogi zdrowotne — przyznawane w przypadku dtugotrwatych chordb, wypadkdw, ktore
wymagajg kosztownego leczenia. Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenie powinny dotgczy¢ do
whiosku dowody poniesionych wydatkdéw, zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekty
charakter choroby. Swiadczenie moze by¢ przyznane 2 razy w roku ( raz na 6 miesiecy)
zapomoga $wigteczna- przyznawana raz w roku w celu pomocy przy zwiekszonych wydatkach
Swigtecznych.

Doptaty do imprez integracyjnych, kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce.

Pozyczki na cele mieszkaniowe:

pozyczka na remont i modernizacje mieszkania,

pozyczka na kontynuacje budowy domu jednorodzinnego,

wykup i zakup mieszkan wtasnosciowych,

rozbudowa, przebudowa i remont domu jednorodzinnego.



IV. ZASADY | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA

1. Przyznanie swiadczen uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (kryteria dochodowe znajdujg sie w zatgczniku do
Regulaminu).

2. Dostep do pomocy socjalnej w pierwszej kolejnosci i w najwiekszym wymiarze majg osoby, ktore
w poréwnaniu z innymi s3 w najtrudniejszej sytuacji bytowej i socjalnej.

3. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z Funduszu zainteresowane otrzymaniem
okreslonych swiadczen powinny ztozy¢ odpowiedni wniosek o ich przydzielenie. Wnioski nalezy
sktada¢ w pokoju nr 13 w budynku A (ptace) w terminie:

a) dofinansowanie wypoczynku —od 1 maja do 31 maja,

b) zapomoga swigteczna — od 1 listopada do 30 listopada,

c) inne Swiadczenia —w miare potrzeb.

4. Podstawag do ustalenia wysokosci swiadczen jest ztozenie wniosku i oswiadczenia o wysokosci
Sredniego przychodu brutto za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku,
przypadajgcego na osobe w rodzinie. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w osSwiadczeniu
faktyczng wysokos$¢ wszystkich przychoddw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce
i prowadzgce gospodarstwo domowe osoby.

Jezeli dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie pracownika, uprawnia go do otrzymania
najnizszego $wiadczenia, wowczas pracownik sktada wniosek o przystugujgce mu swiadczenie bez
koniecznosci sktadania oswiadczenia o wysokosci przychodu.

Gospodarstwo domowe tworzg osoby wspédlnie gospodarujgce i zamieszkujgce z osobg ubiegajacy sie o
dofinansowanie, do ktérych oprdcz osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie mozna zaliczy¢:

¢ Matzonek osoby ubiegajgcej sie o dofinansowanie,

* Rodzice oraz dziadkowie osoby (oraz jego matzonka) ubiegajacej sie o dofinansowanie,

¢ Dzieci i wnuki osoby ubiegajgcej sie o dofinansowanie, do ukonczenia 25 roku zycia,

* Dzieci i wnuki osoby ubiegajgcej sie o dofinansowanie, ktdre ukonczyty 25 rok zycia, legitymujgce sie znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

* Osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie gospodarujace z osobg ubiegajaca sie o
dofinansowanie.

Za dziecko lub wnuka wchodzace w sktad gospodarstwa domowego uznaje sie réwniez dziecko (wnuka): matzonka, dziecko
przysposobione, dziecko, w sprawie ktorego toczy sie postepowanie o przysposobienie, lub dziecko znajdujace sie pod
opieka prawna.

Cztonkowie rodzin mieszkajacy wspdlnie, ale utrzymujacy sie oddzielnie, stanowig odrebne gospodarstwa
domowe (nie stanowig jednego gospodarstwa domowego).

5. Osobom zatrudnionym na podstawie umdw na czas okreslony zawartych na czas trwania zajec
lekcyjnych w danym roku szkolnym, ktére nie wykorzystaty nieprzerwanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych, nie przystuguje prawo do swiadczenia ,,
Wczasy pod gruszg” oraz dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci. Osoby te majg wyptacony
ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

6. Posiedzenie Komisji i jej rozstrzygniecia sg protokotowane.

7. Whnioski zatwierdza Dyrektor Szkoty. Wniosek o Swiadczenia dla Dyrektora Szkoty zatwierdza
Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdj.

8. Tabela wysokosci swiadczen i pozyczek mieszkaniowych stanowi zatgcznik do Regulaminu.

9. Wozory wnioskdw o przyznanie swiadczen stanowig zatgczniki do Regulaminu.

10. Osoba, ktdra ztozy oswiadczenie niezgodne z prawda zostanie pozbawiona prawa do korzystania
z Funduszu na okres 2 lat.



V. OGOLNE WARUNKI UDZIELANIA, SPLATY | UMARZANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

i N

10.

11.
12.

13.

14.

ZE SRODKOW FUNDUSZU

Udzielone pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 1% od udzielonej pozyczki..

Ponowng pozyczke mozna uzyskac po sptacie.

Okres sptaty pozyczki ustala sie maksymalnie na 2 lata.

W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, na wniosek pracownika, sptata pozyczki moze ulec
odroczeniu decyzjg Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii Komisji.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe winno nastgpi¢ po poreczeniu jej sptaty przez dwéch
poreczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony w tutejszej Szkole.

Sptata winna rozpoczg¢ sie w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktorym zostata wyptacona
pozyczka.

Sptata pozyczki udzielonej pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony musi sie zakonczy¢
przed datg rozwigzania umowy o prace.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

porzucenia pracy przez pracownika,

rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie artykutu 52 Kodeksu Pracy.

W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy sposoéb i tryb sptacania pozyczki
okresla Dyrektor Szkoty.

Urlopy wychowawcze, zdrowotne, emerytury, renty nie zwalniajg z obowigzku miesiecznych
sptat pozyczki.

W przypadku Smierci pozyczkobiorcy zaktad pracy umarza niesptacong kwote zadtuzenia.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

Whioski o pozyczke z Funduszu nalezy sktadac na wtasciwym formularzu, o kolejnosci
rozpatrywania bedzie brana pod uwage data wptywu i sytuacja mieszkaniowa osoby ubiegajgcej
sie o pozyczke.

Whiosek powinien uwzglednia¢ kosztorys.

VI. FORMY WYPLATY SWIADCZEN

Wyptaty $wiadczen z Zaktadowego Fundusz Swiadczeri Socjalnych moga nastapié¢ poprzez:

a)

N

Noubkw

przelewy na konto osobiste zgodnie z art. 86 Kodeksu Pracy.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Komisja odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeb.

Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, za wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego nauczycieli.

Informacje dotyczace swiadczen podaje sie do wiadomosci pracownikom.

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.

W sprawach nie uregulowanych zastosowanie majg powszechne przepisy prawa.

Zmian w Regulaminie dokonuje sie na piSmie w trybie przyjetym dla jego ustalania.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora Szkoty i przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych.



VIil. KLAUZULA INFORMACYJNA
Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szk6t Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Zespot Szkét Nr 2 w Jastrzebiu Zdroju
informuje, ze:

1.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Zespdt Szkét Nr 2 z
siedzibg przy ul. Poznanskiej 1A w Jastrzebiu Zdroju tel. tel./fax (032) 471-16-33, e-
mail:poczta@zs2.jastrzebie.pl

Inspektor ochrony danych Zespotu Szkét Nr 2 w Jastrzebiu Zdroju kontakt e-mail:
poczta@zs2.jastrzebie.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia
socjalna.

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

Dane osobowe s3g przechowywane przez okres 5 lat po ustaniu praw do Swiadczen. Planowany
termin zakonfczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony o czas obstugi
roszczen pomiedzy stronami.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zagdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 2 nalezy skontaktowac sie z
administratorem danych osobowych, korzystajgc ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze Swiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych: dane nie bedg przekazywane, chyba, ze do bankéw w celu obstugi
ptatnosci Swiadczen oraz firmom z ktérymi sg podpisane umowy na Powierzenie Przetwarzania
Danych.
DYREKTOR
/-l Zespotu Szkét nr 2
im. Wojciecha Korfantego
/I Ewa Mentel



