I Liceum Ogdlnoksztalcace
z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Stanisiawa Staszica
ul. Graniczna 2, 44-335 Jastrzebie-Zdréj
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tel.: (032) 471-23-46

Jastrzebie-Zdrdj, 29.04.2021 r.

1L0.91.1.2021
Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdroéj
Wydziat Kontroli
i Audytu Wewnetrznego
Dyrektor 1 Liceum Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi

im. St. Staszica w Jastrzebiu-Zdroju sktada wyjasnienia dotyczace przeprowadzonej
kontroli.

Akta osobowe pracownikow

Pouczono | zobowigzano pracownika kadr Panig FEwe Biafas do
prawidtowego prowadzenia teczek akt osobowych pracownikéw.

- Pracownik uzupetnit teczki akt osobowych o widadke o nazwie ,,D" (w
kontrolowanych teczkach nie byto takie] wktadki poniewaz pracownicy ci nie
posiadali zawiadomieri o ukaraniu).

- Teczka akt osobowych pracownika -zostata prawidtowo
uporzadkowana.

- Teczka akt osobowych pracownika " zostata prawidfowo
uporzadkowana.

- Teczka akt osobowych pracownika - zostata prawidiowo
uporzadkowana.

Szkotenia i doskonalenia kadr
Dyrektor poinformowat pracownikdbw o koniecznodci zwrotu  druku

polecenia wyjazdu stuzbowego celem jego rozliczenia i zwrotu kosztow. Jesli
pracownikowi nie nalezy sie zwrot kosztow wyjazdu stuzbowego réwniez ma On

obowigzek zwréci¢ druk do dziatu kadr celem jego umieszczenia w teczce akt

osobowych.
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KAW.1711.22.2020

Protokol z kontroli

Kontrolujacy: Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj Katarzyna Gadawska

Jednostka kontrolowana: | I Liceum Ogélnoksztalcace w Jastrzebiu-Zdroju
ul. Graniczna 2, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj
przeprowadzenia KAW.1711.22.2020 z dnia 18.12.2020 roku
czynnodci kontrolnych:
Czas trwania czynnosci Zgodnie z upowaznieniem od 21.12.2020 roku do
kontrolnych: 19.02.2021 roku. Z przedtuzeniem do 19.03.2021r.
Przedmiot kontroli: Zgodnie z upowaznieniem: '

¥ sprawozdawczodé¢ budzetowa,

v wynagrodzenia,

v szkolenia i doskonalenie kadr,
v akta osobowe

Dyrektor jednostki - mgr Patryk Mochnacz - od 01.09.2015 r. do nadal
kontrolowane;j:
Glowny ksiggowy mgr Krystyna Grygierek — od 01.10.1994 r, do nadal

| jednostki kontrolowane;j:

Funkcj¢ Dyrektora Zespoiu Szkotnr 1 (1 Liceum Ogdlnoksztalcacego) w Jastrzebiu-Zdroju
w okresie podleglym czynnosciom kontrolnym tJ od 01.09.2015 r. do nadal pelni
~mgr Patryk Mochnacz.

Obowiazki giéwnego ksiggowego jednostld od 01.10.1994 roku do nadal pelni
mgr Krystyna Grygierek.

Zewnetrzne podstawy prawne:

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. odpowiednio |

2017.2077 tj., 2019. 869 t.j., 2021. 305 t.j.),

—~ Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. odpowiednio 2016.1047;
2017.2342; 2018.395; 2019.351; 2021.217),

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowoséci oraz planéw kont dia budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostck
budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskic
(Dz.U.2017.1911; 2020.342),

— Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegatowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow 1 rozchodéw oraz Srodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U. 2014.1053 t.j.; 2021.299),
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— Rozporzadzenic Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018.2369),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. U. 1996.62.286
z poin. zm.; 2017.894), ‘ .

~ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosgci przysiugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej
(Dz, U. 2013.167).

Wewnetrzne uregulowania:

- Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkét nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju (zalaeznik nr-1). Ustalono, iz
przedmiotowy regulamin zostat wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 3A/2015
z dnia 15.04.2015 r. Niektére zapisy przedmiotowego regulaminu zostaly zmienione
na mocy aneksu z dnia 01.01.2018 roku. Jednakze stwierdzono brak zarzadzenia
Dyrektora wprowadzajacego niniegjszy aneks.

—  Zarzadzenie nr 1/2012 Dyrektora Zespolu Szkét nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
02.02.2012 r. w sprawie ustalenia stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu
prywatnego uzytego do celéw sluzbowych przez pracownika Zespolu Szkol
w Jastrzebiu-Zdroju w przypadku wyrazenia na to zgody przez dyrektora {zalac:
nr-2), |

— Zarzadzenie nr 1 Dyrektora Zespolu Szkél nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
30.09.2005 r. w sprawie przyjetych zasad rachunkowosci - polityki rachunkowosci
(zalac

aczniknr3).

1 Akta osobowe pracownikdéw

W trakcie czynnosci kontrolnych, kontrolujacy poddal analizic prawidiowosé
prowadzenia akt osobowych i dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy zatrudnionych
pracownikéw. Do kontroli wybrano losowo akta osobowe 3 pracownikéw (tj. pracownika
administracji, pracownika obstugi oraz nauczyciela). ‘

W odniesieniu do zapisu art. 298 Kodeksu Pracy, kierujac sie Rozporzadzeniami
(odpowiednio}):

e Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

e Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej,

stwierdzono, iz wszystkie przediozone kontrolujacemu teczki akt osobowych:

v byly prowadzone oddzielnie w odrebnych teczkach z podzialem na 3 czesci . A, B,
C. W przedmiotowych teczkach akt osobowych brak bylo zalozonej czeéci D 4.
,w czesei D - odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane
z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej ub odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach, ktore przewidujq zatarcie kary po uptywie okreslonego
czasu”.
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Powyzsze pozostawato w sprzecznosci z zapisami § 21 3 rozporzadzenia w sprawie

dokumentacji pracowniczej stanowiacej, ze: ' , ,

, Pracodawea prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe. Alcta osobowe

pracownika skladaja sie z 4 czesci i obejmujg:

1) w czedei A — o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie, a takze skierowania na badania lekarskie
i orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
fart. 229§ 1 pkt. 1, § 111 12 Kodeksu Pracy), '

. 2} w czedci B — oswiadczenia lub dokumenty dotyczqce nawiqzania stosunku pracy oraz

przebiegu zatrudnienia pracownika W LYM ....v e s

3) w czesci C — oswiadczenia lub dokumenty zwigzane z rozwiqzaniem albo wygasnieciem
SEOSUNICLL PTACY, TV TYML corvriiiiiiniii i s e ,

4) w czedci D — odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwiqzane
2 ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzqdkowef lub odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewidujq zatarcie kary po uplyiie okreslonego
czasu”,

Ponizej wskazano wystepujace Ww poszczegblnych teczkach akt = osobowych
nieprawidiowosci: .

Pracownik ~ Zalacznik nr 4

Czeéé A — dokumenty zwiazane z ubieganiem si¢ o zatrudnienie

>

A2 A 7

kwestionariusz osobowy z dnia 28.02.2005 r. - brak nadanego numeru
powiazanego z wykazem znajdujacych sie w nim dokumentdéw,
swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej z dnia 30.01.1981 r. - brak
nadanego numeru powigzanego z wykazem znajdujacych sie w nim dokumentéw, -
swiadectwo pracy z dnia 31.08.1994 r. - brak nadanego numeru powigzanego
7 wykazem znajdujacych sie w nim dokumentdw, )
zaswiadczenie 2z Powiatowego Urzedu Pracy 2z dnia 11.03.2005 r.-
(nr chronologiczny 5). Jednakze stwierdzono brak wpisana przedmiotowego
dokumentu w wykaz znajdujacych si¢ w czesci A dokumentéw. Ponadto wskazany
dokument zostat wystawiony dnia 11.03.2005 r. natomiast jej potwierdzenia za
zgodnoéé z oryginalem dokonano 01.03.2005 r. (tj. wezesnicj anizeli data jego
pierwotnego sporzadzenia},
saswiadezenie ZUS z dnia 16.03.2005 r. (nr chronologiczny 6} - stwierdzono brak
wpisania przedmiotowego dokumentu w wykaz znajdujacych sie w czesci A
dolcumentow. Ponadto wskazany dokument zostal wystawiony dnia 16.03.2005 r.
natomiast jego potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem dokonano 01.03.2005 r.
(tj. wezesniej anizeli data jego pierwotnego sporzadzenia),
zagwiadczenia lekarskie tj. '
zaswiadczenie lekarskie z dnia 03.09.2007 r.,
zaswiadczenie lekarskie sanitarno-epidemiologiczne z dnia 27.08.2008 r.,
zaswiadczenie lekarskie z dnia 03.09.2007 r.,
saswiadczenie lekarskie sanitarno-epidemiologiczne z dnia 01.09.2009 .,

& zaswiadczenie lekarskie z dnia 01.09.2009 r.,

& zaswiadezenie lekarskie z dnia 18.08.2010 1.,

& zagwiadczenie lekarskie z dnia 26.08.2013 r.,

& orzeczenie lekarskie z dnia 24.08.2015 1.,

& orzeczenie lekarskie z dnia 13.08.2018 r.,

& orzeczenie lekarskie z dnia 13.08.2018 r.
Powyzsze zaswiadczenia lekarskie znajdowaly sic w czesci A akt osobowych,
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co pozostawato w sprzecznosci z zapisami (odpowiednio}.

v" § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych: ,Akta
osobowe skladajq sie z 3 ezesci i obejmuja:

1) w czesci A — dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubleganiem sig o zatrudmeme
okreslone w przepisach § 1 ust. 112,

2] w czesci B - dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz

przebiequ zatrudnienia pracownika............ ”,

v § 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaql pracowniczej stanowiacego, ze: ,Akta
aosobowe pracownika skiadajo sie z 4 czescl i obefmuyjq: :

1} w czedci A — os$wiadczenia lub dokumenty dotyczqce danych osobowych,
zgromadzone w zwiqzku z ubleganiem sie o zatrudnienie, a takZe skierowania na
badania lekarskie 1 orzeczenia lekarskie dotyczqce wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich (art. 229§ 1 pkt. 1, § 111 12 Kodeksu Fracy).

2) w czeéci B - odwiadczenia lub dokumenty dotyczgce nawiqzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika w tym:

r) skierowania na badania lékarskie i orzeczenia lekarskie dotyczqce:
- wstepnych badan lekarskich (art. 229 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy),
- okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art., 229 § 1 pkt. 2
Kodeksu pracy),

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz wszystkie wymienione powyzej zaSwiadczenia
lekarskie nie posiadaly nadanego numeru jak rowniez nie zostaly ujete w wykazie
znajdujacych sie w czesci A dokumentéw. Ponadto na podstawie przediozonych
zaswiadczeni lekarskich kontrolujacy dokonal sprawdzenia terminowosci
wykonywania badafi. W trakcie analizy stwierdzono, iz nie zawsze dochowano
terminu kolejnych badar lekarskich tj.

Rodzaj badania “badanie lekarskie z ‘termin kolejnego | wykonano badania daia
) N dnia hadania )

sanitarno-epidemiologiczne 27.08.2008 27.08:2009 01.09.2009

sanitarno-epidemiologiczne 01,09.2009 01.09.2010 brak dokumentu
badanie okresowe 03.09.2007 03.09.2009 01.09.2009
badanie okresowe 01.09.2009 01.09.2011 18.08.2010
badanie okresowe 18.08.2010 18.08.2013 26,08.2013
badanie okresowe 26.08.2013 30.09.2015 24.08.2015
badanie okresowe 24.08.2015 30.09.2018 13.08.2018
badanie okresowe 13.08.2018 13.08.2022

Czeéci B — dokumenty dotyczace czasu trwania umowy o prace

» W czedci B znajdowal sic _dokument ,podanie o pracg” z dnia 12.01.2005 r.

{nr chronologiczny 1). Powyzsze pozostawalo w sprzecznosci z zapisem § 6 ust. 2

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 . w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych: ;Akta osobowe skiadajq

sie z 3 czedol i obejmuja.

1) w czesci A — dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem sig o zatrudnienie,
okreslone w przeptsach§ Tust. 112, '

2} w czesci B — dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika ............ ¥,

Bbwdeidznm zhod ithac BYREKTOR 8200y
z rigde
arycineds ml p-WOC/tl
dnie /[004’2/{ frgr Potryk f‘%f"mmm




5

Oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej z dnia 28.02.2005 r.
(nr chronologiczny 8) — brak zachowanej chronologii. Wezesniejszy dokument ,karta
wyshugi lat”(nr chronologiczny 7) z dnia 06.06.2005 r.

» Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z BHP z dnia 30.08.2012 r.
(nr chronologiczny 30) — brak zachowanej chronologii. Wezesniejszy dokument
,2angaz/zmiana wynagrodzenia”(nr chronologiczny 29) z dnia 14.07.2014 r.

» Zasgwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia z dnia 31.01.2019 r. (nr chronologiczny 48}
—~ brak zachowanej chronologii. Wczeéniejszy dokument ,informacja w sprawie
zmiany nazwy szkoly” (nr chronologiczny 47) z dnia 15.05.2019 r.

Pracownik. . zalacznik nr'5

Czedé A — dokumenty zwiazane z ubieganiem sie¢ o zatrudnienie

»

B

dyplom ukoniczenia studiéow 2 letnich magisterskich z dnia 14.10.2003 r. - brak

nadanego numeru powigzanego z wykazem znajdujacych sie w nim dokumentow,

dyplom ukoriczenia studiéw magisterskich z dnia 10.07.2013 r. - brak nadanego

numeru powiazanego z wykazem znajdujacych sie w nim dokumentow,

zadwiadcezenia lekarskie tj.
&% zaswiadczenie lekarskie sanitarno-epidemiologiczne z dnia 27.08.2009 r.,

& zagwiadczenie lekarskie z dnia 03.09.2007 r.,

% zaswiadczenie lekarskie sanitarno-epidemiologiczne z dnia 31.08.2009 r.,

& zagwiadczenie lekarskie z dnia 31.08.2009 r., ‘

% zaswiadczenie lekarskic z dnia 31.08.2010 r.,

% zaswiadczenie lekarskie z dnia 26.08.2013 r.,

&% orzeczenie lekarskie z dnia 30.07.2015 .,

&% orzeczenie lekarskie z dnia 22.08.2018 r., ,
Powyzsze zaswiadczenia lekarskie znajdowaly sie w czeSci A akt osobowych, co
pozostawalo w sprzecznosci z zapisami (odpowiednio):

v § 6 wust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przcz pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych: ,Akta osobowe skiladajq si¢ z 3 czesci i obejmujq:

1} w czeéci A — dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,
okredlone w przepisach § 1 ust, 112,

2} w czesci B - dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz
przeblegu zatrudnienia pracownika ............ 2,

v § 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej stanowiacego, ze: ,Akta
osobowe pracownika skiadajq sie z 4 czedcl i obejmujq:

1)  w czesci A - oswiadczenia lub dokumenty dotyczqce danych osobowych, zgromadzone
w zwiqzku z ubleganiem sig o zatrudnienie, a takze skierowania na badania lekarskie
i orzeczenia lekarskie dotyczqce wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich {art: 229§ 1 pkt. 1, § 11i 1? Kodeksu Pracy).

2) w czeécl B — oswiadczenia lub dokumenty dotyczqce nawiqzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownilka w {ym:

r) skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczace:

- wstepnych badar lekarskich (art. 229 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy),

- okresowych i kontrolnych badarn lekarskich (art. 229 § 1. pkt, 2
Kodeksu pracy),
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Dodatkowo wskazaé¢ nalezy, iz wszystkie wymienione powyze] zaSwiadczenia
lekarskie nie posiadaly nadanego numeru jak réwniez nie zostaly ujete w wykazie
znajdujacych sie w czesci A dokumentow. Ponadto na podstawie przedlozonych
zadwiadczern lekarskich kontrolujacy dokonal sprawdzenia terminowosci
wykonywania badail. W trakcie analizy stwierdzono, iz nie zawsze dochowano
terminu kolejnych badan lekarskich tj. '

- Rodzaj badania  ~ badanie lekarskie z termin kolejnego -~ Wykonano badama dma
dnia badania SR i

sanitarno-epidemiologiczne 27.08.2008 27.08.2009 OI .09. 2009

sanitarno-epidemiologiczne 31.08.2009 31.08.2010 brak dokumentu
badanie okresowe . 03.09.2007 ] 03.09.2009 31.08.2009
badanie okresowe ) 31.08.2009 31.08.2012 31.08.2010
badanie okresowe 31.08.2010 31.08.2013 26.08.2013
badanie okresowe 26.08.2013 30.09.2015 . 31.07.2015
badanie okresowe 31.07.2015 30.09.2018 22.08.20138
badanie okresowe 22.08.2018 22.08.2022

Czesci B — dokumenty dotyczace czasu trwania umowy o prace

» W czeSci B znajdowal sie dokument ,podanie o prace” z dnia 24.02.2000 r.
{nr chronologiczny 1). Powyzsze pozostawalo w sprzecznosci z zapisem § 6 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem _pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych: ,,Akta osobowe skladajq
sig z 3 czescl 1 obejmujq.

1) w czesci A — dokumenty zgromadzone w zwlqzku z ubleganiem sie o zatrudnienie,
okreslone w przepisach § 1 ust. 112, '

2) w czeséci B — dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika............. Y _

» Proéba o urlop szkoleniowy z dnia 12.12.2001 r. {nr chronologiczny 24) - brak
zachowanej chronologii. Wczedniejszy dokument ,zaswiadczenie o ukofczeniu
doskonalenia zawodowego” z dnia 07.12.2001 r. (potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginalem z dnia 15.12.2001 r.},

> angaz/zmiana wynagrodzenia miesiecznego z dnia 24.03. 2003 r. (nr chronologlczny
39) - brak zachowanej chronologii. Wezesniejszy dokument Ldecyzja o przyznaniu
dodatku motywacyjnego” z dnia 25.03.2003 r.,

» certyfikat uczestnictwa z dnia 22.09.2003 r. (potmerdzone za zgodnos$é z oryginalem
z dnia 25.09.2003 r.) — (nr chronologiczny 47) — brak zachowanej chronologii.
Wezesniejszy dokument ,certyfikat uczestnictwa z dnia 02.03.2004 r. (potwierdzone
za zgodnosé z oryginatem z dnia 03.03.2004 r.),

> potwierdzenie uczestnictwa w warsztatach metodycznych z dnia 13.02. 2003 .
{potwierdzone za zgodnosé¢ 15.02.2003 r.) — nr chronologiczny 48 - brak zachowanej
chronologii. Wezeéniejszy dokument ,certyfikat uczestnictwa z dnia 22.09.2003 r.”
(potwierdzone za zgodnosé z oryginalem z dnia 25.09.2003 r.). Dodatkowo
stwierdzono, iz przedmiotowy dokument nie zawiera imienia i nazwiska osoby
bioracej udziat w warsztatach,

» potwierdzenie uczestnictwa w warsztatach metodycznych z dnia 13.02.2003 r.
(potwierdzone za zgodnosc 15.02.2003 r.) — nr chronologiczny 54 — brak zachowanej

chronologii. Wczesmejszy dokument ,angaz/zmiana wynagrodzenia zasadniczego
z dnia 26.04.2004 1.”

» akt mianowania z dnia 27.08.2004 r. (nr chronologiczny 58) — brak zachowanej

chronologii, Weczesniejszy dokument ,angaz/zmiana wynagrodzenia zasadniczego
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z dnia 20.09.2004 r.”,

» kserokopia pisma przyznania nagrody Dyrektora z dnia 12.10. 2007 r.
(nr chronologiczny 61) — brak potwierdzenia za zgodnoéé z oryginatem, ‘

» ,angaz/zmiana  wynagrodzenia  zasadniczego z dnia 01.04.2005 r.
(nr chronologiczny 62) - brak zachowanej chronologii. Wezedniejszy dokument
»pismo przyznanie nagrody Dyrektora” z dnia 12.10.2007 r.,

» Zgoda na realizacje godzin ponadwymiarowych z dnia 01.10.2011 r.
(nr chronologiczny 108) — brak-zachowanej chronologii. Wczedniejszy dokument
Zadwiadczenie o uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego” -z dnia
30.09.2011 r. (potwierdzone za zgodnosé 03.10.2011 r.).

Pracownik - zalaczhi

Czesé A — dokumenty zwigzane z ubieganiem sig¢ o zatrudnienie

>

»

dyplom ukoficzenia studiow licencjackich z dnia 30.09.2005 r. — brak nadanego
numeru powiazanego z wykazem znajdujacych sie w nim dokumentow,

dyplom ukonczenia studiéw magisterskich z dnia 27.06.2007 r. - brak nadanego
numeru powiazanego z wykazem znajdujacych sie w nim dokumentow,
zas$wiadczenia lekarskie tj.

*,

% zaswiadczenie lekarskie sanitarno-epidemiologiczne z dnia 27 08.2008 r.,

*

+ zaswiadczenie lekarskie z dnia 27.08.2008 r.,
% zaswiadczenie lekarskie sanitarno- ep1dem1010gmzne z dnia 01.09.2009 r.,
< zasSwiadczenie lekarskie z dnia 18.08.2010r.,

)

< zaswiadczenie lekarskie z dnia 26.08.2013 .,

L

+ zasdwiadczenie lekarskie z dnia 19.08.2015 .,
+# orzeczenie lekarskie z dnia 17.09.2018 r.,
% arzeczenie lekarskie z dnia 22.08.2018 r.,’
Powyzsze zaSwiadczenia lekarskie znajdowaly sie¢ w czesci A akt osobowych, co

pozostawalo w sprzecznoséci z zapisami (odpowiednio):

v 8§ 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia

28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych zec stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych: ,Akta osobowe skiadajq sig z 3 cze$ci 1 obejmuja: ‘
1) w czesci A — dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,
okreslone w przepisach§ 1 ust. 1i2,
2) w czeSci B — dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia pracownika ............ ®,

v 8§ 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Pohtykl Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprame dokumentacji pracowniczej stanowiacego, ze: ,Akia
osohowe pracownika skladajq sie z 4 czesci i obejmuja:

1)  w czesci A - odwiadczenia lub dokumenty dotyczqce danych asobowych, zgromadzone
w zwiqzku z ubieganiem sig o zatrudnienie, a takze skierowania na badania lekarskie
i orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich fart. 229§ 1 pkt. 1, § 111 1? Kodeksu Pracy).

2) w czesci B - os’wiadczenia lub dokumenty dotyczace nawiqzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika w tym:

......

¥) skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczagce:
- wstgpnych badar lekarskich (art. 229 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy),
- okresowych i kontrolnych badan lekarskich {art. 229 § 1 pkt. 2
Kodeksu pracy),
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Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz wszystkie wymienione powyzej zaswiadczenia
lekarskie nie posiadaly nadanego numeru jak réwniez nie zostaly ujete w wykazie
znajdujacych sie w czesSci A dokumentéw. Ponadto na podstawie przedlozonych
zaswiadezen lekarskich = kontrolujacy dokonal sprawdzenia terminowosci
wykonywania badann. W trakcie analizy stwierdzono, iz nie zawsze dochowano
terminu kolejnych badan lekarskich tj.

Rodzaj badania _ bidanie lekarskie z | terniin‘kolejnego wykonino badania dnia
. e - dnia badania R
sanitarno-epidemiologiczne 27.08.2008 : 27.08.2009 01.09.2009
sanitarno-epidemiologiczne 01.09.2009 01.09.2010 brak dolkumentu
badanie okresowe 27,08.2008 27.08.2010 18.08.2010 .
badanie okresowe 18.08.2010 18.08.2013 26.08.2013
badanie okresowe 26.08.2013 30.08.2015 19.08,2015
badanie okresowe 19,08.2015 30.09.2018 17.09.2018
badanie okresowe 17.09.2018 17.09,2022

Czesci B - dokumenty dotyczace czasu trwania umowy o prace

» W cze§ci B znajdowal sie dokument ,podanie o prace” z dnia 13.11.1984 r,
(nr chronologiczny 1). Powyzsze pozostawalo w sprzecznosci z zapisem § 6 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych SAkta osobowe skladajg
sie z 3 czedel i obefmuja:

1) w czesci A — dokumenty zgromadzone w zwzqzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,
okreslone w przepisach § 1 ust. 1i2,

2} w czesci B — dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika ............ Y

» ,angaz/zmiana  wynagrodzenia  zasadniczego z dnia @ 24.03.2003 r.
{nr chronologiczny 75) - brak zachowanej chronologii. Wczesniejszy dokument
»pismo/prosba o udzielenie urlopu szkoleniowego” z dnia 23.04.2003 r.,

» Zakres czynnodci pracownika z dnia 02.09.2004 r. (ar chronologiczny 84) - brak
zachowanej chronologii. Wczeéniejszy dokument ,,zasmadczeme o podjetych
studiach” z dnia 25.10.2004 r.,

» pod nr chronologicznym 100 zna] jdowaly si¢ 2 rézne dokumenty tj. zaswiadczenie
o uczestnictwie w szkoleniu Firmy ELLEX z dnia 29.01.2008 r. oraz zagwiadczenie

" o uczestnictwie w szkoleniu Firmy ELLEX z dnia 18.04.2008 r.

» porozumienie zmieniajace umowe o prace z dnia 31.12.2007 r. (nr chronologiczny
101) - brak zachowanej chronologii. Wczesniejszy dokument to ,zaSwiadczenie
o uczestnictwie w szkoleniu Firmy ELLEX z dnia 18.04.2008 r.”

» Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia BHP z dnia 31.08.2012 r. {nr chronologiczny
133) — brak zachowanej chronologii. Wezesnicjszy dokument to decyzja w sprawie
przyznania nagrody Dyrektora z dnia 05.12.2014 r.,

» Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia z dnia 31.08,2018 r. (nr chronologiczny 154)
— brak zachowanej chronologii. Wczedniejszy dokument to pismo w sprawie
przyznania nagrody dyrektora z dnia 12.10.2018 r.

» Zagwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia z dnia 31.01.2019 r, (nr chronologiczny 158)
— brak zachowanej chronologii. Wezesnigjszy dokument to pismo informujace
o zmianic nazwy szkoly z dnia 15.05.2019 r.
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1 Szkolenia i doskonalenie kadr

Zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj, czynnosciom
kontrolnym poddano réwniez temat ,szkolenia i doskonalenie kadr”. W ramach czynnosci
kontrolnych weryfikacji poddano min. realizacje szkolefi oraz ich zgodnosc¢ z zakresem
wykonywanych zadafi przez pracownikéw jednostki.

Po przeprowadzonej analizie dokumentacji zrodlowej dotyczacej poniesionych
wydatkéw za szkolenia kontrolujacy ustalil, iz: '
e w okresie objetym kontrola tj. w latach 01/2017-12/2020 Zespét Szkét nr 1 (I Liceum
Ogolnoksztatcace) w Jastrzebiu-Zdroju realizowala szkolenia dla pracownikéw jednostki
zaréwno szkolenia indywidualne jak réwniez szkolenia grupowe (np. dla calej rady .
pedagogicznej odbywajace sie w jednostce itd.),

e tematy wszystkich szkolen i konferencji obejmowaly zakres min:

N N N N N N NN

ANENENENE NN

zakladowy fundusz §wiadczen socjainych,

wypalenie zawodowe nauczycieli,

obowiazki Dyrektora szkoly jako pracodawcy w §wietle obowiazujacych przepisow,
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i placéwki,

szkolenie dla ABI,

teoria procedur bezpieczeristwa i ochrony mienia,

szkolenie BHP,

szkolenie z zakresu danych osobowych,

szkolenie ,Badminton w szkole”,

ocena ryzyka zawodowego,

stosowanie przepiséw prawa pracy w praktyce kadrowe;,

pierwsza pomoc przedmedyczna,

ugyteczne programy i aplikacje,

szkolenie w zakresie stosowania przepiséw prawa energetycznego oraz zasad .
eksploatacji urzadzefl energetycznych, '
zamlkniecie ksigg rachunkowych budzetu,

SIO w szkole i placéwce oSwiatowej,

Ocena pracy nauczyciela i procedury awansu zawodowego nauczycieli,
Bezpieczenstwo ucznia w szkole,

Kompetengje kluczowe w praktyce szkolnej,

Praca z rada pedagogiczna czyli jak sprawnie 1 skutecznie kierowad rada
pedagogiczna '

o szkolenia polegaly gléwnie na poszerzeniu juz zdobytej wiedzy przez pracownikoéw
jednostki, '
e tematy realizowanych szkolen odpowiadaty potrzebom jednostki oraz byly zgodne

z zakresem wykonywanych (przez pracownikéw) zadan. Tematy szkoleti byly zbiezne

z zakresem ich obowiazkéw, co Swiadezy o dostosowaniu szkolen do potrzeb
pracownikow.

W trakcie kontroli dowoddow zrédtowych za szkolenie tj. faktur, rachunkow

stwierdzono, iz przedmiotowe dokumenty zostaly opisane pod wzgledem merytorycznym,
stwierdzona zostata celowosé wydatku jak réwnicz w opisie wskazane byly osoby biorgcej
w nich udzial.
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Po zweryfikowaniu calej dokumentacji dotyczacej podnoszenia kwalifikacji, odbytych
szkolerd, stwierdzono, iz w przypadku szkoleri indywidualnych nie zawsze wyjazd zostat
udokumentowany - poleceniem wyjazdu stuzbowego (delegacja stuzbowa).

W zwiazku z brakiem polecert wyjazdu stuzbowego, kontrolujacy dnia
15.03.2021 r. wniost do jednostki o wyjasnienie powyzszej kwestii {zalacznik ar 7). Dnia
18.03.2021 r. zlozone zostalo pisemne wyjasnienie (zalacznik nr 8): W niniejszym
" wyjasnieniu wskazano, iz w niektorych przypadkach brak delegacji {polecenia wyjazdu
sluzbowego) spowodowany jest faktem, iz szkolenie odbylo sic w formie szkolenia online
natomiast w pozostatych przypadkach zostalo wypisane i dostarczone polecenie wyjazdu
stuzbowego (delegacje) jednakze zgodnie z wyjasnieniem ,delegacia nie zostata wyplacona,
poniewas nie przediozono delegacyi do rozgliczenia”.

Kontroli poddano réwniez prawidtowo§é wydatkowania srodkow publicznych za wskazane
szkolenia. Ustalono, i% za szkolenie kazdorazowo zostal wystawiony dokument Zrodiowy
(faktura, rachunek), platnosci za odbyte szkolenia zostaly dokonane terminowo oraz
zaewidencjonowane na odpowiednich kontach.

4+ Wynagrodzenia (podwyzki)

W ramach czynnoéci kontrolnych sprawdzeniu poddano wysokosé przyznanych -

podwyzek wlatach 2017, 2018, 2019 i 2020 pracownikom administracji i obstugi jednostki
oraz poréwnania otrzymanych danych z wielkosScia srodkow przyznanych na ten cel przez
organ prowadzacy.

Analizy wynagrodzer dokonano na podstawie nastepuj acych dokumentow:
e kartotek wynagrodzef pracownikéw administracit i obsiugi,
e sprawozdan finansowych Rb 285,
e wnioskéw o zmiane planu. finansowego,
o decyzji Dyrektora dotyczacych zmiany planu.

Podwvzki 2017

. W nawiazaniu do Zarzadzenia nr Or-IV.0050.257.2017 Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdroj z dnia 25.04.2017 r. w sprawie zmiany budzetu Miasta Jastrzebie-Zdréj
na 2017 r. dotyczacego zgodnic z § 1 ,czedciowego rozdysponowania rezerwy celowej na
wynagrodzenia pracownikow jednostek organizacyjnych Miasta ...”. Dyrektor  Zespolu
Szkot nr 1 (I Liceum Ogélnoksztalcacego), na mocy Decyzji nr 8/2017 z dnia
25.04.2017 1. (zalacznik nr 9) dokonat zmiany planu finansowego jednostki na 2017 r.
w § 4010 w nastepujacy sposob:

tabelanr 1
Decyzja nr 8/2017 z dnia 25,04.2017 1. .
Peial | Rozdziat | Numer | paragrat | Wysmossgétniente | puicicreniy | smutejssenia
801 80110 ADW 2010 Wynagrodzeni.e tfsobowe 505.00
0BS. 4010 pracownikdw 4191,00
801 80120 Wynagrodzenie osobowe
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ADM 4010 pracownikéw 532,00
0OBS 4010 2528,00
suma § 4010 7856,00

W zwiazku z zvvl@kszemem wynagrodzeni, Dyrektor jednostki, (zalacznik nr 10}
przestat do dziatu ptac wykaz nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowmkow
administracji i obstugi ze skutkiem od dnia 01.01.2017 1, (co zobrazowano w ponizszcj
tabeli}:

)

Dodatkowo, w tabeli zestawiono szczegokowo dla kazdego pracownika administracji

i obstugi:
% wymiar etatu danego pracownika, klasyfikacje wydatku (dziat/rozdzial
finansowania),

» kwoty wynagrodzenia zasadmczego pracownikéw z miesiaca poprzedzajacego
miesiac wyplaty podwyzek (j. m-c IV/2017),

% kwoty przyznanej podwyzki wynagrodzema zasadniczego wraz z nal1czonym od tej
wysokosci dodatklem stazowym jak réowniez wysokoécia przyznanej premii.
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Na podstawie dostarczonych dokumentow zrodtowych kartotek wynagrodzefi
pracownikéw (zalacznik nr 117) kontrolujacy dokonatl analizy prawidtowosci naliczenia
wysokoscl $rodkéw na przedmiotowe podwyzki w skali calego roku z uwzglednieniem
aktualnego zatrudnienia (na miesiac IV/2017 r., dodatku stazowego oraz przyznancj
premii. w podziale na pracownikéw administracji i obstugi oraz dzialu/rozdzialu

finansowania).

Po dokonanym przeliczeniu, wysoko§é przyznanych podwyzek dla pracownikéw
administracji i obstugi Zespotu Szkél nr 1 (I Liceum Ogdlnoksztatcacego) w Jastrzebiu-
Zdroju w 2017 roku na poszczegdlnych rozdziatach finansowania ksztaltowala sie
nastepujaco: :

tabela nr 3
. : .. Wysoko&é podwyzki z dodatkaml _
T T T “Rozdzial 80110 B L ‘Rozdzial 80120 -
Administracja 104,71 © 93,97
Zaznaczone w tabeli nr 2 kolorem Zzéltym - ‘ .
tabela nr 4
CoL . . Wysokosé podwyzki z dodatkami
L Ny o T Rozdz:al 80110 L - Rozdzial 80120
Obsluga 295,18 . 160,82

Zaznaczone w tabel nr 2 kolorem zielonym

Co stanowito w skali roku (odpowiednio):

Adfninistracia

80110 104,71 x 12 m-c = 1256,52 =i

80120 93,97 x 12 m-c= 1127,64 =zl

Obstuga
80110 295,18 x 12 m-c =3 542,16 zl
80120 160,82 x 12m-c= 1 929,84 zi

W ponizsze] tabeli dokonano zestawienia zmiany planu zgodnie z decyzja
z wyliczeniem dokonanym przez kontrolujacego na podstawie dokumentow Zraodlowych.

tabelanr 5

- Zmiana pIanurzgo'd;ljié | Daliczenie wysokoSel | R
" Rozdziat : "z decyzia _ érodkéw na podwyzki Réznica .
~przez kontrolujacego :
Administracja 80110 605,00 1 256,52 - 651,52
80120 4 191,00 1127,64 3 063,36
Obshuga 80110 532,00 : 3 542,16 -3010,16
80120 2 528,00 1 929,84 598,16
Suma: ' 7 856,00 7856,16 0,16
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Po dokonanej kalkulacji ustalono, iz zmiana planu finansowego w zwiazku
z przyznanymi podwyzkami (na mocy Decyzji nr 8/2017 Dyrektora Zespolu Szkot nr 1
(I Liceum Ogolnoksztalcacego} w sumie zabezpieczata $rodki finansowe na pokrycie
{podwyzek na rok 2017) 4. zwickszonych wydatkéw na wynagrodzenia. Jednakze wg
poszczegdinych dzialéw/rozdzialow stanowita braki Tub nadwyzke.

W zwiazku z powyzszym przedstawiono wysokosc zaplanowanych §rodkéw w planie
finansowych oraz dokonanych na przestrzeni roku zmian

tabela nr 6
=27 Plan finansowy Zmiany planu flnansowego - -~ Plan po zmianach
Dziz;]i: :;_d:fia,” Hwota ' :.]_)zi:li ::;d:ﬂl Zwlgkszé.:_zée Zmniejszenie . Dz_ugi::gz:.zfml] __.::_ - Kwaota .
80110 § 4010 ADM 59 929,00
80110 § 4010 OBS 221 921,00
80120 § 4010 ADM . 53 443,00
80120 § 4010 OBS 144 282,00 ;
Decyzja ur 8/2017 z dnia 25.04.2017
50110 § 4010 ADM £05,00 80110 § 4010 ADM 60 534,00
80110 § 4010 OBS 4 191,00 80110 § 4010 0BS 225 212,60
80120 § 4010 ADM 532,00 80120 § 4010 ADM 53 975,00
80120 § 4010 OBS 2 528,00 80120 § 4010 CBS 146 810,00
Decyzja nr 26/2017 z daia 01.12,2017
80110 § 4010 ADM 671,00 80110 § 4010 ADM
8031310 § 4010 OBS 4 652,00 80110 § 4010 OBS
80120 §4010 ADM 582,00 80120 § 4010 ADM
80120 §4010 OBS 2 759,00 80120 § 4010 OB5
Decyzjn ur 2772017 z dnia 05.12.2017
80110 § 4010 ADM - 3 504,00 80110 § 4010 ADM
0 80110 § 4010 OBS - 12 735,00 80110 § 4010 OBS
BO120 § 40310 ADM - 1 238,00 80320 § 4010 ADM
80120 § 4010 0BS - 3 277,00 30120 § 4010 OBS
Deoyzja nx 28/2017 = dnia 07.12,2017
80110 §4010 ADM 54,00 - 80110 § 4010 ADM 57 755,00
- 80110 §4010 OBS 372,00 - 80110 § 4010 OBS 217 501,00
80120 § 4010 ADM 47,00 80120 § 4010 ADM 53 366,00
20120 § 4010 OBS 221,00 50120 § 4010 ©OS 146 513,00 -
okos$cig poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia w skali calego

tabela nr 7

12).
dzial/rozdziat/paragraf - ‘Plan po zmianach Wydatki wykonane
30110§ 4010 ADM 57 765,00 57 650,63
80120 §4010 OBS 217 501,00 217 407,56
80110 § 4010 ADM 53 366,00 53 366,00
80120 § 4010 OBS 146 513,00 146 513,00

Stwierdzono, ze wysokosé poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia administracji
i obslugi miescila si¢ w ustalonym na 2017 rok planie finansowyin.

Zgodnie. z pismami oraz dokumentacja ksiegowa przyznane podwyzki dla
pracownikéw administracji 1 obshagi zostaly wyplacone z wynagrodzeniami za miesigc
V/2017 ze skutkiem od 01.01.2017 r.
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Podwyzki 2018

W biezacym 2018 roku zostaly przyznane podwyzki dwuetapowo:

¢ w miesiacu styczniu 2018 r. (ze skutkiem od miesiaca 01/2018) na mocy
Zarzadzenia nr Or-IV.0050.37.2018 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrd) z dnia
17.01.2018 r. w_sprawie zmiany budzetu Miasta Jastrzebie-Zdré] na 2018 r.
Odotyczacego zgodnie z § 1 ,czeSciowego rozdysponowania rezerwy celowej na

. wynagrodzenia pracownikéw jednostek organizacyjnych Miasta ...”.

e w miecsiacu kwietniu 2018 r. (ze skutkiem od miesiaca 01/2018 r) na mocy
Zarzadzenia nr Or-IV.0050.146.2018 Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdrg) z dnia
23.03.2018 r. w_sprawie zmiany budjetu Miasta Jastrzebie-Zdro] na 2018 r.
w odniesieniu do Uchwaly nr IV.33.2018 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia
22.03.2018 r. -

W zwiazku z przyznanymi podwyzkami, Dyrektor jednostki na mocy Decyzji 2/2018 z dnia
17.01.2018 r. (zalaczni 3) dokonal zwigkszenia $rodkéw w planie finansowym
w nastepujacy sposéb (odpowiednio): '

» Decyzjanr 2/2018 z dnia 17.01.2018 1.

tabela nr 8
T Numer R D o CEA FT Ewota Kwota . -~
Dzijal zadania Paragraf | - . Wyszezégdlnienie - ~zwickszenia |.zmniejszenia”
g0l Wynagrodzenie osob
ADM 4010 yn gﬁ;cz:,“;fk‘x owe 1 692,00
OBS 4010 P 11 755,00
801 80120 w dzenie osob
: ADM 4010 Y“ag;‘gcf)fﬁfk;:’ owe 1 491,00
0OBS 4010 P 7 089,00
§ 4010 22 027,00

» Decyzja nr 4/2018 z dnia 23.01.2018 r.

tabela nr 9
= e Numer N N " Kwota Ewota = -
Dzial | Rozdzial. sadania - Parag_rzz__f_ ] Wyszezegdlnienie zwickszenia | zmniejszenia
801 80110 : ‘
ADM 4010 wY“ag;g‘jzf‘i:’kgf:b““'e 1699.00
OBS 4010 P 11 755,00
801 BO120 .
ADM 3010 wynag‘;‘;‘ngvn;fkgf:b"“"’ 1491,00
OBS 4010 P 7 089,00
§ 4010 22 027,00

Na podstawie dostarczonych dokﬁl{rﬁqent{)'w?rédlqméh {(kartotek zarobkowych,

wykazu nowych stawek po podwyzce - zalacznik nr 14} kontrolujacy dokenal analizy
prawidiowosci naliczenia wysokosci Srodkow finansowych na przedmiotowe podwyzki
z uwzglednieniem aktualnego zatrudnienia dodatku stazowego oraz przyznanej premii
w podziale na pracownikoéw administracji i obslugi oraz dziatu /rozdziatu finansowania.
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Po dokonanym przeliczeniu, wysokosé wynagrodzen (odpowiednio):

e po I podwyzce (w miesiacu styczniu 2018 1.),
¢ po II podwyzce (w miesiacu kwietniu 2018 r.)

dla pracownikéw administracji i obstugi Zespotu Szkot nr 1 (I Liceum Ogodlnoksztalcacego)
w Jastrzebiu-Zdroju na poszczegblnych rozdziatach finansowania ksztaltowaly sie
nastepujaco: '

I podwyzka

tabelanr 12 _
S o . "Wysokoéé 1 podwyzki z dodatkaimi T

T S . " Rozdzial 80110 _ " Rozdezial 80120 . i
Administracja 281,21 264,11
Zaznaczone w tabeli nr 10 kolorem z6lym ‘

tabela nr 13
R P S " Wysoko&é I podwyzki z dodatkami . ...

; C - e Rozdzial 80110 - " Rozdzial 80120
Obsluga 849,13 449,14
Zamaczone w tabeli nr 10 kolorem zielonym

Co stanowito w skali roku

80110 28121 x 12 m-—c =3 374,52 zi
80120 264,11 x 12 m-c = 3 169,32 z1

80110 849,13 x 12 m-c = 10.189,56 =z
80120 449,14 x 12m-c=5 389,68 z1

11 podwyzka

. tabela nr 14

 Wysokoéé 11 podwyZki z dodatkami
: o - ) -~ Rozdzial 80110 - = 7. ‘Reozdzial 80120 -
| Administracja 282,80 262,84

Zaznaczone w tabeli nr 11 kolorem Zokym

tabela ar 15

I A Wysokosé 11 podwyzki z dodatkami:
G R " Rozdgzial 80110 - “Rozdzial 80120
Obsluga 860,56 430,78

Zaznaczone w tabeli nr 11 kolorem zielonym

Co stanowilo w skali roku

Administradia
80110 282,80 x 12 m-c = 3 393,60 zi

PRVRERTOR BEROLY
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80120 262,84 x 12 m-c = 3 154,08 zi
80110 860,56 x 12 m-c =10 326,72 =zt

80120 430,78 x 12 m-c=5 169,36 zl
: <

W ponizszej tabeli dokonano zestawienia zinjany planu zgodnie decyzjami
z wyliczeniem dokonanym przez kontrolujacego na podstawie dokumentéw zrodtowych.

I podwyzka
tabela_nrrﬂ 1_6

Administracia 1692.00 -1682,52
80120 11 755,00 8 585,68
Obsluga 80110 1491.00 10 189,56 -8 698,56
80120 7089,00 5 389,68 1 699,32
Suma: 22 027,00 22 123,08 96,08

II podwyzka

labelanr 17

R ntrolujacég
Administracja 80110 1 692,00 3 393,60 - 1 701,60
80120 11 755,00 3 154,08 8 600,92
Obstuga 80110 1 491,00, . 10 326,72 -8 835,72
80120 7 089,00 5 169,36 1919.64
Suma: 22 027,00 22 043,76 -16,76

Po dokonanej kalkulacji ustalono, iz zmiana planu finansowego w zwiazku
z przyznanymi podwyzkami (na mocy Decyzji Dyrektora Zespolu Szkét nr 1
(I Liceum Ogolnoksztalcacego) w sumie minimalnie nie zabezpieczala §rodkoéw finansowych
na pokrycie (podwyzek na rok 2018) 4. zwigkszonych wydatkéw na wynagrodzenia.
Jednakze wg poszczegolnych dziatéw/rozdzialéw stanowila braki lub nadwyzke.

W zwigzku z powyzszym przedstawiono wysoko§é zaplanowanych srodkéw w planic
finansowych oraz dokonanych w ciagu roku zmian.

W zwiazku z niedostateczna iloscia Srodkéw zabezpieczonych na podwyszki
w powyzej kwocie, kontrolujacy dodatkowo dokonat zestawienia wysokodci &rodkow
finansowych zabezpieczonych w planach oraz rocznych wydatkéw na wynagrodzenia
pracownikow administracji i obstugi (zalacziiik nr 131 15)

1 T5).
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tabelanr 18

any planu finansowegs

TEOLI0 § 4010

66 010,00

80110 § 4010 OBS 220 088,00
80120 § 4010 ADM 59 449,00
80120 § 4010 OBS 142 989,00

- Decyzja nr 2/2018 z dnia 17.01.2018

67 702,00

80110 § 4010 ADM 1692,00 80110 § 4010 ADM

80110 § 4010 OBS 11 755,00 8011064010 OBS 231 843,00
803120 § 4010 ADM 1491.00 80120 § 4010 ADM 60 940,00

80120 § 4010 OBS 7 089,00 80120 §4010 OBS 150 078,00

Decyzla nr 4/2018 z dode 26.03.2018

80110 § 4010 ADM 1 692,00 - 80110 § 4010 ADM 89 394,00
80110 54010 OBS 11 785,00 - 80110 §4010 OBS 243 593,00
80120 § 4010 ADM 149100 - 80120 § 4010 ADM 62 431,00
80120 § 4010 OBS 7 089,00 - 80120 §4010 OBS 187 167,00

oraz zestawienia z wysokoscig poniesionych wydatkow na wynagrodzenia w skali calego
roku,

tabelanr 19

Dzial/rozdzial/paragraf Plan po zmianach .. - “ Wydatki wykonane
80110 § 4010 ADM 69 394,00 69 320,92
80110 § 4010 0BS 243 598,00 243 171,50
80120 § 4010 ADM 62 431,00 62419,15
80120 § 4010 OBS 157 167,00 156 239,60

Stwierdzono, Ze wysoko§¢ poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia admmmtrac_]i
i obstugi miescilta sie w ustalonym na 2018 rok planie finansowym.

Zgodnie z pismami oraz dokumentacja ksiegowa, przyznane podwyzki dla pracownikow
administracji i obstugi zostaly wyplacone z wynagrodzeniami (odpowiednio) w miesiacu
1/2018 oraz IV/2018 r. ze skutkiem od 01.01.2018 r.
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Podwyzki 2019

W nawigzaniu do Zarzadzenia nr Or-IV.0050.98.2019 Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdrdj z dnia 25.02.2019 r. w sprawie zmiany budzetu Miasta J astrzebie-Zdroj
dotyczacego zgodnie z § 1 ,czesciowego rozdysponowania rezerwy celowe] na
wynagrodzenia pracownikéw jednostek organizacyjnych Miasta w tym instytucji kultury
..”. Dyrektor Zespolu Szkét nr 1 (I Liceum Ogélnoksztatcacego) na mocy Decyzji nr 3/2019
{zalaczn r 16) dokonat zmiany planu finansowego jednostki na 2019 r. w § 4010
w nastepujacy sposoh:

Decyzja nr 3/2019 z dnia 25.02.2019 .

tabeia nr 20
S o Aoiag |- Numer ] - I - Rwota . Kwota =7
___—,lea{ Rozdzial zadamin | Paragraf‘ Wyszozegélnienie swigkszenia | smniejszenia
801 80110 " P
ADM 4010 ynag’;:;f;g;’kgf“r’ owe 1 104,00
0BS 4010 P 3'093,00
801 80120 w dzenic osob -
ADM 4010 Y“aggcgf:::ﬁcgff owe 1 866,00
OBS 4010 p 5 658,00
suma § 4010 12 621,00

W zwiazku z powyzszym, naliczono podwyzki dla pracownikéw administracji i obstugi
ze skutkiem od dnia 01.01.2019 r. {co przedstawiono w ponizszej tabeli).

Dodatkowo, w tabeli zestawiono szczegdélowo dla kazdego pracownika administracji
i obshugi:
* imi¢ i nazwisko, status pracownika oraz wymiar etatu,
kwoty wynagrodzenia zasadniczego z miesiaca poprzedzajacego miesiac wyplaty
podwyzek,
% kwoty przyznanej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wraz z naliczonym od tej
wysokosci dodatkiem stazowym jak réwniez wysokoscia przyznanej premii.
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Na podstawie dostarczonych dokumentéw srodlowych (zalacznik nr.-17)
kontrolujacy dokonal analizy prawidlowosci naliczenia wysokodci s$rodkéw na
przedmiotowe podwyzki w skali catego roku z uwzglednieniem aktuainego zatrudnienia
(za miesiac 1I/2019 r., dodatku stazowego oraz przyznane] premii w podziale na
pracownikéw administracji i obstugi oraz dziatu/rozdzialu finansowania).

Po dokonanym przeliczeniu, stwierdzono, iz wysoko$é przyznanych podwyzek dia
pracownikow administracii i ObSthl Zespotu Szkét nr 1 (I Liceum Ogélnoksztalcgeego)
w Jastrzebiu-Zdroju w 2019 roku na poszczegdlnych dziatach/rozdziatach finansowania
ksztaltowata sie nastepujaco:

tabela nr 22

- Wysokofé poldwyzki z dodatkami
: - Rozdznal 80110 = .- . Rozdzial 80120.
Administracija 76,33 139,27

Zaznaczone w tabeli nr 21 kolorem 26ktym

tabela nr 23

Wysokosé podwyzk: z dodatkami
B . - Rozdzial 80110 =~ ___Rozdzial 80120 ..
Obsluga 306,66 441,94

Zaznaczone w tabeli nr 21 kolorem zielonym

Co stanowilo w skali roku (odpowiednio):

inistracia

80110 76,33 x 12 m-c=915,96 zl
80120 139,27 x 12m-c= 1671,24 zt .
Obshiga

80110 306,66x 12m-c=3 679,92 zl
80120 441,94x12m-c= 5 303,28 2t

W ponizszej tabeli dokonano zestawienia zmiany planu zgodnie z decyza
z wyliczeniem dokonanym przez kontrolujacego na podstawie dokumentéw zrédtowych.

tabela nr 24

T R 1 d i Naliczenie wysokosci o
Rozdzial Z“‘ia‘_‘a » anu zgodnie | Llaaw na podwyzki - Résnica -

- ' z decyzja .. | przez kontrolujacego. - .
Administracja 80110 1 104,00 915,96 188,04
80120 1 866,00 1 671,24 194,76
Obstuga 80110 3 993,00 3 679,92 313,08
80120 5 658,00 5 303,28 354,72

Suma: 12 621,00 11 570,40 1 050,60

Stwiordzaim zgodnods  DYREKTOR STROLY
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Po dokonanej kalkulacji ustalono, iz zmiana planu finansowego w zwigzku z przyznanymi
podwyzkami (na mocy Decyzji Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 (I Liceum Ogélnoksztalcacego)
w pelni  zabezpieczala Srodki finansowe na pokrycie zwickszonych wydatkéw na
wynagrodzenia {podwyzki) w skali roku.

Dodatkowo kontrolujacy dokonal zestawienia wysokosci s$rodkow finansowych
zabezpieczonych w planach oraz rocznych wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow
administracji i obslugi.

tabela nr 25

i Plan §i planu’finansewepo” B 7
{rozdzialf . s "Dzial frazdiialf
ST parageaf kit - paragrafs:
80110 § 4010 ADM 47 546,00

80110 § 4010 OBS 171 965,00

80120 § 4010 ADM 8D 353,00
80120 § 4010 OBS 243 620,00

Decyzja or 872018  dnia 25.02.2019

80110 § 4010 ADM 1 104,00 - 80110 § 4010 ADM 48 650,00
80119 § 4010 OBS 3993,00 - 801105 4010 OBS 175 958,00
80120 §4010 ADM 1 866,00 - 80120 § 4010 ADM 52 289,00
80120 § 4010 OBS 5 658,00 - 80120 § 4010 OBS 249 278,00

Decyzja nr 19/2019 » dain 07.08.2015

80110 § 4010 ADM - -
8011084010 OBS - : -

80120 § 4010 ADM 5312,00 -
80120 § 4010 OBS - -

Daoyzia nr 20/2019 2 daia 07.08,2019

801104010 ADM - §312,00 80110 § 4010 ADM - 43 338,00
80110 § 4010 OBS - - 80110 § 4010 OBS 175 958,00
80120 § 4010- ADM - - 80120 § 4010 ADM 87 331,00
80120 § 4010 OBS - - 80120 § 4010 OBS 249 278,00

Decyzja nr 24/2019 z duia 27.09.2010

80110 8§ 4010 ADM - - 80110 § 4010 ADM 43 338,00
80110 54010 OBS - - 80110 § 4010 OBS 175 958,00
80120 E4010 ADM - - 80120 § 4010 ADM 89 411,00
B0120 54010 0B3 11 110,00 - 80120 § 4010 OBS 260 388,00
Pecyzja nr 31/2019 z dnis 20.11.2019
80110 § 4010 ADM - - 80110 § 40310 ADM
80110 §4010 OBS - - 80110 § 4010 ORS
80120 § 4010 ADM - - 80120 § 4010 ADW
80120 § 4010 OBS 3 239.00 - 80120 § 4010 OBS
Decyzja or 34/2019 z dnia 28.11.2019
80110 § 4010 ADM - - 80110 4010 ADM 43 338,00
80110 § 4010 OBS - - 80110 § 4010 OBS 175 958,00
80120 §4010 ADM - - 80120 § 4010 ADM l89 411,00
80120 §4010 0BS 2781,00 - 80120 54010 OBS 266 418,00

oraz zestawienia z wysokoscia poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia w skali catego
roku {zalaczaik nr 18).
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tabela nr 26

- Dzlat/rozdzial/paragraf" .. Plan po zmianach - “Wydatili wykonane
80110 § 4010 ADM 43 338,00 43 317,91
8011054010 0OBS 175 958,00 175 744,87
80120 §4010 ADM 89411,00 89 411,00 .
80120 § 4010 OBS 266 418,00 265 623,81

Stwierdzono, ze wysoko§é poniesionych. wydatkow na wynagrodzenia administraciji
1 obshugi miescila si¢ w ustalonym na 2019 rok planie finansowym.

Zgodnie z pismami oraz dokumentacja ksiegowa przyznane podwyski dla pracownikow
administracji i obshugi zostaly wyplacone z wynagrodzeniami w miesiacu III /2019
ze skutkiem od 01.01.2019 r,

Podwyzki 2020 r.

Zgodnie ze zmiang przepisu prawa w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace
od 01.01.2020 r. w wysokoséci 2600,00 zt, w budiecie Miasta Jastrzebie-Zdroj 2020 r.
dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych zaplanowane zostaly érodki na regulacje
wynagrodzefi, w tym na zabezpieczenie minimalnego wynagrodzenia. W zwiazku
z POWyzszym na mocy pisma z dnia 07.01.2020 r. Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj
zwrocit sie z wnjoskiem do kierownikéw jednostek organizacyjnych o przygotowanie
e-wnioskoéw z wyliczeniem $rodkdw na jego zabezpieczenie.

W nawigzaniu do Zarzadzenia nr Or-IV.0050,52.2020 Prezydenta Miasta

Jastrzebie-Zdrdj z dnia 31.01.2020 r. w sprawie zmiany budzetu Miasta Jastrzebie-Zdraj
dotyczacego zgodnie z § 1 ,czeSciowego rozdysponowania rezerwy celowej
na wynagrodzenia pracownikéw jednostek organizacyjmych Miasta w tym instytucji
kultury ...”. Dyrektor [ Liceum Ogdlnoksztalcacego w Jastrzebiu-Zdroju na mocy Decyzji
nr 2/ZARZADZ /2020 z dnia 17.01.2020 r. (zalacz -19) dokonal zmiany planu
finansowego jednostki na 2020 r. w § 4010 w nastepujacy sposéb:

Decyzja nr 2/ZARZADZ /2020 z dnia 17.01.2020 1.

tabela nr'27

T Kwota
L zmniejszenia

OBS 4010 . osobowe 25 507,00
pracownikow
suma § 4010 25 507,00

W zwiazku z zwigkszeniem wynagrodzen, Dyrektor jednostki, dokumentem ,miesieczne
rozliczenie podwyzek na dzied 01.01.2020 r.” oraz kartotek zarobkowych pracownikéw
(zalacznik nr 20} dokonat tabelarycznego zestawienia stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw administracji i obshugi ze skutkiem od dnia 01.01.2020 r. wyplacone
29.01.2020 1
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Na podstawie dostarczonych dokumentéw ‘Zrodlowych kontrolujacy dokonat analizy
prawidtowosci naliczenia wysokosci $rodkéw na przedmiotowe podwyzki w skali catego
roku z uwzglednieniem aktualnego zatrudnienia (za miesiac I /2020 r., dodatku stazowego
oraz przyznanej premii w podziale na pracownikéw administracji i obstugi oraz
dziahi/rozdziatu finansowania).

Dodatkowo, w tabeli zestawiono szcz golowo dla kazdego pracownika administracji
1 obstugi: :
* imig i nazwisko, status pracownika oraz wymiar etatu,
% kwoty wynagrodzenia zasadniczego z miesigca poprzedzajacego miesiac wyplaty
podwyzek,
% kwoty przyznanej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wraz z naliczonym od tej
wysokosci dodatkiem stazowym jak rowniez wysokoscig przyznanej premii.

SWi?jﬁfﬁgﬁ%;ﬁ“m“ DYREKTOR SZROLY
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Po dokonanym przeliczeniu, wysokoéci przyznanych podwyzek dla pracownikow
administracji i obstugi Zespohu Szkoé! nr 1 (I Liceum Ogdlnoksztalcacego) w Jastrzebiu-
Zdroju w 2020 roku ksztaltowata sie nastepujaco:

tabela nr 29

Administracia
Zaznaczone w tabeli nr 28 kolorem zohtym

Co stanowilo szacunkowo w skali roku:

Administracja

715,90 x 12 m-c = 8 590,80

tabela nr 30

NOZ L
Obshuga | 4 065,94
Zamaczone w tabeli nr 28 kolorem zielonym

Co stanowilo szacunkowo w skali rolou:

Obsluga
4 065,94 x 12 m-c=48 791,28

Po dokonanej kalkulacji ustalono, iz zmiany planu finansowego (na mocy Decyzji
Dyrektora nr 2/ZARZADZ/2020 z dnia 17.01.2020 r.) w zwiazku z przyznanymi
podwyzkami w pelni nie zabezpieczaly §rodkéw finansowych na pokrycie zwiekszonych
wydatkéw na wynagrodzenia w skali roku.

A"y _zvdazku Z POWYZLSZym, kontrolujacy dokonat zestawienia wysckosgci $rodkdéw
finansowych zabezpieczonych w planach oraz rocznych wydatkéw na wynagrodzenia
pracownikéw administracyi 1 obstugi.

Tabela 31

80120 § 4010 ADM 145 087,00
80120 § 4010 OBS 427 601,00 -

Deoyeja nr-2/ZARZADZ/ 2020 2 dnia 17.01.2020

80120 §4010 ADM - - 80120 § 4G10 APM 145 087,00
80120 § 4010 OBS 25 507,00 - 80120 § 4010 OBS 453 188,00

‘Decyzja nr 3/DHJ/RB_LO_1/2020 =z dnia 20.10.2020

80i20 § 4010 ADM - 1 874,00 80120 § 4010 ADM 43 213,00
80120 § 4010 0BS - - 80120 § 4010 OBS 453 108,00

Decyzia nx 18/ZARZADZ/2020 = dnia 20.11.2020

80120 § 4010 ADM - 34 813,00 80120 §401C ADM 108 400,00
80120 § 4010 OBS - - 7647,00 80120 § 4010 OBS 445 461,00

' Decyzja nr 12/2020 z dnia 14,12,2020
i [
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- 80120 §4010 ADM 130 287,00
21 887,60 80120 § 4010 OB3 423 574,00

80120 § 4010 ADM 21 837,00
80120 § 4010 OBS -

oraz zestawienia z wysokoscig poniesionych wydatkéow na wynagrodzenia w skali calego
roku (zalaczn

- tabela nr 32
"~ Dzial/rozdzial/paragraf | - Plan po zmianach ~ Wydathi.wykonane
80120 § 4010 ADM 130 287,00 130 285,89
80120 § 4010 OBS 423 574,00 423 483,43

Biorac powyZzsze pod uwage stwierdzono, ze przyznane w styczniu 2020 r. podwyzki dla
pracownikow administracji i obstugi bedg mialy pokrycie w planie finansowym jednostki.

Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, iz jak wykazujaq zapisy ponizszej tabeli nr 33 -
11 pracownikéw (zaznaczonych w tabeli kolorem pomaraficzowym) mimo przyznanych podwyzek
wynagrodzenia zasadniczego nie osiagneli wysokosci minimalnego wynagrodzenia
(w proporgji do zajmowanego etatn) zgodnie z wstepnym zatoZeniem Zarzadzenia
Prezydenta Miasta. Ustalono, iz minimalne wynagrodzenie zostato uzupelnione dodatkdem
w postaci premii.

tabela nr 33
- . . - B - o B . = - = : = Bk Razeln o
- Imie i, Wymiar Minimalne Minimalne _ Przyznane ‘|  Fremia wynagrodzenie

- mazwisko etatu | wynagrodzenis | F¥nagrodzenie ‘wynagrodzenie | kwotowo z dodatlkami
pracowiika : n] . WEetatw " - - o “[premia)
— ADM 0,88 2 600,00 2 288,00 3 214,69 642,93 3 857,57
__.,, ADM_ 1 2 600,00 3 600,00 4 060,00 812,00 4872,00
T oBS 1 2 600,00 2 600,00 3 183,00 636,60 3 810,60
— [ 2 600,00 2 600,00 3 920,00 644,00 3 864,00
- OBS 0,81 2 600,00 2 106,00 189945 379,60 2 079,34
- 0B5 0,81 2 600,00 2 106,00 1 899,45 379,80 3079,34
- 0885 0,81 3 600,00 2 166,00 1 899,45 379,80 2 279,34
OBS 0,51 7 600,00 2 106,00 189045 379,89 2 270,34
. 0OBS 0,81 2 600,00 2 106,00 1 800,45 379,89 2 379,34
T OBS 0,81 2 600,00 2 106,00 1.899,45 379,89 2 276,34
. OBS 0,81 2 600,00 2 106,00 1899,45 379,89 2979,34
— OB3 0,51 2 600,00 2 106,00 1899,45 370,80 2 279,34
OBS 0,81 2 500,00 2 106,00 1899,45 370,80 7 279,34
i 0BS 0,81 2 600,00 3 106,60 2 250,00 450,00 2 700,00
_ 085 0,50 600,00 1 300,00 1 107,00 221,90 1328,40
. OBS 0,50 2 600,00 1300,06 1 130,00 236,00 1 356,00
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} Sprawozdawczosé budzetowa.

Czynnosciom kontrolnym poddano roéwniez sprawozdania budzetowe RB 28S
za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2020 r. w kontrolowanym zakresie. Stwierdzono, iz
zapisy w sprawozdamach byly zgodne z ewidencjg ksmgowa, jak réwniez zostaly ztoZone
terminowo oraz podpisane przez kierownika jednostki i gléwnego ksiegowego. Ponadto
ewidencja ksicgowa byta zgodna z dowodami zrédlowymi stanowiacymi podstawe zapisu
w ksiegach rachunkowych.

Szczegolowej analizie poddano réwniez wydatki:

e 54210,

e § 4260,

e § 4300,

e §4700.

za miesiace grudziens 2017 r., grudzien 2018 r., grudziefi 2019 r., grudzienr 2020 r.

Przedlozone do czynnosci kontrolnych dowody zrédlowe zawieraly opis, dekretacje, byly
sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym. Zaplaty dokumentéw
dokonano w wyznaczonym terminie.

Protokoét niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,

Dyrektor [ Liceum Ogélnoksztatcacego w Jastrzebiu — Zdroju mgr Patryk Mochnacz
po zapoznaniu si¢ z treScig protokohi w dniu 28 kwiecien 2021 roku — stwierdza, ze nie
wnosi zadnych zastrzezet co do faktéw w nim opisanych, ustalonych na podstawie
dowodow,

Poinformowano Dyrektora I Liceum Ogdlnoksztalcacego o prawie zlozenia wyjasniers

lub uzupelmen do protokotu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokotu,

Integralna czesé protokohi stanowia nastepujace zalacznilki:

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole
Szkét nr 1 - wprowadzony Zarzadzeniem nr 3A/2015 z dnia 15.04.2015 .,

2. Zarzadzenie nr 1/2012 z dnia 02.02,2012 r. w sprawie ustalenia stawki za 1 kilometr
przebiegu pojazdu prywatnego uzytego do celéw shuzbowych przez pracownika Zespohu
Szkot nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju,

3. Zarzadzenie nr 1 z dnia 30.09.2005 r. w sprawie przyjetych zasad rachunkowosci
— polityki rachunkowosci,

4. Akta osobowe

5. Akta osobow.

6. Akta osobowe

7. Zapytanie z dnia 15.03.2021 r. w sprawie wyjasnienia braku delegacji {polecen
wyjazdu shuzbowego) na szkolenia,

8. Wyjadnienie jednostki w sprawie delegacji (polecen wyjazdu stuzbowego),

9. Decyzja nr 8/2017 Dyrektora ZS nr 1 z dnia 25.04.2017 r.,

1

0. Wykaz nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji
1 obshagi w zwiazku z podwyzkami za 2017 r., ,
11. Kartoteki wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi za 2017 r.,
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12, Decyzje nr 8/2017, 26/2017, 27/2017, 29/2017 Dyrektora ZS1 w sprawie zmiany

planu, zataczniki do sprawozdan budzetowych Rb 288 za 2017 r.,

13. Decyzja nr 2/2018 Dyrektora ZS nr 1 z dnia 17.01.2018 r. oraz 4/2018 z dnia

23.01.2018 r.,

14. Wykaz nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji
i obshugi w zwiazku z podwyzkami za 2018 r., kartoteki wynagrodzenn pracownikow

administracji i obslugi za 2018 r.,

15. Decyzje nr 2/2018, 4 /2018 Dyrektora ZS1 w sprawie zmiany planu, zalaczniki do

sprawozdan budzetowych Rb 28S za 2018 r.,
16. Decyzja nr 3/2019 Dyrektora ZS nr 1 z dnia 25.02.2019 r.

17. Wykaz nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow administracji
i obstugi w zwiazku z podwyzkami za 2019 r., kartoteki wynagrodzen pracownikow

administracji i obstugi za 2019 r.,

18. Decyzje nr 3/2019, 19/2019, 20/2019, 2472019, 31/2019, 34/2019 Dyrektora ZS1
W sprawie zmiany planu, zalaczniki do sprawozdan budzetowych Rb 288 za 2019 r.,

19. Decyzja nr 2/ZARZADZ /2020 Dyrektora I LO z dnia 17.01.2020 r,

20. Wykaz nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji
1 obstugi w zwiazku z podwyzkami za 2020 r., kartoteki wynagrodzen pracownikéw

administracji i obstugi za 2020 r.,

21. Decyzie nr 2/ZARZADZ/2020, 3/DKJ/RB_LO_1/2020, 18/ZARZADZ /2020,
24 /ZARZADZ, /2020 Dyrektora I LO w sprawie zmiany planu, zalgczniki do sprawozdan

budzetowych Rb 288 za 2020 .,

Niniejszy protokol wraz z zalacznikami zawiera 208 ponumerowanych stron.
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