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Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 12 w Jastrzebiu Zdroju sklada informacje z wykonanig bud{z‘etu_
za 2006 rok. Szczegblowa analiza przedstawiona zostala w czesci tabelarycznej dotyczacej etatow i
wynagrodzenia pracownikéw oraz w czesici opisowej sprawozdania.

Przedszkole usytuowane jest na obrzezach miasta, do kidrego uczgszczaja dzieci zamieszkale w
promieniu 3km. Wg projektu organizacyjnego i statutu przedszkole czynne byto 10 miesiecy. W ciagu
tego okresu uczgszczato do przedszkola $rednio 62 dzieci do trzech grup tj. jedna grupa zywieniowa
oraz dwie grupy niezywione tzw. zerowki. W przedszkolu zatrudniona jest kadra pedagogiczna
wysoce wykwalifikowana — 1 naueczyciel dyplomowany, 4 nauczycieli mianowanych, 1 stazysta, w
facznej iloéci 5 etatu oraz pracownicy obshugi i administracji wtacznej ilosci 3,75 etatu.
W czerweu 2006r. przedszkole zlozyto projekt pod nazwa ,Piccolo - transgraniczna wspotpraca z
zaprzyjaznionym przedszkolem” do Euroregionu Slask Cieszynski, ktory jest gospodarzem programu
INTERREG IHIA Polska-Czechy w celu ubiegania si¢ o $rodki z Unii Europejskiej. Projekt zostat
rozpatrzony pozytywnie, ale czeka na realizacje — na liscie oczekujacych jest na drugim miejscu.
Rozdysponowano drodki wg wezesniej ustalonego planu budzetowego, oprocz srodkdw przyznanych
na dofinansowanie do projektu , Piccolo”.

Dochody uzyskane w 2006r. wplywaly rytmicznie.

Szczego{owa analiza wydatkéow i dochoddw, etatow i wynagrodzefi przedstawiona zostala w czgsci
opisowej sprawozdania.

Budzet

WYDATKI

Ogolem wydatki zrealizowano w 95%. Wigkszo$é paragrafow zrealizowano w 99 lub 98% . Wydatki
na pigciu paragrafach zrealizowano w 100%. Jedynie odchylenie od kwoty planowanej zanotowano
na paragrafie 4220. Ten paragraf zrealizowano w 65% pomewaz zaplanowano wydatk1 na zakup
artykutow zywnosmowych w takiej ilosci, by zapewni¢ wyzywienie wszystklm zapisanym dzieciom i
perSonelowi. Okazalo sig, Z¢ W nowym roku szkolnym do wyzywienia bylo o 6 dzieci mniej oraz
zmniejszyla sig liczba personelu zywionego. Oprocz tego w ciagu roku rodzice wypisywali dzieci ze
wzgledu na choroby. Takze do tego stanu przyczynila si¢ niska frekwencja dzieci w miesigcach
jesienno- zimowych.

Paragraf 4120 zrealizowano w 87% - pracownicy przebywali na chorobowym, z tego powodu
odprowadzane skfadki byly nizsze niz planowane .

Paragraf 4410 w rozdziale 80146 -delegacje — zrealizowano w 33% poniewaz wiekszos¢ szkolen, z
ktérych korzystali nauczyciele odbywaly si¢ na terenie miasta Jastrz¢bie Zdroj i nie bylo potrzeby
wyjazdu poza granice miasta.
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Zadanie nr 000P37243 — nie zrealizowano wydatkow na tym paragrafie poniewaz przedszkole
uzyskato akceptacje Zarzadu Euroregionu Slask Cieszynski i czekalo w kolejce na drugiej pozycji na
realizacje projektu. Istnialo wigc duze prawdopodobiefistwo, ze W projekt zostanie uruchomiony
nawet w grudniu 2006r. $rodki nie zostaly przekazane do budzetu miasta poniewaz istniata szansa, ze
w kazdej chwili projekt mog} zostac wytypowany do realizacji. J ednak taka sytuacja nie zaistniata do
konca roku kalendarzowego.

DOCHODY

Ogobtem dochody zrealizowanc w 79%. Paragraf 0830- dochody z oplaty stalej oraz za wyzywienie
wykonano w 75% ze wzgledu na wypis dzieci z przedszkola w ciagu roku (choroby) oraz
zaplanowanej wigkszej ilosci osob do Zywienia. Korzystajacych z wyzywienia bylo 0 8 0s0b mniej.
Paragaf 0750 zrealizowano w 103% - dochéd z wynajmu pomieszczen byl wigkszy niz planowano
poniewaz budzet planuje si¢*w sierpniu w roku poprzedzajacym wplywy, a zmiana stawek za wynajem
nastepuje w styczniu danego roku, z ktorego jest wykonywane sprawozdanie.

ETATY | WYNAGRODZENIA

Wykonanie etatéw byto zgodne z planem tzn. zaplanowano 8,75 etatu w roku 2006r. i taka ilosc etatu
zostala zrealizowana Srednia na etat w PP12 wyniosla 2211,85z21. Wydatki na wynagrodzeniach dia
obstugi byly wieksze 0 6% w stosunku do planu ze wzgl¢du na wyplacenie jubileuszu pracownikowi,
ktory nie byt ujety w planie. Wydatki na wynagrodzenie pracownikéw merytorycznych zrealizowane
zostaly w 97% ze wzgledu na przesunigcie terminu uzyskania awansu zawodowego przez jednego z
nauczycieli. Zaplanowano w budzecie $rodki od wrzeénia dla nauczyciela dyplomowanego, ktéry
uzyskat akceptacje komisji w listopadzie i z tego wzgledu bedzie mial naliczana wyplatg wg wyZsze]
stawki od stycznia 2007r. Wynagrodzenie dia administracji zrealizowano w 87% ze wzgledu na
absencje chorobows pracownikow.

DYRBKTOR

mgr Barbal | Klimaszewske




ZESTAWIENIE ETATOW 1 WYNAGRODZEN ZA ROK 2006

PPi12

ip. Nazwa jednostki Roudz Hosc atatow Plan Wykonanie | Kwota na jeden

Plan Hykonarmic | 4010+4040 0101040 be:z:;:wk;
1 2 3 4 5 6 7 8
W tym j

a) Pracownicy merytoryezni 30104 5 5 151810 147322,18 245536

b) Pracownicy administracji 80104 0,75 0,75 22604 19712,19 219022

(5] Pracownicy obstugi 80104 3 3 61414 65209,94 1811,38
F
L RAZEM: 8,75 8,15 235828 | 23224431 221185
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