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Protoko! z kontroli

Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego

czynnosci kontrolnych:

Kontrolujacy:
Urzeduy Miasta Jastrzebie-Zdréj Ewa Matlas
Jednostka Publiczne Przedszkole nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju
kontrolowana: ul. Kurpiowska 15A
Podstawa _ Upowaznienic Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdraj
przeprowadzenia nr KAW.1711.4.2021 z dnia 23.04.2021 roku

1 Czas trwania czynnosci
kontrolnych:

Zgodnie z upowaznieniem - - .
od 28.04.2021 roku do-31=052021-rokuy-===w-,
z przedhuzeniem do dnia 18.06. 2021 roku

Przednﬁot kontroli:

Zgodnie z upowaznieniem -

o Ustalenia ogdlno-organizacyjne, w tym kontrola
zarzadcza,

s Prawidlowos¢ realizowania zadania wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka,

810 - prawidiowo$é ujmowania danych,

Organizacja pracy w czasie lockdownu,

Prawidlowo$¢ przyznawania premii i nagrod,

Gospodarka odpadami,

Prawidlowosé i

cywilno-prawnych,

s & & o e

celowo$é zawierania umow

Dyrektor jednostki mgr Jolanta Kuchciak
kontrolowanej: ,
Glowny ksiggowy Obstuga finansowo-ksiegowa MZOSIP

jednostki kontrolowanej: |

Funkc;@ Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu- Zcho_';u od dnia
1 wrzesnia 2007 roku do nadal petni mgr Jolanta Kuchciak. :

Zewnetrzne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pubhcznych (Dz.U.2021.305 tj.),
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2021.217 tj.),

Ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz.U.,2021.888 t.j.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2019.2215 tJ.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2020.910 tj.),

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie 1nformac_]1 o$wiatowej (Dz.U.2021.584
ki),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe; z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017.1635),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
‘szczegolowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji

ofwiatowej oraz terminéw przekazywania niektérych ,danych do bazy danych

systemu informacji o$wiatowej (Dz.U.2019.1663).
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Ustalenia ogélno-organizacyjne, w tym kontrola zarzadcza

Kontrolowana jednostka posiadata statut przyjety Uchwala nr 3 /2017 Rady
Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 roku.
Kontrolowana jednostka posiadata regulamin organizacyjny.
e wprowadzony Zarzadzeniem nr 31/2010 Dyrektora Publicznego Przedszkola
nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 20.12.2010 roku - zatacznik nr 1,
« wprowadzony Zarzadzeniem nr 2 /2021 Dyrektora Publicznego Przedszkola
nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 08.01.202 1 roku — zatgcznik nr 2.

Regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem 1r 31/2010 Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzehin-Zdroju z dnia 20.12.2010 roku zawieral
zakresy czynnosci pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Natomiast w § 23 ust. 2 regulaminu organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem .
nr 2/2021 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
08.01.2021 roku okreslono, z¢:

,Szczegdlowe zakresy czynnoéci na poszczegblnych stanowiskach pracy
okreélaja zatwierdzone przez dyrektora przedszkola zakresy szezegdlowych
ohowiazlkdéw pracownika”. ~

Pismem z dnia 07.06.2021 roku kierownik jednostlki udzielil odpowiedzi na pytanie
kontrolujacego czy pracownicy przedszkola potwierdzili pisemnie zapoznanie sle
z obydwoma regulaminami organizacyjnymi? :

_Tak, pracownicy potwierdzili zapoznanie z Regulaminem kontroli zarzadczej
i Regulaminem organizacyjnym” — zatacznik nr 3. ‘

W.§ 21 ust. 2 regulaminu organizacyjnego Wwprowadzonego Zarzadzeniem
nr 31/2010 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
20.12.2010 roku okreslono, z¢:

Szczegblowe zasady organizacji 1 funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Publicznym Przedszkolu nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju zawarte sg W Zarzadzeniu
Dyrektora Przedszkola Nr 31/2010 =z daia 20.12.2010 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu Kontroli Zarzadcze]”.

Zgodnie z zapisami § 1 Zarzadzenia nr 31/2010 Dyrektora Publicznego Przedszkola
nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju 2z dnia 20.12.2010 roku wprowadzono tylko regulamin
organizacyjny. -

Mailem z dnia 31.05.2021 roku zwrécono si¢ 2 zapytaniem do kierownika jednostki
o wyjasnienie jakim zarzadzeniem wprowadzono regulamin kontroli zarzadczej 1 czy
taki regulamin istnieje?

Pismem z dnia 07.06.2021 roku kierownik jednostki udzielil nastepujacych
wyjadnierl:

 Potwierdzam pomylke, Owczesne zarzadzenie dyrektora w sprawie kontroli
zarzadcze] miato numer 30/2010 réwnicz z dmia 20.12.2010 roku” — zatacznik nr 3.

Biorac powyzsze wyjaénienia pod uwage kontrolujacy wniost rowniez o przediozenie
regulaminu kontroli zarzadczej. Dnia 11 czerwca 2021 roku kierownik jednostki
przedstawik: : .
e Zarzadzenie nr 3072010 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 20. 12.2010 roku w sprawie wprowadzenia
regulamint kontroli zarzadczej w Publicznym Przedszkolu nr 4 w J astrzebiu-
Zdroju, ,
o Zarzadzenic nr 178/2017 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 04.09.2017 roku w sprawie wprowadzenia Zasad
funkcjonowania systemu kontroli zarzadcezej w Publicznym Przedszkolu nr 4
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Pracownicy potwierdzili pisemnie zapoznanie sig z Zasadami funkcjonowania
systemu kontroli zarzadczej w Publicznyrn Przedszkolu nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju.

Zgodnie z zapisami § 16 wust. 2 regulaminu organizacyjnego wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 2/2021 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 08.01.2021 roku ,W czasie nieobecnosci dyrektora przedszkola
jego obowiazki przejmuje nauczyciel wyznaczony zarzadzeniem Prezydenta
Miasta”.

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj wskazal nauczyciela dd zastepowania kierownika
jednostki kontrolowanej w czasie jego usprawiedliwionej niecbecnosci Zarzadzeniem .
Nr Or.IV.0050.349.2016 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 5 lipca 2016
roku — zatacznik nr 4,

Kontrolowana jednostka posiadala regulamin pracy:
e wprowadzony Zarzadzeniem nr 14/2016 Dyrektora Publicznego Przedszkola
nr 4 w Jastrzchiu-Zdroju # dnia 25.05.2016 roku,
¢ wprowadzony Zarzadzeniem nr 17/2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola
nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 03.07.2020 roku — zatacznik nr 5.
Regulaminy pracy zawieraly akceptacie zakladowej organizacji zwiazkowej.
Pracownicy potwierdzili pisemnie zapoznanie si¢ z regulaminami.

Biora pod uwage zapisy § 27 ust. I 1 4-5 regulaminu pracy wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 1772020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzeblu-
Zdroju z dnia 03.07.2020 roku ktéry stanowi, zZe:

JPracownik ma prawo do corocznego, platnego i nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego

Plan urlopdw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracowmkow
i konieczno§é zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopdéw podaje sie do wiadomos&ci pracownikom do 31 styczma danego
" roku”, kontrolujacy wnibst o przedstawienie planu urlopow na rok 2021.

‘Kontrola planu urlopow na rok 2021 Wykazala zZe '2 nauczymelom { oraz
ustalono urlop w wymiarze 32 dni {po odjeciu 4 dni urlopu na zadanie), co byto
niezgodne z zapisami art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 20 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 t.j.) ktory stanowi, ze:

JNauczycielom zatrudnionym w szkolach, w ktorych nie sa przewidziane ferie
szkolne, przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw”.

Natomiast nauczyciel posiadai niewykorzystany wurlop z lat ubieglych
w wymiarze 40 dni.

Pismem z dnia 07.06.2021 roku kierownik jednostki udzielit nastepujacych
wyjasnien:

LPlan urlopoéw przygotowuje Spoieczny zastepca Przy planowaniu bierze pod uwage
wmoskl pracownikéw. Po analizie potrzeb organizacyjnych plan jest zatwierdzany
przez dyrektora. Omylkowo 1 poprzez poépiech dostarczylam wersje propozycii
pracownikéw a nie ostateczna do realizacji. Oczywiscie plarmgjemy urlop w stosunku
31 dni dla nauczycieli..

40 dni urlopu zaleglego pani '..... wynika z choroby w okresie cigzy i1 urlopu
macierzynskiego” — zalacznile nr 3 1 6.

Kontrolowana jednostka posiadata regulamin wynagradzania, regulamin
premiowania 1 regulamin nagrod pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 4
w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzony Zarzadzeniem nr 10/2009 Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 4 W JaStrZleu -Zdroju z dnia 30.06, 2009 roku.
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Zarzadzeniem nr 27/2017 z dnia 29.09,2017 roku kierownik jednostki
kontrolowanej dokonal zmiany zalacznik nr 11 2 do regulaminu wynagradzania.
Pracownicy potwierdzili pisemnie zapoznanie sie z regulaminami. Regulaminy
zawieraly akceptacje zakladowej organizacji zwiazkowej. '

Kontrolowana jednostka posiadala polityke rachunkowosci przyjeta Zarzadzeniem
nr 3/2018 Dyrektora Miejskiego Zespolu Obslugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 30 stycznia 2018 roku w sprawie zasad {polityki) rachunkowosci dla

" Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju oraz jednostek

obstugiwanych przez Miejslkd Zespol Obstugi Szkél i Przedszkoli w Jastrzebiu-
Zdroju. Przedmiotowa polityka zawierala ustalenia zwarte w art. 10 ustawy z dma
20 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci tj:

- okreglenie roku obrotowego 1 wchodzacych w  jego sklad okresow
sprawozdawczych;

- metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku fmansowego

- sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym zakladowego planu kont oraz
_wykazu ksigg rachunkowych ~ zalacznik nr 7. : ‘

Nie stwierdzono natomiast uregulowan w zakresie;
- opisu systemu przetwarzama danych, a przy prowadzeniu ksiag rachunkowych
Prey uzycm komputera - opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz
pr ogramow procedur Tub funkeji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz
z opisem algorytmow 1 parametrOw oraz programowych zasad ochrony danych,
w tym w szczegblnodci metod zabezpieczenia dostepu do danych 1 systemu ich
przetwarzania, a ponadto okredlenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego
eksploatacyi;
- opisu systemu stuzacego ochronie danych i ich zbiorow, w tym dowodow
ksiegowych,. ksigg rachunkowych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe
dokonanych w nich zapisow.
Dnia 08.06.2021 roku kierownik jednostki kontrolowanej dostarczyl dodatkowe
uregulowania w zakresie polityki rachunkowosci — zatacznik nr 8; .
e Zarzadzenie nr. 5/2017 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obslug1 Szkét
i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 30.06.2017 roku w sprawic wykazu
zhioréw stanowiacych ksiegi rachunkowe na komputerowych nosnikach
.danych i opisu systemu informatycznego przetwarzania danych ksiegowych
wraz z systemem ich ochrony, prowadzonych przez Micjski Zespoi Obslugi
Szkot 1 Przedszkoli w Jastrzebiu- Zdro;u oraz jednostki obslugiwane przez
MZOSiP,
e Zarzadzenie nr 15/2017 Dyrektora M1ejsklego Zespolu Obs%ugl Szkot
i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 15.09.2017 roku w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 5/2017 z dnia 30.06.2017 roku ustalajacego wykaz zbioréw
stanowiacych ksiegi rachunkowe na komputerowych noénikach danych
i opisu systemu informatycznego przetwarzania danych ksiegowych wraz
z systemem ich ochrony, prowadzonych przez Miejski Zespol Obslugi Szkol
i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju oraz jednostki obslugiwane przez MZOSiP.

. Prawidlowoéé realizowania zadania wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

W okresie objetym czynnosciami kontrolnymi realizowano indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla 1 dziecka. Na podstawie orzeczenia nr
47/2018/2019 o potrzebie ksztalcenia speqainego stwierdzono u dziecka
mepelnosprawnosc ruchowsg, w tym afazje.

W mysl zapiséw ari. 98 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe statut Pubhcznego Przedszkola nr 4 zawieral zapisy w spr awie organizacji
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wezesnego wspomagania rozwoju dziecka - § 5 ust. 3 pkt. 13:

,Zadania Dyrektora: organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka”.

Biorac powstze pod uwage kontrolujacy wnidst o przedstawienie przedmiotowego
porozumienia. '

Pismem z dnia 07.06.2021 roku kierownik jednostki udzielit 11astepujacych
wyjasnien:

oW plzedszkolu nie jest organizowane wczesne wspornaganie rozwojll dziecka lecz
orzeczenie o potrzeble ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor otrzymujac orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specj alnego od rodzicow ma
obowiazek zorganizowal zajecia dla dziecka 1 w ciagu 30 dni opracowac IPET.
Nie jest wymagane pomzulmeme z organem p1owadza,cym jak w przypadku
wezesnego wspomagania, Organ  prowadzacy opiniuje realizacje ksztalcenia
specja]nego w- arkuszu organizacji pracy przeciszkola” — zatacznik nr 9.

Z uwagl na powyzsze wyjadnienia czynnosc1 kontrolne na tym etapie zostaly
- zalkkoiczone, .

SIO - prawidiowo$é uimowania danych

Kontrola w powyzszym zakresie dotyczyla prawidlowosci 1 terminowosci
wprowadzania przez kierownika jednostki kontrolowane;j:
¢ danych uczniéw ohjetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ksztalceniem specjalnym,
¢ danych nauczycicli w zakresie uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego. '

Na podstawié¢ przedstawione] przez kierownika jednostki dokumentacji ustalono,
ze orzeczenie nr 47/2018/2019 z dnia 14.11.2018 roku wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w  Jastrzebiu-Zdroju o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do jednostki kontrolowanej wplyneto dnia 06.12.2018 roku (zalacznik
nr 10}, Powyzsze dane wprowadzono do SIO zgodnie z orzeczeniem.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego wydany przez Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdréj dnia 18 grudnia 2020 roku do jednostki kontrolowane] wplynal
dnia 04.01.2021 roku (zatacznik nr 11). Powyzsze dane wprowadzono do SIO
zgodnie z aktem nadania stopnia awansu zawodowego.

Organizacja pracy w czasie lockdownu

Kierownik jednostki kontrolowane] wprowadzil nastgpujace procedury regulujace
prace pracownikdow, funkcjonowanie przedszkola, zasady zachowania dzieci
1 opickunéw oraz srodki zabezpieczajace na czas trwania pandemii koronawirusa:

¢ Zarzadzenie nr 4/2020 z dnia 12.03.2020 roku w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu nr 4,

e Zarzadzenie nr 5/2020 z dnia 25.03.2020 roku w sprawie organizacji

~ realizacji zadath przez nauczycieli zwiazanych z ksztalceniem na odleglosc,

e Zarzadzenie nr 6/2020 z dnia 25.03.2020 roku w sprawie zasad rozliczania
pracy nauczyciel w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola w zwiazku z zapobieganiem, przecmrdmaiamem i zwalczaniem
COVID-19,

e Zarzadzenie nr 6a/2020 2z dnia 10.04.2020 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 5/2020 z dnia 25.03.2020 roku w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Pubhcznym Przedszkolu nr 4,
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Zarzadzenie nr 7/2020 z dnia 14.04.2020 roku w sprawie organizacji pracy
w Publicznym Przedszkolu nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju w trakcie czasowego -
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,

Zarzadzenie nr 8/2020 z dnia 27.04.2020 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 6a/2020 z dnia 10.04.2020 roku w sprawie zawicszenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu nr 4, :
Zarzadzenie nr 9/2020 z dnia 05.05.2020 roku w sprawie Cczasowego
zawieszenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w Publicznym
Przedszkolu nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju w zwiazku z -zapobieganietn,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, '
Zarzadzenic nr 9a/2020 z dnia 11.05.2020 roku w sprawie procedury
bezpleczenstwa wewnetrznego na terenie placowki w okresie pandemii
COVID-19, ' ' B '
Zarzadzenie nr 10/2020 z dnia 18.05.2020 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 9/2020 z dnia 05.05.2020 roku w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicziym Przedszkolu nr 4, _
Zarzadzenie nr 11/2020 z dnia 25.05.2020 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 9/2020 z dnia 05.05.2020 roku w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu nr 4,

Zarzadzenie nr 12/2020 z dnia 01.06.2020 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 9/2020 z dnia 05.05.2020 roku w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu nr 4,

Zarzadzenie nr 13/2020 z dnia 08.06.2020 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia 9a/2020 z dnia- 11.05.2020 roka w. sprawie procedury
bezpieczeiistwa wewnetrznego na terenie placowki w okresie pandemii
COVID-19, : :
Zarzadzenie nr 21/2020 z dnia 26.08.2020 roku w sprawie procedury
organizacji pracy pracownikow Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-
Zdroju w okresie pandemii COVID-19, , '

Zarzadzenie nr 23a/2020 z dnia 11.09.2020 roku w sprawie regulaminu
pracy zdalnej w Publicznym Przedszkolu nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju
ohowiazujacy w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19 i zapobieganiem jego
rozprzestrzenianiu sie, : S

Zarzadzenie nr 10/2021 z dnia 29.03.2021 roku w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-
Zdroju w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, ’

Zarzadzenie nr 1272021 z dnia 14.04.2021 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 10/2021 z dnia 29.03.2021 roku w sprawie ©zasowego

. ograniczenia funkcjonowania Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-

Zdroju w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, ‘

W czasie trwania pandemii koronawirusa 2 pracownikéw jednostki kontrolowane)
swiadczylo prace zdalna, zgodnie z zapisami § 2 ust. 1 pkt.1 regulaminu pracy
zdalnej w Publicznym Przedszkolu nr 4 w J astrzebiu-Zdroju ktory stanowil, ze:

,Pracownik moze Swiadczyé prace zdalna w zwiazku z przeciwdzialaniem
COVID-19 lub/i calkowitym lub czeSciowym zawieszeniem realizacji zadaii
dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu: po udzieleniu zgody mna prace
zdalna od pracodawcy w zwiazku z wnioskiem pracownika o umozliwienie
pracy zdalnej Zalacznik nr 1 do Regulaminu, jeéli wykonywanie pracy na
danym stanowisku umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce stalego jej
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wykonywania oraz jedli jest to niezbedne do przeciwdzialania i zapoblegania
rozprzestrzenzamu sie COVID-197,

Zgodnie z zapisam: § 4 ust. 5 pkt.3 regulammu pracy zdalneJ w Publicznym
Przedszkolu nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju, pracownicy pracujacy zdalnie potwierdzali
telefonicznie obecnodd¢ w pracy. .

Biorac pod uwage zapisy § 2 ust. 1,2 i 5 Zarzadzenie nr 6/2020 Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 4 . w Jastrzchiu-Zdroju z dnia 25.03.2020 roku
w sprawie zasad rozliczania pracy nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola w zwiazku 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 ktéry stanowil, ze: ‘ ,

JDokumentowanie pracy nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 nastepuje z wykorzystaniem _dziennika zajeé
przedszikola lub innych dziennikéw zajeé specjalistycznych, dodatkowych,
Nauczyciele wpisnja do dziennikdéw tematy zajeé planowych ... realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Potwierdzeniem wykonama przez nauczymela pracy w ramach tygodnlowego
obowigzkowego  wymiaru godzin zajeé oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych sa wpisy, o ktérych mowa w ust. 27, pobrano do
sprawdzenia dzienniki lekcyjne 3 grup przedszkolnych i skontrolowano wpisy
realizowanych tematéw w miesigcu maju 2020 roku. Nie stwierdzono
nieprawidiowsci. '

W roku 2020 jednostka kontrolowana poniosta wydatki z tytulu epidemii COVID-19
w wysokosci 2.098,90 zt z tytulu zakupu rekawiczek ochronnych, srodkdow
dezynfekujacych, termometru  bezdotykowego, dozownikéw, kombinezonow
ochronnych, stolika na srodki dezynfekujace. W roku 2021, do dnia zakoficzenia
czynnosci kontrolnych, jednostka kontrolowana nie poniosta wydatkéw z tytulu
epidemii COVID-19, : ‘

Prawidlowo$é przyznawania premii i nagréd

Kontrolowana jednostka posiadala regulamin premiowania . pracownikow
Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju oraz regulamin nagrod
pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzony
Zarzadzeniem nr 10/2009 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 30.06.2009 roku.

Do kontroli w powyzszym temacic pobrano indywidualne karty wynagrodzen
pracownikow za rok 2020, dyspozygje kierownika jednostki ws. podzialu premii
w poszczegolnych miesiacach 2020 roku, decyzje kierownika jednostki ws.
przyznania nagrod w 2020 roku.

Premie przystugiwaly za czas efektywne przepracowany oraz sumienne i staranne
wykonanie zadan okreslonych w § 6 regulamin premiowania pracownikow
Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju. Naliczenie premii nastepowato za
okres 1 miesigca kalendarzowego 1 wyplacane razem z wynagrodzeniem za prace.
Premie dla pracownikéw zostaly naliczone w wysokosci zgodnej z dyspozycjami
kierownika  jednostki i  wynosily 20%  wynagrodzenia  zasadniczego.
W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki dokonal zwickszenia premii do
wysokosci 30-40% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z zapisami § 9 regulaminu
premiowania pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzgbiu-Zdroju, ktory
stanowit, ze: '

~Premia za dany okres moze byé¢ indywidualnie podwyzszona nie\.gw;l@\c% jednak
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niz o 50% wynagrodzenia zasadniczego W przypadku mnienagannego
wykonywania dodatkowych cbhowiazkdéw (np. doraznego poszerzenia zakresu
obowiazkéw, zastepsiwa za nieobecnego pracownika i inaych), w przypadku
kiedy pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego”. ‘ '

W roku 2020 roku kierownik jednostki przyznal nagrody 4 pracownikom. Zgodnie
z zapisami § 4 ust. 1 regulamin nagréd pracownikow Publicznego Przedszkola nr 4
w Jastrzebiu-Zdroju: .

JNagrody przyznaje sie w szczegblnosei zas

1} wzorowe wypelnianie ochowiazkéw shuzbowych,

2) szczegdlne osiagni¢cia w pracy, ‘

3} wykonywanie dodatkowych zadafi, wylkraczajacych poza obowigzki

' wynikajace z umowy o prace, ‘ ' ‘

4} inicjatywe 1 samodzielnoéé w stosowaniu rozwiszaf usprawniajacych

realizacje powierzonych zadai, .

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych”.
Nagroda zostala przyznana 2 okazji Dnia Edukacji Narodowej - § 5 regulaminu
nagrod pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju. Wyptata
nagrody nastapita przelewem bankowym dnia 12.10.2020 roku.

Gospodarka odpadami.

Kontrola w powyzszym temacie zostaly objete lata 2018-202L. Kontrolowana
jednostka zlozylta do Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj deklaragje o wysokosci
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi na obowiazujacych drukach
przyjetych odpowiednio: ' ‘

e Uchwala nr XV.142.2020 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrd) z dnia 8 grudnia
2020 r. w sprawic okreslenia wzoru deklaracji o wysokosci oplaty za

~ gospodarowanie odpadami komunaloymi sktadane] przez wiascicieli
nieruchomoséci polozonych na terenie muasta Jastrzebie-Zdroj oraz warunkow
i trybu skladania deklaracji za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej,

e Uchwata nr I11.39.2020 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 26 marca 2020
r. w sprawie w sprawie zmiany uchwaly nr i1.24.2016 Rady Miasta
Jastrzebie-Zdréj z dnia 25 lutego 2016 1. w sprawie okreslenia wzortl
deklaracii o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
sktadanej przez wiadcicieli njeruchomoéci polozonych na terenie miasta
Jastrzebie-Zdroj oraz warunkow i trybu sktadania deklaracji za pomoca
srodkow komunikacii elektronicznej,

e Uchwala nr XV.188.2012 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie ustalenia wzoru deklaracji o wysokosci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, skiadanej przez wiagcicieli
nieruchomosci potozonych na terenie miasta Jastrzebie-Zdréj. ‘

Optlaty byly naliczone prawidiowo 1 odprowadzane na odpowiedni rachunek Urzedu
Miasta Jastrzebie-Zdrdj w  terminach okreslonych w § 1 ust Uchwaly nr
XIX.181.2015 Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie
terminu, czestotliwosci i trybu uiszczania oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, ktory stanowi, ze:

JMiesieczna oplata za gospodarowanie odpadami komunalnymi uiszczana

bedzie z dolu bez wezwania, W tacznej wysokosci za trzy miesiace
kalendarzowe, w terminie do 15 dnia miesiaca nastepujacego po kwartale, tj.

a) za I kwartal do 15 kwietnia dan'ego roku, o DYREKTOR
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b} za II kwartai do 13 lipca danego roku,
¢} za Il kwartal do 15 pazdziernika danego roku,
dj za IV kwartal do 15 stycznia nastepnego roku”,

Ewidencja konta 130 § 4520 Oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego byla prowadzona prawidiowo.

W roku 2018 wysoko§C miesiecznej oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi wynosita edpowiednio:

- za m-ce I-1II 178,00 zt

(tj. 2 os. zamieszkujace n;eluchomosc x 9,00 z1; 2 poj. po 2401 x 20,00 z x 4 razy
wywoz w miesiacu),

- za m-ce IV-XII 248,00 zt -

(tj. 2 os. zamieszkujace nieruchomo&é x 12,00 zt; 2 poj. po 2401 x 28,00 zt x 4 razy
wywo0z W miesiacu). ' ' ‘ _

W roku 2019 wysokos¢ miesieczne] oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi wynosita 248,00 zi _
{tj. 2 os. zamieszkujace nieruchomosé x 12,00 zt; 2 pOJ po 2401, x 28,00 7t x 4 razy
wywboz W miesigcuy. .

W roku 2020 wysoko§¢ miesigcznej oplaty za gospodarowanie odpadami
- komunalnymi wynosita odpowiednio:

- za m-ce I-1V 248,00 zt _
(ti. 2 os. zamieszkujace nieruchomoéé x 12,00 zt; 2 poj, po 2401, x 28,00 zt x 4 razy
wywoz w miesigcu), : :

- za m-ce V-1X 80,00 zt ‘ '

(ti. 2 os. zamieszkujace nieruchomosé x 12,00 zk; 2 poj. po 2401, x 28,00 z1'x 1 razy
wywdz W miesiacuy, '

- za m-ce X-XII 136.00 zk ‘ _ o
(1.2 04, ZawsieszKUjace merummuus\, x 12,00 zk 2 poj. po 2401 % »8,0U zt x 2 razy
wywo0z w miesiacu).

W roku 2021 wysokodé miesiecznej oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi wynosita 211,02 z1

(tj. 2 os. zamieszkujace nieruchomosc x 12,00 zt; 2 poj. po 2401, zmieszane x 12 00
Zt x 2 razy wywdz w miesiacu; 1 paoj. 1201 bio x 6,00 zt x 2,17 razy wywoz
w miesiacu; 7 workow 601 segregowane x 9,00 7t 2 razy wywodz w miesia,cu). )

Prawidlowoéé i celowo&é zawierania uméw cywilno-prawnych

W jednostce kontrolowanej nie zostaly zawarte umowy cywilnoprawne, z uwagi na
to czynnoécl kontrolne w powyzszym temacie zostaly zakonczone,

Protokél sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egz_emplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju — mgr Jolanta Kuchciak
po zapoznaniu si¢ z trescig protokolu w dniu 29 czerwca 2021 roku — stwierdza,
iz nie wnosi zadnych zastrzezen co do faktéw w nim oplsanych ustalonych na
podstawie dowodow., YREWOR
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Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju
o prawie zlozenia wyjasnien lub uzupehien do protokoli w terminie 3 dni od dnia
zakonczenia czynnosci kontroliych i podpisania niniejszego protokohu.

Integralna czesé protokolu stanowia nastepujace zataczniki:

Zarzadzenie nr 3 /2010,

Zarzadzenie nr 2 /2021,

Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 07.06.2021,
Zarzadzenie nr Or.IV.0050.349.2016, :
Zarzadzenie nr 17/2020,

Plan urlopéw na rok 2021,

Zarzadzenie nr 3/2018,

Wyjasnienia kierownika jednostki z dma 07,06. 2021
Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 07.06.2021,
10 Orzeczenie nr 47/2018/2019,

11.Akt nadania stopnia awansu zawodowego.

WONOUTA LN

" Niniejszy protokét wraz z zalacznikami zawiera 164 ponumerowane strony.
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