KAW.1711.17.2020

Protokol z kontroli

Podinspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu

Kontrolujacy:
| Miasta Jastrzebie-Zdréj Marzena Kieras
Jednostka - Publiczne Przedszkole nr 17
kontrol :
onfrolowana ul. Miodowa 6, 44-335 Jastrzebie-Zdroj
Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj
przeprowadzenia nr KAW.1711.17.2020 z dnia 10.11.2020 roku

czynnoéci kontrolnych:

Czas trwania czynnosci
kontrolaych:

Zgodnie z upowaznieniem -
od 13.11.2020 roku do 14.12.2020 roku
przedtuzone do dnia - 30.12.2020 roku

Przedmiot kontroli;

Zgodnie z upowaznieniem:

* Sprawozdawczodé budzetowa,
¢ Wynagrodzenia,

» Szkolenia i doskonalenie kadry,
o Akta osobowe.

Dyrektor jednostki
kontrolowanej:

mgr Halina Smaroii

Glowny ksiegowy

jednostki kontrolowane;:

Miejski Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju

Zewnetrzne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077

tj.),
Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2019.351 t.j.),

-Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty {Dz.U.2018.1457 t.j.),
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzeénia 20177.

w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz padstwowych
Jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U.2017.1911),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegblowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkow pochodzacych ze Zrédel zagranicznych (Dz.U. 2014.1053 t.j.),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji-pracowniczej (Dz. U. 2018,2369),
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- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenla akt osobowych
(Dz.U.1996.62.286 z pdzn. zm)

Wewnetrzne uregulowania:

- Regulamin premiowania‘ pracownikéw mnie bedacych mnauczycielami
zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju -
wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2009 z dnia 12 czerwea 2009r Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju;

- Instrukcja obiegu i kontroli dokumentdéw finansowo-ksiegowych w Miejskim
Zespole' Obslugi Szkél i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju oraz jednostkach
obslugiwanych przez MZOSIP - wprowadzona Zarzadzeniem nr 20/2017 z dnia
20.09.2017r, Dyrektora Miejskiego Zespolu Obslugl Szkoél i Przedszkoli w Jastrzebiu-
Zdroju.

e Sprawozdawczoéé budzetowa.

Czynnodéciom kontrolnym poddano prawidlowoéé sporzadzania sprawozdaf

finansowych RB-288 za kolejne okresy:

> styczen — grudzien 2017r.,
» styczent - grudzien 2018r.,
» styczen — grudzien 2019r.,
» styczen 2020r.

Stwierdzono, iz sprawozdania RB-28S sporzadzone zostaly zgodnie z prowadzona
przez jednostke ewidencja ksiegowa. :

Szczegbdlowe] analizie poddano wydatki z paragraféw 4210, 4260 oraz 4300 za miesigc
prudzien 2017r., grudzien 2018r., grudzien 2019r.

Przedlozone do czynnoséci kontrolnych dowody Zrodiowe zawieraly opis, dekretacje,
byly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym. Zaptaty
dokumentéw dokonano w wyznaczonym terminie.

Wydatki z paragrafow 4210, 4260 4300 za miesiac grudzieni 2017r., grudzien 2018r.
oraz grudzien 2019r. zamknely sie w planie wydatkdéw przeznaczonych na te cele
‘w nizej wskazanych wysokosciach:

Plan ' Wykonanie
25 555,00 7zt 25 554,95 zt
70 712,00 z 51 647,74 zi
22 377,00 z 22 222,91 zt

Plan . Wykonanie
19 920,00 =zt 19 919,88 z1
59 582,00 zt 50 975,58 zt
18 850,00 z1 18 835,00 zt
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Grudzien 2019r.". Plan Wykonanie
4210 23 479,00z - 23 477,00 zt
4260 52 200,00 z1 47 852,28 zt
4300 20 004,00 =zt 20 003,77 zt

4 Podwyzki dla pracownikéw obshugi zatrudnionveh w PP 17,

W ramach czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano wysoko§é przyznanych
podwyzek w latach 2017, 2018, 2019 i 2020 pracownikom administracji i obslugi
jednostki oraz dokonano poréwnania otrzymanych danych z wielkoscia srodkow
przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy.

Analiza dowoddw zrodlowych dotyczacych wynagrodzen pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju
wykazata, iz Dyrektor jednostki przyznawal pracownikom do stawki wynagrodzenia
zasadniczego premie regulaminowa. Premia regulaminowa w przewazajacej mierze
byla wielkoscia stala,.

Dokonujac analizy podwyzZek dla pracownikéow obshugi w Publicznym Przedszkolu
nr 17 przyjeto stala, przyznang kwote premii regulaminowej.

Podwyzki 2017r. dla pracownikéw administracji i obslugi zatrudnionych
w Publicznym Przedszkolu nr 17,

Na podstawie Zarzgdzenia Nr Or-IV.0050.257.2017 Prezydenta Miasta Jastrzebie-
Zdréj z dnia 25 kwietnia 2017r. Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 17, decyzja
nr 3/2017 z dnia 25.04.2017r. (zalacznik nr 7), dokonatl zmiany planu finansowego.
PowyZsza - decyzja dokonano zwigkszenia wydatkow na wynagrodzenia dla
pracownikow administracji i obstugi o kwote 4 834,00 zi

W zwigzku z powyzszym, w miesiacu maj 2017r. dokonano zwickszenia wynagrodzen
dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu nr
17 z wyréwnaniem od stycznia 2017r.

Analiza ,kartotek zarobkowych” (zalacznik nr 2) poszczegélnych pracownikow
wykazala zmiane sktadnikéw wynagrodzenia zgodnie z ponizszymi zestawieniami.

» Pracownik

przed po o
podwyzka podwyzce | fosnica
zasadnicza 1 252,50 zi 125250z -
wyshiga - - -
premia 250,50 zt 250,50 =zt -
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.. W 2017r. Pracownikow:

» Pracownik

przed po rosnica
podwyzka podwyzce o7
zasadnicza, 1 177,50 zt 1 200,00 # 22,50 zi
wyshuga 94,20 zt 96,00 zi 1,80 zt
premia 235,50 # 240,00 z1 4,50 zt

wysokosciach:
e zasadnicza: 22,50 zt x 12 miesiecy = 270,00 z1
» wysluga: 1,80 zt x 12 miesiecy = 21,60 zt
» premia: 4,50 zt x 12 miesiecy = 54,00 zt
RAZEM w skali roku = 345,60 zl

» Pracownik

dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastepujacych

przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1.072,50 zt 1 095,00 z1 22,50 z1
wystuga 214,50 zt 219,00 zt 4,50 zt
premia 214,50 zt 219,00 =zl 4,50 zt

W 2017r. Pracownikowi
wysokosciach:
e zasadnicza: 22,50 zl x 12 miiesigcy = 270,00 z1
s wysluga: 4,50 zl x 12 miesiecy = 54,00 zt
s premia: 4,50 zl x 12 miesiecy = 54,00 zt
RAZEM w skali roku = 378,00 z1

» Pracownik

dokonano zwigkszenia wynagrodzenia w nastepujacych

przed po

W 2017r. Pracownikowi
wysokosciach:
s zasadnicza: 22,50 zt x 12 miesiecy = 270,00 zl
» wyshiga: 1,80 zt x 12 miesiccy = 21,60 z1
e premia: 4,50 zt x 12 miesiecy = 54,00 zt
RAZEM w skali roku = 345,60 zi

. . réznica
podwyzka podwyzce '
zasadnicza 1 177,50 z 1 200,00 zt 22,50 zi
wyshuga 94,20 zt 96,00 zt 1,80 zt
premia 235,50 z1 240,00 zt 4,50 zt

dokonano zwicksz'enia wynagrodzenia w nastepujacych
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| » Pracownik

przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 072,50 z1 1 095,00 zt 22,50 z1
wyshiga 214,50 z1 219,00 z 4,50 zt
premia 214,50 z 219,00 zt 4,50 zt

W 2017r. Pracownikowi - dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosdciach: ‘
» zasadnicza: 22,50 2zt x 12 miesiecy = 270,00 zt
+  wystuga: 4,50 zt x 12 miesiecy = 54,00 zt
e premia: 4,50 zt x 12 miesiccy = 54,00 zt
RAZEM w skali roku = 378,00 =zt

» Pracownik

przed PO réznica
podwyzky podwyzce _
zasadnicza 2 124,00 zt 2 159,00 zt 35,00 zt
wysluga 424,80 zt 431,80 zt 7,00 zt
premia 424 80 zt 431,80 =zt 7,00 z1

W 2017r. Pracownikowi
wysokosciach:
¢ zasadnicza: 35,00 zl x 12 miesiecy = 420,00 zt
o wystuga: 7,00 zt x 12 miesiecy = 84,00 2t
¢ premia: 7,00 zt x 12 miesiecy = 84,00 zt
RAZEM w skali roku = 588,00 zI .

dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastepujacych

» Pracownik

przed po roznica
podwyzka podwyzce '
zasadnicza 1 087,50 zt 1 200,00 zt 112,50 zt
wystuga 217,50 zt 240,00 zt 22,50 zt
premia 217,50 zt 240,00 7t 22,50 zt

W 2017r. Pracownikowi |
wysokosciach: ‘
*  zasadnicza: 112,50 zt x 12 miesiecy = 1 350,00 zt

e wysluga: 22,50 zl x 12 miesiecy = 270,00 zt
* premia: 22,50 zt x 12 miesiecy = 270,00 zt L
RAZEM w skali roku = 1 890,00 z1 PUBHCZNES(‘? SRS
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» Pracownik _

przed po réznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 072,50 zt 1 095,00 zt 22,50 21
wyshiga 214,50 zt 219,00 z 4,50 zt
premia 214,50 zt 219,00 zt 4,50 i

“W 2017t Pracownikowi

wysokosciach:

. dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastepujacych

s zasadnicza; 22,50 2zt x 12 miesiecy = 270,00 z1 .
»  wystuga: 4,50 zt x 12 miesiecy = 54,00 zt
» premia: 4,50 zt x 12 miesiecy = 54,00 zi

RAZEM w skali roku = 378,00 z1

¥ Pracownik

przed bo roéznica

podwyzka podwyzce »
zasadnicza |- 1 087,50 zt 1 095,00 zt 7,50 zt
wysluga 195,75 zt 197,10 zt 1,35 zt
premia 217,50 =zt 219,00 zt 1,50 zt

W 2017r. Pracownikowi
‘wysokosciach:
. zaéadni_éza: 7,50 zt x 12 miesiecy = 90,00 zl
« wyshiga: 1,35 zt x 12 miesiecy = 16,20 zt
s .premia: 1,50 zt x 12 miesiecy = 18,00 z}
‘ RAZEM w skali roku = 124,20 z1

dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastepujacych

» Pracownik

przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 720,00 zt 742,00 zt 22,00 zt
wyshuga 144,00 zt 148,40 zk 4,407
premia 144,00 zt 148,40 zl 4,40 zt

W 2017r. Pracownikowi dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach:

o zasadnicza: 22,00 zt x 9 miesigcy = 198,00 zt

» wyshiga: 4,40 2zl x 9 miesigcy = 39,60 zt

+ premia: 4,40 zt X 9 miesiecy = 39,60 zt

RAZEM w skali roku = 277,20 zl CDNERTOR
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» Pracownik

przed po roznica
podwyzka podwyzce '
zasadnicza 770,00 zi 770,00 zt -
wysluga 84,70 zt 84,70z -

premia 154,00 zi 154,00 =zt -

Po dokonaniu podsumowania zwickszen pracownikéw administracji i obslugi
zatrudnionych w PP17 otrzymano kwote: 4 704,60 2t tj. o 129,40 zI mniej od
kwoty 4 834,00 z1, o kidéra dokonano w dniu 25.04.2017r. zwieckszenia planu
finansowego.

Caynnotel Kontrolne wykszaly, 12 wydatkl na wynagrodzenis dia pracownilciw
obsiugi w.20 1Tr.-i__ii_ié;’b_'fz’_’é’krdé_z’ir_ly planu wydatkéw na tym paragrafie.

Podwyzki 2018r. dla pracownikéw obstugi zatrudnionych w PP 17,
Analiza  kartotek zarobkowych” (zalacznik nr 3) poszczegblnych pracownikow
wykazala zmiane sktadnikéw wynagrodzenia zgodnie z ponizszymi zestawieniami.

Od miesigca styczenl 2018r. przyznano podwyzki w nastepujacych wysokosciach:

» Pracownik .

przed po roznica
podwyzka podwyzZce
zasadnicza 1 252,50 zt 1 365,00 zt 112,50 zt
wyshiga - - -
premia 250,50 zt 273,00 zt . 22,50z
W 2018r. Pracownikow dokonano zwickszenia wynagrodzenia o nizej wskazane

kwoty: _ ‘

e zasadnicza: 112,50 zt x 12 miesiecy = 1 350,00 =z}

e premia: 22,50 zt x 12 miesiecy = 270,00 zt
RAZEM w skali roku = 1 620,00 2t

» Pracownik

przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 095,00 zt 1 350,00 z} 255,00 zt
wyshuga 219,00 zt 270,00 7k 51,00 zt
premia 219,00z 270,00 zt 51,00z |
. 7a zpodnods TIRHeALL

z oryginatem

14, 07, 201




0

W 2018r. Pracownikowi

wysokos§ciach:
zasadnicza: 255,00 zt x 12 miesigcy = 3 060,00 zt
wystuga: 51,00 z1 x 12 miesigecy = 612,00 zt
premia: 51,00 zt x 12 miesiecy = 612,00 z1
RAZEM w skali roku = 4 284,00 zi

‘W 2018r. Pracownikowi

wysokosciach: .
‘s zasadnicza: 165,00 zt'x 12 miesiecy = 1 980,00 zt
wyshuga: 14,85 zt x 12 miesigcy = 178,20 zt
premia: 33,00 zt x 12 miesiecy = 396,00 zt
RAZEM w skali roku = 2 554,20 =z}

W 2018r. Pracownikowi

przed po P
‘ podwyzka podwyzZce roznica
zasadnicza | 1 200,00 zt 1 365,00 =z 165,00 zt
wyshuga 108,00 zt 122,85 zt 14,85 zt
premia 240,00 zt 273,00 Zi. 33,00 z

Pracownik .
przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 085,00 z1 1 350,00 =zt 255,00 zt
wyshiga 219,00 zt | 270,00 zt 51,00 z
premia 219,00 zt | 270,00 zt 51,00 z

wysokosciach:
zasadnicza: 255,00 zt x 12 miesiecy = 3 060,00 zt

- wyshaga: 51,00 zl x 12 miesiecy = 612,00 zt

premia: 58,00 zt x 12 miesiecy = 612,00 zt

RAZEM w skali roku = 4 284,00 z1

Pracownik
przed po roznica
podwyzka podwyzce 7

zasadnicza . 2 159,00 zt 2 259,00 zt 100,00 zt
wyshiga 431,80 zt 471,00 zi 39,20 zt
premia 431,80z | 471,004 39,20 zi

‘ Za zpodnosd
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W 2018r. Pracownikowi ldokonano zwickszenia wynagrudzenia w nastepujacych
wysokosSciach:
e zasadnicza: 100,00 zt x 12 miesiecy = 1 200,00 zt
¢  wystuga: 39,20 zt x 12 miesi¢gcy = 470,40 zt
¢ premia: 39,20 zi x 12 miesiecy = 470,40 zt
RAZEM w skali roku = 2 140,80 zi

¥ Pracownil

przed oy réznica
podwyzka podwyzce ‘
zasadnicza 1 200,00 =zt 1 365,00 zt 165,00 zt
wystuga 240,00 zt 273,00 zt 33,00 zt
premia 240,00 zh | 273,00 zt 33,00 =zt

W 2018r. Pracownikowi dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach: :
e zasadnicza: 165,00 zi x 12 miesiecy = 1 980,00 zt
o wyshiga: 33,00 zi x 12 miesiecy = 396,00 zt
e premia: 33,00 zt x 12 miesiecy = 396,00 zt
RAZEM w skali roku = 2 772,00 z}

¥ Pracownik

przed . PO réznica
podwyzka podwyzce -
zasadnicza 1 095,00 =zt 1 350,00 z 255,00 z1
wyshiga 219,00 zt 270,00 zt 51,00 zt
premia 219,00 zt 270,00 zt 51,00 zt
W 2018r. Pracownikowi dokonano zwi¢kszenia wynagrodzenia w nastepujacych

wysokosciach:
» zasadnicza: 255,00 zl x 12 miesiecy = 3 060,00 z!
e wyshuga: 51,00 zl x 12 miesiecy = 612,00 zt
e premia: 51,00 zl x 12 miesiecy = 612,00 zi
RAZEM w skali roku = 4 284,00 z1

» Pracownik =

przed po résmica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 200,00 zt 1 365,00 =zt 165,00 zt
wystuga 240,00 zt 273,00 zt 33,00 zt
premia 240,00 =zt 273,00 zk . 33,00 zt
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W 2018r. Pracownikowi dokonano zwigkszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach: ‘

s zasadnicza: 165,00 zl x 12 miesiecy = 1 980,00 zt

e wyshiga: 33,00 zt x 12 miesiecy = 396,00 zt

e premia: 33,00 z! x 12 miesiecy = 396,00 zt

RAZEM w skali roku = 2 772,00 zl

» Pracownik

przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza | = 1 173,00 zt 1 335,00 zt 162,00 zi
wyshuga 105,57 zt 120,15 z 14,58 zi
premia -l - - -

W 2018r. Pracownikowi dokonano zwigkszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokogciach: *
o zasadnicza: 162,00 zt x 12 miesiecy = 1 944,00 zt
¢ wystuga: 14,58 7} x 12 miesiecy = 174,96 zt'
RAZEM w skali roku = 2 118,96 zi

» Pracownik

przed bo roznica
podwyzkg podwyzce
zasadnicza 1 252,50 zt 1 365,00 =zt 112,50 zt
wyshiga ' - - -
premia 250,50 zt 273,00 zt- 22,50 zt

W 2018r. Pracownikowi
wysoko§ciach:
» zasadnicza: 112,50 zt x 12 miesiecy = 1 350,00 zt
* premia: 22,50 zl x 12 miesiecy = 270,00 zt
RAZEM w skali roku = 1 620,00 21

dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastepujacych

» Pracownik

 przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza.. 1 095,00 =z 1 350,00 z1 255,00 zt
‘wystuga - 208,05 zt 256,50 zt . 48,45 zt
premia 219,00 zt 270,00 zt 51,00 zt
Za zgodnost Pua:»;ucm%géiM(} NN
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W 2018r. Pracownikowi

wysokosciach:
zasadnicza: 255,00 zt x 12 miesiecy = 3 060,00 zt
wyshiga: 48,45 zt x 12 miesiecy = 581,40 zi
premia: 51,00 zl x 12 miesigcy = 612,00 zt
RAZEM w skali roku = 4 253,40 =zl

» Pracownik

W 2018r. Pracownikowi

dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastepujacych

przed po rozZnica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 742,00 zt 900,00 =z 158,00 zt
wyshuga 148,40 z1 180,00 zt 31,60zt |
premia 148,40 zt 180,00 zt 31,60 zt

wysokosciach:
zasadnicza: 158,00 zt x 12 miesiecy = 1 896,00 zt
wyshaga: 31,60 zt x 12 miesiccy = 379,20 zt
premia: 31,60 zt x 12 miesiecy = 379,20 zt
RAZEM w skali roku = 2 654,40 =1

]

]

Pracownik

dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastegpujacych

3
przed bo roznica
, podwyzka podwyzce
zasadnicza 770,00 =z 900,00 zt 130,00 zt
wysthuga 92,40 zt 108,00 zt 15,60 z1
premia 154,00 zt 180,00 =zt 26,00 zt

W 2018r. Pracownikowi
wysokoéciach:
¢ zasadnicza: 130,00 zt x 12 miesiecy = 1 560,00 zt
e wysluga: 15,60 zt x 12 miesigcy = 187,20 2zt
e premia: 26,00 zt x 12 miesiecy = 312,00 zt
- RAZEM w skali roku = 2 059,20 zk

dokonano zwigkszenia wynagrodzenia w nastepujacych

Po dokonaniu podsumowania zwiekszeh pracownikéw obslugi zatrudnionych
w PP17 otrzymano kwote: 37 416,96 z1

Stwierdzono, iZ na wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obshlugi
w Publicznym Przedszkolu nr 17 zaplanowano kwote 246 397,00 zt {rozdzial 80104
paragraf 4010 administracja: 36 634,00 zl, rozdzial 80104 paragraf 4010 obsluga s
209 763,00 z1). :

Za zgmﬁmga
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W _miesigcu styczen 2018r. dokonano zwiekszenia planu o 15 392,00 zi {zalacznik
nr 9} , w tym:

- rozdzial 80104 paragraf 4010 administracja: 1 696,00 zt

- rozdzial 80104 paragraf 4010 obshiga: 13 696,00 zt

co dato laczna kwote 261 789,00 zt

W miesiacu marzec 2018r., dokonano zwiekszenia planu o 15 392,00 zt {zalacznik
ar 10), w tym:

- rozdziat 80104 paragraf 4010 adrmmstraqa 1 696,00 =

- rozdziat 80104 paragraf 4010 obskuga 13 696 OO zl
T co dalo laczng kwole 277 181,00zt - T '

W miesiacu listopad 2018r. po zmianach w planie kwota na wynagrodzenia dla
- pracownikow administracji i obstugi wynosita 291 072,00 zt

Wydatki na wynagrodzenia dla pracownikow adrrﬁnistracji i obshugi po podwyzice
w zestawieniu z kwotg zaplanowana na koniec roku 2018 przedstawia ponizsza
tabela:

Plan Wykonanie
291 072,00 zt 291 028,00 =!I
W tym: ' W tym.:
administracja: 39 3235, OO zt administracja: 39 323,75 zt
obshuga: 251 747,00 z1 - obstuga: 251 705,10 zi

Czynnosc:l kontrolne wykazaly, 1z wydatkt na wynagrodzenia dla pracowmkow

Podwyzki 2019r. dla pracownikéw obslugi zatrudnionych w PP 17.

Na podstawie Zarzadzenia Nr Or-IV.0050.98.2019 Prezydenta Miasta Jastrzebie-
Zdréj z dnia 25 lutego 2019r. Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 17 Decyzja,
nr 2/2019 z dnia 25.02.2019r. (zaldeznik nr 12} dokonat zmiany planu finansowego.
Powyzsza decyzja dokonano zwigkszenia wydatkéow na wynagrodzenia dla
pracownikéw administracji i obshugi o kwote 7 458,00 zl1

W zwiazku z poWyiSzym, w miesigcu marzec 2019r. dokonano zwigkszenia .
wynagrodzeni dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Publicznym

Przedszkolu nr 17 z wyréwnaniem od stycznia 2019r.,

Analiza kartotek zarobkowych” (zalacznik nr 4} po‘ézczegélnych pracownilkow
wykazata zmiane skladnikéw wynagrodzenia zgodnie z ponizszymi zestawieniami.

» Pracownik

przed ‘ po réznica
podwyzka podwyzce .
zasadnicza 1 365,00 1 1 401,00 zt 36,00 z1
wyshuga 68,25 zl 70,05 z1 1,80 zt
premia 273,00 zt 280,20 z1 7,20 zt
Za zpodnosd
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W 2019r. Pracownikow: dokonano zwiekszenia wynagrodzenia o nizej wskazane
kwoty: '
e zasadnicza: 36,00 zI x 12 miesiecy = 432,00 zt
¢ wyshiga: 1,80 zt x 12 miesiecy = 21,60 zi
e premia: 7,20 zt x 12 miesiecy = 86,40 zt
RAZEM w skali roku = 540,00 zl

_» Pracownik

przed po roznica
podwyzkg podwyzce ‘
zasadnicza 1 350,00 =zt 1 380,00 z 30,00 zt
wyshuga | 270,00 =zt 276,00 zt 6,00 zt
premia 270,00 21 276,00 zt 6,00 zt
W 2019r. Pracownikowi dokonano zwigkszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach:
e zasadnicza: 30,00 zl x 12 miesiecy = 360,00 zi
» wyshuga: 6,00 2zl x 12 miesiecy = 72,00 zt
¢ premia: 6,00 zt x 12 miesiecy = 72,00 zl
RAZEM w skali roku = 504,00 =zl
» Pracownik )
przed - po rdéznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 365,00 zt° 1 401,00 zt 36,00 zt
wyshiga 136,50 zi 140,10 zt 3,60 zt
premia 273,007 | 280,20 1 7,30
W 2019r. Pracownikowi dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach:
e zasadnicza: 36,00 zt x 12 miesiecy = 432,00 zi
o wyshiga: 3,60 zt x 12 miesiecy = 43,20 zt
e premia; 7,20 zt x 12 miesiecy = 86,40 zt
RAZEM w skali roku = 561,60 zi
» Pracownik
przed po .
podwyzka podwyzce roznica
zasadnicza 1 350,00 =zt 1 380,00 zt 30,00 =
wyshiga 270,00 zt 276,00 zt 6,00 zk
premia 270,00 zt 276,00 zt 6,00 zt /
- Py OYRERTOR
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W 2019r. Pracownikowi _

wysokosciach:

zasadnicza: 30,00 zt x 12 miesiecy = 360,00 zt

wyshuga: 6,00 z1 x 12 miesiecy = 72,00 z
premia: 6,00 zt x 12 miesigcy = 72,00 2
RAZEM w skali roku = §04,00 z1

- » Pracownik

przed po roéznica
podwyzkag podwyzce
zasadnicza 2 355,00 zt 2 410,00 zt 55,00 zt
- wysluga 471,00 z4 482,00 zt 11,00 zl
premia 471,00 zt 11,00 zl

W 2019r. Pracownikow _
wysokosciach:

482,00 =z

e zasadnicza: 55,00 zt x 12 miesiecy = 660,00 2t

s wystuga: 11,00 zt. x 12 miesiecy = 132,00 zt

» premia: 11,00 zt x 12 miesiecy = 132,00 z
RAZEM w skali roku = 924,00 zi1

» Pracownik .

przed bo réznica
_ podwyzka podwyzce _
zasadnicza 136500zt | - 1401,00z=z1 36,00 zt
wyshuga 273,00 zt 280,20 =zt 7,20 zt
premia 273,00 =zt 280,20 z} 7,20 z1

W 2019r. Pracownikowi
wysokos§ciach;

s zasadnicza: 36,00 zl x 12 miesiecy = 432,00 zt

o  wysluga: 7,20 zt x 12 miesiecy = 86,40 zl

premia: 7,20 zt x 12 miesiecy = 86,40 zi
RAZEM w skali roku = 604,80 z1

» Pracownik

przed po réznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 350,00 zt 1 380,00 zi 30,00 zt
wyshiga 270,00 zt 276,00 zt 6,00 z1
premia 270,00 z1 276,00 zt 6,00 z1
' - Fa 2godnodC sy e
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W 2019r. Pracownikowi dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach:
» zasadnicza: 30,00 zt x 12 miesiecy = 360,00 zt
¢ wysluga: 6,00 zt x 12 miesiecy = 72,00 z1
e premia: 6,00 zt x 12 miesiecy = 72,00 zt
RAZEM w skali roku = 504,00 z}

» Pracorwnikﬂ

przed po |

- . . roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 365,00 zt 1 407,00 = 42,00 zt
wystuga 273,00 zt 281,40 zt 8,40 zt
premia 273,00 =t 281,40 zt 8,40 =k
W 2019r. Pracownikowi dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokoéciach: '
» zasadnicza: 42,00 zt x 12 miesiecy = 504,00 zt
+ wysiuga: 8,40 zt x 12 miesiecy = 100,80 zt
*» premia: 8,40 zt x 12 miesiecy = 100,80 z1
RAZEM w skali roku = 705,60 zl
» Pracownik
przed PO roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 350,00 =t 1 380,00 zt 30,00 zt
wyshiga 135,00 # 138,00 zt | 3,00 zt
premia 270,00 zt 276,00 . 6,00 zt
W 2019r, Pracownikow dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach:
¢ zasadnicza: 30,00 z x 12 miesi¢cy = 360,00 zt
+  wystuga: 3,00 zt x 12 miesiecy = 36,00 zt
o premia: 6,00 zt x 12 miesiecy = 72,00 z1
RAZEM w skali roku = 468,00 zi
» Pracownik
przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 410,00 =zt 1 425,00 zt 15,00 zt
- wystuga - - -
premia 282,00 7 085,00 zt 3,00 zt
Za zgodnosd PUBLICZNE
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W 2019r. Pracownikowi -
wysokosgciach:
e zasadnicza: 15,00 zt x 12 miesiecy = 180,00 zt
e premia: 3,00 zt x 12 miesiecy = 36,00 zt
RAZEM w skali roku = 216,00 =zl

lokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastepujacych

» Pracownik

przed | po réer’licar
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 350,00 zt 1401,00 z 51,00 zt
wystuga 270,00 zt 280,20 zt 10,20 zt
premia 270,00 zt 280,20 =zt 10,20 7t

W 2019r, Pracownikowi
wysokosgciach:
e zasadnicza: 51,00 zt x 12 miesiecy = 612,00 z1

dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nastgpujacych

» wystuga: 10,20 zt x 12 miesiecy = 122,40 2
» premia: 10,20 zt x 12 miesiecy = 122,40 zt
RAZEM w skali roku = 856,80 z1

» Pracownik

przed PO roéznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 900,00 zt 919,00 zi 19,00 zt
wystuga 180,00 zt 183,80 zt | - 3,80 2t
premia 180,00 zt 183,80 z1 3,80 zt

W 2019r. Pracownikowi
wysokosciach;
e zasadnicza: 19,00 zt x 12 miesiecy = 228,00 zi
e wysluga: 3,80 zt x 12 miesiecy = 45,60 zt
e premia: 3,80 zt x 12 miesiecy = 45,60 zt
RAZEM w skali roku = 319,20 zl

dokonano zwiekszenia wynagrodzenia w nast¢pujacych

» Pracownik.

przed - bo roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 350,00 =t 1 380,00 zi 30,00 zt
wyshiga 175,50 zt 179,40 zt 3,90 2
premia 270,00 =zt 276,00 zt 6,00 z1
Za zgodnodé  UBLC xmbo PR
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W 2019r. Pracownikowi dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach: ' '
s zasadnicza: 30,00 zl x 12 miesiecy = 360,00 zt
¢ wystuga: 3,90 zl x 12 miesiecy = 46,80 zt
¢ premia: 6,00 zt x 12 miesiecy = 72,00 zt
RAZEM w skali roku = 478,80 zt

» Pracownik

przed po roznica
podwyzka podwyzce
zasadnicza 1 406,25 zi 1422,00 z 15,75 zt
wystuga - - -
premia 281,25zt 284,40 zt 3,15 zt
W 2019r. Pracownikow: dokonano zwickszenia wynagrodzenia w nastepujacych
wysokosciach:

o zasadnicza: 15,75 zt x 12 miesiecy = 189,00 zt
* premia: 3,15 zt x 12 miesiecy = 37,80 z
RAZEM w skali roku = 226,80 =zt

Po dokonaniu podsumowania zwieckszefi pracownikéw administracji i obslugi
zatrudnionych w PP17 otrzymano kwote: 7 377,60 zl tj. o 80,40 z1 mniej od
kwoty 7 458,00 2zt o ktéra dokonano w dniu 25.02.2019r. zwieckszenia planu
finansowego.

Czynnosc: kontro]ne wykazaly, iz Wvdatk.i na wynagrodzema dla pracownikéw
obslugi w 20 19r. nie przekroczyly planu wvdatkow na tym paragrafie,

Podwyzki 2020r. dla pracownikdéw obslugi zatrudnionych w PP 17,

W dniu 17.01.2020r. Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10.09.2019r. w sprawic
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2020r. (Dz.U.2019 poz. 1778) przyznal ze
skutkiem od 01.01.2020r. podwyzke pracownikom obstugi zgodme Z ponizszymi
zestamemamz (zalacznik nr ...):

. L. , 0YREK TR
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Stawka
Stawka .
L.p. Pracownik Wymiar etatu | wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego bo
przeliczeniu
1. | Pracownik 1,00 2 660,00 zi 2 660,00 zl
2, | Pracownik . . 0,75 2 210,00 =1 1 657,50 zt
3. | Pracownik’ 0,75 2 167,00 =1 1 625,25 z1
4, | Pracownik ' 0,75 2 167,00 z1 1 625,25 zt
5. | Pracownik 0,75 2 167,00 zi 1 625,25 zt
6. | Pracownik 0,75 2 167,00 z1 1 625,25 zt
7. | Pracownik . 0,75 2 167,00 z1 1625,25 zt
8. | Pracownik = 0,75 2 167,00 z1 1 625,25 zt
9. | Pracownik . / 0,5 2 167,00 zt 1 083,50 zt
10. i Pracownik. 0,75 2 167,00 =1 1 625,25 zt
11. | Pracownik 0,75 2 167,00 =1 1 625,25 zl
12, | Pracownik 0,75 2 167,00 z1 1 625,25 zt
13. | Pracownik 0,75 '2 167,00 zi 1 625,25 zt
14. | Pracownik 0,75 2 167,00 =1 1625,25 zt
15, | Pracownik 0,63 2 167,00 =z 1 354,38 =zt
Stawka .
L.p. Pracownik wynagrodzenia Wzrost o:
zasadniczego B
1. | Pracownik 2.660,00 zt 250,00 zt
2. | Pracownik 1 657,50 zt 250,50 zt
3. | Pracownik 1625,25 2 224,25 gzt
4. | Pracownik 1 625,25 z1 224,25 zt
5. | Pracownik 1 625,25z 245,25 7
6. | Pracownik 1 625,25 zt 245,25 zt
7. | Pracownik '1625,25z 224,25 #t
8, | Pracownik 1625,25 7z 245,25 7k
9. | Pracownik . 1 083,50 zl 164,50 =zt
10. | Pracownik 1 625,25 zt 24525 zt
11. | Pracownik 1625,25 21 200,25 2zt
12. | Pracownik 1 625,25 zt 22425 7k
13. | Pracownik . 1.625,25 # 245,25 71
14. | Pracownik 1 625,25 zi 203,25 zt
15. | Pracownik . 1 354,38 = -

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2020r. wynosita 2 600,00 zi

Skutki podwyzek wynagrodzenia zasadniczego i jego pochodnych, obowiazujace od
stycznia 2020r. zostaly zaplanowane przez Dyrektora jednostki i ujete w planie
finansowym na rok 2020 jeszcze w roku 2019r,

W dnju 31.01.2020r. Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 17, na podstawie
Zarzadzenia nr Or-1V-0050.52.2020 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia
31.01.2020r., dokonal Decyzja nr 1/Z /2020 zmiany w planie finansowym polegajace;j
na zwiekszeniu §rodkéw finansowych na wynagrodzeniach dla pracownikéw obshugi
w kwocie jedynie 555,00 zl {zalacznik nr ...). '

Za zgodnosc vuwgn
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4 Szkolenia i doskonalenie kadry.

Czynnosciom kontrolnym poddano szkolenia i doskonalenie pracownikow
zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju.

Rok 2017

_Na karcie kontowej konta 130 paragraf 4700 rozdzial 80146 (,Doksztalcanie
i doskonalenie nauczycieli” ] - zalacznik nr 15 - zaemdenqonowano zaplate mzeJ
wskazanych szkolefi Rady Pedagogiczne;:

»Szkolenie Rady Pedagogicznej: Bumbumkowe nauczanki”;
»Szachy w edukacji wezesnoszkolnej”;

swarsztaty metodyczne BUM Bum Rurki dla nauczycieli”;
Szkolenie metodyczne dla Rady Pedagogicznej,

Na karcie kontowej konta 130 paragraf 4700 rozdzial 80104 (»Przedszkola”) -
-zalacznik nr 15 - zaewidencjonowano zaplate nizej wskazanych szkolefi:

»~Szkolenie z zakresu higieny zywnosci 1 stosowania zasad HACCP”;
»Stosowane $rodki spozywcze oraz zywienie dzieci i miodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty”; _ :

»Obstuga zmodernizowanego SIO”;

LZmiany w przepisach prawa pracy w 2017roku”;

,Slaskie Forum Dyrektoréw Placéwek Oswiatowych”;

Jntegracgja dla edukacji. Nowa podstawa programowa”;

~Obowiazkowe okresowe kontrole budynkoéw i innych obiektéw administracji
publicznej — przechowywanie dokumentacji, prowadzenie ksigzek obiektu
budowlanego, usuwanie uszkodzen i brakéw — wnioski organéw kontrolnych”;
»Obowiazki dyrektora szkoly jako pracodawcy w éwietle obowiazujacych
przepisow”;

»~Mobilnosé kadry edukacji szkolnej”;

Stwierdzi¢ nalezy, iz nie na wszystkich fakturach wskazano osoby biorace udziat

>

- w szkoleniu:

faktura VAT nr FV/5/01/2017 z dnia 13.01. 201'7r (rozdzial 80104) -
zalacznik nr 16

- Bzkolenie dotyczyto higieny zywnosci i stosowania zasad HACCP.

Wystawea dokumentu wskazal ilos¢ os6b bioracych udziat w szkolemu -
2 osoby. '
W opisie, jaki dokonano na dokumencie Zrodiowym, wskazano ilo§¢ osob
bioracych udzial w szkoleniu (2 osoby). Nie wskazano ktérzy pracownicy byli
uczestnikami szkolenia. : ‘

faktura VAT nr FV/111/01/2017 2z dnia 23.01.2017r. (rozdziat 80104) -
zalacznik nr 17
Szkolenie dotyczyto stosowanych srodkow spozywcezych oraz zywienia dziecis”

i mtodziezy w jednostkach systemu oéwiatyza ze0dnodé

19 z Q;"ygma%@m PUBLIC
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Wystaweca dokumentu wskazal iloé¢ os6b biorgeych udziat w szkoleniu —
2 osoby. :

W opisie, jaki dokonano na dokumencie zrodiowym, wskazano ilo§¢ osdb
bioracych udzial w szkoleniu (2 osoby). Nie wskazano ktorzy pracownicy byli
uczestnikami szkolenia.

Rok 2018
Na karcie kontowej ‘konta 130 paragraf 4700 rozdzial 80146 (,Doksztalcanie
i doskonalenie nauczycieli”) — zalageznik nr 18 - zaewidencjonowano zaplate nizej
wskazanych szkolefs Rady Pedagogicznej:

o ,Jak skutecznie wykorzystywaé nowoczesne technologie w projektach
eTwinning”;

+ Konferencja wojewddzka na temat ,Miedzynarodowego programu Powszechnej

- Dwujezycznosci”;

« Narzedziownik TIK Nowoczesnego Nauczyciela ~ czyli jak madrze i efektywnie
korzystaé z mozliwosci  monitora, tablicy interaktywnej oraz tabletow
i smartfonow”; ‘ '

¢ ,Uczen z afazja i zaburzeniami stuchu”;

s ,Wczesna diagnoza i terapia autyzmu i zespotu Aspergera”;

¢ Kodowanie na dywanie”;

¢ ,Joga $miechu w pracy z dzieémi i mlodzieza”;

¢ ,Dzieci dwujezyczne”.

Na karcie kontowej konta 130 paragraf 4700 rozdziat 80104 {,Przedszkola”) —
zalacznik nr 18 - zaewidencgjonowano zaplate nizej wskazanych szkolen:

* ,Ochrona danych osobowych — RODO w placéwce oswiatowe]”;

s Praktyvczna obsluga zmodernizowanego SIO”;

s ,Ochrona danych osobowych — RODO w placéwce oswiatowe]’;

» Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie stosowania przepiséw europejskiego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) ‘w placowkach
oswiatowych”;

¢ ,Dochodzenie .oplat naleznych placowkom przedszkolnym - egzekucja
administracyjna”; _

¢ Forum eksperckie w Warszawic;

« Szkolenie dla dyrektorow w ramach sieci wspodlpracy i samoksztalcenia,

e Szkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej. . )

Rok 2019

Na karcie kontowej konta 130 paragral 4700 rozdzial 80146 (,Doksztalcanie
i doskonalenie nauczycieli”) — zalacznik nr 19 - zaewidencgjonowano zaplate nizej
wskazanych szkoler: Rady Pedagogicznej:

G
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+ ,Metody pracy z dzieckiem przedszkolnym ksztattujace bezpieczne zachowanie
zgodnie z podstawa, programows i obowiazujacymi aktami prawnymi”;

» Szkolenie dla nauczycieli wedtug Programu Kraina Muzyki;

* ,Programowanie i robotyka w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej”;

¢ ,Programowanie i robotyka w edukacji WczesnoszkolneJ i przedszkolnej ;

.« Szkolenie w zakresie metodyki jezyka obcego;

¢ Szkolenie ,Male DobEdu - najprostsze zabawy dla dzieci”,

¢ Warsztaty muzyczne ,Zimowe nutki”; :

Na karcie kontowej konta 130 paragraf 4700 rozdzial 80104 (,Przedszkola”)
zalaeznik nr 19 - zacwidencjonowano zaplate nizej wskazanych szkoler:
e  Szkolenie ,Trener w.oswiacie”;
e Szkolenie ,Trener w oéwiacie”;
» Szkolenie pracownikéw 2z zakresu udzielania pierwsze] pomocy
przediekarskiej;
¢ Szkolenie kadry kierowniczej oswiaty w. ramach sieci dyrektora;
e Szkolenie dyrektorow ,SIO w szkole i placowce odwiatowe]”,
o Praktyczne zastosowanie nowych przepisow — ustawa Karta Nauczyciela
1 ustawa Prawo Oswiatowe w praktyce szkolnej”;
* Kongres Edukacja i Rozwdj poswiecony realizacji zadan rady pedagoglcznej,
dyrektora szkoly oraz organu prowadzacego wynikajacych ze zmian przepisow;
o ‘Szkolenie w zakresie stosowania przepisOw prawa energetycznego oraz zasad
eksploatacji urzadzeri energetycznych;
o Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej w zakladzie oraz
ewakuacji pracownikow.

Rok 2020

Na karcie kontowej konta 130 paragraf 4700 rozdzial 80146 (,Doksztalcanie
i doskonalenie nauczycieli’) - zalacznik ar 20 - zaerdenCJonowano zaplate
nizej wskazanych szkolenn Rady Pedagogiczne;:
s Szkolenie w zakresie: ,Kompetencje kluczowe a realizacja podstawy
programowej”; '
e Szkolenie Rady Pedagogicznej ,COVID a emocje. Powrdt do placéwki
os§wiatowe] — co nas czeka? Jak poméc dziecku i sobie?”;
" o Szkolenie Rady Pedagogicznej ,The WOW Effect” oraz ,Stories”;
e Szkolenie ,Wykorzystanie narzcdm TIK w edukaCJl przedszkolne;j. EwaluaCJa -
narzgdzia TIK”; '
+ Szkolenie ,Wykorzystanie narzedzi TIK w edukacji przedszkolneJ Ewaluacja — ~
narzedzia TIK”;
e  Szkolenie: SEdukacja zdalna z Ofﬁce 365"
e Warsztaty ukulele on line ,Piosenki na dwa akordy”;
e Szkolenie ,Kodowanie na dywanie”;

Za zgadnosd
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Na karcie kontowej konta 130. paragraf 4700 rozdzial 80104 (,Przedszkola”) -
zalaeznik nr 20 - zaewidencjonowano zaplate nizej wskazanych szkolen:

» Szkolenie okresowe BHP pracodawcow 1 innych osdb kierujacych
pracownikami w systemie samoksztalcenia kierowanego. Szkolenie z zasad
‘udzielania pierwszej pomocy przedlekarsklej Szkolenie z zasad prowadzenia
akt osobowych;

» ,Doskonaleniec zawodowe kadry pedagogicznej jednostek o$wiatowych
samorzadu terytorialnego”;

¢ Szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

e Szkolénie i egzamin w zakresie stosowania przepisow prawa energetycznego
oraz zasad eksploatacji urzadzen energetycznych,

Tematy szkolen realizowanych w latach 2017-2020 odpowiadaly potrzebom
jednostki, byly zbiezne z zakresami obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw,

Czynnoséci kontrolne wykazaly, iz w kontrolowanej jednostce Wstaﬁmo polecenia
wyjazdow sluzbowych. Wystepowaty ' szkolenia, ktore odbywaly sic na miejscu
. w siedzibie jednostki kontrolowane;.

'

% Akta osobowe.

Kontrolujacy poddal analizie prawidlowos¢ prowadzenia akt osobowych
u trzech pracownikéw zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu nr 17.

» Pracownik nr 1 .
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018r w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.2018.2369
z 19.12.2018r.), przekazana do czynnosci kontrolnych teczka podzielona byta
na 4 czescl.
W czesci A znajdowaly si¢ dokumenty zwiazane z ubieganiem sie
o zatrudnienie. W czesci B znajdowaly sie dokumenty dotyczace nawiazania
stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia.
Czeéé C oraz D nie zawieraty zadnych dokumentéw,

Wszystkie dokumenty byly ponumerowane, kazda z czesci akt osobowych
(w ktérej znajdowaly sie dokumenty) zawierala ich wykaz, kserokop1e
- dokumentéw byly potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

¥» Pracownik nr 2 -
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018r w sprawie dokumentacji pracownicze] (Dz.U.2018.2369
z 19.12.2018zr.}, przekazana do czynnos$ci kontrolnych teczka podzielona bylta
na 4 czesci. '
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W czeSci A znajdowaly sie dokumenty zwigzane 2z ubieganiem sie
o zatrudnienie. W czedci B znajdowaly sie dokumenty dotyczace nawiazania
stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia.

Czesé C oraz D nie zawieraly zadnych dokumentow.

Czynnoéci kontrolne wykaza&y, iz jedno z badan lekarskich bylo zrobione po
terminie.

Zgodnie z zaswiadczeniem lekarsknn z dnia 21.03.2007r. (zalacznik nr 21)
kolejne badame okresowe Wmno byc przeprowadzone w term1me do
21.03.2010r.
‘Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim (zalacznik nr 22) badanie zostalo
przeprowadzone w dniu 18.11.2010r. tj. 241 dni po wymaganym terminie.

Powyzsze bylo nie zgodne z art. 211 pkt 5 Kodeksu Pracy, ktéry stanowi, iz:
»(.) W szczegdinosci pracownik jest obowigzany poddawadé sie wstepnym,
okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowad
sie do wskazan lekarskich”. :

Wszystkie dokumenty byly ponumerowane, kazda z cze§ci akt osobowych
(w ktorej znajdowaly sie dokumenty) zawierala ich wykaz, kserokopie
dokumentow byly potwierdzone za zgodnos$c z oryginatem.

Pracownik nr 3 ,

Przekazana do czynnosci kontrolnych teczka podzielona byla na 3 czesci.
Powyzsze bylo nie zgodne z 83 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018r w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U.2018.2369 z 19.12.2018r.).

W czesci A znajdowaly sie dokumenty zwigzane z ubieganiem sie
o zatrudnienie. W czeSci B znajdowaly sie dokumenty dotyczace nawigzania
stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia,

Czes¢ C nie zawierala zadnych dokumentow.

Czynnosci kontrolne wykazaly, iz jedno z badan lekarskich byto zrobione po
terminie.

Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim z dnia 31.08.2007r. (zalacznik nr 23)
kolgjne badanie okresowe winno byé przeprowadzone w terminie do:
pazdziernik 2010r,

Zgodnie z zaSwiadczeniem lekarskim (zalacznik nr 24) badanie zostalo
przeprowadzone w dniu 18.11.2010r. tj. 18 dni po wymaganym terminie.

Powyzsze bylo nie zgodne z art. 211 pkt 5 Kodeksu Pracy, ktéry stanowi, iz:
of...) W szczegolnosci pracownik jest obowigzany poddawad sie wstepnym,
okresowyin i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowaé
sie do wskazar lekarskich”, '

Za zgodnosd
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Wszystkie dokumenty byly ponumerowane, kazda z czesci akt osobowych
(w ktorej znajdowaly sie dokumenty] zawierala ich wykaz, kserokopie
dokumentéw byly potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju - mgr Halina
Smarof po zapoznaniu si¢ z trescia protokotu w dniu 17.02.2021 roku
- stwierdza, iz nie wnosi Zadnych zastrzezen co do faktéow w nim opisanych,
ustalonych na podstawie dowodow,

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju

0 prawie zloZenia wyjasnierl lub uzupelnien do protokolu w terminie 3 dni od dnia
zakonczenia czynnosci kontrolnych i podpisania niniejszego protokohu.

Integralna czeéé protokolu stanowia nastepujace zaiaczniki:

1.

2.

8.

9.

Zalacznik nr 1 — Wykaz podwyzek dla pracownikow admmlsf_raql i obshugi
w PP17;

Zalgeznik nr 2 - Kartoteki zarobkowe pracownikow admmlstracp i obstugi za
2017 rok;

Zalacznik nr 3 — Kartoteki zarobkowe pracownikow administracii i obshugi za
2018 rok; "

Zalacznik nr 4 - Kartoteki zarpbkowe pracownikow administracji i obshugi za
2019 rok;

Zalacznik nr 5 - Kartoteki zarobkowe pracownikéw administracji i obslugi za
2020 rok;

Zalacznik nr 6 - Wykaz pracownikéw administracji i obshugi PP17 do
podwyzki w 2017r.;

Zalacznik nr 7 - Decyzja Dyrektora nr 3/ 20 17 w sprawie zmiany planu
ﬁnansowego

Zalacznik nr 8 - Wykaz pracownikéw administracji i obstugi PP17 do
podwyzki w 20 18r.

Zalacznik nr 9 - Decyzja Dyrektora nr 1/2018 w sprawze zmiany planu
finansowego;

10.Zalacznik nr 10 - Decyzja Dyrektora nr 2/2018 w sprawie zmiany planu

finansowego;

11.Zalacznik nr 11 - Wykaz pracownikoéw administracji i obstugi PP17 do

12.Zalaeznik nr 12 — Decyzja Dyrektora nr 2/2019 w sprawie zmiany planu

podwyzki w 2019r.;
finansowego; 07\
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13.Zalacznik nr 13 - Wykaz pracownikéw administracji i obstugi PP17 do
podwyzki w 2020r.;

14.Zalacznik nr 14 — Decyzja Dyrektora nr 1/Z/2020 w spravme zm1any planu
- finansowego;

15.Zalacznik nr 15 - Karta kontowa konta 130 paragraf 4700 rozdziat 80104
oraz 80146 za rok 2017; '

16.Zalacznik nr 16 — Faktura VAT nr FV/5/01/2017 z dnia 13.01.2017r.;

17.Zatacznik nr 17 — Faktura VAT nr FV/111/01/2017 z dnia 23.01.2017r.;

18.Zalacznik nr 18 - Karta kontowa konta 130 paragraf 4700 rozdziat 80 104

- —-oraz-80146 zarok 2018; -

'19.Zalgeznik nr 19 - Karta kontowa konta 130 paragraf 4700 rozdziat 80104
oraz 80146 za rok 20 19;

20.Zalacznik nr 20 - Karta kontowa konta 130 paragraf 4700 rozdziat 80104
oraz 80146 za rok 2020;

21.Zataczaik nir 21 = Zaswiadczenie lekarskie z dnia 21.03.2007r. pracowmka
B.K.;

22, Zalacznik nr 22 — Zaswiadczenie lekarskie z dnia 18.11.2010r. pracownika
B.K;

23.2Zatacznik nr 23 - Zaswiadczenie lekarskie z dnia 31.08.2007r. pracownika
AU,

24.Zalacznik nr 24 - Zaswiadczenie lekarskie z dnia 18.11.2010r. pracownika
AU.

Niniejszy protokél wraz z zalacznikami zawiera 176 ponumerowanych stron.

Za zpodnosd PUBLIG ;Fo Aesio
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PUSBLICZHNE PRZEDSZKOLE NR 17
ML BEAJI JEZOWEIKTES
44355 JASTREZERIE-ZNRG]
UL, MIODBOWAS
TEL. 32 471 2204
MIP 633-20-27.-742 RE@ON FTAUG036

D.091. Jastrzebie-Zdrdj, dnia 18.02.2021r.

Szanowne Panie

Agnieszka Marszatek, Marzena Kieras
Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Jastrzebie - Zdrdj

Dotyczy: zgtoszenia uwag do wstepnych wynikéw zadania audytowego dotyczacych
,Sprawozdawczosci budietowej, wynagrodzes, ‘szkolenia i doskonalenia
kadry, akt osobowych” nr KAW.0052.17.2020 przekazanych dyrektorowi
Publicznego Przedsziola nr 17 im. Majki Jezowskie] w dniu 17.02.2021r.

W odniesieniu do ponizszych zapiséw ujetych w protokole wstgpnych wynikéw
kontroli zadania audytowego nr KAW.0052.17.2020 z dnia 17.02.2021r. LSprawozdawczosci
budzetowej, wynagrodzen, szkoler i doskonalenia kadry, akt osobowych” realizowanego
w Publicznym Przedszkolu nr 17 im. Majki Jezowskiej w Jastrzebiu-Zdroju:

1. Pracownik nr 2, - ,jedno z badan lekarskich byfo zrobione po terminie.
Zgodnie z zaéwiadczeniem z dnia 21.03.2007r. /zatacznik nr 21/ kolejne badanie
okresowe winno byé przeprowadzone w terminie do 21.03.2010r, Zgodnie
2 zaéwiadczeniem lekarskim /zatacznik nr 22/ badanie zostato przeprowadzone
w dniu 18.11.2010r. tj. 241 dni po wymaganym terminie”.

2. Pracownik nr 3 - ,jedno z badai lekarskich byto zrobione po terminie.
Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim z dnia 11.08.2007r. /zatacznik nr 23/ kolejne
badanie okresowe winno by¢ przeprowadzone w terminie do paZdziernik 2010r.
Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim /zatgcznik nr 24/ badanie zostalo
przeprowadzone w dniu 18.11.2010r. tj. 18 dni po wymaganym terminie”.

uprzejmie wyjaéniam, ze:

stanowisko dyrektora w Publicznym Przedszkolu nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju objefam
z dniem 01.12.2010r. W zwiazku z powyiszym nie miatam wptywu na stan | jakos¢
dokumentéw prowadzonych przed tym okresem.
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