KAW.1711.1.2021

Protokél z kontroli

Podinspektor Wydzialu Kontroli i Audytu

Kontrolujacy:
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj
Marzena Kieras
Jednostka Publiczne Przedszkole nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
kontrolowana: ul. Marii Konopnickiej 1 '
Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta J astrzebie-Zdrdj
przeprowadzenia nr KAW.1711.1.2021 z dnia 02.03.2021 roku
czynnosci kontrolnych:
Czas trwania czynnosci | Zgodnie z upowaznieniem - ‘
kontrolnych: od 02.03.2021 roku do 16.04.2021 roku,

z przediuzeniem do 'dnia 14.05.2021 roku

Przedmipt kontroli:

Zgodnie z upowaznieniem -
* Ustalenia ogélno-organizacyjne, w tym kontrola
zarzadcza,
» Prawidlowos¢ realizowania zadania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, |
SIO - prawidlowo$é ujmowania danych,
Organizacja pracy w czasie lockdownu,
Prawidiowos¢ przyznawania premii i nagrod,
Gospodarka odpadami,
Prawidlowo$¢ i celowos§é zawierania umoéw
cywilno-prawnych.

jednostki kontrolowanej:

Dyrektor jednostki mgr Dorota Szczachor -
kontrolowane;j: ‘
Glowny ksiegowy Obstuga finansowo-ksicgowa MZOSiP

Funkcje Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju od dnia
01 wrzesnia 1996 roku do nadal petni mgr Dorota Szczachor.

Zewngtrzne podstawy prawne:

v
tj.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2021.305

v Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2021.217 tj.),

v

ASRNEN

* w gminach

Ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci 1 porzadku
(Dz.U.2021.888 t.j.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2019.2215 tj ),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2020.910 t.j.},
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji os$wiatowe;
(Dz.U.2021.584 t.j.), , .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju  dzieci
(Dz.U.2017.1635),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegblowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych
w systemie informacji o§wiatowej oraz terminéw przekazywania niektérych
danych do bazy danych systemu informacji o§wiatowej (Dz.U.2019. 1663).
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4 Ustalenia ogdlno-organizacyjne, w tym kontrola zarzadcza.

Kontrolowana jedﬂostka posiadala Regulamin Organizacyjny wprowadzony
Zarzadzeniem nr PP2.0221.2.2018 z dnia 02.01.2018 roku.

Zgodnie z §5 powyzszego regulaminu ,funkcjonowanie przedszkola oparte jest na
zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziatu
czynnoséci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan”.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola - zgodnie z §16 ust. 2 - wl-i)
obowiazki przejmuje nauczyciel wyznaczony Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta”.
W okresie 2018 — do dnia zakorficzenia czynnosci kontrolnych takich sytuacii nie byto.

Regulamin organizacyjny zawieral zakresy dziatania i kompetencje na poszczegélnych
stanowiskach pracy.

Niniejszy regulamin zostat przedstawiony pracownikom oraz przyjety do wiadomosci
i stosowania co zostalo potwierdzone podpisami zainteresowanych oséb.

Kontrolowana  jednostka  posiadata  Regulamin wynagradzania,
przyznawania nagréd i premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami
wprowadzony Zarzadzeniem nr 14/2009 z dnia 30 czerwca 2009 roku.
Kolejne zmiany: :

- Zarzadzenie nr 14 /2017 z dnia 15.12.2017 roku,
- Zarzadzenie nr PP2.0221.1.2021 z dnia 04.01.2021 roku.

Pracownicy potwierdzili pisemnie zapoznanie si¢ z regulaminami. Reglilaminy
zawieraly. akceptacje zakladowej organizacji zwiazkowe;j.

Przyznane w latach 2018 - 2020 nagrody i premic cﬂa pracownikéw nie bedacych
nauczycielami byly zgodne z zapisami powyzszego regulaminu.

Kontrolowana jednostka posiadala polityke rachunkowosci przyjeta
Zarzadzeniem nr 3/2018 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obshugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 30 stycznia 2018 roku w sprawie zasad (polityki)
rachunkowogci dla Miejskiego Zespolu Obstugi Szkél i Przedszkoli w Jastrzebiu-
Zdroju oraz jednostek obstugiwanych przez Miejski Zespot Obslugi Szkol i Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju.

‘ Zarzadzeniem nr 3/2015 z dnia 12 luty 2015 roku Dyrektor Publicznego
Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzil Regulamin Kontroli Zarzadczej.

4 Prawidlowoéé realizowania zadan wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zgodnie z pismem z dnia 12,03.2021r. dotyczacym przedmiotu czynnoéci kontrolnych
Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 poinformowat, ,Ze w zakresie przedmiotu
czynnosci kontrolnych zgodnie z wskazanym okresem, w placéwce nie realizowano
zadar wezesnego wspomagania rozwoju dzieci”.

Pismo z dnia 12.03.2021r. stanowi zalacznik nr 1.
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4 SIO - prawidlowo$¢ ujmowania danych.

Czynnosci kontrolne w powyzZszym zakresie dotyczyly prawidtowosci wprowadzania
przez kierownika jednostki kontrolowanej danych nauczycieli w zakresie uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Na podstawie przedstawionej przez kierownika jednostki dokumentacji ustalono:

- akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela - stopiefl
nauczyciela kontraktowego (zalacznik nr 2) z dnia 17.07.2020 roku,
- akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela — stopien

nauczyciela dyplomowanego (zalacznik nr 3) z dnia 30.07.2019 roku.

wprowadzono do SIO zgodnie z powyzszymi dokumentami.

4+ Organizacija pracy w czasie lockdownu.

W zwiazku z wystgpieniem COVID-19, w Przedszkolu opracowano ,Procedury
zapewnienia bezpieczefistwa”, Wskazane. procedury wprowadzono Zarzadzeniem
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju Nr 0221.9.2020 z dnia
06 maja 2020r.

Z trescig Procedur zapoznali sie pracownicy jednostki, co potwierdzili swoim
podpisem.

W Procedurach wskazano:

- zasady dotyczace zapobiegania i przeciwdzialania COVID-19 wsréd dzieci, rodzicéw
i pracownikéw przedszkola w trakcie prowadzonych w przedszkolu zajec;

- zasady dotyczace przyprowadzania i odbioru dzieci;

- zasady dotyczace postepowania na wypadek podejrzenia wystapienia choroby
koronawirusowej COVID-19, '

Dokonane zmiany:
v Zarzadzenie Nr PP2.0221.11.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 08 czerwca 2020r.;

v Zarzadzenie Nr PP2.0221.17.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
‘w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 26 sierpnia 2020r. w sprawie: Procedury
zapewnienia bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkohi nr 2 w jastrzebiu-
Zdroju w okresie pandemii COVID-19 (organizacja pobytu dzieci i pracy
pracownikow) — aktualizacja; .

Z wprowadzonymi zmianami zaznajomiono pracownikéw, co zostalo przez nich
potwierdzone podpisem.

Zarzadzeniem Nr PP2.0221.18.2020 Dyrektora - Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 26.08.2020r. wprowadzono Regulamin pracy zdalnej
w Publicznym Przedszkolu nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju chowiazujacy w zwiazku
z przeciwdzialaniem COVID-19 i zapobieganiem jego rozprzestrzenianiu sie.

W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor
Jednostki wprowadzit kolejne Zarzadzenia:
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Zarzadzenie nr PP2.0221.3.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 12 marca 2020 roku w sprawie zawieszenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu nr 2;

Zarzadzenie nr PP2.0221.4.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 25.03.2020 roku w sprawie organizacji reahzac_p
zadan przez nauczycieli zwiazanych z ksztatceniem na odleglos¢;

Zarzadzenie Nr 0221.5.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 25 marca 2020 roku w sprawie okreélenia zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu

ksztalcenia w zwiazku 2z dalszym zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19; :
Zarzadzenie Nr 0221.6.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2

" w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 31.03.2020r. w sprawie organizacji pracy

w Publicznym Przedszkolu nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

Zarzadzenie Nr 0221.7.2020 Dyrektora Publicznego - Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 09.04.2020r. w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Jastrzebiu-
Zdroju;

Zarzadzeme Nr 0221.8.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
W Jastrzebm Zdroju z dnia 05 maja 2020r. w sprawie zawieszenia zaje¢c
dydaktyczno- wychowawczych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Jastrzebiu-
Zdroju;

Zarzadzenie Nr 0221.9a,2020 Dyrektora Pubhcznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 15 maja 2020r. w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Jastrzebiu-
Zdroju w zwiazku z zapob1egan1em przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19;

Zarzadzenie Nr 0221.9b. 2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 21 maja 2020r. w sprawic zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Jastrzebiu-

o Zdroju w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
"19;

Zarzadzeniew Nr 0221.10,2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 29 maja 2020r. w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Jastrzebiu-

. Zdroju w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-

19;

Zarzadzenie Nr 0221.10a.2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 05 czerwca 2020r. w sprawie zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Jastrzebiu-

Zdroju w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19.

O kolejno wprowadzanych zmianach informowani byli pracown{cy jednostki, co
potwierdzali podpisem.
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Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora jednostki (zalacznik nr 4), w czasie
trwania pandemii, nauczyciele realizowali swoje zadania w nize] wskazany sposob:
»w okresie lockdownu ograniczono obowiqzek swiadczenia pracy przez
nauczycleli na terenie przedszkola z wylqczeniem praypadiu, gdy to byto niezbedne.
Ustalono, ze nauczyciele konstruowali nowe tygodniowe plany pracy dla swojej
grupy zawierajqce zgjecia i zabawy z podstawy programoweyj, propozycje zabaw dla
rodzicéw ponad podstawe programowaq oraz sposéb monitorowania zdobytej wiedzy.
- Tygodniowe plany zdalnef pracy przedstawiano do zatwierdzenia dyrektorowi
przedszkola. Ksztalcenie na odleglosé (zdalne) dla wychowankéw realizowano
poprzez strong internetowq przedszkola w ramach tygodniowego wymiaru godzin
zajeé  dydaktyczno-wychowawczych. Materialy  nauczyciele przygotowywali
codziennie zgodnie z opracowanym planem pracy, w sposéb Jjasny i czytelny dla
rodzicow uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dziect.
Opracowywane materialy do ksztalcenia na odlegloéé, nauczyciele opatrywali datg
i podpisem osoby przygotowujacej material edukacyjny informujgc  rodzicéw
o dostepnych materiatach a takze mozliwosciach, sposobach i firmach ich realizacji
przez dziecko w domu. ' | .

Zobowigzano nauczycieli do prowadzenia konsultacji z rodzicami wychowankéw
zgodnie z potrzebami. Prowadzono konsultacje droga elektroniczng (zatozono na
poczcie elektronicznej konta do konsultacji z rodzicami — rodzice wysytali zdjecia
i relacje z wykonywanych przez dzieci zadar). Realizowanie zadari odbywalo si¢
réwniez pod nadzorem nauczycieli i dyrektora poprzez SMS, rozmowy
telefoniczne, przekazywanie informacji o realizacyi podstawy programowej na stronie
internetowej przedszkola. :

Po tygodniowej realizacji zamierzen ujetych w planie pracy, nauczyciele przekazywali
w formie pisemnej cotygodniowe sprawozdanie z ksztalcenia na odleglosé
realizowanego w kazdej grupie wiekowej przekazujgc dyrektorowi do sprawdzenia
i zatwierdzenia. Ewaluacja pracy nauczyciela w Jormie pracy zdalnej zawierala opis
realizowanego programu, tematu tygodniowego, sposéb realizacji i przekazywania
zadan wychowankom i rodzicom, codzienne dodatkowe zadania rozwijajqce
zainteresowania wychowankéw oraz opis sposobu nadzoru nad realizowaniem zadar
z uwzglednieniem pracy rodzicéw”,

Czynnosci kontrolne wykazaly, iz nauczyciele realizacje swoich dzialan potwierdzali
dokonujac wpiséw w poszczegolnych dziennikach zajed grup.

Praca pracownikéw obstugi. :

. wPracownicy obstugi wykonywali czynnosci stuzbowe w tym prace porzadkowe,
sanitarne — dezynfekcje sprzetu i pomieszczen. Podezas wykonywania obowigzkéw
stuzbowych bezwzglednie stosowali sie do wszystkich zalecent i wytycznych Gléwnego
Inspektor Sanitarnego”. '

Na podstawie Zarzadzenia Dyrektora nr 0221.6.2020 pracownicy obslugi - za
wyjatkiem pracownika zatrudnionego na stanowisku starszy intendent - nie
Swiadczyli pracy, lecz pozostawali w gotowosci do pracy. Potwierdzeniem jest
zapoznanie sie pracownikéw obslugi z trescig Zarzadzenia oraz umieszczona
informacja o gotowosci do pracy z okreslonymi terminami w aktach pracownikow,
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Wydatki w zwiazku z parideinia COVID-19;

L.p. Nr faktury, Za co? Kwota brutto
data wystawienia .
1. 12045 _ Laptop 2 szt. 2 980,00 zt
z dnia 15.04.2020r.
2. 667/2020/27 Termometr 179,99 zt
' z dnia 08.05,2020r, - bezkontaktowy '
3. FV /0000284 /05/20 Artykuly BHP 1 071,95 zt
z dnia 12.05.2020r.
4, .1287/20 Artykuly BHP 518,78 zt
z dnia 15.05.2020r.
5. 73/05/2020 Artykuly BHP 362,00 z1
z dnia 13.05.2020r, '
6. 59/09/2020 Artykuly BHP 191,88 zt
z dnia 29.09.2020r. ‘
7. FV/0000060/12/20 z Artykuly BHP 137,23 z1
dnia 02.12.2020r.
8. | Razem: ' 5 441,83 zi

Karta kontowa konta 130 §4210 stanowi zalacznik nr 6.

. Prawidlowoéé przyznawania premii, nagréd dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami za lata 2018 — 2020,

Kontrolowana Jednostka posiadata Regulamin premiowania pracownikéw nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Jastrzebiu-
Zdroju oraz Regulamin nagréd pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju, wprowadzone
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 14/2009 z dnia 30.06.2009r.

Zgodnie z §4 pkt 1 Regulaminu premiowania ,premia przyznawana jest za
okres miesiaca kalendarzowego i wyplacana razem z wynagrodzeniem za prace za
dany miesiqc”.

Zgodnie z §6 ,Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu petnego
miesigea oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadarn premiowych, do
ktérych nalezq w szezegdlnosei:

1) terminowe i jakosciowe wykoenanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu

czynnoséci lub polecenia stuzbowego,
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
3). przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
' przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbalo$é o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie

z przeznaczeniem,

5) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

6) samodzielnosé dziatania,

7) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw,

8) wydajnosé i operatywnosé w pracy,

9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspétpracownikami oraz w kontaktach z petentami. ‘
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Dokonujac analizy indywidualnych kartotek pracownikéw nie bedacych

nauczycielami za lata 2018 - 2020 ustalono, iz premia przyznawana byla . .

'w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Byly indywidualne przypadki
zwickszenia premii, ktére byly zgodne z zapisami §9 Regulaminu premiowania:
»Premia za dany okres moze byé indywidualnie podwyzszona nie wigcej jednak niz
o 50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego wykonywania
dodatkowych obowigzkéw (np. doraznego poszerzenia zakresu obowigzkow,
zastepstwa za nieobecnego pracownika i innych0, w przypadku kiedy pracownik nie
otrzymuje dodatku specjalnego”.

Zgodnie z §3 Regulaminu nagréd ,nagrody przyznaje dyrektor z wtasnej
inicjatywy bgdZz na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika®.
W §4 Regulaminu nagréd wskazano w szczegolnosci za co zostaje przyznana nagroda.
Wymieniono:

- 1) ,wzorowe wypelnianie obowiqzkéw stuzbowych,
2} szezegdlne osiggniecia w pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiqzki

wynikajace z umowy o prace, .

4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawmajqcych
realizacje powierzonych zadar,
5) systematyczne i efektyiwne podnoszenie kwalifikacji zawodowych”.

W pazdzierniku 2018 roku Dyrektor jednostki przyznal 9 pracownikom
administracji i obshugi ,nagrody dyrektora”. Wysoko$¢ nagrod miescita sie
w przedziale od 150,00 zt do 418,00 zt.

W pazdzierniku 2019 roku Dyrektor jednostki przyznal 9 pracownikom
administracji i obstugi ,nagrody dyrektora” oraz ,nagrody jednorazowe”. Wysokosé
,nagrod dyrektora” miescita sie w przedziale od 150,00 zl do 367,00 zl. Wysokosé
ynagrod jednorazowych” miescita sie w przedziale od 500,00 zt do 1 009,00 zi.

W pazdzierniku 2020 roku Dyrektor jednostki przyznal 8 pracownikom

administracji i obshugi ,nagrody dyrektora”. Wysoko§é nagréd miescila sic
w przedziale od 160,00 zt do 440,00 zi.

4 Gospodarka odpadami.

Zgodnie z art. 6m ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i1 porzadku w gminach (Dz.U.2021.888 tj) ,wlasciciel nieruchomosci jest
obowiqzany ztozyé do wdéjta, burmistrza ub prezydenta miasta deklaracje
o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w terminie 14 dni od
dnia zamieszkania na danej nieruchomosci pierwszego mieszkarica lub powstania na
danej nieruchomosci odpadéw komunalnych.
la. deklaracia zawiera dane niezbedne do okredlenia wysokosci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz wysokosc oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi”.

Zgodnie z art. 6m ust. 1d. ,wysokosé zobowiazania okreslonego w deklaracji
o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi obowiqzuje za
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kolejne miesiqce do czasu korekty deklaracji lub zmiany stawki oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi {...)”.

Zgodnie z art. 6m ust. 2 ,w . przypadku zmiany danych bedqgcych podstawq
ustalenia wysokosci naleznej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi ub
okreslonej .w deklaracji ilosci odpadéw komunalnych powstajacych na danej
nieruchomosci, wlasciciel nieruchomosci jest obowiqzany zlozyé¢ nowq
deklaracje w terminie do 10 dnia mteszqca nastepujqcego po miesiqeu, w ktérym
nastgpita zmiana. {...)".

W przypadku uchwalenia nowej stawki oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi wlasdciciel nieruchomosci (zgodnie z art. 6m ust. 2a) ,nie jest
obowiqzany do ztozenia nowej deklaracyi’.

Do dokonania czynnosci kontrolnych przekazano kontrolujacemu Deklaracje
o wysokoéci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi za okres od 2018 do
dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych. ‘
Zmiana danych nastepowata kolejno od: 01.04.2020r., 01.10.2020r., 01.01.2021r.

Kwota Wynikaj aca

L.p. z deklaracji ‘ Data przelewu Kwota Opis
i zawiadomién/;a P przelewu P
i. 240,00 zt 19.04.2018 240,00 = ITkw, 2018
2. 336,00 zt 11.07.2018 336,00 zi I kw. 2018 |,
3. 336,00 z1 10.10.2018 336,00 zt | ITkw 2018
4, 336,00 = 19.11.2018 336,00 zt | 1V kw 2018
3. 336,00 z 12.04.2019 336,00 zt I'kw. 2019
6. 336,00 z1 21.06.2019 336,00 zt | Ukw. 2019
7. 336,00 =t 16.10,2019 336,00 =zt | Hlkw. 2019
8. 336,00 zt 11.12.2019 336,00 zt | Vikw. 2019
I kw.~ 336,00 71 16.03.2020 1 344,00 zl | 222020 rok
I kw, — 84,00 zt Nadplata:
9, II kw, — 84,00 zt 504,00 zt
IV kw. — 336,00 zt
Razem: 840,00 zt
163,98 zt/m-c
10. I kw. — 491,04 2t I kw. 2021

Za laEia 2018 — 2019 dokonano przelewdédw kwartalnych w wysokosciach zgodnych
z deklaracja/zawiadomieniem.

W roku 2020 dokonano wplaty jednorazowej za caly rok w dniu 16.03.2020r. -

Dokonujac rozliczenia roku powstata nadplata w wysokosci 504,00 zt. Wynikata ona

z faktu, iz w ciagu roku, w zwigzku z pandemia (II i 1II kw.) nastapito zmniejszenic -

kwoty do zaplaty (zmniejszenie czgstotliwosci odbioru pojemnika na odpady).

Karta kontowa konta 130 §4520 za lata 2018 - 2020 stanowi zalacznik nr 5.

4+ Prawidlowosé¢ i celowosé zawierania uméw cywilno-prawnych.’

Zgodnie z pismem z dnia 12.03.2021r. dotyczacym przedmiotu czynnosci kontrolnych
Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 poinformowal, ,ze w zakresie przedmiotu
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czynnoéei kontrolnych zgodnie =z wskazanym okresem, w placéwee nie zawlerano
umoéw cywilno-prawnych”.
Pismo z dnia 12.03.2021r, stanowi zalacznik nr 1

Protokol sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju — mgr Dorota Szczachor
po zapoznaniu si¢ z trescia protokolu w dniu 09 lipca 2021 roku - stwierdza,
iz nie wnosi zadnych zastrzezenn co do faktéw w nim opisanych, ustalonych na
podstawie dowodow. ' '

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
o prawie zloZenia wyjasniedl lub uzupelnien do protokolu w terminie 3 dni od dnia
zakonczenia czynnoscl kontrolnych i podpisania niniejszego protokotu.

Integralna czesc protokotu stanowia nastepujace zataczniki:

Pismo z dnia 12.03.2021r.; .

Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela Pani M.U.;
Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela Pani M.S.;
Pismo dotyczace organizacji pracy w PP2 w czasie lockdownu;
Karta kontowa konta 130 §4520 za lata 2018 - 2020;

Karta kontowa konta 130 §4210 - wydatki covidowe.

U1 h WA

Niniejszy protokél wraz z zalacznikami zawiera 24 ponumerowane strony.

Jednostka kontrolowana ' Kontrolujacy
URZAD MIASTAO _
Jednostki Publicznego Prregsthola Nr 2 Urzedu Miasta 44-335 Jastrzebig-Zdré]
mgr Dorot gehar ‘ o

i .- iPubticzne Przedszkole nr 2
Klerown;{}j; ul. M. Konopnickie] 1
Jednost 44-330 Jastrzgbie-Zaréj

- . PODIN OR
Reqon 272000880 NIP 633 20-27-564
'(:?. 12/4752318, 32/4762238

Marz teras

Glowny
ksiegowy
jednostki

Jastrzebie Zdréj, 09 lipiec 2021 r.
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