Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora SP 5

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5

im. Wladyslawa Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju

L. Przepisy ogélne

§ 1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i gospodarowania srodkami

funduszu opracowano w oparciu o przepisy:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263
ze zm.)

Art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305 ze zm.)

Art. 21 ust. 1 pkt 26 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1119 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 ze zm.).
Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
(Dz. U. z 2020 1., poz. 2207 ze zm.).

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z lutego (kazdego roku),
w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”).

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781,
730 ze zm.).



§ 2. Uzyte w dalszej cz¢sci regulaminu pojecia oznaczaja:
1. Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly

Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wladyslawa Broniewskiego

w Jastrzebiu-Zdroju, zwanej dalej zakladem pracy.

2. Uprawnieni - osoby, ktorym prawo do korzystania ze §wiadczen dat przepis zawarty w art. 2
ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, tj.:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
mianowania - w petnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

¢) nauczyciele przebywajacy na §wiadczeniach kompensacyjnych,

d) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktorych Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Jastrzgbiu-Zdroju byta
ostatnim miejscem pracy przed uzyskaniem statusu emeryta / rencisty,

e) cztonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytow i rencistow, wymienionych powyzej, do

ktorych zalicza sig¢:

- dzieci: whasne, wspotmatzonka, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 15, ajezeli ksztalcg si¢; po ztozeniu zaswiadczenia
potwierdzajacego fakt pozostawania uczniem / studentem; do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia. Dotyczy to takze dzieci malzenstw rozwiedzionych
zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze tozy na ich utrzymanie,

- dzieci wymienione w tirecie pierwszym posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci bgdace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty, bez wzgledu na wiek,

f) dzieci po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byly na utrzymaniu
osoby zmarlej i uzyskaty rente rodzinna.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci, w przypadku zawarcia zwigzku
matzenskiego lub uzyskujacy przychod.
3. Dochod :

a) dochdd pracownika to dochod brutto wszystkich cztonkdéw rodziny pracownika wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z 3 ostatnich miesiecy
poprzedzajacych date zlozenia wniosku (jesli brak we wniosku dochodow brutto/osobe
wniosek taki lokuje si¢ w III grupie),

b) dochéd emeryta/rencisty dochdd brutto wszystkich cztonkéw rodziny pracownika
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z 3 ostatnich

miesigcy poprzedzajacych datg zlozenia wniosku,



4. Gospodarstwo domowe: cztonkowie rodziny, ktdrzy razem zamieszkuja i wspodlnie si¢
utrzymuja. Czlonkowie rodzin mieszkajacych wspolnie, ale utrzymujacych si¢ oddzielnie,

stanowig odrgbne gospodarstwo domowe.

I1. Zasady funkcjonowania funduszu

§ 3.1. Regulamin wraz z zalgcznikami, stanowigcymi jego integralng czes$¢, okresla zasady
przyznawania i gospodarowania srodkami funduszu.
2. Plan rzeczowo — finansowy (zalgcznik nr 1) opracowywany kazdego roku przez pracodawce
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi wyznacza podzial na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalne;.
3. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmian w planie rzeczowo-finansowym.

§ 4.1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami
ustawy.

2. Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Za bledne decyzje dotyczace administrowania funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty powierza pracownikowi odpowiadajagcemu za sprawy socjalne nastepujace
zadania:
1) opracowywanie roboczego projektu zmian regulaminu ZFSS i tabel doptat,
2) opracowywanie roboczego projektu planu rzeczowo - finansowego,
3) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow,
4) przekazanie skompletowanych wnioskow Komisji Socjalnej (KS).

6. Dyrektor szkoty, na mocy Zarzadzenia, powotuje KS, w sktad ktérej wchodza: przedstawiciel
ZNP, przedstawiciel Komisji Migdzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty
i Wychowania w Jastrzebiu-Zdroju oraz dwoch cztonkoéw: nauczyciela oraz pracownika
administracji.
Komisja wstepnie analizuje zlozone wnioski 1 przedktada je do rozpatrzenia dyrektorowi.
Komisji nie przystuguja zadne uprawnienia stanowiace.

§ 5. Pomoc ze srodkow funduszu obejmuje nastgpujace formy §wiadczen:

a) bezzwrotne:
- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
- dofinansowywanie do ,,wczasoéw pod grusza” oraz ,,zielonej szkoty”, dziatalno$ci kulturalnej,

sportowej i turystycznej,



- udzielanie pomocy finansowej (zapomogi: dorazna, losowa i rzeczowa w zwigzku z chorobg
trwajaca dtuzej niz 30 dni oraz $wiadczenia $wiateczne),
b) zwrotne:
- pozyczki na cele mieszkaniowe.
§ 6.1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia jest zobowigzana zlozy¢ pracownikowi
odpowiadajacemu za sprawy socjalne rzetelnie wypetiony:
a) Wniosek o przyznanie bezzwrotnego S$wiadczenia (zalgcznik nr 2 i 3), w ktérym
uwzglednia sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng swojej rodziny,
b) Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zalgcznik nr 4).
2. Wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego 1 ,,wczasow pod

grusza” muszg by¢ zlozone w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego, natomiast

wnioski o §wiadczenie $§wigteczne w terminie do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

3. Whnioski o przyznanie pozostalych §wiadczen mogg by¢ sktadane w dowolnym okresie.

4. W celu prawidtowego naliczenia odpisu, do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

emerytowani nauczyciele sktadaja kserokopi¢ decyzji o waloryzacji emerytury z ZUS
z biezacego roku.

§ 7.1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu, za wyjatkiem $wiadczen urlopowych, nie sa
$wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie moga
ro$ci¢ zadnych pretensji.

2. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci
dochodu, przedlozyta sfalszowany dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z funduszu przez dwa kolejne lata.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolty moze przyzna¢ niektére $wiadczenia
tylko dzieciom tej osoby.

§ 8.1. Podstawg do wyliczania wysokos$ci pomocy socjalnej do réznych form wypoczynku oraz
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe, stanowi minimalne wynagrodzenie za pracg
obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku.

2. Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane w miesigcu czerwcu
1 pazdzierniku w czasie posiedzen komisji socjalnej. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ rozpatrzenie wnioskéw w innym terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

3. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na
tzw. ,,zielone szkoty”, ,,wczasy pod grusza”, ,,Swiadczenia $wigteczne”, ,,imprezy kulturalne,
oswiatowe, sportowe 1 rekreacyjne” bedg rozpatrywane w czasie posiedzen komisji socjalnej

w terminach: czerwiec, pazdziernik, grudzien.



II1. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 9.1. Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

Nie dotyczy to §wiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom, ktore sa $wiadczeniami
naleznymi.

2. Pracodawca ma prawo zadac¢ od uprawnionego, wnioskujacego o swiadczenie z Funduszu,
udokumentowania prawdziwosci danych zawartych we wniosku, w tym o uzyskanych
dochodach.

3. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci §wiadczen z ZFSS jest $redni

dochod miesigczny na jedng osobe w rodzinie obliczony na podstawie danych zawartych

we wniosku pracownika.

IV. Zasady przyznawania bezzwrotnych §wiadczen

§ 10.1. Dofinansowywanie §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:

1) w zakresie wypoczynku:

a) doptate do wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie,
tzw. ,,wczasy pod gruszg” (pracownik musi korzysta¢ z min. 14 dniowego ciaglego urlopu).
Warunek wykorzystania urlopu nie dotyczy rodzicow przebywajacych na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim oraz emerytow i rencistow.

b) doptata do jednej z form wymienionych w pkt. a moze by¢ udzielona tylko 1 raz w roku, za
wyjatkiem doptaty do wypoczynku dzieci, ktore jednorazowo moga skorzystaé
z dofinansowania kosztow ,,zielonej szkoty”,

c) wysokos¢ doptat za wypoczynek zawiera zalqcznik nr 6.

2) w zakresie dzialalnos$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) doptate do biletow, faktur, paragonéow 1 innych dokumentéw potwierdzajacych
(z biezacego roku) wstep do kin, teatru, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe,
imprezy sportowe (np. aerobic, silownia, ptywalnia), rekreacyjne i turystyczne itp.
Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej
w zalgczniku nr 6.

b) udziat w roznego rodzaju imprezach kulturalno — os$wiatowych 1 sportowo -
rekreacyjnych  (grupowych o powszechnej dostgpnosci w tym potaczone
z poczestunkiem) organizowanych przez Pracodawce (np.: spotkania integracyjne dla

pracownikow, imprezy okolicznosciowe, wycieczki rekreacyjne, z tym zwigzane



z ,.grzybobraniem”, kuligi, rajdy, spotkanie wigilijne itp.) z doptata do 100% wartos$ci
$wiadczenia.

Finansowanie §wiadczen moze by¢ ustalone na rownych zasadach tj. bez réznicowania

doptat — tj. bez stosowania kryteriow socjalnych osdb uprawnionych do tych §wiadczen.

c) w sytuacji gdy imprezy okreslone w pkt 2b) nie mogg by¢ w catosci sfinansowane ze

srodkdw funduszu socjalnego, nalezy stosowac kryteria socjalne, a wigc wysokos¢

doptat do imprezy uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej. W takim przypadku komisja opracowuje tabele doptat do imprezy.

3) w zakresie udzielania pomocy finansowej:

1. Rodzaje pomocy finansowej:
a) zapomoga losowa - wysoko$¢ §wiadczen zawiera zalgcznik nr 6.
- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub $mierci (wymagane jest poswiadczenie odpowiednich stuzb, przedstawienie dokumentow
potwierdzajacych stan zdrowia, kserokopia aktu zgonu itp.) - ,
b) zapomoga dorazna - wysoko$¢ §wiadczen zawiera zalgcznik nr 6.
- zapomoga z tytutu trudnej sytuacji materialnej uprawnionego,
- zapomoga z tytutu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni,
¢) Swiadczenia §wigteczne - wysoko$¢ §wiadczen zawiera zalgcznik nr 6.

2. O zapomoge losowa moze wystgpi¢ uprawniony lub, w jego imieniu, organizacja zwigzkowa lub
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, nie poézniej niz 3
miesigce po zaistnieniu zdarzenia losowego. Wnioski ztozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Przyznawanie ww. §wiadczen i ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej wnioskodawcy (za wyjatkiem $wiadczen urlopowych) oraz srodkoéw, ktorymi

dysponuje fundusz.

V. Zasady przyznawania zwrotnych §wiadczen na cele mieszkaniowe

§ 11.1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki dla
1 gospodarstwa domowego), udzielana na okres od 12 do 60 miesigcy; za wyjatkiem na
podstawie wniosku (zalgcznik nr 4) 1 podpisanej umowy w 3 egzemplarzach (zalqcznik nr 5).

2. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz okres, na ktory zostala zawarta umowa
0 prace.
3. Pozyczki wymagaja dwoch poreczycieli sposrdd ogodtu zatrudnionych w zakladzie na czas

nieokreslony.



4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ktérymkolwiek z Porgczycieli, Pozyczkobiorca

jest zobowigzany do wskazania nowego Porgczyciela i podpisania aneksu do umowy.

5. Porgczyciel moze podzyrowac pozyczke mieszkaniowa maksymalnie 3 osobom.

6. Pozyczki sg oprocentowane w zaleznos$ci od stosunku dochodu przypadajacego na 1 osobg

§12.1

§12.2

§12.3

§ 13.

§ 14.1.

w gospodarstwie do minimalnego wynagrodzenia i wynoszg:

a) do 150 % minimalnego wynagrodzenia - 3 % sumy pozyczki,

b) powyzej 150 % minimalnego wynagrodzenia - 5 % sumy pozyczki.

Pomoc moze by¢ przeznaczona na:

1) remont domu lub mieszkania — zalacznik nr 6

2) zakup mieszkania/ domu — zatacznik nr 6

3) budowe domu jednorodzinnego - zatacznik nr 6

Warunkiem uzyskania pozyczki na zakup mieszkania / domu jest informacja o planowanym

terminie zakupu mieszkania. Po zakupie mieszkania pozyczkobiorca zobowigzany jest

dostarczy¢ akt notarialny stwierdzajacy zakup mieszkania / domu w terminie 7 dni od daty

jego nabycia.

Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe domu jednorodzinnego jest przedstawienie

takich dokumentow jak: akt wlasno$ci nieruchomosci, pozwolenie na budowe (w przypadku

pozwolenia na budow¢ wydanego na wspdtmatzonka - tytut prawny wtasnosci lub

wspotwiasno$¢ nieruchomoscei lub inny dokument potwierdzajacy budowe domu.
Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na
rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo - finansowym.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

tj. (wypowiedzenie z winy pracownika),

. W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace lub zawieszenia w pelnieniu

obowigzkow oraz przejScia wnioskodawcy na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie
kompensacyjne, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty

pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odroczenia o 6 miesigcy splate

kolejnej raty (maksymalnie 1 raz w ciggu okresu splaty).

. W razie niezaptacenia trzech kolejnych rat pracownik Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 5 im. Wladyslawa Broniewskiego w Jastrzgbiu-Zdroju zawiadamia

poreczycieli, ze od kolejnego miesigca dyrektor obcigza ich solidarng sptata rat pozyczki.



5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka nie obcigza poreczycieli. Kwote
zadluzenia mozna umorzy¢ na ogolnie obowigzujacych warunkach lub dochodzi¢ jej od
spadkobiercy.

§ 15. Osobg uprawniong do wyrazenia zgody na przyznawanie $wiadczen socjalnych dyrektorowi

szkoty jest Naczelnik Wydziatu Edukacji Jastrzebie-Zdro;j.

V1. Postanowienia uzupekliajace i koncowe

§ 16.1. Regulamin jest dost¢pny:

a) w wersji elektronicznej na stronie internetowej www.bip.jastrzgbie.pl oraz

www.sp3jastrzebie.szkolnastrona.pl

b) w wersji papierowej w ksiggowosci.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.
3. Integralng cze¢$cig regulaminu s3:
1) Roczny plan rzeczowo - finansowy - zalacznik nr 1,
2) Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku, doptaty do imprezy, $wiadczenia
$wiagtecznego - zatacznik nr 2
3) Whniosek o przyznanie zapomogi finansowej — zalacznik nr 3
4) Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — zatgcznik nr 4
5) Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zalacznik nr 5,
6) Tabela doptat do $wiadczen socjalnych - zatgcznik nr 6,
§ 17. Zmiana przepisow prawnych lub zmiany organizacyjne w zaktadzie uzasadniajag wprowadzenie
zmian w regulaminie. Zmiany tre$ci wymagaja uzgodnienia przez zwiazki zawodowe.
§ 18. Postanowienia regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

uprawnionym.

W uzgodnieniu z organizacjami zwiazkow zawodowych

(pieczed i podpisy) Dyrektor
DYREKTOR SZKOLY
/-/ Ewa Wandas-Sazykin



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS SP z Oddziatami
Integracyjnymi 5 im. Wiadystawa
Broniewskiego

w Jastrzebiu-Zdroju

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

L. Planowany, procentowy podziat funduszu:

........ odpisu na fundusz wraz z pozostatoscig z ubieglego roku (bilans otwarcia) przeznacza si¢ na
dofinansowanie w zakresie wypoczynku

........ odpisu na fundusz przeznacza si¢ na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

........ odpisu na fundusz wraz z odsetkami bankowymi przeznacza si¢ na udzielanie bezzwrotnej
pomocy rzeczowej i finansowej,

........ odpisu na fundusz przeznacza si¢ na dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa, rekreacyjng
1 turystyczna,

........ odpisu na fundusz wraz z odsetkami od udzielonych pozyczek przeznacza si¢ na pozyczki na cele
mieszkaniowe,

........ odpisu na fundusz przeznacza si¢ na zakup paczek dla chorych pracownikow,

........ odpisu na fundusz przeznacza si¢ na wydatki nieprzewidziane na poczatku roku w postaci rezerwy

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY NA ROK ..............

A. DOCHODY

Lp.

Tytul wplaty — zwigkszenie funduszu:

Kwota zt

1.

Pozostato$¢ srodkdéw na dzien 31.12............. r. — Bilans otwarcia
Odpis podstawowy wg planu budzetu

Prognozowane splaty pozyczek w .......... r.

Razem dochody

2

3

4.
B

. WYDATKI

Lp.

Tytul wyptaty — zmniejszenie funduszu socjalnego, wg regulaminu:

1.

Weczasy, ,,grusza” tj. .... % odpisu + pozostato$¢ z ...... r.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli tj. .... % odpisu

Zapomogi losowe tj. .... % odpisu

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, rekreacyjno-sportowa tj. .... % odpisu
Pozyczki mieszkaniowe tj. ....% odpisu + splaty pozyczek w ...... r.
Paczki dla chorych pracownikow tj. ....%

Rezerwa na nieprzewidziane wydatki - ....% odpisu

S e S o

Razem wydatki




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS SP z Oddziatami
Integracyjnymi 5 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEGO SWIADCZENIA

z ZFSS Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego

w Jastrzebiu-Zdroju

- doptaty do wypoczynku: zielonej szkoty, ,,wczasoéw pod grusza”
- doptaty do imprezy
- $wiadczenia §wigtecznego™

Al e Lo e
(imi¢ i nazwisko pracownika/emeryta lub rencisty) (imig 1 nazwisko dziecka)

2 s

* whasciwe podkresli¢ TS

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 miesieCy ..............cooeviiiiiin.n. taczne dochody
brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe

wyniosty:

dochdd z 3 m-cy (suma dochodow brutto) e
$redni dochdd na miesige (dochdd z pozycji 1 dzielony przez 3)  ..ooeeeviniiiiiii e
liczba 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe ..o
sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny L

Swiadoma —y odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1 KK oraz § 7 ust. 2 regulaminu) potwierdzam wiasnorgcznym
podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

( data i podpis wnioskodawcy)

data wptywu, podpis prac. odpowiadajacego za sprawy socjalne

Decyzja Komisji Socjalnej reprezentujacych pracodawce (przyznano — odmowiono)

1. Przyznano Kwote..............coevvviininninnn. 7t
52 (01 1< )
B O T4 10T 10 3o

P Dyrektor Zaktadu
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Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej ponizej jest
Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego, ul. Mazurska
6, 44-335 Jastrzebie-Zdroj, tel.: 32 4714704 , adres e-mail: poczta@sp5.jastrzebie.pl

2. Korespondencyjne dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wiladystawa Broniewskiego, ul. Mazurska 6,
44-335 Jastrzebie-Zdroj: Grzegorz Piguta,e-mail: grzegorzpigula@interia.pl

3. Celem zbierania danych jest ustalenie prawa osoby uprawnionej do $wiadczenia na podstawie regulaminu
ZFSS.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawie sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych , jak
rowniez prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne w celu realizacji Pani/Pana uprawnienia do skorzystania
ze $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego na podstawie Ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.

6. Odbiorca  Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja ZFSS powotana przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego oraz podmioty
uprawnione do uzyskania dost¢pu do danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat lub przez okres przedawnienia roszczen organow
podatkowych.

Oswiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolng zgode na podanie moich danych osobowych, danych
osobowych czlonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym, obejmujacych: imie¢ i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,
a takze innych danych osobowych, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej .

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)

Oswiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolna zgod¢ na podanie mojego numeru rachunku bankowego
w celu wyplaty Swiadczenia z ZFSS.

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS SP z Oddziatami
Integracyjnymi 5 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI FINANSOWEJ
z ZFSS Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego
w Jastrzebiu-Zdroju

- zapomoga dorazna
- zapomoga w zwiazku z choroba trwajaca dtuzej niz 30 dni
- zapomoga losowa

*wlasciwe podkresli¢
I. Prosze¢ o przyznanie dla:

(imi¢ i nazwisko pracownika/emeryta lub rencisty)

I1. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 miesiecy ..............cooeviiiiiin.n. taczne dochody
brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspodlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
wyniosty:

dochdd z 3 m-cy (suma dochodow brutto) e

$redni dochdd na miesige (dochdd z pozycji 1 dzielony przez 3)  ..ooeeeviniiiniiiii e

liczba 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe —  ...oceiniiiiiiii e

sredni miesigczny dochdd na cztonka rodziny L

Swiadoma —y odpowiedzialnoéci karnej (art. 233 §1 KK oraz § 7 ust. 2 regulaminu) potwierdzam wiasnorecznym
podpisem prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

( data i podpis wnioskodawcy)

data wptywu, podpis prac. odpowiadajacego za sprawy socjalne

Decyzja Komisji Socjalnej reprezentujacych pracodawce (przyznano — odmowiono)

1. Przyznano Kwote..............ccoeevviininninnn. 7t

O Dyrektor Zaktadu
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Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej ponizej jest
Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego, ul. Mazurska
6, 44-335 Jastrzebie-Zdroj, tel.: 32 4714704 , adres e-mail: poczta@sp5.jastrzebie.pl

2. Korespondencyjne dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wiladystawa Broniewskiego, ul. Mazurska 6,
44-335 Jastrzebie-Zdroj: Grzegorz Piguta e-mail: grzegorzpigula@interia.pl

3. Celem zbierania danych jest ustalenie prawa osoby uprawnionej do $wiadczenia na podstawie regulaminu
ZFSS.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawie sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych , jak
rowniez prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne w celu realizacji Pani/Pana uprawnienia do skorzystania
ze $wiadczenia z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego na podstawie Ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.

6. Odbiorca  Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja ZFSS powotana przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego oraz podmioty
uprawnione do uzyskania dost¢pu do danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat lub przez okres przedawnienia roszczen organow
podatkowych.

Oswiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolng zgode na podanie moich danych osobowych, danych
osobowych czlonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym, obejmujacych: imie¢ i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,
a takze innych danych osobowych, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej .

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)

Oswiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolna zgod¢ na podanie mojego numeru rachunku bankowego
w celu wyplaty Swiadczenia z ZFSS.

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)
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Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS SP z Oddziatami
Integracyjnymi 5 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
z ZFSS Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego
w Jastrzebiu-Zdroju
Imi¢ i nazwisko WnioSKOdawCy ........cccceevviiiiiiniiieiiieiiecieeeee e,
MiejSCE ZAMICSZKANIA ....vvveeeiieeiiieeiieeeieeeeieeeeieeeeree e e e e e eaeeeneeas

Prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej W KWOCIe .......ccceeeevveeeveeenveennnneen. na:

- remont domu lub mieszkania
- zakup mieszkania / domu
- budowe jednorodzinnego domu lub mieszkania w budownictwie wielorodzinnym

Kroétki kosztorys przewidywanych prac remontowych:

Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg cztonkowie rodziny:

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI OSIAGANEGO DOCHODU

(Srednia z ostatnich 3-ch m-cy)

1. Dochdd brutto na 1-go czlonka rodziny -

w tym:
2. Dochdéd brutto wnioskodawcy P
3. Dochéd brutto wspotmatzonka SOOI
4. Dochoéd brutto innych 0séb prowadzacych

wspoélne gospodarstwo domowe RS
5. Inne dochody brutto S
ILOSC OSOB W RODZINIE -

w tym:
1. Rodzice OO
2. Dzieci w wieku do lat 16-tu VPRI
3. Dzieci uczace si¢ w systemie dziennym

(szkota $rednia, studia) do 25-ciu lat RSO RTRPON
4. Inne osoby pozostajace we wspolnym

gospodarstwie domowym PP

INNE INFORMACJE O OSOBACH PELNOLETNICH pozostajgcych
na utrzymaniu wnioskodawcy:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, Swiadomy(a) odpowiedzialnosci
karnej.

OKkres splaty: .....coooovviiviiiieeiis e
(data i podpis wnioskodawcy)

Data wpltywu wniosku:....................

Data rozpatrzenia wniosku: .............c.......... Decyzja dyrektora szkoty
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Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej ponizej jest
Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego, ul. Mazurska
6, 44-335 Jastrzebie-Zdroj, tel.: 32 4714704 , adres e-mail: poczta@sp3.jastrzebie.pl

2. Korespondencyjne dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wladystawa Broniewskiego, ul. Mazurska 6,
44-335 Jastrzebie-Zdroj: Grzegorz Piguta, e-mail: grzegorzpigula@interia.pl

3. Celem zbierania danych jest ustalenie prawa osoby uprawnionej do swiadczenia na podstawie regulaminu
ZFSS.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawie sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych , jak
rowniez prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne w celu realizacji Pani/Pana uprawnienia do skorzystania
ze $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego na podstawie Ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.

6. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja ZFSS powolana przez Dyrektora
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego oraz podmioty
uprawnione do uzyskania dostgpu do danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

7. Dane udost¢pnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat lub przez okres przedawnienia roszczen organow
podatkowych.

Oswiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolng zgode na podanie moich danych osobowych, danych
osobowych czlonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym, obejmujacych: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,
a takze innych danych osobowych, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej .

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)

Oswiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolna zgod¢ na podanie mojego numeru rachunku bankowego
w celu wyplaty Swiadczenia z ZFSS.

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)
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Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS SP z Oddziatami
Integracyjnymi 5 im. Wiadystawa
Broniewskiego

w Jastrzebiu-Zdroju

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ........ccceeeeeenene pomigdzy Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wtadystawa
Broniewskiego w Jastrzgbiu-Zdroju, w imieniu ktorej dziata dyrektor szkoty, zwany dalej ,,pracodawca” — mgr Ewa
Wandas-Sazykin,

aPanig / Panem .......cccecoveeviiiiieie e

70 Y (S .1 ¢ 1 474 1 4 RSP PRUUSRTRPRR
(adres z kodem pocztowym)
legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria ............. 1) GO
WYAANYIN PIZEZ. ... tinvieiietieieteete et ettt et te s e e ae s st essesaessessaenseessesseessenseensesseassesnsenseenses , zwang/ym dalej ,,pozyczkobiorca”.
§1
Na podstawie decyzji z dnia ..................... pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy pomoc na cele mieszkaniowe
Z PIZEZNACZEIICTI THA: .e.veeeinitieteeniateeseateeseateatensesseaseseensenseseaneameanseneeneameaseemees e eseeaeeeens e senseeeenseseentansansensesseneeseaneeseaseeneseeseeneseens
W WYSOKOSCI: vvvveveeieeiieeieeeens 2 G ] (01071 V1<) T U USSP
oprocentowangj ......... % od sumy pozyczki.
§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie e, 7t
(200007 1 V<) T TRVt podlega sptacie w .......... ratach
miesigcznych. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia .......cccooceeeeennee. Wysokos$¢ pierwszej raty ustala si¢ na kwote
................. zt. Kazda z pozostatych, tj. ............. rat wynosi...............z5. Przewidywany termin sptaty pozyczki ustala si¢
na dzien ......cecevereenenee.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace. W razie braku meozliwosci potracania rat przez pracodawce
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie - na konto
pracodawcy.

Pozyczkobiorcy — emeryci i renciéci dokonuja wplat bezposrednio na konto Zakltadowego Funduszu Socjalnego:

93 8470 0001 2001 0067 4269 0003 do 25 kazdego miesiaca.

§4
1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
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¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn lub jego przejscia na emeryture / rentg,
$wiadczenie kompensacyjne, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki

z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu oraz powszechnie obowiazujace

przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron umowy oraz jeden
do dziatu ksiegowosci.
§8
Poreczenie splaty:
Pozyczkobiorca wskazuje dwoch pracownikow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa

Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju jako porgczycieli otrzymanego $wiadczenia zwrotnego.

Swiadomi konsekwencji zawartych w § 14 ust. 4 regulaminu: ,,W razie niezaplacenia trzech kolejnych rat ksiggowy
zawiadamia poreczycieli, ze od kolejnego miesigca obcigza ich solidarng splata rat pozyczki”, wyrazamy zgode na

pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

L. Pani/ Pan ....c.coceeeninininciinecccccceee ZAINL. oottt ettt ettt et eae bt sttt ettt b e bbbttt b et bbbt eaneaeeae

D.O.seria ....oceevevvenennee. NI e WYSLAWIONY PIZEZ v.nvveevreenrreeieesireereenseesseessseesseessseenssessseessessssesnssessesssesssns
(data i czytelny podpis)

2. Pani/ Pan ..o ZAINL. oottt ettt et ebeeae bttt ettt et b e bbbttt b et sttt eaneaeeae

D.O.seria ....ccceeeveevennnen. A\ S WYSTAWIONY PIZEZ ..veevvierenveenresientessresesseesesssesseassenseansesseassesssessesssessesssensens
(data i czytelny podpis)

Podpisy stron umowy

(data i czytelny podpis pozyczkobiorcy) (data i podpis gtdéwnego ksiegowego) (data i podpis pracodawcy)

Potwierdzam tozsamoS$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych przez nich podpiséw

(data, piecze¢ i podpis osoby odpowiedzialnej za sprawy socjalne)
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Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS SP z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5im. Wladystawa
Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju

TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Podziat na grupy uprawnionych w zaleznosci od dochodu przypadajacego na 1 cztonka rodziny
procentowo w stosunku do minimalnego wynagrodzenia.

TABELA NR 1
WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY
»WCZASY POD GRUSZA”
Prég dochodu Sredni dochéd ( brutto) na osobg w rodzinie stanowigcy Procentowy wskaznik doptaty do
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg wypoczynku
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 50% do 60%
11 powyzej 50% do 150% do 50%
111 powyzej 150 % do 40%

Wskaznik procentowy odnosi si¢ do minimalnego wynagrodzenia za pracg

TABELA NR 2
SWIADCZENIA SWIATECZNE

Prég dochodu

Sredni dochéd ( brutto) na osobe w rodzinie stanowigcy

Procentowy wskaznik

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg dofinansowania
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 50% do 60%
11 powyze] 50% do 150% do 55%
111 powyzej 150 % do 50%

Wskaznik procentowy odnosi si¢ do minimalnego wynagrodzenia za pracg

TABELA NR 3
DZIALALNOSC KULTURALNA, SPORTOWA, TURYSTYCZNA
DOPLATA DO BILETOW
Prog dochodu Sredni dochdd ( brutto) na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg dofinansowania
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 50% do 60%
11 powyzej 50% do 150% do 55%
111 powyzej 150 % do 50%

Wskaznik procentowy odnosi si¢ do poniesionych kosztow
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TABELA NR 4

ZAPOMOGI ZWYKLE I LOSOWE

Wysoko$¢ tzw. zapomogi

Sredni dochéd ( brutto) na osobe w

Wysoko$¢ tzw. zapomogi

losowej stanowigca

Prog dochodu
rodzinie stanowiacy odpowiedni % zwyklej stanowiaca
minimalnego wynagrodzenia za odpowiedni % minimalnego | odpowiedni % minimalnego
prace obowigzujacego w dniu 1 wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace
stycznia danego roku obowiazujacego w dniu 1 obowigzujacego w dniu 1
stycznia danego roku stycznia danego roku
I do 50% do 50% do 100%
II powyzej 50% do 150% do 30% do 50%
111 powyzej 150 % nie przystuguje do 30%

Wskaznik procentowy odnosi si¢ do minimalnego wynagrodzenia za prace

TABELA NR 5

ZIELONA SZKOLA

Prog dochodu Sredni dochéd ( brutto) na osobe w rodzinie stanowigcy Procentowy wskaznik doptaty do
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg wypoczynku
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 50% do 60%
11 powyzej 50% do 150% do 50%
111 powyzej 150 % do 40%
Wskaznik procentowy odnosi si¢ do poniesionych kosztow
TABELA NR 6
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
L.P Cel przyznanej pozyczki Maksymalna Maksymalny
wysokos¢ okres splaty
pozyczki
1 Remont.1 modqmzaqa 5 000,00 zk 7 lata
mieszkania
2 Remont budynku 9.000,00 zt 3 lata
jednorodzinnego
3 Budowa domu
jednorodzinnego lub zakup 10 000,00 zt 5 lata
mieszkania

Uprawnionym moze by¢ przyznana pozyczka w wysokosci nizszej niz wnioskowana zgodnie z tabelg nr 6.
W przypadku osiggania niskich dochodoéw ( proég I') okres sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony.
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