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Rozdzial 1 Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

3.
4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.Dz. U. z 2018 r., poz. 1457),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn. z 2016, poz.283)

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych  szkot
I przedszkoli - podpisane z dn. 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdélnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia 0go6lnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015r., poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej  dokumentacji (Dz. U.
z 2017r. , poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015, poz. 1113)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.,

1578)
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci

1 mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616)


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z2003 r. nr 6, poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r.,poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu organizowania egzaminu o$mioklasisty (Dz. U
z 2017r., poz.1512)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r., poz.1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r., w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
22017 r., p0z.1322)

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019r.0 zmianie ustawy o systemie oswiaty 1 ustawy— Prawo
oswiatowe- Dz.U. 2019 poz. 761

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot Dz. U. poz. 639

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie organizacji ksztatcenia oraz warunkoéw i form realizowania
specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej Dz. U. poz.
1609

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami Dz. U. poz. 1078
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli Dz. U. poz. 502
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. poz. 373
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. poz. 372

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego Dz. U. poz. 325

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenic W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz. U. poz. 323
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2009 nr 116 poz. 977) wraz z pdzniejszymi zmianami.


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/639/D2019000063901.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/639/D2019000063901.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1609/D2019000160901.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1609/D2019000160901.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1609/D2019000160901.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1609/D2019000160901.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1078/D2019000107801.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/502/D2019000050201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/502/D2019000050201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/373/D2019000037301.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/373/D2019000037301.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/372/D2019000037201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/372/D2019000037201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/372/D2019000037201.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/325/D2019000032501.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/325/D2019000032501.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/323/D2019000032301.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/323/D2019000032301.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/323/D2019000032301.pdf

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowg nr 22 Specjalng
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy 11-Listopada 4

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét nr 9 Specjalnych
im. dr. Mikotaja Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
nr 9 Specjalnych im. dr. Mikotaja Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2018, poz. 996);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 22 Specjalne;j
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;j

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 22 Specjalnej z siedziba w Jastrzgbiu-Zdroju;

10)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzgbie-Zdroj
z siedzibg w Jastrzgbiu-Zdroju, ul. Pitsudskiego 60

12)obstugg finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ obstuga prowadzona
w Zespole Szkot nr 9 Specjalnych im. dr. Mikotaja Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 22 Specjalna w Jastrzgbiu-Zdroju,
ul. 11 Listopada 4;
2) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
Nr 22 w Jastrzgbiu-Zdroju”;
3) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 22 w Jastrzebiu-Zdroju, ul. 11
Listopada 4.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
4. W nazwie szkoly podstawowej umieszczonej na tablicy oraz na pieczeciach, ktoérymi
opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
5. Tablice i pieczecie szkoly podstawowej wchodzacych w sktad zespotu szkédt zawierajg
nazwe zespolu i nazwe tej szkoty.
6. Piecz¢¢ urzedowa szkoty podstawowej wchodzacej w sklad zespotlu szkédt nie zawiera
nazwy zespotu.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§4



1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych
w spotecznoséci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegllnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspodlzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje¢ poznawcza W motywacje
swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnoséci myslenia analitycznego i syntetycznego prowadzace do lepszego
rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

11)zapewnia opiek¢ i wspomaga rozw6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15)prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16)ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna;

17)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia  poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;



19)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

21)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25)ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26)wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27)ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

28)rozwija  takie  kompetencje, takie jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc
1 przedsigbiorczos¢;

29)rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30)wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumie¢ §wiat;

31)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32)wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.

§5

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekeyjnych 1 pozalekeyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc;

C) prace z uczniem z niepelnosprawno$cia umystowg w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym 1 glebokim oraz z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi,

d) prac¢ z uczniem z autyzmem, Zespotem Aspergra;

e) realizacje innowacyjnych 1 ro6znorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢é
pozalekcyjnych

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $§wigt panstwowych

i koscielnych;



b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoéw uczniow lub
petnoletnich ucznidéw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
g) iczasow wspotczesnych.
3) sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i niecodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczania do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢é specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspoélprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom;
d) realizacje programow profilaktycznych.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
c) gwarantuje diagnozg zespotu uczniow;
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu
6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
C) za zgodg rodzicow lub petnoletnich ucznidow moze ubezpiecza¢ uczniow od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
d) zapewnia opieke nauczyciela  prowadzacego =zajecia  lekcyjne
1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo
e) gwarantuje opicke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy;
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢;
g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;
h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych;



1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system

monitoringu
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,
wzroku i shuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.,

9) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotéwce;

c) wyprawki szkolnej;

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzacym

10)uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11)podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udziat ucznidow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia;

C) udzial ucznibw w =zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale
specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajagcych czyny
zabronione na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych,  udzielania  pomocy  osobom  pokrzywdzonym
1 sprawcom zdarzen;

f) wspotprace szkotly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozadanymi tresciami w Internecie;

h) zainstalowanie w szkle monitoringu

§ 6

1. Uczniowi dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
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5.

opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od
potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, w tym dziatania o charakterze rewalidacyjnym i dziatania
o0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz- w zaleznos$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego 1 sposoOb realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niewidomego;

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sig,
w szczegolnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC) — w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub
jej brakiem;

C) zajecia rozwijajgce umiejetnosci  spoteczne, w tym umiejetnoSci
komunikacyjne- w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.

Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspodtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:
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1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole, albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu do ktorej uczgszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje opisowe] okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze- za zgoda rodzicoOw ucznia lub
pelnoletniego ucznia- z innymi podmiotami.
Dodatkowo dwa razy w roku szkolnym dokonuje si¢ oceny ucznia w arkuszu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, umiejetnosci i1 kompetencji
spolecznych ucznia.
Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznoéci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycigzenia.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistOw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0séb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;,

5) higienistki szkolnej, pielegniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sadowego;

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole  zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
I terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami; organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Rozdzial 3 Organy pracy szkoly

§8

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor zespotu szkot;
2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

3.

4.

5.

1) kieruje dziatalnosciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowsa
I gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z higienistkami szkolnymi lub pielggniarkami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:
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1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez
dyrektora.

9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw, te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

10. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te
zadania 1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel

12. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, te zadania i
kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznioéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

14. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach, kiedy rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw, podpisuje odpowiednio dyrektor.

§9
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W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu szkot,
w sktad ktérego wchodzi szkota podstawowa, w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu szkot 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkot.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor zespotu szkot przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg rodzicoOw;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacCy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogicznag w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10

W zespole szkot dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow.
W sktad rady rodzicow wchodza takze rodzice uczniéw szkoty podstawowej: od jednego
do trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do
rady rodzicow szkoty;
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga byé przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.
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§ 11

W zespole szkot dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot, w tym uczniowie szkolty podstawowe;j.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad jest jedynym reprezentantem
0g6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

no

1) prawo do zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy  wysitkiem  szkolnym a  mozliwosciag  rozwijania
| zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§12

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wsérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie miodym podejmowania  dziatan  pomocowych na  rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego etapu

edukacyjnego.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbg

potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.
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Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu wspélniec ze swoim opickunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegaé ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnos$ci po to, by wesprzeé
swiadomos¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z rdznymi sytuacjami, ktére sg trudne i moga réznie wptyna¢ na
ucznidéw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§13

Zapewnia si¢ wymian¢ biezace] informacji pomigdzy organami szkolty oraz
podejmowanych i1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.

Wszystkie organy szkoty wspoéldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
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7. Wszystkie organy szkotly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia Dbiezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami  szkoty
o planowanych 1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly dyrektor
szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly
§14

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ferii
I wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy konczy si¢ 15 stycznia, drugi zgodnie
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty, w oparciu o Rozporzadzenie MEN, dyrektor moze
na czas okreslony, w trosce o bezpieczefistwo uczniow i1 personelu szkoty w trakcie
epidemii lub innego zagrozenia wprowadzi¢ w szkole nauczanie zdalne w formie sieciowe;j
lub papierowej. Rodzaj i sposdéb prowadzenia nauczania zdalnego zalezny jest od
mozliwosci psychofizycznych, niepelnosprawnosci 1 sytuacji zyciowej ucznia oraz jego
infrastruktury technicznej. Formy i metody prowadzenia zaje¢¢ zalezne sg od prowadzacego
nauczyciela.

4. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny.

§ 15

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie plandw nauczania .

§ 16

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

b) zajecia rewalidacyjne;
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C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
e) zajecia z religii/etyki;
f) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy.
Zajecia nauczania indywidualnego z uczniem w miejscu jego pobytu.

§17

Ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz
4;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetlnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidow z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 6;

4) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowsg, w tym z afazjg- nie wiecej
niz 12;

6) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

7) w oddziale dla uczniow z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci (z Zespotem
Aspergera, Autyzmem, niestyszacy lub stabostyszacy, niepetnosprawnoscia
ruchowg, w tym z afazjg) — nie wigcej niz 5.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.

W oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnoscig w stopniu lekkim tygodniowy wymiar
godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi po 12 godzin na oddziat.
W oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi po
10 godzin na oddziat.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 45 minut.



20

10. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas z réznych
etapoéw edukacyjnych.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 18

Zgodnie z ustawg szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dla realizacji celow
statutowych:

sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,

gabinet terapii pedagogicznej,

gabinety rewalidacji,

gabinet terapii logopedycznej,

gabinet higienistki szkolnej,

swietlice,

archiwum,

biblioteke,

sale do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
10) sitownieg,

11) sale gimnastyczng.

§ 19

Do $wietlicy przyjmowane begda dzieci:

1)
2)
3)
4)

obojga rodzicow pracujacych,

rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci,

dzieci dowozone szkolnym autokarem

inne szczegolne sytuacje po wczesniejszym rozpatrzeniu podania zlozonego do
dyrekcji szkoty. Podanie nalezy dotaczy¢ do karty zgloszenia dziecka.

Zainteresowani rodzice wypelniajg kart¢ zgloszenia pobrang w $wietlicy, sekretariacie
szkoty lub ze strony internetowej szkoty.

Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest zlozenie w $wietlicy szkolnej prawidtowo
wypetnionej karty zgtoszenia.

Cele swietlicy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach,
organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

organizowanie zajec¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej

ksztaltowanie postaw uczniow, ich zachowan oraz cech, ktore sg niezbedne w zyciu
spotecznym,

ksztaltowania postaw tworczych,

utrwalanie nawykow zagospodarowania czasu wolnego,

przestrzeganie zasad kultury i wzajemnego szacunku.

aktywizowanie uczniow,

wspieranie ich uzdolnien 1 zainteresowan, ksztalttowanie pozytywnych relacji
interpersonalnych, prowadzenie wstepnej interwencji

10)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien i mocnych stron

dziecka

5. Dokumentacja §wietlicy:

1)
2)
3)

Whiosek rodzicow o przyjecie;
Plan pracy $wietlicy i1 godziny jej pracy;
Regulamin pracy $wietlicy;
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4) Dziennik zaje¢ $wietlicy.

Pracownikami $wietlicy s3: nauczyciele-wychowawcy swietlicy.

Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki w swietlicy od godz. 7:00 — 16:00.

Po skonczonych zajg¢ciach uczniowie ida do $wietlicy.

Uczen przychodzacy do $wietlicy zgtasza si¢ do nauczyciela §wietlicy.

0.Uczen ma obowigzek informowania nauczyciela $wietlicy o kazdorazowym nawet

krotkotrwatym oddaleniu sig.

11. Dzieci korzystajace ze swietlicy szkolnej maja obowigzek szanowac¢ i dba¢ o wyposazenie
swietlicy. Za umyS$lne, wynikle z nieprzestrzegania umow zniszczenie przez dziecko
sprzetu, zabawek 1 innych rzeczy wchodzacych w skltad wyposazenia S$wietlicy
odpowiadaja rodzice.

12. Wszelkie sytuacje zwigzane z wychodzeniem i odbieraniem dzieci ze S$wietlicy oraz
wszelkie zmiany rodzice winni przekazywac¢ pisemnie. Szczegdlnie dotyczy to
samodzielnych wyjs¢ dziecka ze §wietlicy.

13. Dziecko ze S$wietlicy moga odebra¢ jedynie rodzice lub wyznaczeni przez nich
opiekunowie, ktorych dane sa wpisane do Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.

14. W sytuacji, gdy dziecko bedzie odbierata inna osoba niz podana w karcie zgloszen, nalezy
dostarczy¢ pisemne o$§wiadczenie z doktadng informacja (data, godzina, czytelny podpis),
czy jest to jednorazowa sytuacja, czy tez zmiana na state.

15. Dziecko nie moze by¢ zwolnione ze $wietlicy na prosbe telefoniczng ani w przypadku
informacji stownej samego dziecka lub innej osoby.

16. Rodzice zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela $wietlicy o odbiorze dziecka ze
swietlicy.

17. Dzieci uczeszczajace na zajecia do swietlicy szkolnej nie moga by¢ odbierane przez osoby
niepelnoletnie.

18. W S$wietlicy dzieci moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych, MP3 oraz innych
przedmiotow przyniesionych z domu, o ile otrzymajg zgode wychowawcy $wietlicy 1 nie
bedzie to przeszkadzalo w prowadzonych zajeciach. Nalezy jednak pamigtac, ze
nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za pozostawione w $wietlicy przedmioty
osobiste, czy elektroniczne zabawki.

19. W pracy z dzie¢mi wychowawca $wietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas, oraz
pedagogiem i psychologiem szkolnym.

20. Wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ z zachowania na koniec roku szkolnego
uwzglednia opini¢ wychowawcy $wietlicy na temat kazdego dziecka uczgszczajacego do
swietlicy.

21. Zajecia swietlicowe mogg odbywac si¢ w innym pomieszczeniu lub na boisku szkolnym.

22. Jezeli w trakcie trwania roku szkolnego rodzic postanowi wypisa¢ dziecko ze $wietlicy,
powinien fakt ten zglosi¢ nauczycielowi §wietlicy.

23. Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly
o problemach zaistniatych podczas zaje¢ w §wietlicy szkolne;j .

24. Obowigzkiem rodzicow Iub prawnych opiekundéw jest przestrzeganie godzin pracy
swietlicy i1 punktualnego odbierania dzieci.

25. W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznaja si¢ i akceptuja Regulamin
Swietlicy.

26. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi dozywianie na zasadach
cateringu.

27. Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

HBoo~No®


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci opfat:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 20

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,

wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicoéw,

2) prowadzi dziatalno$§¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow:

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajg¢ tak, aby
umozliwiat uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze¢$cia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej ofertg.
ICIM peli funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
Szczegolowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;
3) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié
takg sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, shuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;
5) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialow informacyjnych mig¢dzy
bibliotekami;
6) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasoboéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
7) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zachgca uczniéw do korzystania z zasobdéw innych bibliotek.
Biblioteka jest miejscem wspotpracy z:
1) uczniem:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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a) praca indywidualna (instruktaz biblioteczny, rozmowa ksztaltujaca
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych lub wzmacniajagca u ucznia
regularnie czytajacego)

b) grupowa (lekcja biblioteczna, zajecia czytelnicze, warsztaty, prezentacja
multimedialna i inne)

c) wydarzenia kulturalne i spoteczne (koncert; spotkanie autorskie, poetyckie
itp.; akcja charytatywna, akcja promujaca czytelnictwo, konkurs
biblioteczny, konkurs czytelniczy, klub mito$nikéw ksigzki 1 inne)

2) nauczycielem:

a) wspotpraca w zakresie doboru oraz zakupu lektur obowigzkowych
1 nieobowigzkowych

b) konsultacje wspierajace indywidualny rozwdj ucznia

C) wspoélorganizacja zaje¢ oraz warsztatow o charakterze czytelniczym

d) wspotpraca w realizacji programow oraz akcji czytelniczych (Cata Polska
Czyta Dzieciom, ,,Jak nie czytam, jak czytam” i inne)

e) wspotorganizacja wydarzen kulturalnych i prospotecznych (koncert;
spotkanie autorskie, poetyckie itp.)

f) wspolpraca w zakresie aktywizacji uczniéw do uczestnictwa

g) w wydarzeniach kulturalnych oraz ogdlnopolskich badz migdzynarodowych
akcjach spotecznych

h) opracowywanie zestawien literatury, przygotowywanie kwerend itp.

3) rodzicem:

a) konsultacje dotyczace doboru lektury dla ucznia

b) promowanie procesu rodzinnego czytania i innych form spedzania wolnego
Czasu

C) wspotorganizacja zaje¢ oraz warsztatow o charakterze czytelniczym

d) wspolpraca w realizacji programow czytelniczych (Cala Polska Czyta
Dzieciom i inne)

e) wspolorganizacja wydarzen Kkulturalnych 1 prospotecznych (koncert;
spotkanie autorskie, poetyckie itp.)

f) stosowanie roznorodnych form majacych na celu zachecanie do aktywnego

uczestniczenia w propozycjach kulturalnych, charytatywnych,
spotecznych itp. oferowanych w $rodowisku szkolnym, lokalnym
I krajowym

4) bibliotekami: (ze szczegdlnym uwzglednieniem bibliotek w srodowisku lokalnym)
a) wspolpraca kulturalno-oswiatowa
b) wspodtorganizacja imprez
c) promowanie bibliotek w srodowisku lokalnym
d) realizacja wypozyczen w ramach wypozyczalni miedzybibliotecznej
5) instytucjami kultury: (zarowno o charakterze panstwowym, jak i prywatnym)
a) wspoOlpraca kulturalno-o$wiatowa
b) wspolorganizowanie imprez
c) popularyzacja oraz promowanie instytucji kultury, dobr/wytworow kultury,
oferty kulturalnej, dziatan instytucji kulturalnych w srodowisku lokalnym
12.Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla "Regulamin pracy biblioteki
szkolnej”.
13.Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29.X.2008 r. w
sprawie zasad ewidencji materiatlow bibliotecznych; inwentaryzacja biblioteki odbywa
sie poprzez przeprowadzenie skontrum biblioteki.
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§21

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw
1ich rodzicow.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniéw.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
d) oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji ~ wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§22

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakreSie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
1/lub rodzic zwrdcil si¢ 0 pomoc.

. Czynno$ci mediacyjne, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz
ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacj¢ w/w gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen oraz pedagog
szkolny.

§23

. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) spotkania w ramach Klubu Rodzica;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
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7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
I nauczycieli;

9) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakows;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny w ramach nauczania
indywidualnego wtasciwych warunkéw nauki;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych
I indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca;

10)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11)zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15)promowania zdrowego stylu zycia;

16)regularnego odczytywania informacji przestanych dziennikiem elektronicznym.
Otworzenie wiadomosci jest rownoznaczne z przyjeciem jej do wiadomosci;
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17) regularnego usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka w szkole drogg elektroniczng,

papierowa lub bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nast¢pnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

no

§ 24

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowiazani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
Ustawy o systemie o$§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotéw
1 innych zaje¢¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwosé
poznawczga, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajagce  ze
wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji i pogladéow na wspotczesny §wiat
1 zycie;

oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, poprzez rdznicowanie
dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwo6j zar6wno uczniéw zdolnych
jak 1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne
I psychiczne;

ukazywa¢ zwiagzki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u ucznidbw wizje S$wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 koniecznos$¢ postgpu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybdr celow
1 drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogo6lnodostepnych $rodkéw
informaciji;

wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10)uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11)przestrzegac¢ statutu szkoty;

12)zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14)kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15)petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;
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16)wlasciwie przygotowywac¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17)dbac o poprawnos¢ jezykows, wlasng i uczniow;

18)podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19)wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

20)stuzy¢ pomocg nauczyciclom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelnie przygotowywaé ucznidow do konkursow przedmiotowych, artystycznych
1 zawoddw sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

24)regularnie korzysta¢ z dziennika elektronicznego

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§25

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Dla zapewnienia ciaglo$ci

1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, by nauczyciel wychowawca opiekowat

si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan przez nauczyciela - wychowawce dostosowane sg do wieku

ucznidéw, rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej

ucznidw, oraz ich potrzeb, a takze warunkoéw srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucCznia, Proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji w/w zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi W jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) powiadamia ( zgodnie z obowigzujagcym Wewngtrzszkolnym Ocenianiem)
o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotéw i ocenie zachowania,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wlaczania ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty,

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci mtodziezy.
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Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 26

Nauczyciele tworza zespoly oddziatlowe, przedmiotowe i zadaniowe.

Zespoty oddzialowe tworza nauczyciele uczacy w danym oddziale — w ciagu roku
szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej cztery spotkania zespolu, w tym jedno we
wrzesniu, praca zespotu kieruje wychowaweca klasy.

Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotéw pokrewnych.

Zespoty zadaniowe tworzg nauczyciele powotani przez dyrektora do realizacji okreslonych
zadan.

§27

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
Powierzenia tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje dyrektor szkoly po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor szkoty bierze wudziat w  organizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z indywidualnym
przydziatem czynnosci.

§ 28

W szkole zatrudnia si¢ psychologa i1 pedagoga, doradce zawodowego 1 terapeute
pedagogicznego.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli , wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami
programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢

oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w

tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste planujacego i1 realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, a takze okre§lenie mocnych stron ucznidow, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,

wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora szkoty zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 29

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gléwny ksiegowy;

2) starszy referent

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) kierownik administracyjny

2) wozny;

3) konserwator;

4) sprzataczka

5) pomoc nauczyciela.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
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Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o tad i porzadek w szkole oraz na terenie wokot budynku
2) konserwacja i biezgca naprawa urzadzen i wyposazenia szkoty
3) dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach szkolnych
4) opieka nad uczniami i pomoc w czynnos$ciach samoobstugowych uczniéw
. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole
Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okres$laja réwniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 30

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 31

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

3. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4. Dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym przerwe;

5. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
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2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢
poza teren szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 10 uczniéw,

3) na wycieczce udajacej sie¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych
srodkdw lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 10
uczniow,

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przydzieli¢
wiekszg liczbe opiekunow.

7. Wychowawcy klas pierwszych oraz wychowawcy uczniow rozpoczynajacych nauke
w szkole maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej.

8. Wychowawcy klas oraz nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow maja
obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢ zajecia dotyczace zasad
bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz w drodze do i ze szkoty.

9. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

Rozdzial 6 Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 32

1. Wszyscy uczniowie podlegaja procedurze oceniania, klasyfikowania i promowania
zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym WO.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Iub
efektow  ksztalcenia oraz  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3a. W sytuacji  wystgpienia  zagrozenia  epidemiologicznego lub  innego

niebezpieczenstwa zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw |1 persone-
lowi szkoty, na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty, ocenianie uczniow moze polegac
na rozmowie sieciowej, telefonicznej, wymianie prac 1 zadan droga
e-mailowg, sieciows, listowna, fotografiach lub innych formach dokumentacji ustalo-
nej pomigdzy uczacymi a uczniami. Uczen musi mie¢ mozliwos¢ dostepu do
form oceniania ustalonego przez dyrektora.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie 1 miesigca od
rozpoczecia roku szkolnego) informujg uczniéw oraz ich rodzicow o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych  z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3. Rodzice maja mozliwo$¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie (spotkania indywidualne, wywiadoéwki, konsultacje).
4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne
5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Oceny za odpowiedzi ustne wpisywane do
zeszytu przedmiotowego, a prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu i poprawy.
Rodzice powinni potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z oceng wlasnorgcznym podpisem.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie.

W klasach | - TII szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢
ocenami opisowymi lub wyrazonymi w skali od 1-6,

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Oceny $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym ustala si¢ w stopniach nastepujacej skali:

1- nie wykonuje

2- wykonuje przy znacznej pomocy

3- przy niewielkiej pomocy

4- wykonuje wolno, niepewnie, ale samodzielnie

5- wykonuje doktadnie, pewnie, samodzielnie

6- wykonuje estetycznie bez ukierunkowania nauczyciela

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Dwa razy w roku szkolnym dokonuje si¢ oceny ucznia w arkuszu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych ucznia.

Postepy rozwoju ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, uczacych si¢ w zespotach edukacyjno-terapeutycznych odnotowuje si¢
réowniez wedtug Skali Dojrzatosci Spotecznej Gunzburga- raz na dwa lata.

Oceny biezagce oraz klasyfikacyjne $rdodroczne oraz roczne w klasach 1V-VIII
szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe

Celujacy cel 6

bardzo dobry bdb

Dobry db

Dostateczny dst

Dopuszczajacy dop

Niedostateczny ndst

RPINWIA~O1

16.
17.
18.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2-6
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
mogg by¢ ocenami opisowymi.
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19. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny biezacej i klasyfikacyjnej srdédrocznej i rocznej
dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ktore sg podstawa
do ustalenia oceny osiggni¢¢ przedmiotowych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) posiada wiedzg i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) bardzo dobrze stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
(wykonuje) wszystkie zadania okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
W podstawie programowej,

b) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdéry w szczegolnosci:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) nie opanowal minimum wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej danej klasy, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywaniu wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

20. Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych zapisuje si¢ cyframi lub skrotami. W ocenach
czastkowych  dopuszcza si¢ stosowanie znakow + (plus) oraz — (minus),
z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego. Stopnie $rdédroczne 1 roczne
zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

21. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

22. Sposoby sprawdzania postgpow ucznia:

1) prace pisemne - sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, dyktanda,
wypracowania, testy,

2) zadania domowe,

3) ustne wypowiedzi,
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4) aktywnos$¢ w czasie lekciji,
5) analiza i ocena wytwordw pracy ucznia,
6) egzaminy probne dla uczniéw kl. VIII.
Przedmiot nauczania i uzyskana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych, ktore zakonczyty
si¢ w poprzednich latach nauki, na tym samym etapie edukacyjnym wpisywana jest na
swiadectwie w klasie programowo najwyzszej.
Sposoby dokumentowania postepow ucznia:
1) biezace oceny wpisywane do dziennikow lekcyjnych,
2) oceny $rodroczne i roczne wpisywane do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen
(tylko oceny roczne) -dla uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej;
3) oceny $rodroczne i roczne opisowe (dla uczniéw klas I-I1I szkoty podstawowe;j
oraz uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym — na wszystkich poziomach ksztalcenia w tym nauczanych
indywidualnie) wpisywane s3a do dziennika lekcyjnego przez uczacych
nauczycieli. Ocena opisowa podpisana przez wychowawce i rodzica zatgczana
jest do arkusza ocen.
4) $wiadectwa promocyjne wypisywane komputerowo przez wychowawce klasy
i potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
Formy 1 sposoby informowania o szczeg6lnych indywidualnych i zbiorowych
osiggnigciach uczniow:
1) apel, akademia,
2) listy gratulacyjne,
3) strona internetowa szkoty, lokalne media
Prace pisemne:
1) sprawdziany pisemne catogodzinne powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian,
2) uczen ma prawo do poprawienia pracy pisemnej w terminie 2 tygodni od daty
otrzymania oceny,
3) o czestotliwosci prac pisemnych decydujag nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow
W razie otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji §rdédrocznej, uczen ma
obowigzek zaliczy¢ material z pierwszego semestru u nauczyciela prowadzacego
przedmiot, na okre$lonych przez niego warunkach. Uczacy zobligowany jest do
odnotowania informacji o zaliczeniu lub nie zaliczeniu materialtu w dzienniku
lekcyjnym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem, na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
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w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych w szkotach specjalnych,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach.

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

31. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

32. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczna i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

33. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

34. Jezeli okres zwolnienia ucznia z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

35. Obowigzek szkolny nie zostaje spelniony w przypadku co najmniej 50%
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych w okresie jednego
miesigca.

36. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

37. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dokumentuje si¢ w dziennikach zaj¢¢; ocena
postepow dziecka jest oceng opisowa.

38. Zajecia WWRD dokumentuje si¢ w dziennikach zaje¢, ocena postepow dziecka
dokonywana jest dwa razy w roku.

§ 34

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie
szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia,
9) usprawiedliwianie nieobecnosci,
10)noszenie na terenie szkoty obuwia zmiennego,
11)poszanowanie mienia wlasnego i spotecznego,
12) godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,
13)nieuleganie natogom (picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow,
srodkdw odurzajacych i innych srodkow szkodliwych dla zdrowia),
14)nienaruszanie godnosci osobistej innych 0sob.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I-III oraz uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami
opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne

7. Kryteria oceniania na poszczegdlne oceny zachowania:

Ocena zachowania

Kryteria oceniania

Wzorowe

Uczen:

prezentuje wysokg kulture osobista w rozmowach i dyskusji, takze w
sporach, jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig do otoczenia;

dba o honor i tradycje szkoty; wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje zawsze na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych 0sob,
jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla mienia
publicznego 1 prywatnej wlasno$ci, moéwi zawsze prawde dotrzymuje
wszystkich ustalonych termindéw; wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan, pracuje na rzecz szkoty- dobrze
wspotpracuje w grupie; dba o swoj wyglad 1 strdj; bierze udziat w
konkursach pozaszkolnych, angazuje si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych;
sam z siebie przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
zagrozenia; wykazuje si¢ duza samodzielno$cig i1 innowacyjno$cia we
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomaga cztonkoéw
zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu 1 wykazuje si¢
umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow

Bardzo dobre

Uczen:
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bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie
uczeszcza na zajgcia lekeyjne, a nieobecnosci usprawiedliwia w terminie, nie
spOznia si¢, aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, jest kolezenski, chetnie
wspotpracuje z nauczycielami, petni funkcje klasowe i szkolne,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, zna tradycje szkolne, przyczynia si¢
do ich kultywowania, dba o honor szkotly, dba o pigkno mowy ojczystej, nie
uzywa wulgaryzmow, cechuje go wysoka kultura osobista, nie ulega
natogom, reaguje na przejawy przemocy i agresji, z szacunkiem odnosi si¢
do o0s6b dorostych 1 kolegéw, pomaga osobom mniej sprawnym, jest
tolerancyjny w stosunku do ludzi innego wyznania lub innej narodowosci
uczestniczy w realizacji zadan wynikajacych z przygotowania i realizacji
zespolowego projektu edukacyjnego jest aktywnym uczestnikiem zespotu
realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspolpraca z pozostatymi
czlonkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwo$cia

Dobre Uczen:

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec os6b dorostych i
kolegdw, pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkdéw
rozwojowych, wspotpracuje z wychowawcag klasy, szanuje podreczniki,
mienie szkolne i1 spoleczne oraz wlasno$¢ kolegow, przestrzega zasad
zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia

nie ulega nalogom, nie namawia do nich kolegéw, nie prowokuje kiotni,
konfliktow 1 bdjek, nie zngca si¢ nad slabszymi, systematycznie uczeszcza
do szkoly, wypelia zadania wynikajace z przygotowania i realizacji
zespotowego projektu edukacyjnego.

Poprawne Uczen:

systematycznie uczgszcza na zaj¢cia lekcyjne, poprawnie odnosi si¢ do
pracownikéw szkoty i kolegdéw, osigga dostateczne wyniki w nauce, na
miar¢ swoich mozliwosci umystowych, szanuje podreczniki, mienie szkolne
1 wlasno$¢ kolegow, wystarczajaco dba o zdrowie, higien¢ osobista, stara si¢
nie ulega¢ natogom, sporadycznie popada w konflikty z kolegami, nie
przejawia razacych zachowan agresywnych, prezentuje bierng postawe w|
pracach na rzecz klasy i szkoly, nie przejawia duzej aktywnosci w realizacji
zadan wynikajacych z przygotowania i realizacji zespotowego projektu
edukacyjnego.

Uczen:

Nieodpowiednie |zwykle jest niectaktowny, postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym jezykiem
mowi nieprawde, zataja stan faktyczny, obmawia, niszczy mienie, nie
dotrzymuje termindw, niechg¢tnie, niezbyt starannie wykonuje powierzone
zadania 1 prace, nieche¢tnie podejmuje dobrowolne zobowigzania, czgsto ich
nie wykonuje unika 1 odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz klasy, jest bierny i obojetny; zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla
niego samego lub innych osob, lekcewazy informacje¢ o niebezpieczenstwie,
rzadko reaguje na zwracane uwagi; mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu
do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywal si¢ w terminie ze swoich
obowiazkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub
koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu

Naganne Uczen:
stvarza powazne zagrozenie dla siebie samego lub innych oso6b, stale
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swiadomie lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie, bardzo rzadko
reaguje na zwracane uwagi, zawsze lekcewazy polecenia jest obojetny
Wobec przejawow zla, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie widzi
potrzeby szanowania pracy ludzkiej 1 wlasnosci, $wiadomie klamie
1 rozpowszechnia nieprawdziwe informacje niesystematycznie uczeszcza na
zajecia lekcyjne, wagaruje, spdznia si¢ W sposob notoryczny, uciekal
z lekcji w sposob wulgarny odnosi si¢ do pracownikow szkoty 1 kolegéw,

zachowuje si¢ bardzo agresywnie, wywoluje bojki, zastrasza innych, pije
alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki, kradnie, wymusza pienigdze
I inne przedmioty, wszedt w konflikt z prawem §wiadomie niszczy mienie

nie uczestniczyt lub odmoéwil udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego

©o

usuni¢to

Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§35

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianéw
W cze$ci ustnej 1 pisemnej;

podanie o sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze zlozy¢ rodzic ucznia lub
petnoletni uczen;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskiwanie
w ciggu roku z prac pisemnych ocen wyzszych od oceny przewidywanej oraz
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng

6)

7)

8)

9)

klasyfikacyjna z obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca na spotkaniu
z rodzicami ucznidow w szkole przed konferencja klasyfikacyjng rady
pedagogicznej to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja
oceny;

sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej (np.
z przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego réwniez w formie
zadan praktycznych) i w czgs$ci ustnej z kazdego z przedmiotow w terminie do
5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

dyrektor wciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicOw na pismie
0 Wyznaczonym terminie;

sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot
oddzielny dla kazdego przedmiotu, ktory zawiera: imiona 1 nazwiska
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nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych
czynno$ci, zadania sprawdzajace, wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz
ustalong ostateczng oceng, podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzali
czynnos$ci sprawdzajace;

10) pisemny wniosek rodzicow ucznia lub peinoletniego ucznia oraz protokédt z

przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty;

11) uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych

moze ubiegac si¢ o wyznaczenie kolejnego terminu przez dyrektora szkoty.

§ 36

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie
1 miesigca na spotkaniu z rodzicami uczniow w szkole przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej to zglaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z propozycja oceny;

dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

dyrektor moze powotac¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczgszcza uczen, poszerzony o udziat pedagoga szkolnego, psychologa,
przedstawicieli samorzadu klasowego celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespotu;

argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania;

dyrektor w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicoéw na piSmie
o0 rozstrzygnig¢ciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne;

z przeprowadzonych analiz zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat
w analizie proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng oceng
zachowania ustalong przez wychowawceg, podpisy 0s6b uczestniczacych
w spotkaniu;

pisemny wniosek rodzicoOw ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz protokoét
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Rodzice lub pelnoletni uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami trybu ustalania
tych ocen.
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Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia
1 podejmuje decyzje.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen . Termin sprawdzianu ustala si¢
z uczniem i rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W przypadku zgloszenia przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia zastrzezen do
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigckszoscia
glosow. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,
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6) ustalong oceng klasyfikacyjng .

13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. 7 posiedzenia komisji rozpatrujacej zastrzezenia do oceny zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) termin posiedzenia komisji,

4) wynik glosowania,

5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

15. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 37

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) od 1 wrzeénia do 15 stycznia,
2) od 16 stycznia do konca roku szkolnego.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.
W przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub glebokim klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena zachowania sg
wyrazane w skali okreslonej w statucie szkoty.
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Uczniowi niesklasyfikowanemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen biezacych-
w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, a ocene
z zachowania wychowawca klasy.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Wychowawca klasy przekazuje w/w informacje na zebraniu klasowym, osobiscie (rodzic
potwierdza otrzymanie informacji podpisem) lub pisemnie przez sekretariat szkoly —na
miesigc przed planowana konferencja klasyfikacyjng .
Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznia o wystawionych ocenach rocznych i $rédrocznych oraz ocenie
zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 38

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze ubiegaé si¢
o egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, ze jest nieklasyfikowany nie wiecej niz z 2
przedmiotow.

Uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu z powodu 95% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej nie moze ubiegac si¢ o egzamin klasyfikacyjny.

§ 39

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Nieklasyfikowany uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty nie
pozniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczniowi, ktory zda egzamin klasyfikacyjny ustala si¢ ocen¢ zachowania zgodnie
z przyjeta procedurg i zatwierdza na konferencji podsumowujacej prace szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Na egzamin klasyfikacyjny uczen zglasza si¢ z uzupetnionym zeszytem przedmiotowym.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinien opiera¢ si¢ 0 wymagania zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym danego ucznia. Podczas egzaminu powinny zostaé
uwzglednione specyficzne i nietypowe zachowania uczniow. Ocena koncowa egzaminu
powinna by¢ przedstawiona w formie opisowe;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Ustalona roczna, niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo uzyskana

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory bez uzasadnionego powodu nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny lub nie
moze do niego przystapi¢ (jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci - wigcej niz z 2 przedmiotow), aby uzyskac na koniec roku ocen¢ pozytywna,
musi w drugim okresie wykaza¢ si¢ co najmniej 80 % frekwencja 1 co najmniej oceng
dostateczng z danego przedmiotu.

Uczen nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej i nie przystluguje mu prawo do
egzaminu poprawkowego jezeli: bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na egzamin
klasyfikacyjny lub odstapit od egzaminu, nie uzyskat zgody na egzamin klasyfikacyjny.

§ 40

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu Z
muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.



46

3. Pelnoletni uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego sktada podanie o egzamin
poprawkowy najpdzniej do 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwg zaje¢, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng .

9. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z tym, ze termin do zgloszenia
Zastrzezen zgodnoS$ci trybu ustalania oceny z obowigzujacymi przepisami wynosi 2 dni
robocze od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, przypadki losowe), nie przystapit
do egzaminu poprawkowego W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do egzaminu z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

o

§ 41

Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoty
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej:

1) w zespotach edukacyjno-terapeutycznych — jezeli jego osiggnigcia 0ceniono
pozytywnie,

2) w klasach I — 111, — jezeli jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie,

3) poczawszy od klasy IV, — jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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a7

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach WO oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany poza normalnym trybem do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Rodzice zapoznani zostaja z oceng opisowa ucznia — co potwierdzaja podpisem.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym oraz stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-I1I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasigegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzj¢ o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna biorac pod uwage powyzsze opinie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii lub etyki do $Sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 42

Uczen konczy szkole jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu
2) w przypadku szkoty podstawowej przystapit do egzaminu 6smoklasisty
Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelnit w/w warunkéw powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany :

1) w terminie gtdbwnym: w kwietniu,

2) w terminie dodatkowym: w czerwcu.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawione w procentach na skali centylowe;.
5. Wyniki ustalone przez komisj¢ okregowa sg ostateczne.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do danej czgséci
egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do dane;j
czesci egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie, dyrektor komisji
okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do danej czesci egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. W zaswiadczeniu o wynikach egzaminu
zamiast wyniku egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Whyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Wynikow egzaminu ésmoklasisty nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 43

1. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gtgbokim mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotlu nauczycieli uczacych danego ucznia, z ktérej wynika potrzeba
przedluzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych
trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Decyzje, o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje sie:

1) nal etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

4. Uczen niepelnosprawny, ktoremu przedluza si¢ etap ksztalcenia, nie konczy szkoty
wlasnie z uwagi na to przedluzenie.

5. Na zakonczenie kazdego roku realizacji przedtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie
podlega klasyfikacji rocznej 1 nie otrzymuje swiadectwa promocyjnego. Szkota moze
wyda¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktoremu przedtuzono etap edukacyjny
zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

§ 44
/usunigto/
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Rozdzial 7 Prawa i obowigzki uczniow

§ 45

Uczen ma prawo do:

1.

10.
11.

12.

13

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowania jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
I rozwoju psychofizycznego.

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

Informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiagnig¢.

Obiektywnej jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.
Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajgciami.

Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote.

Dziatania w samorzadzie uczniowskim.

Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i1 sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

. Wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 46

Uczen ma obowigzek:

1.

2.

w

No ok

o

11.

12.

Uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekcyjnych.

Regularnie uczeszcza¢ na lekcje 1 nie spdzniac sig.

Usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych (dotyczy ucznia
petoletniego).

Bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty.

Godnie reprezentowac szkote.

Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow.

Dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig.

Dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne.

. Chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed

ich rozpoczeciem w czasie przerw.

Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych S$rodkow
odurzajacych.

Dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.
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13. Wylaczania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec

edukacyjnych.

§ 47

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw

no

ucznia w drodze:
1) ustnej do:
o) wychowawcy
B) pedagoga/psychologa
v) dyrektora szkoty
2) pisemnej do:
a) dyrektora
b) rady pedagogicznej
c) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od
dyrektora szkoty
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 48

Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu,
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrozniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela,
2) dyrektora

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
§ 49

Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie
3 dni od jej otrzymania sklada do dyrektora szkoly wniosek, podanie, wraz
z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

Zespot na pisSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzicoOw lub petnoletniego ucznia.
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4. Dyrektor przekazuje odpowiedz rodzicom lub petnoletniemu uczniowi.
§50

1. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub dyrektora;

2) nagang udzielong przez dyrektora;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, zawieszenie
nastepuje przez dyrektora lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, rady szkoty lub samorzadu uczniowskiego;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty; wniosek sktada dyrektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

2. Nakladanie kar — nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia,;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Uczen, ktéry naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody.

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

3) wykonania okre§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoly lub spotecznosci lokalnej

§ 51

1. Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic
moze odwola¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi nagany;

2) rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwolania;

3) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 52

1. Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie:

1) bezwzgledny zakaz uzywania telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywanie na
nie punktualnie. Pomimo spdZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywanie nalezytej uwagi, zabieranie glosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
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5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach szkolnych;

6) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

7) noszenie czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenie
stroju szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepisow;

8) na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne do innej osoby —
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

§ 53

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu
pPrzynoszonego przez uczniow.

Obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonu oraz sprzgtu elektronicznego przez ucznia
na lekcji, z wylaczeniem przypadkoéw opisanych w statucie.

Uczen ma obowiagzek wylaczy¢ telefon przed lekcja.

Za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz sprzetu
elektronicznego podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawodow,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, multimedialnych do sal, w ktérych odbywaja si¢ egzaminy zewnetrzne
a takze egzaminy probne.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie z zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz
przesylanie treSci obrazajacych inne osoby.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego oraz sprzetu elektronicznego poza
zajeciami edukacyjnymi, zwraca si¢ jednak uczniom uwageg, ze przerwa stuzy do
aktywnego spg¢dzania czasu.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych na zasadach ustalonych z nauczycielem, ktére nie sa
sprzeczne z postanowieniami statutu.

W przypadku nieprzestrzegana przez ucznia postanowien statutu dotyczacych warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty, nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komoérkowy lub sprzet
elektroniczny, ktory przekaze nast¢pnie wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty. Aparat zostaje wytaczony w obecno$ci ucznia.

Przypadek, o ktorym mowa w ust.10 zostaje odnotowany w dzienniku.

Uczen moze odebra¢ komoérke lub inne urzadzenie po skonczonych lekcjach.

Jezeli sytuacja si¢ powtorzy, dyrektor moze zatrzymac telefon lub sprzet elektroniczny
w depozycie na kilka dni i wezwaé rodzicow w celu odebrania go.

§ 54
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1. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora i innych.

2. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia 1 Zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniow szkoty.

Rozdzial 8 Postanowienia koncowe
§ 55

1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkot¢ wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty oraz umieszcza piecze¢ urzgdowa danej
szkoty.

§ 56

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut szkoty jest dostepny w: dyrekcji, sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;.

§ 57

1. Statut zostal przedstawiony:
1) radzie pedagogicznej,
2) radzie rodzicow,
3) samorzadowi uczniowskiemu.

Statut Szkoty zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Nr 9
Specjalnych im. dr. M. Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju Uchwatg z dn. 31.08.2021 r.

DYREKTOR
Zespolu Szkol Nr 9
w Jastrz¢biu-Zdroju
/-/ Jolanta Grabkowska





