
 Załącznik Nr 1  
              do Regulaminu wynagradzania 

T A B E L A 
 

maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego  
pracowników Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli  w 
Jastrzębiu-Zdroju zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

 
 

Kategoria  
zaszeregowania 

 

 
Minimalna  

kwota wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych  
wg rozporządzenia RM  

w/s wynagradzania pracow-
ników samorządowych 

 
Maksymalna  

kwota wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych 

1 2 3 

 
I 

 
2 000,00 

 
2 300,00 

II 2 020,00 2 400,00 
III 2 040,00 2 450,00 
IV 2 070,00 2 500,00 
V 2 100,00 2 600,00 
VI 2 130,00 2 700,00 
VII 2 160,00 2 800,00 
VIII 2 190,00 3 000,00 
IX 2 220,00 3 100,00 
X 2 250,00 3 300,00 
XI 2 280,00 3 400,00 
XII 2 310,00 3 600,00 
XIII 2 340,00 3 840,00 
XIV 2 370,00 4 010,00 
XV 2 400,00 4 180,00 
XVI 2 440,00 4 450,00 
XVII 2 500,00 4 900,00 
XVIII 2 600,00 5 350,00 
XIX 2 700,00 5 600,00 

 
  ORGANIZACJA MIĘDZYZAKŁADOWA     DYREKTOR 
   NZSS „Solidarność” Pracowników      Miejskiego Zespołu Obsługi 
          Oświaty i Wychowania                           Szkół i Przedszkoli 
Al. Piłsudskiego 60, 44-335 Jastrzębie-Zdrój            /-/ Jowita Janowska 
                PRZEWODNICZĄCY 
             KM NZSS „Solidarność” 
Prac. Ośw. i Wych. w Jastrzębiu-Zdroju 
               /-/ Krzysztof Janicki 

 
Związek Nauczycielstwa Polskiego 

Zarząd Oddziału 
   Al. Józefa Piłsudskiego 60 
      44-335 Jastrzębie-Zdrój 
          /-/ Jacek Wuwer 


