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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81

1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1) typ szkoty: szkota podstawowa;
2) numer porzadkowy: 12;
3) imie i nazwisko patrona szkoty: Jerzy Kukuczka;

4) siedziba szkoty: 44-335 Jastrzebie- Zdrdéj, ul Szkolna
7.

2. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzemieniu, tj.: Szkota Podstawowa nr 12
im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu- Zdroju.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdréj z siedziba: Aleja J6zefa
Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec 8-letnig Szkote Podstawowg nr 12 im. Jerzego Kukuczki
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy Szkolnej 7;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki
w Jastrzebiu-Zdroju;

3) dyrektorze/wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora/ wicedyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju;

4) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Jerzego
Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju;

6) rodzicach - nalezy przezto rozumiec rodzicéw ucznidw Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Jerzego
Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w Szkole Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju;

9) pedagogu, wychowawcach swietlicy, doradcy zawodowemu, bibliotekarzu, higienistce
szkolnej- nalezy przez to rozumieé¢ pedagoga, wychowawce swietlicy, doradce
zawodowego, bibliotekarza, higienistke szkolng Szkoty Podstawowej Nr 12
im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju;

10) obstudze finansowo-ksiegowej - nalezy przez to rozumiec Miejski Zespot Obstugi Szkot

i Przedszkoli oraz kierownika gospodarczego;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzebie-Zdréj z siedziba: Aleja
Jozefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdréj,
12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora



Oswiaty w Katowicach.
83

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej - duzeji matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa nr 12
im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju”;
2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7,

tel. (32) 4710126, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, NIP 633-20-27-908, REGON 000728670;
3) podtuinejz napisem ,Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki
w Jastrzebiu-Zdroju”;
4) podtuzinejz napisem , Przewodniczacy Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 12”;
5) okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju -
Biblioteka”;
2. Szkotfa uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

84
1. 1. Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny, ktéry obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw.

la. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

1b. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 1a przeprowadza pedagog szkolny.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdw spotecznego wspédtzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;



5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudzairozwija wrazliwos$é estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowaweczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztattuje Swiadomosé ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcédw postepowania i budowania
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);



24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

25) ksztattuje, z uwzglednieniem potencjatu rozwojowego ucznidéw, kompetencje kluczowe, ktore
stanowig potgczenie wiedzy, umiejetnosci postaw niezbednych dla potrzeb samorealizacji
i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia;

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienista szkolna. Opieke
stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢
rowniez higienistka stomatologiczna.

1) Higienistka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanej w szkole. Lekarz dentysta sprawuje opieke
stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej.

2) Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wzgledem sprawowanej opieki
zdrowotnej nad uczniami. Sprzeciw ten sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy,
ktéry realizuje opieke.

3) Sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza sie przez objeciem ucznia opieka.

4) Higienistka szkolna wspotpracuje z rodzicami, dyrektorem i nauczycielami w celu
zapewnienia wiasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w szkole.

5) Wspétpraca, o ktérej mowa w pkt 4 obejmuje wspdlne okreslanie sposobdéw opieki nad
uczniami, ktére sg dostosowane do ich stanu zdrowia w sytuacji koniecznosci podania
lekdw oraz wykonania innych czynnosci podczas pobytu uczniéw w szkole.

6) Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu uczniéw w szkole
przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgods.

5. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie
i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

1) Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego, ktéry uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia.

3) Uczniom 2z niepetnosprawnosciami, nauczania dostosowuje sie do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

4) Szkota prowadzi ksztaftcenie ucznidw niepetnosprawnych w oddziatach klas
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

1. Szko

ogdlnodostepnych na kazdym poziomie nauczania.

Warunki opieki nad uczniami niepetnosprawnymi wyznaczajg zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie pod katem dostosowan
oraz zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos¢, celem zapewniania optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢
lub zminimalizowa¢ te zagrozenia.

Analiza, o ktérej mowa w pkt 6 odbywa sie w zespole powotany przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérego wchodzg pedagog, wychowawca oddziatu, nauczyciele uczacy w danym
oddziale i inni specjalisci zatrudniani w szkole.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera i niepetnosprawnosci sprzezone opieke sprawujg rowniez
dodatkowo zatrudnieni w szkole nauczyciel, specjalnosci lub pomoc nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepetnosprawnosci niz wymienione w pkt 8, opieke sprawuja réwniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole, za zgodg organu prowadzgcego nauczyciel, specjalisci lub pomoc
nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu,
wykonuje wychowawca.

§5

ta realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony

zdro
1)

2)

wia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorniczenia
szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢pozalekcyjnych;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekgc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
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4)

5)

6)

8)

9

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
d) prowadzenie zajec specjalistycznych;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicbw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacje programow profilaktycznych;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem;
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy;
wspiera uczniéw niepetnosprawnych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;
b) organizacje warunkdéw w innych pomieszczeniach w szkole;
uczniom, bedgcym w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej w miare mozliwosci organizuje
pomoc materialng;
uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielania rodzicom i nauczycielom polegana:

1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu napotkanych probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen.

Pomoc psychologiczna udzielana uczniom polega na zaspokajaniu ich potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wynikajgcych:

1) 1z niepetnosprawnosci: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnosciag ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlektej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
8



11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) wychowawcy klasy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) pedagoga;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) higienistki szkolnej.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne inieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, specjalisci
wykonujgcy w  szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci, pedagodzy i terapeuci pedagogiczni (specjalisci).

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspofpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, placdwkami, organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

9. Dla uczniéw majagcych trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng wg ustalonej procedury. W przypadku nieuzyskania
oczekiwanych rezultatéw, organizuje sie w szkole zindywidualizowang sciezke ksztatcenia
w oparciu o opinie PPP, poprzedzong wnioskiem i po przeprowadzonejdiagnozie.

10. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczend utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;



4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczerr utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§7

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

2.

1)

2)

3)

4)

podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo ucznidw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeé;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami;

zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek;

zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin przerw miedzylekcyjnych.

Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci,
ktdre mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.
Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych:

1)

2)

z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie
zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote
oraz pfatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kofa
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrownawcze iinne);

pracownicy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym s3
prowadzone zajecia;

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

d) kontroli obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
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10.
11

12.

13.

14.

reagowanie na nagtg, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wtasciwego wychowawcy rodzicéw;
e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

opracowanego przez dyrektora lub wicedyrektora;

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego
miejscu.

W salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
i ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie, pracownik obstugi

zawiadamia dyrektora o osobie, co do ktdrej nie ma pewnosci jego poprawnego zachowania.

Dyrektor zawiadamia rodzicéw ucznia lub policje.

Podczas zaje¢ w obiektach sportowych szatnie powinny by¢ zamkniete.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych

podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szafkach szkolnych oraz w szatni bez opieki.

Uczniom nie wolno w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych opuszczac terenu szkoty.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie kontrole realizacji

obowigzku szkolnego polegajgca na:

1) potwierdzaniu pisemnej prosby rodzica o zwolnienie dziecka z pojedynczej lekcji
(zwolnienia dokonuje dyrektor);

2) usprawiedliwianiu nieobecnosci na zajeciach na podstawie pisemnego lub ustnego
usprawiedliwienia rodzicéw, ktérzy majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka
w szkole do 5 dni roboczych od powrotu do szkoty, podajagc  date
nieobecnosci. W przypadku braku usprawiedliwienia nieobecnos¢ uznaje sie za
nieusprawiedliwiona.

Plan ewakuacji szkoty jest umieszczony w widocznym miejscu w sposéb zapewniajacy tatwy

do niego dostep.

Szkota za zgoda rodzicbw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

Budynki i teren szkoty objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom i pracownikom szkoty. Zasady wykorzystywania zapiséw z monitoringu okresla

szkolny Regulamin korzystania z zapisobw monitoringu wizyjnego. Zasady prowadzenia

monitoringu wizyjnego w szkole sg zgodne z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo

Oswiatowe.
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Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna (RP);
3) Samorzad Uczniowski (SU);
4) Rada Rodzicow (RR).
§9

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej oraz realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

6) wspotpracuje z higienistkg szkolng lub lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi celem wiasciwej organizacji tej opieki;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

8) sprawuje kontrole spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty;

9) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego, a w razie przedtuzajacej sie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, po wyczerpaniu srodkéw zaradczych przez
wychowawce klasy, wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o wdrozenie
postepowania administracyjnego;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

11) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty; wykonuje inne zadania wynikajace
z przepisoéw szczegétowych;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikéw niebedgcych nauczycielami i decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) dokonywania powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, jesli w szkole
utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

c) przyznawania nagréd oraz wymierza kar porzgdkowych nauczycielom i innym
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pracownikom szkoty;

d) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

e) zapewniania prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych sie o kolejne
stopnie awansu zawodowego.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Wicedyrektor szkoty wspétkieruje biezgca dziatalnoscig szkoty na podstawie szczegétowego
zakresu czynnosci, a w wypadku nieobecnosci dyrektora przejmuje jego kompetencje.

§10

1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed i po zakoniczeniu kazdego roku
szkolnego, na koniec kazdego z dwéch pétroczy nauki oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;j.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé réwniez udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7. Nauczyciele i osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych;

N

projekt planu finansowego szkoty;

)

)

) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
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11

12.

13.

14.

2.

1.

najmniej potowy jej cztonkdow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ustepie 8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany oraz zatwierdza

ten dokument.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

811
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie dotyczgce wszystkich spraw szkolnych.

Samorzad Uczniowski ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem, do organizacji zycia
szkolnego, tj.: dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, rozrywkowej i sportowej oraz wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna.

8§12
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
1) Dziatania z zakresu wolontariatu majg na celu w szczegélnosci:
a) rozwijanie wsrdd uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
b) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu;
c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
d) umozliwianie uczniom podejmowania dziatart pomocowych na rzecz réznych
grup spotecznych;
e) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
f) wspieranie ciekawych inicjatyw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
g) ukazywanie uczniom obrazu wspodtczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi sie
w nim problemami;
h) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.
2) W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
i rodzice.
Sposob organizacji i realizacji dziatan z zakresu wolontariatu znajduje sie w rocznym planie
pracy i sprawozdaniach z pracy Samorzadu Uczniowskiego.

§13
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
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dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§14
Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow wszystkich ucznidw szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wszczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicéw.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa os$wiatowego i statutem szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow wspiera dziatalno$é statutowsa szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§15
Wszystkie organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci oraz rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw.
Zasady i warunki wspdtdziatania organdéw szkoty:

1) zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami odnosnie planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji w szczegdlnosci poprzez: ogtoszenia, informacje,
korespondencje, spotkania, apele szkolne;

2) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw;

4) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
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organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie do 14 dni;

5) wszystkie organy zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach;

Koordynatorem wspédtdziatania organéw jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz organu;

3) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej pomiedzy organami lub wewnatrz nich

dyrektor jest zobowigzany do zbadania przyczyn konfliktu i wydania decyzji rozwigzujgcej

konflikt oraz powiadomienia o niej przewodniczacych organdéw bedgcych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem a organami rozstrzyga, w zaleznosSci od przedmiotu sporu

powotany mediator, na ktérego strony sie zgodzity.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§16
Rok szkolny rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy w dniu 31 sierpnia
nastepnego roku.
Przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i letnich okreslajg te terminy kazdego roku, a terminy rozpoczecia i zakorczenia pétroczy
szkolnych oraz terminy klasyfikacji i konferencji Rady Pedagogicznej wynikajg
z organizacji roku szkolnego, okreslonego przez ministra.

§17
Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.
Arkusz organizacyjny Szkoty opracowuje dyrektor uwzgledniajgc wtasciwe przepisy, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé, ktéry okresla organizacje statych
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) adla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia wrodzinie;
c) tygodniowy  wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepetnosprawnych;
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

6) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ rewalidacyjnych, zajec¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagogaiinnych nauczycieli;

7) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§18
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i przebiega w dwéch etapach:
1) etap | —klasy 1 — 3 — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap Il —klasy 4 — 8 — nauczanie przedmiotowe.
Warunkiem podjecia nauki w szkole podstawowej jest ukoriczenie rocznego przygotowania
przedszkolnego.

819
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicdw o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W dniach, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 1.

§20
Podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.
Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych
trwa 60 minut.
Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§21
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym
planem nauczania.
Oddziatem opiekuje sie wychowawca klasy.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dyrektor, o ile jest to mozliwe,
powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy na okres catego etapu edukacyjnego,
tj. w klasach od I-1ll oraz w klasach od IV-VIII.
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Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placdéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§22
W Szkole organizuje sie nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia te organizuje sie na zyczenie rodzicow i uwzglednia w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 2, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia.
Rodzic moze nie wyrazié zyczenia uczestniczenia dziecka w nauce religii:
1) oswiadczenie o nieuczeszczaniu dziecka na lekcje religii rodzice sktadajg w formie
pisemnej;
2) uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii przebywajg w swietlicy szklonej. Jesli
zajecia te przypadajg na pierwsze lub ostatnie lekcje w planie uczen jest zwolniony
z obowigzku obecnosci w szkole, a rodzic bierze petng odpowiedzialnos¢ za swoje
dziecko w tym czasie.
Osiggniecia edukacyjne ucznia, ktéry uczestniczy w zajeciach z religii podlegajg ocenianiu.
Ocena roczna z religii nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty, natomiast jest uwzgledniana przy obliczaniu $redniej ocen.

§23
W Szkole mozna zorganizowac nauczanie etyki lub religii i etyki na zyczenie rodzicéw
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego lub informatyki przebywa w swietlicy
szklonej. Jesli zajecia te przypadajg na pierwsze lub ostatnie lekcje w planie uczen jest
zwolniony z obowigzku obecnosci w szkole, a rodzic bierze petng odpowiedzialnos¢ za
swoje dziecko w tym czasie.

8§24
Szkota organizuje realizacje tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach zaje¢ edukacyjnych
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Zajecia sg realizowane w klasach drugiego etapu edukacyjnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§25
Szkota posiada biblioteke szkolna.

Biblioteka szkolna: jest interdyscyplinarng pracownia (centrum dydaktycznym), osrodkiem
edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw, osrodkiem informacji dla uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.

Do zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
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1) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie i ochrona ksigzek oraz innych Zrodet
informacji;

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw; okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez ucznidw z tych
podrecznikdw, uwzgledniajgc koniecznosé zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
ich uzywania;

3) zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw i nauczycieli;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
np. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem-bibliotekarzem tak,

by umozliwi¢ dostep do jej zbioréw wszystkim uzytkownikom podczas zaje¢ lekcyjnych

i w miare mozliwosci przed i po ich zakoriczeniu.

Szczegbtowa organizacje Biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz jest szczegdlnie zobowigzany:

1) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni
dydaktycznych;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng zbiorow  biblioteki, udziela¢ porad
bibliograficznych i rzeczowych;

3) wspdtpracowad z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami;

4) prowadzi¢ réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

5) opracowywac zbiory;

6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki;

7) troszczyc sie o wtasciwg organizacje i wyposazenie.

§26
W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica szkolna czynna jest zgodnie z potrzebami dzieci i ich rodzicéw.
Swietlica szkolna w szczegdlnosci:
1) zapewnia opieke, bezpieczenstwo uczniom wolnym od zajeé szkolnych;
2) statg, codzienng troske o fizyczne i psychiczne zdrowie dzieci;
3) rozwija uzdolnienia indywidualne dzieci oraz dobér odpowiednich tresci, srodkow
i metod pracy.
Nauczyciele pracujgcy w swietlicy szkolnej prowadzg dokumentacje pracys$wietlicy.

§27

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych Szkota zapewnia uczniom
mozliwosé spozycia cieptego positku w szkolnej stotéwce.

Positek jest przygotowywany na terenie pomieszczen kuchennych Szkoty Podstawowej nr 12
w Jastrzebiu-Zdroju.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§28
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza Dyrektor.
Szczegbtowe zakresy obowigzkdéw pracownikdw obstugi ustala Dyrektor Szkoty:
1) znajdujg sie one w teczkach akt osobowych,

2) dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

§29
Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z Ustawy Prawo Oswiatowe,
Ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela oraz aktéw wykonawczych.

Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

§30

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie i bezpieczeristwo, postawg
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zna i stosuje procedury postepowania i metody wspoétpracy szkét z opiekunami
prawnymi ucznia, Policja, Sgdem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w sytuacjach
zagrozenia dzieci przestepczoscig i demoralizacja.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w §29 s3
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania zapiséw statutowych;

2) zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢, przerw, na korytarzach, boisku
szkolnym, jadalni, Swietlicy, na wycieczkach pieszych i autokarowych oraz na basenie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole. (patrz: Regulamin wycieczek szkolnych);

4) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym Regulaminem przerw miedzylekcyjnych
i harmonogramem dyzuréw;

5) zapewnienia wtasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i Srodowiska;
a) prace te mogg byé wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
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wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej;

6) wychowawca klasy, nauczyciel dyzurujacy lub inny nauczyciel, ktéry sprawowat opieke
nad uczniem w chwili zaistnienia wypadku jest zobowigzany do zgtoszenia zaistniatego
faktu w sekretariacie Szkoty;

7) niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb powierzonych
jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

8) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy;

9) systematycznego wpajania uczniom zasad bezpiecznego zachowania sieg;

10) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, a w razie potrzeby
zawiadomienia Dyrektora Szkoty o zaistniatym spostrzezeniu (w razie jego nieobecnosci
Wicedyrektora lub sekretariat Szkoty);

11) reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

12) wejscia do sali lekcyjnej jako pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek;
b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmaéwic¢ prowadzenia zajec

w danym miejscu;
13) zapewnienia opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel nie moze

pozostawié¢ uczniow bez opieki);
14) kontrolowania obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzgdzen odnosnie bhp i p/poz.
w przypadku zagrozenia pozarowego, a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu
bhpip/poz.;

16) realizowania obowigzujgcego programu zamieszczonego w szkolnym Zestawie
programoOw nauczania oraz Programu wychowawczo - profilaktycznego, (patrz: szkolny
Zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo - profilaktyczny);

17) systematycznego i rzetelnego przygotowywania sie do prowadzenia lekcji
przedmiotowych oraz innych zaje¢, realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspétczesnej dydaktyki i metodyki
nauczania;

18) punktualnego rozpoczynania i koficzenia zajec lekcyjnych;

19) ksztattowania na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci poznawczej,
krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci myslenia wynikajgcych ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdw na wspdtczesny swiat i zycie;

20) wychowawczego oddziatywania na uczniéw poprzez osobisty przykfad;

21) réznicowania dziatan w toku zajec lekcyjnych umozliwiajgcych rozwéj zaréwno ucznidéw
zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajania ich potrzeb edukacyjnych
i psychicznych;

22) akcentowania na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybér celéw
i drég zyciowych, wskazywania na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra cztowieka;

23) wyrabiania umiejetnosci i nawykow korzystania z ogélnodostepnych $rodkéw
informacji;

24) wdrazania dziatan nowatorskich i innowacyjnych;
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25) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijania ich zdolnosci oraz
zainteresowan m.in. poprzez: ukierunkowanie ich zdolnosci — odpowiednig prace na
lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

26) ksztattowania kultury uczniéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych
i szkolnych;

27) wtasciwego aktywizowania i nagradzania uczniow;

28) pozytywnego wzmachiania nawet najmniejszych sukcesow pojawiajgcych sie u danego
ucznia;

29) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb uczniéw we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym;

30) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

31) wprowadzenia jawnych i obiektywnych kryteridéw oceny pracy uczniéw zgodnie
z systemem oceniania (patrz: WSO);

32) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

33) przeprowadzenia lekcji ze swojego przedmiotu na kazdym zastepstwie (zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami);

34) dbania o poprawnosc jezykows, wtasng i uczniéw;

35) wzbogacenia warsztatu pracy oraz dbania o powierzone pomoce i sprzetdydaktyczny;

36) zawiadamiania dyrekcji Szkoty o nieobecnosci w danym dniu, najpdzniej przed
rozpoczeciem swoich zaje¢;

37) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w Szkole;

38) doskonalenia wfasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

39) aktywnego uczestnictwa w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
realizowania wnioskdw podjetych na radach pedagogicznych;

40) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

41) wspoétpracy z rodzicami ucznidow, udzielania rodzicom rzetelnych informaciji
o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

42) stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci nauczyciela
lub obowigzkom.
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty informacje

z Krajowego Rejestru Karnego.

8§31
W ramach swojego czasu pracy nauczyciel jest zobowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidow, w tym
przeprowadzenie egzaminu o$mioklasisty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, doskonaleniem

zawodowym.
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8§32
1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru

metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
4) jawneji umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

8§33
1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okres$lonych
w ustawie Karta Nauczyciela oraz odpowiedzialnosci porzagdkowej na zasadach wynikajgcych
z przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosSci porzgdkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§34

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz;

2) kierownik gospodarczy;

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka;
3) woziny.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych .

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Szczegétowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust.1, 2 i 3 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

8§35
1. W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, utworzono stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania, a szczegdlnie kompetencje oraz odpowiedzialnos¢ wicedyrektora okresla Dyrektor
Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

8§36
1. 1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Wychowawca w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniamii ich rodzicami: rézne formy zycia zespotowego,
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1.
2.

rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak
i Z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) wspodtpracuje z pedagogiem i higienistkg;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wskazania metod prawidtowego uczenia sie,

c) udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywaniu od nich pomocy w swych dziataniach,

d) wtaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

7) otacza szczegdlng opiekg uczniow zaniedbanych przez rodzicéw lub ze Srodowisk
zagrozonych moralnie oraz dotknietych tzw. eurosieroctwem;

8§37

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy (zgodnie z odrebnymi przepisami).

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

1) Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

b)  nazajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d)  nazajeciach z nauczycielem wychowawca.

2) TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg okreslone w odrebnych
przepisach dotyczgcych doradztwa zawodowego. Na kazdy rok szkolny w szkole
opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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§38
1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
1) zespoty klasowe tworzone przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale
klasowym;

2) zespoty przedmiotowe tworzone przez nauczycieli tych samych lub przedmiotéw
pokrewnych;
3) zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Podstawowe cele i zadania zespotu klasowego to:
1) ustalenie zestawu programdw nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw;

2) analiza wybranych podrecznikdw przez nauczycieli; opracowanie dla danego oddziatu
zestawu programdw nauczania i jego modyfikowanie w miare potrzeb;
3) ustalenie dziatan wychowawczych w danym oddziale, wnioskowanie do Dyrektora

szkoty w sprawach wychowaweczych i opiekunczych;

4) ustalenie kierunkow dziatan, przy wspétpracy zdomem rodzinnym, zwigzanych ze sferg
opiekunczo-wychowawczg i organizowaniem czasu wolnego uczniom;

5) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych;

6) dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ ucznidw i analiza dostosowania wymagan
edukacyjnych;

7) analiza wynikdw wewnetrznych i zewnetrznych sprawdziandw;

8) analiza zalecen orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) analiza realizacji podstawy programowe;j i standardéw egzaminacyjnych.

3. Do gtéwnych celéw i zadan zespotu przedmiotowego nalezg m.in.:

1) wybdr programéw nauczania i podrecznikow oraz wspétdziatanie w ich realizacji;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw pokrewnych;

3) porozumiewanie sie co do wymagan programowych, opracowanie szczegdétowych
kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnie¢;

4) opiniowanie programow, innowacyjnych i eksperymentalnych programdw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) organizowanie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicéw;

7) przygotowywanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych, imprez szkolnych,
wycieczek.

§39

1. W celu zintegrowania dziatan dydaktyczno- wychowawczych nauczycieli zespotéw
klasowych powotuje sie nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespot wychowaweczy, ktory tworzg wszyscy nauczyciele;

2) zespot edukacji wezesnoszkolnej, ktory tworzg nauczyciele uczacy w klasach I-111;

3) zespot matematyczno-przyrodniczy, ktéry tworzg nauczyciele matematyki, przyrody,
informatyki, biologii, geografii, chemii, fizyki, wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa;

4) zespo6t humanistyczno-artystyczny, ktéry tworzg nauczyciele jezyka polskiego, jezykow
obcych, historii, plastyki, muzyki, techniki, religii, wiedzy o spoteczenstwie.

2. Pracg zespotu przedmiotowego lub zespotu problemowo- zadaniowego kieruje
przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
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Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Plany pracy
zespotéw, zatwierdzane przez dyrektora, stanowig uszczegdtowienie zadan podejmowanych
przez zespoty w danym roku szkolnym. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan
i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegélnych zadan.

Przewodniczacy zespotow, tworzg Zespot Kierowniczy (ZK), stanowigcy organ doradczy
dyrektora szkoty.

§40

Zespot wychowawczy zbiera sie na wniosek:

1) wychowawcy ucznia stwarzajgcego problemy wychowawcze;

2) nauczyciela majgcego problem wychowawczy z uczniem;

3) na wniosek Pedagoga, Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora lub Rady Pedagogicznej;

4) na wniosek rodzica ucznia stwarzajgcego problemy wychowawcze;

5) w nagtych sytuacjach, w ktérych uczen powaznie naruszyt obowigzujgce regulaminy

lub narazit na niebezpieczedstwo utraty zdrowia lub zycia innych.

Zespot wychowawczy zawiadamia o swoim posiedzeniu, na ktére moze zaprosic:

1) ucznia stwarzajgcego problemy wychowawcze;

2) uczniaijego rodzicéw;

3) rodzicéw ucznia.

Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§41
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepu w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z:
1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) realizowanych w szkole programéw nauczania;
3) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniachucznia.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koricowe.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie przez ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 6 zwanej dalej informacja zwrotng, przekazywana jest
uczniowi przez nauczyciela w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.
Niezbedne elementy informacji zwrotnej to: wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak
wymaga poprawy ze strony ucznia, jak uczen powinien dalej sie uczyé.
Monitorowanie pracy ucznia za pomocg oceniania biezgcego z przekazywaniem informacji
zwrotnej przez nauczyciela ma miejsce przy uzasadnianiu ustalonej oceny oraz w czasie
sprawdzania i oceniania pisemnych prac ucznia.

§42

Rodzice dzieci pierwszego etapu edukacyjnego, tj. klas I-lll, sg informowani na poczatku
kazdego roku szkolnego o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania.
Uczen tego etapu edukacyjnego zostaje promowany, jesli opanowat wiadomosci
i umiejetnosci w stopniu umozliwiajgcym podjecie nauki w klasie programowo wyzszej.
Ocena efektdw ksztatcenia jest dokonywana na zakonczenie catego etapu edukacyjnego.
Opis wiadomosci i umiejetnosci zwany inaczej kompetencjami ucznia obejmuje:

1) edukacje: polonistyczng, muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodniczg,

matematyczng, techniczng;

2) edukacje informatyczng;
3) wychowanie fizyczne;
4) edukacja jezykowa- jezyk obcy nowozytny;

5) religie lub /i etyke.
W klasie pierwszej nauczyciele odnotowujg osiggniecia i postepy ucznidw na biezgco w
dziennikach lekcyjnych, korzystajac z nastepujacych oznaczen literowych:

1) 6p. - znakomicie;

2) 5p. - bardzo dobrze pracuje;

3) 4p.—dobrze pracuje;

4) 3p.—wymaga ¢wiczen;

5) 2p.—musi duzo ¢wiczy¢;

6) 1p.— nie opanowat/nie opanowata wiadomosci i umiejetnosci.
Informacje o biezgcych postepach nauczyciele przekazujg rodzicom/ opiekunom prawnym
podczas indywidualnych spotkan.
W klasie Il'i lll nauczyciele w toku biezgcego oceniania postugujg sie skalg obowigzujacgod

klasy IV.
Wychowawca dokonuje srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie oceny
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opisowej.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

9. Dyrektor szkoty, oprdcz zaje¢ obowigzkowych, w ramach godzin pozostajacych do jego
dyspozycji, moze przyzna¢ klasie dodatkowe godziny z przeznaczeniem na zajecia rozwijajgce
zainteresowania dzieci.

§43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec podtrzymujgcych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej.

2. Nauczyciel systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach

i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny. Czestotliwo$é oceniania jest uzalezniona

od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec i ich specyfiki. Czestotliwos¢ ta wynosi co

najmniej :

) 3 oceny czgstkowe w przypadku 1 godziny wtygodniu;

) 5 ocen czastkowych w przypadku 2 godzin w tygodniu;

w N =

) 7 ocen czgstkowych w przypadku 3 godzin w tygodniu;
) 9 ocen czastkowych w przypadku 4 godzin w tygodniu;

U b

) 11 ocen czgstkowych w przypadku 5 godzin w tygodniu;

6) 13 ocen czgstkowych w przypadku 6 godzin w tygodniu.
3. Nauczyciel stosuje rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia takie jak:

1) prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki;

2) odpowiedzi;

3) prace wtasciwe danemu przedmiotowi np. éwiczenia praktyczne, referaty, prezentacje,
projekty, aktywnosé na lekcji;

4) pracedomowe.

4. Prace klasowe (sprawdziany) sg obowigzkowe i zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisanie do terminarza dziennika lekcyjnego dla poinformowania innych
nauczycieli.

5. Prace pisemne catogodzinne i obejmujgce wiekszg partie materiatu lub prace wtasciwe

danemu przedmiotowi oceniane sg wedtug nastepujacej skali:
1) cel: 98 - 100% punktacji zasadniczej;
2) +bdb: 97% punktacji zasadniczej;
3) bdb: 96 - 90% punktacji zasadniczej;
4) +db: 89% punktacji zasadniczej;
5) db: 88 - 71% punktacji zasadniczej;
6) +dst: 70% punktacji zasadniczej;
7) dst: 69 - 50% punktacji zasadniczej;
8) dop: 49 - 31% punktacji zasadniczej.

6. Pozostate oceny wystawiane sg zgodnie z nastepujaca skala:

1) bdb: 91 - 100% punktacji zasadniczej;
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2) +db: 90% punktacji zasadniczej;
3) db: 89 - 71% punktacji zasadniczej;
4) +dst: 70% punktacji zasadniczej;
5) dst: 69 - 50% punktacji zasadniczej;
6) dop: 49 - 31% punktacji zasadnicze;.
7. Ustala sie nastepujace wagi ocen:
1) prace klasowe, sprawdziany — waga 3;
2) kartkowki i odpowiedzi — waga 2;
3) prace domowe, pozostate formy — waga 1.
8. Biezgce ocenianie, uwzgledniajgc specyfike przedmiotu, obejmuje stopnie za:
1) )prace klasowe lub sprawdziany - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i ukierunkowane przez nauczyciela prace pisemne dotyczgce okreslonego zagadnienia lub
obejmujgce materiat z catego dziatu, z zastrzezeniem, ze w ciggu dnia uczen moze napisaé
tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian;
2) kartkéwki - niezapowiedziane prace pisemne obejmujgce materiat z trzech ostatnich
lekcji;
3) odpowiedzi;
4) prace wtasciwe danemu przedmiotowi, aktywno$¢ na lekcji;
5) prace domowe.
9. Ocenianie przyjmuje nastepujaca skale:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny- 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
10. Oprécz skali stopni, o ktérej mowa w ust. 5 i 6 przy biezgcym ocenianiu nauczyciele stosujg
nastepujgce symbole:
1) [+] plusy;
2) [ -] - minusy, gdy uczen popetnia drobne uchybienia;
3) [ np. ] — nieprzygotowany;
4) [ bz.] — brak zadania;
5) [ nb.] — nieobecny.

11. Objasnienia symboli lub skrétéw znajdujg sie w komentarzu do symboli lub skrétu w dzienniku
elektronicznym.

12. Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych w nieprzekraczajgcym terminie
2 tygodni. Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela okres ten moze zostac
wydtuzony.

13. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w pracy klasowej (sprawdzianie) ma obowigzek napisac jg
w terminie ustalonym z nauczycielem.

14. Uczen, ktory nie przystgpit do obowigzkowego sprawdzianu (pracy klasowej) w ustalonym
terminie powinien jg napisa¢ na pierwszej kolejnej lekcji z danego przedmiotu.

15. Kartkéwki sg obowigzkowe, trwajg 10-15 minut i obejmujg aktualnie przerabiany materiat
z trzech ostatnich lekcji.

16. Kartkéwki moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia i sg traktowane jako
pisemne odpowiedzi ucznia.

17. Poprawa kartkdwki zapowiedzianej jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu i decyzje
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podejmuje nauczyciel uczacy .
18. W jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa (sprawdzian), a w jednym tygodniu nie wiecej
niz trzy.
19. Wypowiedzi ustne oceniane sg podczas prezentacji, pogadanki, dyskusji, pracy grupowej,
wypowiedzi indywidualne;.
20. Uczen reprezentujacy szkote (np. zawody, konkurs) ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec
w dniu nastepnym po absencji. Jest jednak zobowigzany do uzupetnienia zalegtosci oraz
zdobycia informacji o terminach zapowiedzianych kartkdwek i sprawdzianow.
21. Uczen po dtuzszej nieobecnosci w szkole ma obowigzek nadrobi¢ wszelkie zalegtosci (wtgcznie
z napisaniem zalegtych prac pisemnych):
1) nieobecnos$é co najmniej tygodniowa — uczen w ciggu 2 kolejnych dni ma prawo by¢
nieprzygotowany do zajec¢, w ciggu 1 tygodnia jest zobowigzany do napisania zalegtych prac;
2) nieobecnosé¢ co najmniej dwutygodniowa — uczen w ciggu 3 kolejnych dni ma prawo by¢
nieprzygotowany do zajeé, w ciggu 2 tygodni jest zobowigzany do napisania zalegtych prac.
22. Uczen ma prawo poprawia¢ oceny biezgce uzyskane w wyniku sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci:
1) poprawa oceny odbywa sie w formie ustalonej przez nauczyciela;
2) kazda ocena otrzymana z poprawy jest wpisana do dziennika w kolumnie obok oceny
uzyskanej wczesniej;
3) ocena wyzsza jest wpisywana z wagg odpowiednig do rodzaju sprawdzanej wiedzy i wlicza sie
do sredniej;
4) ocena nizsza lub taka, jakg uczen otrzymat wczesniej jest wpisywana z wagg odpowiednig do
rodzaju sprawdzanej wiedzy i nie wlicza sie do $redniej ocen.

844
1. Oceny s3g jawne dla uczniéw, rodzicow:

1) nauczyciel jest zobowigzany na biezgco ustnie lub pisemnie (wpis do zeszytu
przedmiotowego) lub drogg elektroniczng (dziennik internetowy) informowaé o nich
ucznia i rodzica;

2) dostep do dziennika internetowego rodzice uzyskujg po wyrazeniu pisemnej zgody na
przechowywanie danych osobowych w serwisie oraz otrzymaniu indywidualnego hasta
dostepu;

3) w klasach I-lll rodzice zapoznajg sie z nimi na indywidualnych spotkaniach;

4) wychowawcy klas drogg elektroniczng w dowolnym czasie informujg o nich rodzicow
i ucznidéw.

5) wychowawcy na obligatoryjnych (w grudniu, styczniu/ lutym i maju) spotkaniach
z rodzicami podajg wszystkie informacje dotyczace stopni;

6) na spotkania (po klasyfikacji srodrocznej) wychowawcy przygotowujg wykaz stopni i oceny
zachowania.

2. Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do przekazanych na
poczatku roku szkolnego uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
z przedmiotow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel udostepnia do wgladu uczniowi,
rodzicowi. Uczerh ma obowigzek zwrotu pracy na kolejnych zajeciach lekcyjnych.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$é lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie osSwiaty.

7. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie wéwczas

“zwolniony”/ ,,zwolniona”.

§45

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania przyjmuje system punktowy.
2. Cele punktowego systemu oceniania:

1) Przejrzystosc systemu oceniania dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

2) Wzmacnianie motywacji ucznia do pozytywnych zachowan.

3) Wzmacnianie samokontroli i samodyscypliny uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1)

2)

Ocena Srodroczna i roczna:

w klasach I-lll przyjmuje forme opisowg, natomiast biezgce ocenianie w zakresie
aktywnosci emocjonalno-spotecznej przyjmuje skale cyfrowa:
a) 6-—wyrdzniajaca;
b) 5 - bez zastrzezen;
c) 4-wymaga poprawy;
d) 3 -niezadowalajaca:
e) 2-nieodpowiednia
od klasy IV jest ustalana wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

5. Zasady ogdlne:

1)

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas 4-8 zapoznajg ucznidw i ich rodzicow
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

z punktowym systemem oceniania.

Na poczatku | i Il pétrocza roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt 150 punktéw, ktéry jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu pétrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszyé, co
bedzie odpowiada¢ wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Kazde pétrocze zamyka sie
uzyskang liczbg punktow.

Zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow zawarta w § 45 ust. 8 9.

Informacje o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu ucznia dokumentuje sie na
biezgco wpisami do dziennika elektronicznego. Przyznanie lub odjecie punktow nastepuje
W oparciu o zapisy w dzienniku elektronicznym.

Wpiséw majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele, ponadto takze wychowawcy na
whiosek pracownika obstugi szkoty.

Uczniowie uzyskujg informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowaweczych, a rodzice— na biezagco w dzienniku elektronicznym, podczas zebran
ogdlnych lub konsultacji indywidualnych.

Ocene roczng stanowi Srednia arytmetyczna punktéw uzyskanych w | i Il pétroczu.
Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
o tym rodzicéw/opiekundw prawnych. Uczerh ma jeszcze mozliwo$é poprawienia oceny
przez zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego otrzymuje ocene naganng z zachowania
(punkty nie sg liczone).

Ostatecznego podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym pétfroczu roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyziszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej
punktow.

11a) Uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej lub bardzo dobrej, mimo uzyskanych

12)

13)

14)

15)

16)

punktéw w skali ogdlnej, jezeli w danym poétroczu zgromadzi punkty ujemne w
nastepujacej ilosci:

50 punktéw ujemnych i wiecej — nie uzyskuje oceny wzorowe;j

60 punktéw ujemnych i wiecej — nie uzyskuje oceny bardzo dobre;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna wnioskuje o przyznanie
uczniom nagrdd i kar statutowych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, wystawiona przez wychowawce
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem, ze ocena moze by¢ zmieniona w przypadku powaznego naruszenia zasad
zachowania w czasie pomiedzy wystawienie oceny przez wychowawce
a posiedzeniem klasyfikacyjnym RP.

Ocene z zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o nauczaniu indywidualnym ustala
wychowawca wraz z nauczycielem prowadzacym to nauczanie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji z osobg, ktéra
wpisata uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych, jezeli
nie zgadzajg sie z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje sie dziatania okreslone
w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty - § 52.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
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7. Przy ustalaniu oceny zachowania za najwazniejsze uznaje sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

3)
4)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

8. Kryteria punktowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zachowanie wzorowe- 270 i wiecej punktéw,
Zachowanie bardzo dobre- 220-269 punktéw,
Zachowanie dobre- 150-219 punktéw,
Zachowanie poprawne-75-149 punktéw,
Zachowanie nieodpowiednie- 31-74 punktéw,
Zachowanie naganne- 30 i mniej punktéw.

. Punktowy system ocenienia:

1) PUNKTY DODATNIE

. . Liczba Czestotliwosé Odpowiedzialny

Lp. Zachowanie ucznia ) o, .

punktéow wpisow za wpis

Obszar 1: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

1. 100% frekwencja na zajeciach lekcyjnych oraz 20 jednorazowo na | wychowawca
zajeciach dodatkowych. koniec kazdego

potrocza

2. Systematyczny udziat w szkolnych zajeciach 15 jednorazowo nauczyciel

pozalekcyjnych (frekwencja 80%). liczona do 31 prowadzacy
maja danego
roku szkolnego

3. Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco w 5 jednorazowo wychowawca
potroczu.

4, Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na 10 jednorazowo (za | nauczyciel
terenie szkoty (np. harcerstwo, kétka zainteresowan, kazde kétko) prowadzgcy
sportowe itp.).

5. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych poza szkota. 5 jednorazowo (za | wychowawca

kazde kétko)

6. Przestrzeganie regulamindw szkolnych, wyjs¢ na 5 jednorazowo na | wychowawca
przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych i koniec kazdego
szkolnych. potrocza

Obszar 2: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

7. Efektywne petnienie funkcji w szkole np. 15 jednorazowo na | opiekun SU,
przewodniczacy SU, dziatalno$é w bibliotece itp. koniec kazdego | opiekunowie

potrocza
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8. Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie 5-15 jednorazowo na | wychowawca
klasowym . koniec kazdego

potrocza

9. Efektywne petnienie funkcji klasowych np. opieka 20 jednorazowo na | wychowawca
nad szafka, przygotowanie gazetki, petnienie funkcji koniec kazdego
dyzurnego itp. potrocza

10. | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom 5 kazdorazowo nauczyciel,
szkoty. wychowawca

11. | Pomoc kolezenska - systematyczna lub okazjonalna. 5 jednorazowo nauczyciel

12. | Wtasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu réznych 5-10 kazdorazowo nauczyciel
przedsiewziec i ich realizacja.

13. | Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace porzagdkowe | 5 kazdorazowo nauczyciel
w klasie, na terenie szkoty).

14. | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska 10 kazdorazowo nauczyciel, opiekun
lokalnego poza szkotg (np. dziatalnosé charytatywna, Su,
wolontariat, przyniesienie daréw w ramach zbidrek,
kiermasze, festyny itp.).

15. | Przyniesienie daréw w ramach szkolnych akgcji 5 raz w miesigcu wychowawca
charytatywnych:

a/ zbidrka nakretek (100 sztuk)

b/ zbiérka makulatury

¢/ zbiérka elektro$mieci

d/ zbidérka w ramach akcji doraznych

16. | Udziat ucznia reprezentujacego szkote w zawodach 100 kazdorazowo opiekun
migdzynarodowych. | miejsce w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu
ogoélnopolskim.

17. | Ililll miejsce lub wyrdznienie ucznia 80 kazdorazowo opiekun
reprezentujacego szkote w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu
ogdlnopolskim.

18. | Finalista konkursu ogdlnopolskiego reprezentujacy 50 kazdorazowo opiekun
szkote.

19. | I miejsce ucznia reprezentujgcego szkote w 100 kazdorazowo opiekun
konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim.

20. | i lll miejsce lub wyréznienie ucznia 80 kazdorazowo opiekun
reprezentujgcego szkote w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu
wojewddzkim.

21. | Finalista konkursu przedmiotowego/zawodéw 50 kazdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu wojewddzkim
reprezentujacy szkote.
| miejsce ucznia reprezentujacego szkote w 30 kazdorazowo opiekun

22. | konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na
szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym.

23. | i lll miejsce lub wyrdznienie ucznia 20 kazdorazowo opiekun
reprezentujgcego szkote w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu
miejskim, powiatowym, rejonowym.

24. | Udziat ucznia reprezentujgcego szkote w konkursie 15 kazdorazowo opiekun

przedmiotowym /zawodach sportowych na szczeblu
miejskim, powiatowym, rejonowym.
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25. | I miejsce ucznia reprezentujgcego szkote w szkolnym | 20 kazdorazowo opiekun
konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych.

26. | i lll miejsce lub wyrdznienie ucznia 15 kazdorazowo opiekun
reprezentujgcego szkote w szkolnym konkursie
przedmiotowym/ zawodach sportowych.

27. | Udziat ucznia reprezentujgcego szkote wszkolnym 10 kazdorazowo opiekun
konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych.

Obszar 3: Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty

28. | Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty. 10 kazdorazowo opiekun SU,
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci szkolnych, nauczyciel,
apeli, konkurséw, wykonanie dekoracji, gazetki, (organizator)
obstuga sprzetu muzycznego
itp.

29. | Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy. 10 kazdorazowo wychowawca
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci klasowych,
konkursow itp.

30. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 5 kazdorazowo opiekun
pozaszkolnych, miejskich (np. poczet sztandarowy
itp.).

31. | Stréj odswietny na uroczystosciach szkolnych, w 5 kazdorazowo wychowawca
wyznaczone dni.

Obszar 4: Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

32. | Nieuzywanie wulgaryzméw. 5 jednorazowo wychowawca

Obszar 5: Dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

33. | Odpowiedzialne przeciwstawianie sie aktom agresji, 5 kazdorazowo nauczyciel
wandalizmu.

34. | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach. | 5 kazdorazowo nauczyciel

Obszar 6: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

35. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery, 10 jednorazowo wychowawca
taktowne zachowanie sie wobec dorostych i
rowiesnikow

36. | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy 1-15 jednorazowo wychowawca
nad soba.

37. | Likwidacja punktu

Obszar 7: Okazywanie szacunku innym osobom

38. | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, 5 jednorazowo wychowawca
pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej
sytuacji.

Inne pozytywne zachowania

39. | Ocena nauczycieli — Srednia: jednorazowo wychowawca
a/ wzorowe a/ 30
b/ bardzo dobre b/ 20
¢/ nieodpowiednie c/-20
d/ naganne d/-30

40. | Ocena klasy — $rednia: jednorazowo wychowawca
a/ wzorowe a/ 10
b/ bardzo dobre b/ 5
¢/ nieodpowiednie c/-5
d/ naganne d/-10

41. | Inne pozytywne zachowania (godne pochwaty i 1-20 kazdorazowo nauczyciel

nasladowania) - wedtug uznania nauczyciela.
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2)

PUNKTY UJEMNE

. . Liczba Czestotliwos¢ Odpowiedzialny za
Lp. | Zachowanie ucznia 3 o '
punktéow wpisow wpis
Obszar 1: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia
1. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach jednorazowo na | nauczyciel
kompensacyjno-wyréwnawczych mimo deklaracji koniec kazdego prowadzacy
udziatu ucznia w tych zajeciach: potrocza
a) 50 -79% nieobecnosci 10
20
b) 80% i wiecej
2. Zaktécanie toku lekcji oraz zaje¢ dodatkowych, 5 kazdorazowo nauczyciel
naruszanie dyscypliny, brak pracy nalekcji/zajeciach
dodatkowych (gtosne rozmowy, chodzenie po
klasie, zaczepianie, rzucanie przedmiotami,
Spiewanie, gwizdanie itp.).
3. Nieprzestrzeganie porzadku podczas przerw: 5 kazdorazowo nauczyciel
bieganie po korytarzu, zwlekanie z wyjsciem na
przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu:
toalety, szatnie, zwlekanie z wejSciem do klasy itp.
4. Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego 5 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.
5. Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie 5 kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.
6. Wyjecie telefonu komdrkowego w czasie lekcji 10 kazdorazowo nauczyciel
lub podczas przerwy miedzylekcyjnej.
7. Uzywanie telefonu komérkowego, odtwarzaczy MP3 | 30 kazdorazowo nauczyciel
lub innych urzadzen nagrywajgcych podczas lekcji
lub podczas przerwy miedzylekcyjnej.
8. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 30 kazdorazowo nauczyciel
innych osdéb bez ich zgody.
9. Likwidacja punktu
10. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 3za kazdorazowo wychowawca
godzine
11. | Spdznienie na lekcje. 1 kazdorazowo nauczyciel
12. | Sciagganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. 10 kazdorazowo nauczyciel
13. | Oszustwo (np. na sprawdzianie, zadaniu domowym 15 kazdorazowo nauczyciel
itp.)
14. | Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki w 10 jednorazowo bibliotekarz
wyznaczonym terminie/na koniec roku szkolnego.
Brak obuwia zmiennego. 5 kazdorazowo nauczyciel
15.
16. | Brak stroju gimnastycznego 10 kazdorazowo nauczyciel
17. | - - - -
Obszar 2: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
18. | Fatszowanie dokumentow (np. wpisanie oceny do 20 kazdorazowo wychowawca

dziennika, podrobienie podpisu, usprawiedliwienia).
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19. | Niewywiazanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan. | 10 kazdorazowo nauczyciel
20. | Celowe niszczenie mienia szkolnego. 30 kazdorazowo nauczyciel
21. | Celowe niszczenie wtasnosci innej osoby. 30 kazdorazowo nauczyciel
22. | Zasmiecanie otoczenia. 2 kazdorazowo nauczyciel
Obszar 3: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

23. | Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i 20 kazdorazowo nauczyciel
uroczystosci szkolnych, wyjsé, wycieczek.

Obszar 4: Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej

24. | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar 5: Dbatos$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

25. | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo wychowawca,

pedagog

26. | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, e- 50 kazdorazowo nauczyciel
papierosy, alkohol, narkotyki, leki itp.).

27. | Posiadaniei (lub) uzywanie niebezpiecznych 50 kazdorazowo nauczyciel
materiatdw i narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne itp.).

28. | Agresja stowna wobec innych uczniéw. 10 kazdorazowo nauczyciel

29. | Napasc fizyczna na drugg osobe. 50 kazdorazowo nauczyciel

30. | Udziat w bdjce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego 30 kazdorazowo nauczyciel
winnego).

31. | Zaczepkifizyczne (np. plucie, popychanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
podstawianie ndg itp.) lub zaczepkistowne.

32. | Podzeganie do béjki lub kibicowanie. 20 kazdorazowo nauczyciel

33. | Znecanie sie psychiczne (grozby, szantaz, nekanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie}.

34. | Zachowanie stwarzajace zagrozenie bezpieczenstwa | 30 kazdorazowo nauczyciel
dla zdrowia lub zycia innych oséb.

35. | Zagrozenie wtasnego zycia i zdrowia (np. 50 kazdorazowo wychowawca,
samookaleczenie sie). Namawianie innych do takich pedagog,
zachowan. psycholog

36. | Cyberprzemoc (umieszczenie w internecie 50 kazdorazowo wychowawca
obrazliwych filméw, zdje¢, wpisdw, komentarzy) nauczyciel

37. | Kradziez. 30 kazdorazowo nauczyciel

38. | Wytudzenie lub wymuszenie. 20 kazdorazowo nauczyciel
Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniéw | 20 kazdorazowo nauczyciel

39. | wtym podrecznikéw

40. | Samowolne wyjscie z klasy/ swietlicy podczas lekcji. 10 kazdorazowo nauczyciel

41. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar 6: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

42. | Niekulturalne zachowanie w klasie, swietlicy, 10-20 kazdorazowo nauczyciel
stotéwce, bibliotece itp.

43. | Zucie gumy na lekgji. 5 kazdorazowo nauczyciel
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44. | Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ poza 5-10 kazdorazowo nauczyciel
teren szkoty/wycieczek w miejscach publicznych,
nieprzestrzeganie regulaminéw wycieczek.

Obszar 7: Okazywanie szacunku innym osobom

45. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli oraz 10-20 kazdorazowo nauczyciel
innych pracownikéw szkoty.

46. | Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie innym, 20 kazdorazowo nauczyciel
grozby).

47. | Celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, 10-20 kazdorazowo nauczyciel

oktamywanie.

Inne negatywne zachowania

48. | Inne negatywne zachowania (nieujete w 5-50 kazdorazowo nauczyciel
poprzednich punktach) - punkty ujemne w
zaleznosci od wagi czynu.

10.

11.

v

Wystawiajagc Srédroczng i roczng ocene zachowania, wychowawca uwzglednia opinie
nauczycieli, innych uczniéw klasy i samoocene dziecka.
Ustalona ocena stanowi dowdd spetnienia przewidzianych dla niej kryteriow.

8§46

Klasyfikacje srodroczng klas I-VIl przeprowadza sie w styczniu/ lutym, natomiast klasyfikacje
roczng, a w klasach VIII koricowg, w czerwcu kazdego roku szkolnego.
W klasach IV - VIII klasyfikowanie srddroczne i roczne polega na wystawieniu przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne jednego stopnia ze stopni czastkowych uzyskanych w toku
biezgcego oceniania:
1) stopien ten nie jest Srednig ocen, a wynikiem systematycznej pracy ucznia;
2) nauczyciel wystawiajgc stopien bierze pod uwage noty w nastepujacej kolejnosci: stopnie

z prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek i odpowiedzi ustnych, aktywnoscina

zajeciach, pracy domowej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego réwniez
systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.
Stopien roczny podsumowuje prace ucznia w | i Il pétroczu, uwzgledniajac jej systematycznosé.
Stopien $rddroczny i roczny nie wptywa na ocene zachowania.
Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia stopien z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ocene
zachowania. Ocena biezgca uzasadniana jest ustnie a ocena $rddroczna i roczna uzasadniania jest
pisemnie, w terminie dwéch dni roboczych.

§47
Uczen klasy I-1lIl w kazdym roku otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, RP moze:

1) na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicéw po
zasiegnieciu opinii wychowawcy, postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia,

2) na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
po uzyskaniu zgody rodzicéw postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
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wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, RP moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktédry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz religii lub / i etyki srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Jesli uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen o ktérej mowa w ust. 5 wlicza sie
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu
umiarkowanym, RP postanawia uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

§48
Uczen konczy szkole podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1 powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii lub / i etyki srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, konczy szkote podstawowg z wyréznieniem.
Jesli uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W razie zagubienia $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej absolwent zwraca sie
z wnioskiem o wydanie duplikatu. Szkota sporzadza duplikat Swiadectwa na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania. Za otrzymany duplikat petent uiszcza optate okreslong
w przepisach o optacie skarbowej.

§49
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z zajeé edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania.
Nauczyciel przekazuje uczniom ustnie informacje, o ktérych mowa w ust.1.pkt.1-4. Rodzic jest
zobowigzany do zapoznania sie z ich trescig. Informacje dostepne sg na stronie internetowej
szkoty w zaktadce Przedmiotowe Zasady Oceniania. Wychowawca przesyta za pomoca dziennika
elektronicznego informacje dotyczacg adresu internetowego strony zawierajgcej Przedmiotowe
Zasady Oceniania. Rodzic potwierdza ich znajomos¢.
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3. W razie braku dostepu do Internetu rodzic otrzymuje wersje papierowg informacji wskazanych
wust. 2i 4.

4. Nauczyciel przekazuje uczniom ustnie informacje, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1-4. Rodzic jest
zobowigzany do zapoznania sie z ich trescig. Informacje dostepne sg na stronie internetowej
szkoty w zaktadce Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny. Wychowawca przesyfa za
pomocg dziennika elektronicznego informacje dotyczgcg adresu internetowego strony
zawierajgcej Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotéw. Rodzic potwierdza
ich znajomosc.

5. Nauczyciel na miesigc przed srédroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng zobowigzany jest
poinformowaé ucznia i jego rodzica o przewidywanych stopniach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych i nieodpowiedniej/ nagannej ocenie zachowania.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, rodzic otrzymuje podczas zebrania. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca ma obowigzek przekazania informacji listem
poleconym.

7. Na tydzien przed S$rédroczng konferencjg klasyfikacyjng  nauczyciel informuje
w formie pisemnej ucznia jego rodzica o wszystkich przewidywanych stopniach z zajeé
edukacyjnych i ocenie zachowania. Informacja przekazywana jest przez dziennik elektroniczny.

8. Nauczyciel na dwa tygodnie przed roczng konferencjg klasyfikacyjng zobowigzany jest
poinformowaé ucznia i jego rodzica o wszystkich przewidywanych stopniach z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 8, zostajg wpisane do dziennika elektronicznego.

§50
1 Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, uczen moze nie by¢ klasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
2 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie “nieklasyfikowany".
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu  uzgadnia  sie
z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) w czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
9. Zprzeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktdrego byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

40



10.

11

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i wykonaniu przez niego zadan praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) jedli stopien zostat ustalony niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania
tego stopnia, uczen, jego moze zgtosié te zastrzezenia w terminie do 3 dni po egzaminie
klasyfikacyjnym;

2) jesliuczen otrzymat stopien niedostateczny z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich. Jesli w wyniku egzaminu
poprawkowego uczen nie otrzymat pozytywnego stopnia i twierdzi, ze
zostat on ustalony niezgodnie z przepisami prawa, moze do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu zglosi¢ zastrzezenia, w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej moze kontynuowaé nauke w drugim
potroczu. Powinien jednak dostosowac sie do przepiséw prawa wewnatrzszkolnego i zaliczy¢
pierwsze potrocze najpdzniej do konca marca (to samo dotyczy ucznia, ktéry otrzymat ocene
niedostateczng w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej).

§51

Uczen lub jego rodzice mogg w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek zawierajgcy uwagi dotyczace
niezgodnosci rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z przepisami i trybem ich ustalania.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza, w formie
pisemnej i ustnej, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadaniasprawdzajace;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfagcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i wykonaniu przez niego zadan praktycznych. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§52

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty = powotuje  komisje, ktdra ustala
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komis;ji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel RU;

7) przedstawiciel RR.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcy w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§53

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i wykonaniu przez niego zadan praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry =z  przyczyn  usprawiedliwionych nie  przystgpit do  egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pézniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej powtarza klase z zastrzezeniem § 47 ust. 4.

§54
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz egzamin poprawkowy/ klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.
Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe a uzyskane wyniki nie majg wptywu na ukonczenie
szkoty podstawowej.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Uczen klasy 6smej przystepuje do egzaminu z przedmiotéw obowigzkowych, wskazanych
w Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty opracowywanej
przez Centralng Komisje Egzaminacyjna i obowiazujgcej w danym roku szkolnym. Osmoklasista
przystepuje do egzaminu z jednego z jezykdw obcych nowozytnych. Uczern moze wybrac tylko
ten jezyk, ktoérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepujg do egzaminu ésmoklasisty
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.
Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego
przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniéow

§55

1. W szkole sg przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w szczegdlnosci uczerh ma prawo do:

1)
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nauki - wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami;

wiasnej tozsamosci;

swobody w wyrazaniu mysli, przekonan, wyznania;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny swoich umiejetnosci, wiedzy

i zachowania ustalonej na podstawie znanych kryteridéw;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggnie;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
rozwijania swych zainteresowan i uzdolniedA na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, przerw $wigtecznych i ferii;
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, probleméw rodzinnych

i materialnych;

korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé samorzgdowsg;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

prywatnosci korespondenc;ji i zycia rodzinnego;

wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane

w przypadku ich naruszenia.

2. Podane wyzej prawa ulegajg ograniczeniom ze wzgledu na dobro dziecka, jego zdrowie
i bezpieczenstwo.

3. Uczen ma mozliwos¢ dochodzenia swoich praw i obrony oraz do odwotywania sie
od decyzji nauczycieli, dyrektora, bagdz Rady Pedagogiczne;j.

§56

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i przygotowywac sie do zajec¢ edukacyjnych;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwie zachowywac sie w ich
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3)
4)

5)

6)
7)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

trakcie;

regularnie uczeszczaé do szkoty;

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych do 5 dni roboczych od
powrotu do szkoty;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w razie znacznego
spdznienia sie uczen udaje sie do $Swietlicy szkolnej;

przebywac na terenie szkoty w obuwiu zmiennym;

postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:

a) nie ktamag;

b) nie kras¢;

c) dbac o swoje mienie;

d) dbac otad i porzadek, sprzet, urzagdzenia i pomoce szkolne;

e) dziataé na rzecz klasy;

bra¢ udziat w zyciu szkoty poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach, imprezach kulturalnych oraz sportowych;

dbad o kulture stowa w szkole i poza nig - nie uzywac wulgaryzméw;

dbac¢ o odpowiedni do pory roku stréj i schludny wyglad;

nie palié tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw (w tym dopalaczy);
bezpiecznie spedzac przerwy, a w szczegdlnosci: nie biega¢, nie krzyczeé, nie popychac
innych, nie opuszcza¢ budynku szkoty bez zezwolenia zgodnie z Regulaminem przerw
miedzylekcyjnych;

godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig podczas organizowanych przez
szkote wyjsé/wyjazdow do kina, teatru, a takze na zawodach sportowych
i wycieczkach;

odnosié¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych ucznidw i ich
rodzicéw - uzywac form grzecznosciowych;

chroni¢ Zzycie i zdrowie witasne oraz innych, przestrzega¢ zasad higieny
i bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobecinnych,
przeciwstawiac sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom wandalizmu, agresji,

i wulgarnosci;

wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty, szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych;

przestrzegac regulamindéw sali gimnastycznej, swietlicy, biblioteki oraz pracowni
przedmiotowych;

przejawiaé postawe patriotyczng;

dbad o dobre imie, szkoty, uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz swoje wiasne;
przestrzegac Statutu Szkoty.

Na terenie szkoty uczen nie moze korzystaé z telefonéw komérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych. Ich uzycie dopuszcza sie w wyjatkowych sytuacjach, po wczesniejszym
uzyskaniu zgody od nauczyciela. W razie nieprzestrzegania ustalenia, nauczyciel odbiera
telefon komérkowy/inne urzadzenie elektroniczne i powiadamia rodzica o koniecznosci jego
odbioru w sekretariacie szkoty. Telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
deponowane w kasie pancernej w sekretariacie szkoty.

45



§57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen (za posrednictwem rodzicéw) lub jego rodzic ma
prawo ztozenia skargi do dyrektora w terminie do 7 dni od naruszenia prawa ucznia.
2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

3. Dyrektor powotuje zespdt, ktéry rozpatruje skarge w terminie do 14 dni, a dyrektor dziata
zgodnie z § 62 Statutu szkoty.”

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§58
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko koriczy 7 lat.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczaé takze dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktéorym ma rozpoczgé nauke, albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole wydang przez publiczng/ niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Do klasy | przyjmuje sie na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci zamieszkate wtym
obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy | poprzeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

W razie zmiany miejsca zamieszkania rodzicow, ktéra powoduje koniecznos¢ zmiany

przez dziecko szkoty, do obowigzku rodzica nalezy zgtoszenie tego faktuwychowawcy
klasy i sekretarzowi szkoty.

Rodzic otrzymuje d sekretarza szkoty Zawiadomienie o przekazaniu ucznia, ktére przedstawia
razem ze $wiadectwem/ ocenami czgstkowymi w nowej szkole.

Informacja z biblioteki szkolnej o zwrocie ksigzek i podrecznikéw, Zawiadomienie
o przekazaniu ucznia z adnotacjg o przyjeciu w nowej szkole jest podstawg skreslenia ucznia

z Ksiegi ucznidw, dziennika lekcyjnego oraz przestania kserokopii arkusza ocen do nowej
szkoty.
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2.

3.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§59

Obowiazujacy w szkole system nagrdd i kar nie naruszajg nietykalnosci i godnosciosobistej.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)

N o o b WWN

)
)
)
)
)
)
)

00

9)

wysokie wyniki w nauce;
osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godna nasladowania;

przeciwstawianie sie ztu;

udzielanie pomocy innym;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;

inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lublokalne;.

Uczen moze otrzymac nagrode w formie:

ustnego wyrdznienia udzielanego przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora
w obecnosci spotecznosci szkolnej;

pisemnej pochwaty wychowawecy lub wyréznienia nauczyciela,

pisemnej pochwaty dyrektora szkoty;

nagrody ksigzkowej/ dyplomu;

Swiadectwa z wyrdznieniem w klasach IV-VIlIl za s$redniag ocen z poszczegdblnych
przedmiotdéw co najmniej 4,75 i minimum bardzo dobrg ocene zachowania;

tytutu , Najlepszego absolwenta" za najwyzszg wsrdd wszystkich uczniéw klas VIII srednig
ocen z poszczegdlnych przedmiotdw i minimum bardzo dobrg ocene zachowania.

Jezeli uczen lub rodzic ucznia ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie do 7 dni

od jej otrzymania uczen (za posrednictwem rodzicow) lub jego rodzic sktada do dyrektora
whiosek wraz zuzasadnieniem.
5. Dyrektor powotuje zespdt, ktéry wraz z wychowawcy ucznia i pedagogiem szkolnym
rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni, a dyrektor dziata zgodnie z § 62 Statutu szkoty.”

§60

1. Uczen za swoje przewinienia (poswiadczone wpisami w dokumentacji wychowawcy) moze
by¢ ukarany:
Upomnieniem wychowawcy za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

wagary (do 7 godzin nieusprawiedliwionych);

czeste przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

czesty brak zmiennego obuwia;

czeste spdznianie sie na lekcje;

zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu witasnemu i innych;
uzywanie wulgarnego stownictwa;

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty;
niszczenie mienia szkolnego.

Czasowym ograniczeniem udziatu ucznia w dyskotekach klasowych i szkolnych,
wycieczkach, wyjsciach na imprezy kulturalne i sportowe, reprezentacji szkoty na
zewnatrz udzielonym przez wychowawce klasy, ktdory okresla rdowniez czas
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ograniczenia.

3) Upomnieniem dyrektora szkoly za lekcewazenie obowigzkéw  szkolnych,
a w szczegolnosci:
a) wagary (przekraczajgce 7 godzin nieusprawiedliwionych);
b) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;
c) nagminne uzywanie wulgarnego stownictwa;
d) wyrzadzenie krzywdy innym.

4) Nagangq dyrektora szkoty za:
a) znecaniessie lub dreczenie psychiczne badz fizyczne stosowane wobec innych osdéb,

zwierzat;

b) wymuszanie lub zastraszanie;
c) stosowanie uzywek lub namawianie innych do ich zazywania;
d) zniewazenie innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty;
e) spowodowanie znacznego zniszczenia mienia szkolnego.

5) Przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu.

2. Zaprzyznane statutowe nagrody w systemie punktowym uczen otrzymuje:

1) 20 punktdéw za ustne wyrdznienie udzielone uczniowi przez wychowawce, nauczyciela lub
dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,
2) 30 punktéw za pisemng pochwate wychowawecy lub pisemne wyrdznienie nauczyciela,
3) 40 punktow za pisemng pochwate dyrektora szkoty.
3. Za przyznane statutowe kary w systemie punktowym uczen otrzymuje:
1) minus 20 punktéw za upomnienie wychowawcy klasy,
2) minus 30 punktéw za upomnienie dyrektora szkoty,
3) minus 40 punktéw za nagane dyrektora szkoty.
4. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty za:
1) wymuszanie, kradziez, pobicie;
2) uzywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych (w tym
dopalaczy);
3) odnoszenie sie do nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty w sposéb uwtaczajgcy
ich godnosci osobistej;
4) znaczng dewastacje mienia;
5) spowodowanie sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczenstwu innychoséb.
5. W przypadku popetnienia przez ucznia czynu, o ktdrym mowa w ust. 4, dyrektor ma
obowigzek powiadomienia o nim odpowiednich organdw, tj. sad, policje bgdz prokurature.
6. Informacje o zastosowanej wobec ucznia karze sporzadza sie na odpowiednim druku
wewnetrznym:
1) informacja zawiera obowigzkowo pouczenie o mozliwosci odwotania sie od kary;
2) rodzic zobowigzany jest do jej podpisania w terminie do 7 dni;
3) w przypadku braku podpisu wychowawca powiadamia rodzica o natozonej na ucznia
karze listem poleconym.
7. Uczen (za posrednictwem rodzicow) lub jego rodzic ma prawo ztozenia odwotania od
natozonej kary do dyrektora wraz z uzasadnieniem w terminie do 7 dni od jej otrzymania.
8. Dyrektor powotuje zespdt, ktéry wraz z wychowawca ucznia i pedagogiem szkolnym
rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni, dyrektor dziata zgodnie z § 62 Statutu szkoty.
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Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§61
Tradycje i ceremoniat Szkoty wyrazajg swoistos¢ zycia zbiorowosci szkolnej, zwtaszcza jej
momentow  uroczystych. Przyczyniajg sie skutecznie do zwiekszenia efektow
wychowawczych, uczg zdyscyplinowania i poszanowania porzadku oraz ksztattujg
w spotecznosci uczniowskiej pozytywne cechy charakteru.
Cele wychowawcze okolicznosciowych imprez, uroczystosci i zwyczajow szkolnych:

1) ksztattowanie w uczniach postawy wspotuczestnictwa w zyciu szkoty;
2) integrowanie spotecznosci uczniowskiej, ksztattowanie poczucia solidarnosci
i wspétodpowiedzialnosci;
3) ksztattowanie postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogdlnie przyjety

kanon wartosci;
4) dbatos¢ o poszanowanie i kultywowanie tradycji;

5) przyblizanie uczniom dorobku kulturowego narodu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
regionu $laskiego - zapoznanie ze Swiatem débr i wartosci kultury;
6) rozwijanie sfery etycznej i emocjonalnej ucznidw.
Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczaé:
1) flage narodowg;
2) hymn narodowy;
3) sztandar szkoty.
W sktad uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny wchodza:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolhego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) obchody Swieta Szkoty- Dnia Patrona;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
5) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.
. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:
1) Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote na  uroczystosSciach  szkolnych
i poza nig;
2) Poczet Sztandarowy sktada sie z uczniow drugiego etapu edukacyjnego,
wyroézniajgcych sie na tle zespotéw klasowych i szkoty;
3) uczniowie do Pocztu ubrani sg w stroj galowy: szarfe biato-czerwong, biatym do gory,
na prawym ramieniu, wigzang przy biodrze oraz biate rekawiczki.
Budynek szkoty dekorowany jest flagg panstwowag w:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Swieta panstwowe;

4) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
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Rozdziat 11
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw
oraz postanowienia koncowe

§62
Skargi i wnioski mogg skfadad rodzice, uczniowie (za posrednictwem rodzicéw) i pracownicy
szkoty w dniach i godzinach pracy szkoty.
Skargi i wnioski sg wnoszone do Dyrektora Szkoty i mogg mie¢ forme:

1) ustng — protokot sporzadzony przez Dyrektora lub osobe upowazniong do przyjmowania
skarg i wnioskdw. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku na
prosbe wnoszacego.

2) pisemna.

Skargi i wnioski sg rejestrowane w Rejestrze skarg i wnioskdw prowadzonym przez sekretarza
szkoty.

Skargi i wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpatrzenia.

Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ nalezycie ich przedmiotu Dyrektor moze
wezwac wnoszgcego skarge lub wniosek do ztozenia, w ciggu 7 dni, wyjasnien lub uzupetnien
z pouczeniem, ze nie usuniecie brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpatrzenia.

Skarge/wniosek rozpatruje sie bez zbednej zwtoki. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku
wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy, Dyrektor ma do tego prawo w ciggu
miesigca od daty ztozenia skargi lub wniosku.

Odpowiedz dyrektora na ztozong skarge lub wniosek moze mie¢ forme ustng wraz

z notatkg z postepowania wyjasniajgcego sporzadzong podczas spotkania z wnoszacym skarge/
whniosek albo forme odpowiedzi pisemne;.

Dyrektor Szkoty, jako organ wtasciwy do rozpatrywania skarg i wnioskow, wydaje polecenia

i decyzje, w celu usuniecia stwierdzonych przyczyn ich powstania.

§63

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
Sposdb stanowienia zmian w statucie obejmuje:

1) przygotowanie przez zespo6t zadaniowy projektu zmian;

2) uchwalenie przez RP zmian;

3) przestanie dokumentu do Biuletynu Informacji Publicznej.

DYREKTOR SZKOLY
/- mgr Tomasz Domagata
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