KAW.1711.10.2021

Funkcje Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju od dnia

Protokél z kontroli

Kontrolujacy:

Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj Katarzyna Gadawska

.Jednostka kontrolowana;:

Publiczne Przedszkole nr 15
ul. Szkolna 9, 44-335 Jastrzebie-Zdroj

Podstawa
przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych:

Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdraj
KAW.1711.10.2021 z dnia 24.08.2021 roku

Czas trwania czynnosci
kontrolnych:

Zgodnie z upowaznieniem
od 25.08.2021 roku do 08.10. 2021 roku.

Przedmiot kontroli;

Zgodnie z upowaznieniem:

v’ ustalenia ogélno - organizacyjne, w tym kontrola
zarzadcza,

v prawidlowoé¢ realizowania zadania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, *

v SIO - prawidlowosé ujmowania danych,

v organizacja pracy w czasie lockdownu,

v prawidlowos§¢ przyznawania premii, nagrod,

v  gospodarka odpadami,

v prawidlowosé i celowo$¢ zawierania umow cywilno-
prawnych

Dyrektor jednostki mgr Teresa Wysifiska - od 01.01.1997 r. do nadal
kontrolowanej:
Glowny ksiegowy

jednostki kontrolowane;:

Obsluga finansowo-ksiggowa MZOSiP

01.01.1997 roku do nadal pelni mgr Teresa Wysifiska.

Zewnetrzne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. odpowiednio

2017.2077 t.j., 2019. 869 t.j., 2021. 305 t.j.),

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. odpovvledmo 2016.1047,

2017.2342; 2018.395; 2019.351; 2021.217),

Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. 0 utrzymamu czystosci i porzadku w gminach

(Dz. U.2021.888 tj.),
Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 20.03. 2020 r.

(Dz. U 2020, poz. 493 z pdézn. zm.),
Ustawa z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U 2017.1289; 2018.1454; 2019.2010; 2020.1439; 2021.888),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017. 1189 2018.967;

2019.2215 tj.),
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W sprawie
szczegoblnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania-jednostek
‘systemu od$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczame COVID-19




— Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U.2017.2159;
2018 1900; 2019.1942; 2021.584 t.j.),

USTALENIA OGOLNO-ORGANIZACYJNE W TYM KONTROLA ZARZADCZA

. Kontrolowana jednostka dziatla na podstawie Statutu wprowadzonego Uchwala
ar 2/2016 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 15 z dnia 14.09.2016 r.

W ramach czynnosci kontrolnych, analizie poddano uregulowania wewnetrzne
wprowadzone do stosowania w jednostce kontrolowane;j.

1 regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem nr 124/2017 Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 5 grudnia 2017 r.

Przedmiotowy Regulamin organizacyjny zawieral min. zasady funkcjonowania przedszkola;
zasady podlegloéci oraz zakresy dziatan i kompetencji na poszczegélnych stanowiskach
pracy, organizacja kontroli zarzadczej. Pracownicy potwierdzili pisemnie zapoznanie si¢
z regulaminem organizacyjnym.

4 regulamin pracy wprowadzony (odpowiednio):
-~ gzarzadzeniem nr 5/2011 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 16 marca 2011 r.
— zarzadzeniem nr 29/2020 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 31 grudnia 2020 r.

Wprowadzone w jednostce regulaminy ustalaja organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki Publicznego Przedszkola nr 15 oraz zatrudnionych
przez niego pracownikéw. Wprowadzone regulaminy pracy zostaly zaakceptowane przez
zakladowa organizacje zwiazkowa. Pracownicy zostali zobowiazani do zapoznania si¢
regulaminami pracy. Przedmiotowe zarzadzenia wprowadzajace regulaminy pracy
zawieraly listy podpiséw pracownikéw ktérzy zapoznali sie i przyjeli do stosowania ustalone
zasady.

.

4 regulamin wynagradzania pracownikéw Publicznego. Przedszkola nr 15
wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2009 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 15 czerwca 2009 r. Przedmiotowy regulamin
wynagradzania aneksowany byt na mocy nastepujacych zarzadzen:
— nr 11/2017 z dnia 27.11.2017 t. (zmiana zatacznikéw nr 1 i 2 regulaminu),
~ 28/2020 -z dni 31.12.2020 r. (zmiana zatacznika nr 1 regulaminu). -

4 polityka rachunkowos$ci przyjetej Zarzadzeniem wprowadzona Zarzadzeniem
nr 3/2018 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 30 stycznia 2018 roku w sprawie zasad (polityki) rachunkowosci dla
Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju oraz jednostek
obshugiwanych przez Miejski Zespd! Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu-
Zdroju. Przedmiotowa polityka zawierata ustalenia zwarte w art. 10 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci tj.:
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v okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego skilad okresow
sprawozdawczych;

v metod wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego;

v sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym zaktadowego planu kont
oraz wykazu ksiag rachunkowych. '

. Czynnosci kontrolne wykazaly brak uregulowan w zakresie:

o opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksiag rachunkowych
przy uzyciu komputera - opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz
programéw, procedur lub funkeji, w zaleznosci od struktury oprogramowania,
wraz z opisem algorytméw i parametréw oraz programowych zasad ochrony
danych, w tym w szczegdlnodci metod  zabezpieczenia dostepu do danych
i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty
rozpoczecia jego eksploatacii;

e opisu systemu sluzacego ochronie danych i ich zbiorow, w tym dowodow
ksiegowych, ksiag rachunkowych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe
dokonanych w nich zapisow.

Dodatkowe uregulowania w zakresie polityki rachunkowosci zawarte zostaly w:

o Zarzadzeniu nr 5/2017 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 30.06.2017 roku w sprawie wykazu zbiorow
stanowiacych ksiggi rachunkowe na komputerowych nosnikach danych 1 opisu
systemu informatycznego przetwarzania danych ksiegowych wraz z systemem ich
ochrony, prowadzonych przez Miejski Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju oraz jednostki obstugiwane przez MZOSiP,

o Zarzadzeniu nr 15/2017 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli

w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 15.09.2017 roku w sprawie zmiany zarzadzenia

nr 5/2017 z dnia 30.06.2017 roku ustalajacego wykaz zbioréw stanowiacych ksiegi
rachunkowe na komputerowych nosnikach danych i opisu systemu

informatycznego przetwarzania danych ksiegowych wraz z systemem ich ochrony, -

prowadzonych przez Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju
oraz jednostki obstugiwane przez MZOSiP.

4 Regulamin kontroli zarzadczej wprowadzony Zarzadzeniem nr 16 /2019
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15 w J astrzebiu-Zdroju z dnia 16 kwietnia

2019 r. Wczeéniej obowiazywat regulamin Kontroli Zarzadczej wprowadzony -

Zarzadzeniem nr 10/2010 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15 wJastrzebiu-
Zdroju z dnia 20 grudnia 2010 r. Pracownicy potwierdzili pisemnie zapoznanie
sie z regulaminem.

ORGANIZACJA PRACY W CZASIE LOCKDOWNU

W zwiazku z wprowadzonym w kraju stanem zagrozenia epidemicznego,
“na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.03.2020 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 492), kierownik jednostki na mocy Zarzadzenia
nr 6/2020 z dnia 10 kwietnia 2020 r. wprowadzil zasady organizacji pracy w Publicznym
Przedszkolu nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
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COVID-19.

Ponadto, zgodnie z zaleceniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zawieszenia zajec

w szkotach, na mocy pism Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj (odpowiednio z dnia

11.03.2020 r., 05.05.2020 r., 15.05.2020 r., 21.05.2020 r., 29.05.2020 r., 04.06.2020 r.,

04.05.2021 r.) kierownik jednostki wprowadzit Zarzadzenia w sprawie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Publicznym Przedszkolu nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju w zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 tj.:

— Zarzadzenie nr 3/2020 z dnia 25.03.2020 r. w sprawie zdalnego nauczania w okresie
od 12.03.2020 r. do 10.04.2020 r.,

- Zarzadzenie nr 7/2020 z dnia 10. 04 2020 r. w sprawie zdalnego nauczania w okresie

" od 11.04.2020 r. do 26.04.2020 r.,
— Zarzadzenie nr 8/2020 z dnia 26.04.2020 r. w sprawie zdalnego nauczania w okresie
. od 27.04.2020 r. do 24.05.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 9/2020 z dnia 06.05.2020 r. w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okresie od 06.05.2020 r. do 15.05.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 11/2020 z dnia 15.05.2020 r. w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okresie od 15.05.2020 r. do 22.05.2020 r., '

— Zarzadzenie nr 12/2020 z dnia 21.05.2020 r. w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okresie od 25.05.2020 r. do 29.05.2020 r., '

— Zarzadzenie nr 13/2020 z dnia 21.05.2020 r. w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okresie od 01.06.2020 r. do 05.06.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 14/2020 z dnia 05.06.2020 r. w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okresie od 08.06.2020 r. do 12.06.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 18/2020 z dnia 22.10.2020 r. w sprawie zwieszenia zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych w gru_p1e 5, 6 latkow ,,Sloneczka” w okresie od 22.10.2020 r.
do 29.10.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 19/2020 z dnia 28. 10(.2020 r. w-sprawie zwieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w grupie 3 latkéw ,Tygryski” w okresie od 28.10.2020 r.
do 29.10.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 20 /2020 z dnia 04.11. 2020 r. w sprawie zwieszenia zaj eé dydaktycznoH
wychowawczych w grupie 5, 6 latkéw ,Stoneczka”; 5, 6 latkow ,Misie”; 4, 5 latkow

~omerfy” w okresie od 05.11.2020 r. do 09.11.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 21/2020 z dnia 25.11.2020 r. w sprawie zwieszenia zajec dydaktyczno-
wychowawczych w grupie 4 latkéw ,Biedronka”; w okresie od 26.11.2020 r.
do 04.12.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 22 /2020 z dnia 27.11.2020 r. w sprawie zwieszenia zajec dyda.ktyczno—
wychowawczych w grupie 5, 6 latkéw ,Misie”; w okresie od 27.11.2020 r.
do 04.12.2020 r., W grupie 5, 6 latkéw ,Sloneczka” od 27.11.2020 r.
do 03.12.2020 r., : :

- Zarzadzenie nr 27 /2020 z dnia 29.12.2020 r. w sprawie zwieszenia zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w grupie 4, 5 latkow ,Smerfy”; w okresie od 29.12.2020 r.
do 31.12.2020 r., w grupie 5, 6 latkow ,Stoneczka” od 27.11.2020 5, do 03.12.2020 r.,

— Zarzadzenie nr 4/2021 z dnia 26.03.2021 r. w sprawie prowadzenia zdalnego nauczania
w okresie od 29.03.2021 r. do 11.04.2021 r.,

— Zarzadzenie nr 5/2021 z dnia 08.04.2021 r. w sprawie zwieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okresie od 12.04.2021 r. do 18.04.2021 r.,

— Zarzadzenie nr 6/2021 z dnia 04.05.2021 r. w sprawie zwieszenia.zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w okresie od 04.05.2021 r. do 10.05.2021 r..

Zgodnie z zapisem § 3 zarzadzenn w sprawie prowadzenia zdalnego nauczania

w Publicznym Przedszkolu nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju: ,Zobowiqzuje wszystkich nauczycieli
do realizowania ksztalcenia na odleglosé tj. realizacji programowej z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw. Nauczyciele zobowiqzani sq prowadzi¢ zajecia poprzez strone
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internetowq przedszkola, umieszczaé materialy do pracy, podawaé propozycje zabaw, gier oraz
przydatne linki do pracy kreatywnej z dzieckiem w domu. Nauczyciele zobowigzani sq pisaé
miesieczne plany pracy stanowiqee zdrazem plany pracy zdalnej na kazdy tydzieri 1 przestad
dyrelctorowi przedszkola. Nauczyciele bedq sledzi¢ aktywnosé swoich wychowankéw, bedq réwniez
w stalym kontakcie z rodzicami dzieci, zbieraé od nich informacje na temat proponowanych form
pracy celem jej modyfikowania poprzez e-mail pp15@um.jastrzebie.pl oraz kontakt telefoniczny”.

W zwigzku z powyzszym w mysSl zapisu § 3 Dyrektor jednostki przediozyt
kontrolujacemu przykladowe tygodmowe plany pracy zdalnej (od 04.05.2021 r.
do 10.05.2021 r.) oraz dzienny zapis pracy wychowawczo-dydaktycznej- zalacznik nr 1

Na podstawie przedlozonych dokumentow ustalono, iz nauczyciele sporzadzali
tygodniowe plany pracy zdalnej dla swojej grupy zawierajace zajecia i zabawy z podstawy
programowe]j, propozycje zabaw dla rodzicéw, sposdéb monitorowania zdobytej wiedzy.
Za kazdy dzien pracy zdalnej nauczyciel sporzadzal w dokumencie ,dzienny zapis pracy
wychowawczo — dydaktycznej” sprawozdanie w ktérym opisywal tematy zrealizowanych
zajec.

W mysl zapisu § 2 ust. 1 Zarzadzen w sprawie zawieszenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Publicznym Przedszkolu nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19: ,Pracownicy administracji
© 1obstugi pracujq zgodnie z wyznaczonym harmonograniem pracy, stosowanym. do toku postepowania

na placéwee, by zapewnié¢ bezpieczne i hlgtemczne waruniki, lub pozostajg w gotowosci zgodnie
z art. 81 § 1 Kodeksu Pracy”.

Dodatkowo w ramach organizacji pracy w czasie loékdown dokonano kontroli wydatkow
poniesionych w zwiazku z pandemia (w celu zachowania bezpieczeiistwa i higieny
w zwigazku z COVID-19).

W roku 2020 jednostka kontrolowana poniosta wydatki z. tytulu epidemii COVID-19
w wysokosci 1 103,78 zt (zalacznik nr 2). W gléwnej mierze wydatki poniesione byly na
zakup: ‘

o rekawiczki jednorazowe,
e plyn do dezynfekcji,
e fartuchy jednorazowe higieniczne

W roku 2021, do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych, jednostka kontrolowana
nie poniosta wydatkow z tytutu epidemii COVID-19.

Ustalono, iz zgodnie z pismem Skarbnika Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia
08.04.2020 r. wszystkie wydatki zostaly zaewidencjonowane w wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej zadanie nr 000-438-000-000 pn. ,Przeciwdzialanie COVID-19” jak rowniez
dokonano terminowej zaplaty zobowiazan. "

£

' PRAWIDLOWOSC PRZYZNAWANIA PREMII, NAGROD

Czynnosciami kontrolnymi objeto réwniez — prawidtowos$¢ przyznawania premii i nardd
pracownikéw niepedagogicznych.

Ustalono, iz w jednostce kontrolowanej zasady premiowania 1 nagradzania zostaly
uregulowane (odpowiednio) — zalacznik nr 3: i
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o Regulamin premiowania pracownikow Publicznego Przedszkola nr 15 w J astrzebiu-

Zdroju — stanowiacy zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju,

o Regulamin nagréd pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju
— stanowiacy zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju,

wprowadzonych Zarzadzeniem nr 4/2009 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 15.06.2009 roku. Przedmiotowy regulamin wynagradzania
pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju zostal dwukrotnie
aneksowany tj.

e na mocy zarzadzenie nr 11/2017 z dnia 27.11.2017 r. (zmiana dotyczaca zatacznika
nr 11i2), ‘

e na mocy zarzadzenia nr 28/2020 z dnia 31.12.2020 r. (zmiana dotyczaca zalgcznika
nr 1) ' :

Do kontroli w powyzszym temacie pobrano:

— indywidualne kartoteki zarobkowe pracownikow mepedagoglcznych za lata 2019-2020,

— dyspozycje kierownika jednostki dotyczace przyznania premii w poszczegolnych
miesigcach lat 2019-2020,

— dyspozycje kierownika jednostki dotyczace wyplaty nagréod w latach 2019-2020.

PREMIE

W my$l § 2 pkt. 2 regulaminu: ,Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych
$rodkéw w wysokosci 20% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow”.
Premie przystuguja pracownikom po przepracowaniu pelnego miesiaca oraz sumiennym
i starannym wykonaniu ustalonych zadan okreslonych w § 6 zakladowego regulamin
premiowania pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju.

Zgodnie z zapisem § 3 przedmiotowego regulaminu premiowania: ,wysokosé premii
miesiecznej dla poszezegélnych pracownikéw ustala na pismie dyrektor Publicznego Przedszkola
nr 15”. W my$l zapisu § 9: , Premia za dany okres moze by¢ indywidualnie podwyzszona nie wigcej
jednak niz o 50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego wykonywania
dodatkowych obowiqzkéw (.....), w przypadku kiedy pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego”.

W trakcie czynnosci kontrolnych, stwierdzono, iz premie dla pracownikéw za lata
2019-2020 zostaly naliczone zgodnie z dyspozycjami klerowmka jednostki i wynosﬂty

przewaznie 20% wynagrodzenia zasadniczego. ;

W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki dokonal zwigkszenia premii
pracownikom zgodnie z zapisem § 9 regulaminu premiowania stanowiacego zalacznik
nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow Publicznego Przedszkola nr 15
w Jastrzebiu-Zdroju (zalacznik nr 3) tj.: ,Premia za dany okres moze byé indywidualnie
podwyzszona nie wiecej jednak niz o 50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego
wykonywania dodatkowych obowigzkéw {........ ), w przypadku kiedy pracownilk nie otrzymuje
dodatku specjalnego”.

W wiekszosci przypadkow zwiekszenie premii oscylowato do maksymalnej wysokosci 50%
natomiast w 4 przypadkach premia wynosita powyzej 50% (co przedstawia ponizsza
tabela). L
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12/2020 2 291,00 60% 60%
12/2020 1 625,25 55% 55%
g 12/2020 2 167,00 55% 55%
12/2020 2 167,00 55% 55%

W zwiazku z powyzszym, iz przyznano premie powyzej 50% (zale nik nr 4) kontrolujacy
wniost zapytanie do kierownika jednostki z prosba o wyjasnienie przedmiotowe] kwestii.
W dniu 22.09.2021 roku uzyskano nastepujaca odpowiedz (zalacznik nr 5): ,Dyrektor
Publicznego.Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju informuje, iz w grudniu 2020 r. przyznal 4
pracownikom obstugi premie w wysokosci 60%,. 55%,. 55%, 55% - zgodnie z zapisami
zawartymi w § 9 Regulaminu premiowania pracownikéw . Publicznego Przedszkola nr 15
w Jastrzebiu-Zdroju — Zatqeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania Publicznego Przedszkola nr 1.
Zgodnie z tym § 9 Regulaminu Premiowania, ,Premia za dany okres moze byé indywidualnie
podwyzszona nie wiecej jednak niz o 50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannej
pracy”. Wyjasniam, ze wyzsza premia przyznana czterem pracownikom za dodatkowe prace, ktdrqg
musiaty wykonywad codziennie w zwiqgzku .z zaostrzonymi rygorami sanitarnymi
‘w zwigzku z COVID 19 (codzienne generalne sprzqtanie, dezynfekowanie wszystkich pomieszczern,
itp.) byta przyznana zgodnie z obowiqzujgcym regulaminem premiowania

—  premia pracownika wynikajgca z umowy o prace wynosi 20%,
- premia za dany okres moze byc indywidualnie podwyzszona nie wiecej jednak niz
0 50%, -

czyli pracownik moze otrzymacé do 70% premii”.

Dodatkowo w trakcie analizy przediozonych kontrolujacemu indywidualnych kartotek
zarobkowych oraz dyspozycji kierownika jednostki dotyczacych przyznanych premii,
w jednym przypadku wykazanym w tabeli (zalacznik nr 6) stwierdzono rozbieznosé
pomiedzy wysokoscia premii przyznanej w dyspozycji przez kierownika jednostki
a naliczonej w kartotece pracownika.

03/2
04/2020 5 004,48 20% 23%

W zwiazku ze stwierdzona nieprawidlowoscia kontrolujacy wnidst zapytanie do pracownika
dziatu ptac Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w J astrzebiu-Zdroju, z prosba
o sprawdzenie i wyjaénienie. Zgodnie z ustnym wyjadnieniem: ,nastgpila pomytka przy
naliczeniu wysokosci  premii, premia W miesigcu 03/2020 - zostala naliczona blednie
w wysokosci 20% (winno byé 23%), w zwigzku z stwierdzonq nieprawidtowosciq premia zostala
wyréwnana w miesigeu nastepnym tj. 04/ 2020", -

Premia przyznawana jest na okres miesiaca kalendarzowego z ocena za miesigc poprzedni
i'wyptacana z dotu w terminie wyplaty wraz z wynagrodzeniem.
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NAGRODY

.Zgodnie z zapisem § 2 zakladowego regulaminu nagrod: , W ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osiqgniecia w pracy zawodowej
w wysokosci nieprzekraczajacej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe”.

W mysl zapisu § 3 nagrody przyzhaje Dyrektor z wilasnej inicjatywy badz na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

»Nagrody przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wypeinianie obowigzkéw stuzbowych,

2) szczegdlne osiggniecia w pracy, -

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajqce z umowy
o prace,

4) inicjatywe i samodzielnosé w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych”.

W lata 2019 - 2020 roku kierownik jednostki przyznat niektérym pracownikom
Publicznego Przedszkola nr 15 naste¢pujace nagrody:

e corocznie w miesigcu pazdzierniku z okazji Dnia Edukacji Narodowej — zgodme
z zapisem § 5 regulaminu nagrod,

e mnagroda jednorazowa w pazdzierniku 2019 roku (zgodnie z Zarzadzeniem
nr Or-IV.0050.516.2019 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 27 wrzesnia
20191.)

GOSPODARKA ODPADAMI

Zgodnie z zapisami ustawy utrzymanie czystosci i porzadku w gminach (odpowiednio):

Art. 6m

o ust. 1: Wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany =zlozyé do wdjta, burmistrza Iub
prezydenta miasta deklaracje o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w terminie 14 dni od dnia zamieszkania na danej nieruchomosci pierwszego
mieszlkarica lub powstania na danej nieruchomoset odpadéw komunalnych.

e ust. Ila: Deklaracja =zawiera . dane niezbedne do okreslenia wysokosci oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz wysokosc optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

o. ust. laa. W przypadku nieruchomosci, na ktérych nie zamieszkujq mieszkancy, rada gminy
moze wprowadzié¢ mozliwosé wskazania' w deklaracji czestotliwosci odbioru odpaddw
komunalnych poszczegélnych frakefi, z tym ze w okresie od kwigtnia do pazdziernika
czestotliwosé odbierania niesegregowanych (zmieszanych) odpadéw komunalnych oraz
bioodpadéw stanowiqcych odpady komunalne nie moze byé rzadsza niz okreslona
w uchwale rady gminy, o ktérej mowa w art. 6r ust: 3, a w przypadku jej nieckreslenia
w uchwale - nie rzadsza niz raz na 2 tygodnie.

o ust. Id Wysoko$¢ =zobowiqzania okreslonego w deklaracji o wysokosci optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi obowiqzuje za kolejne miesiqce do czasu
korekty deklaracji lub zmiany stawki oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
-z zastrzezeniem art. 6o. :

o W przypadku zmiany danych bedqcych podstawaq ustalenia wysokosci naleznej oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi lub okreslonej w deklaracji ilo$ci odpadéw
komunalnych powstajgcych na danej nieruchomosci, wtasciciel nieruchomoscl jest
obowigzany ztozyé nowaq deklaracje w terminie do 10 dnia miesigeca nastepujgcego
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po miesigeu, w ktérym nastapita zmiana. Oplate za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w zmienionej wysokosci uiszeza sie za miesiqe, w ktérym nastapita zmiand.

ust. 2a. W przypadku uchwalenia nowej stawki optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi wdéjt, burmistrz lub prezydent miasta zawiadamia wlasciciela nieruchomosci
o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyliczonej jako iloczyn
nowej stawki oplaty i danych podanych w deklaracji. W takim przypadku wlasciciel
nieruchomosdci nie jest obowiqzany do zloZzenia nowej deklaracji 1 uiszcza oplate

© za gospodarowanie odpadami komunalnymi w wysokosci podanej w zawiadomieniL.

Zawiadomienie zawiera pouczenie, ze stanowi podstawe do wystawienia tytutu
wykonawczego. '

W mysél powyzszego, wysokos¢ stawek optat za gospodarowanie odpadami

komunalnymi (za lata objete czynnosciami kontrolnymi tj. 2018-2021) zostaly okreslone
w przepisach prawa miejscowego tj. (odpowiednio):

Uchwale nr XIX.180.2015 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 22 grudnia
2015 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, . ; .

' Uchwale nr XXII1.214.2017 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 9 grudnia 2017

roku o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci stawki za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, : :
Uchwale nr 11.6.2018 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 25 stycznia 2018 roku
o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci stawki za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, ‘

Uchwale nr XIX.151.2019 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 19 grudnia 2019 r.
o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci stawki oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, A -

Uchwale nr XV.130.2020 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 8 grudnia 2020 roku
o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci stawki za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

W wuchwatach okreglono miesieczne stawki oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi z podzialem na stawki od gospodarstwa domowego oraz od wtascicieli
nieruchomosci, na ktorych nie zamieszkuja, mieszkancy, a powstaja odpady komunalne.

W ramach czynnosci kontrolnyéh;analizie poddano m.in. zloZone przez jednostke

deldarabje o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w latach
2018 - 2021 pod katem prawidiowosci wysokosci wykazanych stawek oraz ich weryfikacja
z dokonanymi platnosciami (wyciagami bankowymi) jak rowniez ztozenie deklaraciji

na prawidtowym druku.
- * ~OPLATY ZA GOSPODAROWANIE ODPADAMI KOMUNALNYMI -
lwota oplaty miesigcznej zat E z zaplata B
H - ] :
s 0= = :
48 = a8 E
tesi ik : 3 'E e wyclag > i
micelae /oo '?} .g 8 a 5 - E % : Suma w dniu bankowy kwota = nmar
S8% g8 b 1 me
g - 3
2018 rok
Na podstawie deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi z dnia 07.04.2014 1.
L . 157,00
1/ 2018 1. 9,00 ~74,00 B 2
i ‘74’0?;720;9’00) Stawki zgodne z Uchwala Rady
11/ 2018 r. 9,00 74,00 2 L Miasta nr X[X.180.2015 z dnia
! l74'°3 5720‘;9’00' 22.12.2015 1,
1/ 2018 1. 9,00 74,00 2 (74,00 £ 2 +9,00)
Tlowartaliss 471,00 17:04:2018 a8 471,00
suma t .
; 00
1v/ 2018 1. 12,00 w300 | 2 (103 b e160] Stawki zgodne z Uchwala Rady
3 ’ Miasta nr 11.6.2018 z.dnia
v/ 2018 1. 12,00 103,00 2 218,00
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(103,00 x 2 + 12,00) 25.01.2018 r. [obowiazuje od
dnia 01.04.2018 1)
: 218,00
VI/ 2018¥. 12,00 103,00 3 (103,00 x 2 + 12,00)
I-wan gl 654,00 08.07.2018 68 654,00
suma
718,00
Vil/ 2018 . 12,00 103,00 2 ’
(103,00°'x 2 + 12,00} Stawld zgodne z Uchwal Rady
218,00 Miasta nr 11.6.2018 z dnia
Vil 2018 k. 12,00 193,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) 25.01.2018 r. [obowiazuje od
218,00 dnia 01.04.2018 r.)
1X/ 2018 r. 12,00 103,00 2 {10300 5 % 12061 .
“';‘;‘"‘&‘:5“" 3 654,00 1102018 | 111 654,00
218,00
X/ 20187 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) Stawki zgodne z Uchwala Rady
18, Miasta nr 11.6.2018 z dnia
X1/ 2018 1. 12,00 102,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) 25.01.2018 r. (obowiazuje od
dnia 01.04.2018 1,)
!
Xlif 2018 1. 12,00 103,00 2 {103,00 x 2 + 12,00}
LV:Ewictal 654,00 19.11.2018 | 126 654,00
suma
2019 rok
Na podstawie deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi z dnia 07.04.2014 r.
1/ 2019 ¥ 12,00 103,00 4 (103,00 x 2 + 12,00] Stawki zgodne z Uchwala Rady
218,00 Miasta nr 1.6.2018 z dnia
1/ 2019 r. 12,00 103,00 2 103,00 x 2 + 12,00) 25.01.2018 r. (obowiazuje od
( 4
218,00 dnia 01.04.2018 1.}
111/ 2019 r. 12,00 103,00 2 (103,00 % 2+ 12,00]
LERvIaetal 654,00 50,04.2019 51 654,00
Suma .
218,00
v/ 2019 r. 12,00 103,00 o (103,00 x 2 + 12,00) Stawki zgodne z Uchwala Rady
218,00 Miasta nr 1.6.2018 z dnia
v/ 2019~ 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) 25.01.2018 1. (obowiazuje od
8,00 dnia 01.04.2018 r.}
VI/2019r, 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00)
LAl 664,00 11.07.2019 82 654,00
suma
218,00
viif2019r. - | 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) : Stawki zgodne 2 Uchwala Rady
Miasta nr 1.6.2018 z dnia
X
VI/ 2019 r. | 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) 25.01,2018 1. (sbowiazuje od
g dnia 01.04.2018 r.)
1X/ 2019 r. 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00)
“'s“:‘n::m_' 654,00 12.09.2019 107 654,00 .
. 318,00
X/ 2019, 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) Stawki zgodne z Uchwala Rady
P 218,00 Miasta nr 1.6.2018 z dnia
XIf 2019 r. 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) « 25.01.2018 r. (ocbowiazuje od
18,00 dnia 01.04.2018 r.)
Xit/ 2019 1. 12,00 103,00 2 (10566 %3 +.18,001
LV Lwaxtal 654,00 30.10.2019 127 654,00
suma
2020 rok
Stawki zgodne z Uchwals Rady
218,00 Miasta nr XIX.151.2019 z dnia
1/ 2020 r. 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) 19.12.2019 r. [obowiazuje od
dnia01.01.2020 r.)
11/ 2020 ¢ 12,00 103,00 2 (103 03?&0312 0] 24.02,2020 18 2616,00 Zaplata za [-IV kwartat
218,00 Stawki zgodne z Uchwala Rady
i/ 2020 r. 12,00 103,00 2 (103,00 x 2 + 12,00) Miasta nr XIX.151.2019 z dnia
" I'kwartal 654,00 19.12.2019 r. (obowiazuje ad
i g dnia 01.01.2020 r.)
Na podstawie deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi (data zaistnienia zmian 01.04.2020 1.}
: 100 ‘
Iy2020 1 12,00 105,00 ! (103,00 + 12,00) Stawki zgodne z Uchwala Rady
115,00 Miasta nr XIX.151.2019 z dnia
V/ 2020 12,00 103,00 1 (103,00 + 12,00) 19.12.2019 r. (obowiazuje od
115, dnia 01.01,2020 r.)
Vi/ 2020r. 12,00 103,00 1 (103,00 + 12,00)
=1 ::::“f . 345,00
115,00
VIIf 2020 . 12,00 103, 3
/ I 00 A (103,00 + 12,00) tawizgodne z Uchwala Rady
115,00 Miasta nrXIX.151.2019 z dnia
VIIl/ 2020 7., 2,00 0 § 0798
12030, ! 103,0 1 (103,00 + 12,00) 19.12.2019 r. (obowiazuje od
5,00 dnia 01.01.2020 r.)
1X/ 2020 . 12,00 103,00 1 g0 o 136}
TIT kwartal
B 345,00
115,00
H/R00K, (103,00 + 12,00)
Zwrot nadplat 5
X1/ 2020 r. ' o platy za wywoz
/ . (0360 2 12106} 19.11.2020 100 927,00 x ipla;
115,00
Xilf 2020 7. .
/ i (103,00 + 12,00)
TV lowartal
S - 345,00
2021 rok
Na podstawie deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi (data zaistnienia zmian 01.01.2021 r.)
1/ 2021 r. 12,00 238,02 250,02 Stawki zgodne z Uchwala Rady
] (238,02 + 12,00) Miasta ar XV.130.2020 z dnia
11/ 2021 r. 12,00 238,02 ) 1 08.12.2020 r. (obowiazuje od
/ H ; (238,02 + 12,00) dniaOl.Ol.QOéi ). .
11/ 2021 ., 12,00 238,02 250,02
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{238,02 + 12,00)

Thkwartal :
e, 31.03.2021 51 750,06

250,02
(238,02 + 12,00)
250,02
(238,02 + 12,00)
250,02
(238,02 + 12,00)

1 kkwartal 18.06.2021 82 750,06
suma

v/ 2021 r. 12,00 238,02

Tov/202lrn 12,00 238,02

Vi 2021, 12,00 238,02

Po dokonanych czynnosciach ustalono, ze wskazane w deklaracjach stawki
za gospodarowanie odpadami komunalnymi byly zgodne z stawkami okreslonymi
w Uchwatach Rady Miasta Jastrzebie- Zdr6j w sprawie ustalenia wysokosci stawki oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi. Oplaty byly naliczone prawidiowo
i odprowadzane na odpowiedni rachunek Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdro;.

Jednakze w dwoch przypadkach stwierdzono, ze kwartalna oplata za gospodarowanie
odpadami komunalnymi zostata dokonana po terminie ptatnosci (co wskazuje powyzsza
tabela) tj.:

e dnia 17.04.2018 roku (wtorek) WB nr 38 z dnia 17.04.2018 roku - z terminem
platnosci do dnia 15.04.2018 roku (niedziela — w zwiazku z tym, iz to dziedt wolny
od pracy to do poniedzialtek) — zalacznik nr 7

e dnia 30.04.2019 roku (wtorek) WB nr 51 z dnia 30.04.2019 roku — z terminem
ptatnosci do dnia 15.04.2019 roku (poniedziatek) — zalacznik nr 8

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami § 1 ust. Uchwaly nr XIX.181.2015 Rady Miasta
Jastrzebie-Zdréj z dnia 22 grudnia 2015 rokil w sprawie terminu, czestotliwosci i trybu
uiszczania oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ktory stanowit, ze:

,Miesieczna. oplata za gospodarowanie odpadami -ko'munalnymi uiszczana bedzie
z dolu bez wezwania, w lacznej wysokosci za trzy miesiace kalendarzowe, w terminie
do 15 dnia miesigca nastepujacego po kwartale, tj.

'a]r za I kwartal do 15 kwietnia danego roku,
b) za II kwartal do 15 lipca danego roku,
c) za III kwartal do 15 pazdziernika danego roku,

d) za IV kwartal do 15 stycznia nast¢pnego roku”.

SIO — PRAWIDELOWOSC UJMOWANIA DANYCH

System Infoi‘macji Oswiatowej (SIO) — polski, elektrbniczny system bez danych stuzacy do
gromadzenia informaciji o szkotach, placéwkach oswiatowych, nauczycielach oraz uczniach
utworzony na podstawie:

o ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej,

o rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. w sprawie
szczegbdlowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych oswiatowych, zakresu
danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych o$wiatowych, terminéw
przekazywania danych miedzy bazami danych oswiatowych oraz wzorow wydrukow
zestawiefl zbiorczych.
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~ Celem Systemu ‘Informacji Oswiatowej jest uzyskiwanie danych niezbednych do

prowadzenia polityki edukacyjnej panstwa, podnoszenia jakoéci i upowszechniania
edukacji oraz do usprawniania finansowania zadan o$wiatowych.

Bazy danych oswiatowych prowadza szkoly i placowki oswiatowe oraz jednostki
samorzadu terytorialnego w zakresie danych o$wiatowych obejmujacych zbiory baz
danych oswiatowych szkot i placowek prowadzonych przez te jednostki zgodnie z art. 4
ust. 1 iust. 6 pkt 1lit. a ustawy o systemie informacji oswiatowe;.

W mysl postanowien art. 6 ust. 112 w/w ustawy przekazuja dane z prowadzonych przez
siebie baz danych oswiatowych odpowiednio jednostce samorzadu terytorialnego,
wiaSciwemu ministrowi wiasciwemu do spraw oéwiaty i wychowania. Jednostka
samorzadu terytorialnego przekazuje je kuratorowi o§wiaty albo ministrowi wlasciwemu
do spraw o$wiaty i wychowania.

W toku przeprowadzonej kontroli sprawdzono prawidlowos$é i terminowos$é
wykazania przez kierownika Publicznego Przedszkola nr 15 w J astrzebiu-Zdroju:

o liczby dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (przedstawione w ponizej
tabeli) ' ;

'ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO = - =X ¢ E3
fmle L abenise e o dokumeflt : L 5 ] dat‘a wplywu'na i data wprowadzenia
© -nOr orzeczenia z dnia jednostke :
44/2019/2020 06.11.2019 18.11.2019 18.11.2019
168/2017/2018 20.06.2018 28.08.2018 01.09.2018

Stwierdzono, iz w obu przypadkach dane do SIO zostaty wprowadzone zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 15.04.2011 r: o systemie informacji o§wiatowej z dnia 15.04.2011 r.
(odpowiednio): :

o art. 30: , Podmiot zobowiqzany jest do przekazywania danych do zbioru danych szkoly lub placéwki
oswiatowey, zbioru danych jednostki, zbioru danych nauczyciela i zbioru danych ucznia przekazuje dane
do bazy danych SIO, w terminie 7 dni, od dnia, w ktérym nastapita zmiana w stanie faktycznym,
z wyjatkiem danych, o ktérych mowa w: ' :

1) art. 8 pkt. 1 lit. a-c, e-kipkt 2-4, art. 9 pkt 2, art. 14 pkt 25 i 32, art. 20 pkt. 1, art. 29 ust. 1 pkt. 1
lit. j, pkt 1alit. i, ust. 3 pkt. 1 lit. g oraz pkt 2 lit. f:

2) art. 29ust. 1 pkt 1 lit. i oraz pkt. 2 lit. g — w zakresie dotyczqcym uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

3) art. 29 ust. 1 pkt. 1 lit. e oraz ust. 3 pkt 1 lit. ¢ — w przypadku nauczycieli w szkolach specjalnych
zorganizowanych w podmiotach leczniczych w zakresie dotyczqcym wymiaru zatrudnienia;

4) art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. g, ust. 3 pkt 1 lit. e oraz ust. 4 pkt 5 - w przypadku nauczycieli w szkolach -
specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych;

5) danych identyfikacyjnych uczniow przystepujgeych do egzaminu - ésmoklasisty, egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego”, S '

o art. 44 a: ,Szkola lub placéwka oswiatowa przekazuje do bazy danych SIO dane dziedzinowe ucznia
zZwigzane z wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
ksztalceniem specjalnym, o ktérych mowa w art. 12, po przedlozeniu przez rodzicéw ucznia
w szkole lub placéwce oswiatowef opinii lub orzeczenia, o ktérych mowa w art. 12, w celu objecia
ucznia Wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowagpczymi lub ksztalceniem
specjalnym, oraz po pozytywnej weryfikacji danych dziedzinowych, o ktérych mowa w art. 12, z danymi
dziedzinowymi, o ktérych mowa w art. 8 pkt 2 lit. e”. R e
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Na podstawie przedstawionej przez kierownika jednostki dokumentacji ustalono, ze
dane dotyczace awansu zawodowego nauczyciela wprowadzono do SIO niezgodnie z aktem
jego nadania. Nauczyciel uzyskal kolejny stopien awansu zawodowego w dniu
30.07.2019 r., przedmiotowy dokument (zgodnie z adnotacja) wplynal do jednostki
kontrolowanej dnia 07.10.2019 r. natomiast do SIO wprowadzono date uzyskania stopnia
awansu 26.08.2019 r. W zwiazku z wpisang bledna data uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, kontrolujacy wniést do dziatu plac o przedlozenie kartoteki
zarobkowej wskazanego nauczyciela w celu sprawdzenia poprawno$ci jego wyptaty.
Ustalono, iz zwickszone wynagrodzenie z tytutu kolejnego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciel dyplomowany) zostalo wyplacone pracownikowi w miesigcu | 1X/20109.
Analizujac dogltebniej = przedlozona dokumentacje dotyczaca awansu zawodowego
stwierdzono, iz pomimo, ze akt nadania wystawiony zostat z dniem 30.07.2019 r. — zgodnie
z zawarta na nim klauzula ,od niniejszej decyzji przystuguje odwolanie do Ministra Edulkacji
Narodowej za posrednictwem Slgskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia”
— termin uprawomocnienia sie decyzji przypada na miesiac sierpienn 2019 r. W zwiazku
z powyzszym zasadnym jest wyplata podwyzszonego wynagrodzenia w miesigcu wrzesniu
2019

Protokol niniejszy sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu - Zdroju mgr Teresa
Wysifiska po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu w dniu 26 pazdziernik 2021 roku -
stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do faktow w nim oplsanych ustalonych na
podstawie dowodow

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15 o prawie ztozenia wyjasnien lub
uzupelnien do protokotu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokohu.

Integralna czes§é protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:

1. Tygodniowe plany pracy zdalnej oraz dzienny zapis pracy wychowawczo-dydaktycznej
w zwigzku ze stanem epidemiologicznym,

2. Ewidencja ksiegowa konta 130 § 4210 za 2020 rok : ‘

3. Regulamin wynagradzania pracownikow Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-
Zdroju,

4. Dyspozycja Dyrektora do wyplaty premu za m-c grudzien 2020 T. karty zarobkowe
pracownikow,

5. Wyjasénienie Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15 z dnia 22.09.2021 r.,

6. Dyspozycja Dyrektora do wyplaty premii za m-c marzec 2020 r., karty zarobkowe

pracownika,

Ewidencja ksiegowa konta 130 .§ 4520 za 2018 rok (odpady komunalne),

Ewidencja ksiegowa konta 130 § 4520 za 2019 rok (odpady komunalne),

Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczycmla_ kartoteka zarobkowa,

wydruk z SIO.
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Niniejszy protokél wraz z zatacznikami zawiera 66 ponumerowanych stron.
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