STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 15
W JASTRZEBIU-ZDROJU



§ 1 1.Publiczne Przedszkole nr 15 ul. Szkolna 9, 44-335 Jastrzebie-Zdrgj

2.0rganem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Jastrzebie-Zdroj.

§ 2 1.Cele przedszkola:

1) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia réznych rél
spotecznych;

2) ksztatcenie u dzieci zdrowych potrzeb zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

5) uwzglednianie zasad promocji i ochrony zdrowia;

6) zapewnienie dziecku warunkow do prawidtowego rozwoju w atmosferze akceptac;ji

i bezpieczenstwa;

2. Zadania przedszkola:

1) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych- rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

2) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

3) diagnozowanie srodowiska dziecka;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad przez specjalistow;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i Swiata, odnajdywania
sSwojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

6) realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem programéw wychowania
przedszkolnego i programow wiasnych;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

8) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

9) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych w ramach ksztatcenia specjalnego;

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) Wspdidziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej;
c) formy wspotdziatania z rodzicami:

- zebrania ogdlne na poczatku oraz wynikajgce z potrzeb placowki;

- zebrania grupowe (wg harmonogramu);



zajecia otwarte (wg harmonogramu);

kontakty indywidualne wedtug ustalen w poszczegdlnych grupach wiekowych ;

kacik dla rodzicow na biezgco aktualizowany;

- strona internetowa przedszkola;

2) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukaciji
przedszkolnej umozliwiajgcy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju:

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 3 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu

w przedszkolu:

1) w przedszkolu:

a) opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

b) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych, odpowiada
nauczyciel prowadzacy;

c) w grupach 3 letnich nauczycielke w sprawowaniu opieki nad dziecmi wspiera pomoc
nauczyciela;

d) we wszystkich grupach wiekowych czynnos$ci samoobstugowe dzieci wspomaga
sprzataczka;

e) pomoc nauczyciela i sprzataczka petni dyzury w szatni w czasie schodzenia

i rozchodzenia sie dzieci wedtug ustalonego harmonogramu;

f) zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igty) organizowane sg w matych zespotach pod
obserwacjg nauczycielki i pomocy nauczyciela /sprzataczki/;

g) nie dopuszcza sie do pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela w sali, szatni, ciggach
komunikacyjnych;

2) poza przedszkolem:

a) w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub sprzgtaczka;

b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren
pod wzgledem bezpieczenstwa;

c) w czasie spacerow opieke nad jedng grupa wiekowg sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub sprzataczka;

d) wdraza sie dzieci do przestrzegania przepiséw bezpiecznego poruszania sie po drogach
publicznych;

e) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele, personel
przedszkola oraz rodzice , ktérzy uczestniczg w wycieczce;

f) szczegdtowa organizacje spacerdw i wycieczek okresla regulamin spaceréw i wycieczek

opracowany przez rade pedagogiczna;



g) szczegotowe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
regulamin bezpieczenstwa opracowany przez rade pedagogiczna;

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Stosowne oswiadczenie
rodzice sktadajg u wychowawcy grupy;

1) dyrektor, nauczyciele majg prawo zadac¢ od rodzicow ( prawnych opiekunéw) wskazania
innej osoby, jezeli ta, ktéra zostata upowazniona do odbioru dziecka, budzi watpliwosci
dotyczgce tego, czy jest w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa;

2) rodzice wprowadzajg dziecko do sali i powierzajg pod opieke nauczycielowi oraz
odbierajg z sali zaje¢;

3) odpowiedzialnos¢ przedszkola rozpoczyna sie z chwilg wejscia dziecka do przedszkola;
4) zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe;

5) nauczycielka ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia
agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

6) rodzic jest zobowigzany do bezposredniego powiadomienia nauczycielki o zamiarze
odbioru dziecka, w przypadku, gdy dzieci w godzinach odbioru przebywajg

w ogrodzie;

7) Na telefoniczng prosbe rodzica dziecko moze by¢ wydane tylko w przypadku telefonu
sprawdzajgcego do rodzica wykonanego przez pracownika przedszkola i potwierdzajgcego
wczesniejszg informacje;

8) dyzurujgcy pracownik przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem dziecka podczas
przyprowadzania go do przedszkola przez rodzicéw do momentu wejscia dziecka do sali
zajec;

9) dyzurujgcy pracownik przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem dziecka do chwili
wyjscia dziecka wraz z opiekunem z budynku przedszkola;

10) szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okre$la

regulamin bezpieczenstwa.

§ 4 Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

1. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;



3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan przedszkola, dba
o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

1) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz realizacje zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

2) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola i realizuje jej uchwaty;

4) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

5) planuje i odpowiada za realizacje planu finansowego przedszkola;

6) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

7) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw;

8) dba o powierzone mienie;

2. Kompetencje rady pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
przez rade rodzicéw;

3) zatwierdzanie statutu przedszkola;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy wychowankow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkg przez organ nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy placowki;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrédd i innych wyrdznien,

3. projekt planu finansowego przedszkola;

4. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3. Kompetencje rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczgcych Przedszkola do Dyrektora,

a takze do organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;



4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem sie przez nich

0 awans na stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego, mianowanego

i dyplomowanego;

6) wybor przedstawiciela Rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

7) uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian;

8) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu sprawozdania;

9) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

4. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1) zapewniajg wiasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola poprzez:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencije;

b) wspodlne ustalanie terminéw spotkan;

2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola;

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych;

b) na zebraniach rady rodzicéw;

c) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow, ogtoszenia , strone internetowa, poczte
elektroniczna;

5. Spory miedzy organami rozwigzywane sg:

1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentéw;

2) poprzez powotywanie przez dyrektora komisji wewnagtrzprzedszkolnej, o skfadzie
osobowym komisji decyduje dyrektor;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporow, istnieje mozliwos¢
odwotania sie do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporéow (np. organ prowadzacy ,

organ nadzorujgcy).

§ 5 Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci poszczegdlnych rocznikéw jest zréznicowana
tworzone sg grupy mieszane.

2. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa sie w trybie naboru elektronicznego.
Szczegdbtowe zasady okresla regulamin rekrutacji do przedszkola.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku. Za szczegolny przypadek uznaje sie np.:

1) trudna, wyjatkowg sytuacje rodzinng dziecka;



2) losowe zdarzenia w rodzinie dziecka;

4. Zasady tworzenia grup:

1) dzieci przyjete w wyniku rekrutacji do przedszkola przydziela do grup dyrektor;

2) jezeli w wyniku rekrutacji nie mozna zorganizowac grup jednorodnych wiekowo, dzieci sg
taczone w grupy zblizone wiekowo;

3) dzieci, ktére uczeszczajg do danej grupy wiekowej, przechodzg na kolejny rok szkolny do
starszej grupy wiekowej — jezeli nie ma takiej mozliwosci stosuje sie kryterium daty urodzenia
dziecka;

4) nie gwarantuje sie przejscia tej samej nauczycielki z grupg;

5. W razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie dziecka do innej grupy,
nawet w czasie trwania roku szkolnego.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) z dzie¢mi w wieku 3 i 4 letnie okoto 15-20 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 i 6-letnie okoto 30-40 minut

7. W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicow latkéw prowadzone sg zajecia nauki religii;

8. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

§ 6 1.Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy ramy
czasowe realizacji podstawy programowe;j i zaje¢ dodatkowych.

2. Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;

2) zajecia kierowane przez nauczyciela;

3) spozywanie positkéw;

4) odpoczynek dzieci;

5) spacery i wycieczki;

§ 7 Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem
przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb $rodowiska.

2. Funkcjonowanie placéwki:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin tj. od godz.6.00-16.30

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow;

3) w czasie zmniejszenia sie frekwenciji dzieci istnieje mozliwos¢ fgczenia oddziatow;

§ 8 Zasady odptatnosci za przedszkole:



1. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okresla organ prowadzgcy.

2. Wysokos¢ optaty za wyzywienie reguluje zarzgdzenie dyrektora przedszkola

W porozumieniem z organem prowadzgcym.

3. Szczegodtowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu okreslone

sg w informaciji o dziecku zawartej z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

§ 9 Zakres zadan nauczycieli:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankdw;

2) wspotdziatanie z rodzicami:

a) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

b) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c) ustalenie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej;

d) wigczenie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej:

a) tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow;

b) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

c) wyzwalanie u dzieci aktywnos$ci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoteczenstwie;

d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawg programowsg;

e) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywny uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji;

b) szczegotowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkéw pracy dla poszczegdlnych
dzieci i catej grupy;

5) wspotpraca ze specjalistami;

a) kontakt z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w ramach doskonalenia zawodowego -
spotkania, warsztaty, wyktady;

b) organizowanie konsultacji, warsztatow dla rodzicéw, z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

c) kontakt z dzieciecg przychodnia lekarska, organizowanie spotkan z lekarzami dla dzieci,

rodzicow, nauczycieli;



§ 10 1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) intendent

2) kucharka

3) pomoc kuchenna

4) pomoc nauczyciela

5) sprzgtaczka

6) konserwator

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych znajduje sie

w teczkach akt osobowych.

3. Zasady nawigzania i rozwigzania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych oraz

ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy.

§ 11 1.Dziecko ma prawo do:

1) bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) prywatnosci;

4) ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna;

5) rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad i umow ustalonych w grupie;

2) dbania o zabawki, tad i porzgdek w sali;

3) szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka;

4) przestrzeganie higieny osobistej w miare swoich mozliwosci;

3. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku:

1) nie dotrzymania warunkéw umowy tj. zaleganie z odptatnoscig, absencjg;

2) skreslenie dziecka z listy wychowankow, ktore nie zgtosito sie do przedszkola na dzieh
1-go wrzesnia danego roku moze nastgpi¢ po uplywie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego. Skreslenie z listy poprzedzone jest: wykonaniem telefonu do rodzicéw oraz

wystosowaniem listu poleconego. Wskazana jest pisemna rezygnacja z przedszkola.

§ 12 1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Obstuge finansowg prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu —
Zdroju na mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace

tych spraw przepisy.



4. Kazdorazowo w celu lepszej czytelnosci tresci statutu wprowadza sie jednolity tekst
Z ujetymi zmianami.

§ 13 Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021r.

DYREKTOR
Publicznego Przedszkola nr 15
w Jastrzebiu-Zdroju
/-l Teresa Wysinska



