ZARZADZENIE NR 11/2021

dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu - Zdroju
z dnia 17.12.2021 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju

Dzialajac na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019.1282 tj z pézn. zm..) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021.1960) oraz ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020.2207 tj.),

zarzqdzam:

§1

W zarzadzeniu nr 6/2009 dyrektora Miejskiego Zespolu Obstugi Szkét i
Przedszkoli w Jastrzgbiu-Zdroju z dnia 02.06.2009 roku z po6zniejszymi zmianami,
zmienia si¢ zatqcznik nr 1 oraz zatqcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania,
ktore otrzymuja brzmienie, jak w zatgcznikach do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow MZOSiP.
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maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Jastrzebiu-Zdroju zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA

obwigzujaca od 01.01.2022 roku

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna
kwota wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
wg rozporzqdzenia RM
w/s wynagradzania pracow-
nikéw samorzqdowych

Maksymalna
kwota wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

2

I 2 150,00 2 300,00
II 2 200,00 2 400,00
111 2 250,00 2 450,00
v 2300,00 2 500,00
\Y 2 350,00 2 600,00
VI 2 400,00 2 700,00
VII 2 450,00 2 800,00

VIII 2 500,00 3 000,00
IX 2 550,00 3 100,00

X 2 600,00 3300,00
XI 2 650,00 3400,00
XII 2 700,00 3 600,00

XIII 2 750,00 3 840,00
XIV 2 800,00 4 010,00
XV 2 850,00 4 180,00
XVI 2 900,00 4 450,00
XVII 2 950,00 4 900,00
XVIII 3 000,00 5350,00
XIX 3 100,00 7.000,00




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu
wynagradzania

REGULAMIN

NAGROD PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO
ZESPOLU
OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLI
W JASTRZEBIU-ZDROJU (MZOSIP)

§1

Przepisy regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zespole
Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju na podstawie umowy o prace.

§2

1. W ramach posiadanych srodkéw tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3%
planowanych wynagrodzen na dany rok budzetowy z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony z tytutéw:
1) niepetnej obsady etatowej (wakaty),

2) roéznicy pomiedzy wynagrodzeniem wynikajacym ze stosunku pracy,
a wyptaconym osobom przebywajgcym na chorobowym,

3) niewyptaconych planowanych nagréd jubileuszowych Iub wyptaconych
w nizszej wysokosci,
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4) niewyptaconych odpraw emerytalnych lub rentowych, lub wyptaconych
w nizszej wysokosci,

5) innych niz wymienione w pkt 1 - 4.

. W ramach planowanego funduszu nagrdd, dokonuje sie wyptat %2 kwoty nagrody
w odstepach pétrocznych, wyptata nagrody za | pétrocze nastgpi w miesigcu lipcu,
a za |l pétrocze w miesigcu grudniu.

. Limit funduszu nagrdéd dla Il pdtrocza stanowi réznica pomiedzy planem
wynagrodzen, a wykorzystanym limitem obejmujgcym wszystkie wydatki zwigzane
z realizacjg umow o prace.

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczy¢ jednorazowo 100%
wynagrodzenia miesiecznego brutto.

§3
. Nagrode dla dyrektora przyznaje Prezydent Miasta.

. Nagrode dla gtéwnego ksiegowego i kierownikéw dziatéw przyznaje dyrektor
MZOSiP.

. Nagrode dla pozostatych pracownikéw przyznaje dyrektor MZOSiP na wniosek
gtownego ksiegowego i kierownikéw dziatow.

§4

. Nagrode przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

2) szczegolne osiggniecia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace
Z Umowy o prace,

4) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana w przypadku ukarania pracownika karg
regulaminowag lub porzagdkowg w danym pétroczu.
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3. Nagroda nie przystuguje, jezeli czas nieprzepracowany w danym potroczu wynosit
tacznie co najmniej 60 dni (z powodu choroby lub macierzyistwa lub urlopu
bezptatnego).

4. Pracownicy nowoprzyjeci nabywajg prawo do nagrody po przepracowaniu
6 miesiecy (nie dotyczy pracownikéw przeniesionych na podstawie ustawy
o pracownikach samorzgdowych).

5. Nagroda jest wyptacana pracownikom pozostajgcym w stosunku pracy co najmniej
przez jeden dzied w miesigcu wyptaty, tj. za | pétrocze w miesigcu lipcu, za Il
potrocze w miesigcu grudniu.

§5

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.
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