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§ 1.

§2.

§ 3.
§ 4.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 14 z oddziatami integracyjnymi i

oddziatem specjalnym w Jastrzgbiu-Zdroju.

. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy Zielonej 2.

. Publiczne Przedszkole nr 14 z oddziatami integracyjnymi i oddziatem specjalnym w

Jastrzgbiu-Zdroju jest placdéwka publiczng.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Jastrzebie-Zdroj-Miasto na prawach powiatu.
. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ prawo oswiatowe
z dnial4 grudnia 2016r.;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 14
z oddziatami integracyjnymi i oddzialem specjalnym w Jastrzebiu-Zdroju;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
nr 14 z oddziatami integracyjnymi i oddzialem specjalnym w Jastrzebiu-
Zdroju;

nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego
w Publicznym Przedszkolu nr 14 z oddziatami integracyjnymi i oddzialem
specjalnym w Jastrzebiu-Zdroju;

wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje wychowawcy danego oddziatu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad
tymi dzie¢mi,

Rade Pedagogiczng — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Publicznego Przedszkola nr 14 z oddzialami integracyjnymi i oddzialem
specjalnym w Jastrzgbiu-Zdroju;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego
Przedszkola nr 14 z oddzialami integracyjnymi i1 oddziatem specjalnym
w Jastrzebiu-Zdroju;

10) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Publicznego

Przedszkola nr 14 z oddzialami integracyjnymi i1 oddziatem specjalnym
w Jastrzebiu-Zdroju;



11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 14
z oddziatami integracyjnymi i oddzialem specjalnym w Jastrzebiu-Zdroju;

Rozdzial 1T

Cele i zadania przedszkola

§ 5.1 Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,

§6.1.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
§7.1
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

§8.1.

w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie,
a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do dopehienia
r6znych rél spotecznych;

poznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci i wspieranie ich w harmonijnym
r0ZwWoju;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

rozbudzanie zainteresowan $wiatem zewnetrznym poprzez eksplorowanie go
wszystkimi zmystami;

budowanie systemu warto$ci, w tym ksztaltowanie patriotyzmu oraz tolerancji
1 akceptacji dla roznic kulturowych;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
Do zadan przedszkola nalezy:

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych, w celu rozpoznawania potencjalnych
mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka, niezbednych w tworzeniu poprawnych
relacjach migdzyludzkich w tym integracji z osobami niepetnosprawnymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

budowanie  dziecigcej wiedzy o  Swiecie  spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Sposob realizacji zadan:



1) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka;

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

4) realizacja zadan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w oparciu o przyjete
programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup uwzgledniajgce
podstawe programowa;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej;
6) prowadzenie dziatan prozdrowotnych;

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do ich
wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych;

8) zapewnienie bezposredniej 1 stalej opieki nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (szczegoétowy sposob
organizowania spacerow i wycieczek okresla regulamin);

9) przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia;

10) za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) na terenie placoéwki organizuje si¢ nauke
religii i wlacza si¢ ja do planu zaje¢ przedszkolnych.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 9. 1 Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy organy przedszkola ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w odrebnych przepisach oraz
Statucie.

3. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspoéldziatania i kierowania si¢ w swojej
dziatalno$ci nadrz¢dnym interesem, jakim jest dobro dzieci i wizerunek przedszkola.

4. Organy wspotdzialaja ze soba, realizujac ustawowe kompetencje a takze podejmujac
wspolne dziatania stuzace rozwojowi przedszkola oraz poprawie jego bazy
materialne;j.

5. Organy wspoélidzialaja ze sobg miedzy innymi poprzez wymiang informacji, wspolne
planowanie oraz realizacje przedsiewzig¢ na rzecz przedszkola 1 sSrodowiska.



6. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola poprzez dialog
przedstawicieli stron konfliktu.

7. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong w sporze a podejmowane proby rozwigzania
sporu sg nieskuteczne, strony konfliktu mogg si¢ zwrdci¢ z prosba o pomoc do
organdéw sprawujacych nadzor nad przedszkolem: organu prowadzacego przedszkole
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Prosbe kieruje si¢ do ww. organow z
uwzglednieniem przedmiotu sporu oraz zakresu kompetencji nadzorczych organéw.

§ 10. 1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Jest odpowiedzialny za caloksztatt dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej przedszkola.

3. Zakres obowigzkow dyrektora reguluje gtéwnie Art.68.1 ustawy prawo o$wiatowe.

4. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
przedszkolu;

5) kieruje pracg Rady Pedagogiczne;j;

6) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej podjete w ramach
kompetencji stanowigcych tych organow;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i1 nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

9) odpowiada za stan higieniczno-sanitarny i estetyczny przedszkola oraz jego
obejscia;

§ 11. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Zasady oraz tryb
powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotlania z niego okreslaja odrebne
przepisy.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor. Szczegotowy zakres
czynnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

3. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora wtedy podczas
nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym utworzonym zgodnie z art.69 ustawy
prawo o$wiatowe, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w
ww. ustawie oraz dziatajgcym zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



4.

Zadania przewodniczacego rady pedagogicznej okresla ustawa prawo oSwiatowe oraz
regulamin o ktérym mowa w ust.1.

§ 13. 1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci

2.

§14. 1.

uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w
tajnych wyborach sposrod reprezentacji dwoch rodzicéw wybieranych na spotkaniach
grupowych z kazdego oddzialu przedszkolnego.

.Rada rodzicow organizuje swoja dzialalno$¢ zgodnie z ustalonym przez siebie

regulaminem, w ktorym okresla w szczegolno$ci wewnetrzng strukture, tryb pracy
oraz szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rady.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Zakres kompetencji rady rodzicéw okresla Art. 84.2 ustawy prawo o$wiatowe.
. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radag pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego  przedszkola, program ten ustala dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
Ww porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rozdzial IV
Zasady finansowania przedszkola

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Jastrzgbie — Zdrdj - miasto na prawach powiatu.

. Obsluge  finansowo-ksiegowa zapewnia Miejski  Zespot  Obstugi  Szkot

1 Przedszkoli na podstawie zawartego porozumienia w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a)  zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym:;
b)  kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych
finansowych (art. 54 ustawy o finansach publicznych).

§ 15. 1. Nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola odbywa

si¢ bezplatnie na czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego a
co za tym idzie kazde dziecko, niezaleznie od tego, w ktdérej godzinie zostanie
przyprowadzone przez rodzicow do przedszkola, ma prawo do korzystania z
bezptatnej edukacji przedszkolnej w wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie.



10.

§16. 1.

. Dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole oraz

dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie ponosza optat za
pobyt w przedszkolu bez wzgledu na czas pobytu.

. Odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie ustawy prawo

oswiatowe oraz innych przepisow wykonawczych do tej ustawy.

. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkdw: $niadanie, obiad,

podwieczorek.

. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie reguluje zarzadzenie dyrektora przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Opfata, ktora przekracza wymiar bezplatnych $wiadczen 1 wyzywienia

przyjmowana jest zgodnie z warunkami zawartymi w umowie z rodzicami lub
prawnymi opiekunami dziecka.

. Dziecku, ktérego rodzice nie sg w stanie ponie$¢ kosztow pobytu w przedszkolu, na

wniosek rodzicéw refunduje optate za wyzywienie osrodek pomocy spoleczne;.

. Rodzice otrzymuja od intendenta informacj¢ pisemng umieszczong na tablicy ogloszen

o wysokosci optat za zywienie w danym miesigcu.

Optaty za zywienie i pobyt dokonywane sg przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
w formie przelewu na podane konto przedszkola

Za pobyt dziecka w 5 godzinnym oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ oplat.

Rozdzial V

Zasady organizacji pracy w przedszkolu

Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, stosownie do potrzeb srodowiska.

. Przedszkole pelni dyzur w czasie wakacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu.
. Przedszkole czynne jest w godzinach okre§lonych w projekcie organizacyjnym

placowki na dany rok szkolny.

. W pigciogodzinnych oddziatach przedszkolnych moze by¢ realizowany system

zmianowosci nauczania jezeli zostat okreslony w projekcie organizacyjnym na dany
rok szkolny.

6.Dopuszcza si¢ ksztatcenie z wykorzystaniem metod i1 technik na odlegtos$¢ na podstawie

odrebnych przepisow prawa.

§ 17. 1. Organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja szczegdtowo

przepisy prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Organizacja przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych stosownie do
okreslonych przepisow wykonawczych;



3) obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia wychowawcze oraz dydaktyczne zgodnie
z tygodniowym rozktadem dnia ustalonym przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego;
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych uzalezniony jest od mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowe;.
5. Czas trwania zaje¢ z religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.
6. W przedszkolu moga odbywac si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sa
dzieci, ktérych rodzice wyrazili cheé¢ uczestniczenia w wybranych zajeciach
proponowanych przez placowke.

7. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze
powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami lub zatrudni¢ inne
osoby w miar¢ posiadanych srodkow.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne
przepisy.

9. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

10. Na wniosek rodzicow przedszkole moze zorganizowac nauke religii.

§ 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony z
dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu w miar¢ mozliwosci kadrowych na wszystkie lata
pobytu dzieci w danym oddziale z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

3. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
ciggltosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

4. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zosta
przesuni¢ty do pracy w innej grupie.

5.7Z przyczyn organizacyjnych poszczegdlne grupy moga zostaé podzielone
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego po poinformowaniu rodzicow z koncem
poprzedniego roku szkolnego.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych zaistnialych sytuacjach, dyrektor
moze zleci¢ dorazne taczenie oddzialow z zachowaniem ich liczebno$ci — nie wiecej
niz 25 dzieci.

7. Zasady tworzenia oddzialoéw w przedszkolu dla mniejszosci narodowej lub etnicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 19. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola



§ 20.

§ 21.

programy wychowania przedszkolnego zgodnie z przepisami okreslonymi
W ustawie.

2. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor ustala ramowy rozktad dnia.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
dang grupa, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, uzdolnien, zainteresowania 1 niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow, ustalajg szczegdtowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego.

4. Przebieg opieki, wychowania 1 nauczania dzieci jest dokumentowany a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.

5. Przedszkole moze realizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng i dziatalno$¢ eksperymentalng
zgodnie ustalonymi zasadami okre§lonymi odr¢gbnymi przepisami w tym zakresie.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze oddelegowaé pracownika
pedagogicznego do pracy zdalnej w miejscu jego zamieszkania w sytuacji zawieszenia
zajec.

1. Dyrektor po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka =z listy dzieci uczeszczajacych do  przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;
2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej dwa okresy ptatnosci.
2. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

3. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial V1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele oraz pracownik administracji i
pracownicy obshugi.

2. Zakres zadan i obowigzki nauczycieli ustala dyrektor przedszkola w oparciu 0
rozdziat drugi oraz art.42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz potrzeby wynikajace z
organizacji przedszkola.

2.Szczegblowe zakresy czynnosci nauczycieli, pracownikow administracji i
obstugi znajduja si¢ w ich aktach osobowych.

3. Do gléwnych obowigzkow nauczycieli oraz nauczycieli — specjalistow nalezy:

1) planowanie, organizowanie i dokumentowanie pracy wychowawczo -dydaktyczne;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

10)

11)
12)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

wspotdzialanie ze specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dbanie o zdrowie, rozwoj i1 bezpieczenstwo dzieci;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki oraz
przekazywanie im informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

zaznajamianie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

organizowanie zebran grupowych co najmniej trzy razy w roku oraz w miar¢
potrzeb;

organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicoéw co najmniej dwa razy w roku;

umozliwienie rodzicom kontaktow indywidualnych na biezaco zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw nauczyciela na dany rok szkolny;

zamieszczanie informacji o waznych sprawach grupy i przedszkola na tablicy
ogloszen przestrzegajac ochrony danych osobowych;

przestrzeganie praw dziecka;

stosowanie obowigzujacych przepisow prawa os$wiatowego, przepisow
bezpieczenstwa i p.poz.

3.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkow.

4. Do gléwnych obowigzkow intendenta nalezy wykonywanie:

1))
2)
3)

czynnosci ksiggowo - finansowych;
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dzialu kuchennego;

czynnosci gospodarczych.

5.Do gtownych obowigzkéw kucharki nalezy:

1)

2)

3)

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowywaniem i wydawaniem
positkow;

przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni i1 nadzor nad jej
wykonywaniem,;

przestrzeganie zasad technologii, czystosci, przepisOw bezpieczenstwa.

6. Glownymi obowigzkami pomocy kuchennej s3:

1)

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;



2) utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa;

3) dorazne zastepstwo kucharki w przypadku jej nieobecnosci.
7. Glownymi obowigzkami pomocy nauczyciela sg:

1) wspotpraca z nauczycielem przy organizacji zaje¢ z dzie¢mi;

2) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

8. Do gtownych obowigzkow woznej nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie placowki;

2) wspolpraca z nauczycielem w organizowaniu opieki nad dzie¢mi;

3) przestrzeganie zasad organizacji pracy na placowce 1 przepisoOw bezpieczenstwa.
9. Wozny zobowigzany jest przede wszystkim:

1) do utrzymywania porzadku i czystosci na terenie obejscia placowki;

2) dokonywania wszelkich napraw sprzetow, zabawek 1 urzadzen w
przedszkolu;

3) przestrzegania zasad organizacji pracy obowigzujacych w przedszkolu
1 przepiséw bezpieczenstwa.

10. Na terenie przedszkola z powodu braku opieki medycznej nie wykonuje si¢ zadnych
zabiegdw medycznych oraz nie podaje si¢ dzieciom lekow.

11. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;

Rozdzial VII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 22.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno  — pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli, psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni,



§ 23.

pracownika socjalnego, kuratora sgdowego, pomocy nauczyciela, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz dziecka i rodziny.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 bezptatne.

. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

tworzy si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéry planuje i
koordynuje udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin i form udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka posiadajacego orzeczenie.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spolteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora, ktory

migedzy innymi wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych, celem zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog i logopeda, surdopedagog i inni

specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb rozwojowych dzieci, ktérych zakres obowigzkow
reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial VIII

Wspolpraca z rodzicami

1. Statut przedszkola okre§la szczegdotowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze

wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi.

. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjali§ci zobowigzani sg wspotdziatac ze

sobg w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

. Przyprowadzajac dziecko do przedszkola rodzice powinni przygotowac je w szatni do

pobytu w przedszkolu a nastgpnie przekazaé dziecko pod opieke nauczyciela.

. Od momentu przekazania dziecka przez rodzica nauczycielowi odpowiedzialno$¢ za

dziecko przejmuje nauczyciel.

. W  momencie przekazania dziecka rodzicowi przez nauczyciela calkowity

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka przejmujg jego rodzice.

. Rodzice maja prawo do:



1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z koncepcji pracy przedszkola, rocznego
planu pracy placowki i plandw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli 1 nauczycieli - specjalistow
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
w zakresie udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

5) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.
7. Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzegania niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

3) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicoéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
5) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

a) w przypadku uchylania si¢ rodzicow od dzialan majacych na celu ochrong
zdrowia 1 dbalo$¢ o higieng dziecka dyrektor zawiadamia pomoc spoteczna;

6) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach deklarowanych
przez rodzicow (prawnych opiekundéw), osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;

7) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka
w przedszkolu;

8) zawiadamiania przedszkola do godziny 8*° o p6zniejszym przyprowadzeniu dziecka
w danym dniu do przedszkola;

9) informowania o przyczynach dhuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;

10) systematycznego zapoznawania si¢ z tre$cig komunikatéw i ogloszen na tablicy
ogloszen;

11) interesowania si¢ sukcesami i porazkami dziecka.
8. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:
1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogolne z dyrektorem co najmniej 1 raz w roku oraz zebrania grupowe co
najmniej 3 razy w roku;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
1 specjalistami — w miarg potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow);



5) zajecia otwarte dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i1 dzieci — minimum 2 razy w
roku;

6) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

7) wspolne przedsigwziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
1 nauczycieli;

8) zamieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola;

9) formy wspolpracy przedszkola z rodzicami moga ulega¢ modyfikacjom
w przypadku sytuacji losowych, niezaleznych od dyrektora i pracownikow placowki (
np. zdalna edukacja).

Rozdzial IX

Rekrutacja do przedszkola

§ 24. 1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegodtowe zasady rekrutacji okreslone W

ustawie prawo o$wiatowe oraz ustalone przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

3.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktéory umozliwia sprawne
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z
ustalonymi zasadami i kryteriami prowadzenia zapisow, w terminach okreslonych w
harmonogramie.

Rozdzial X

Prawa dziecka w przedszkolu

§ 25. 1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w

tym:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo— wychowawczo— dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;



8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dziec¢mi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka
1 innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

4. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdlowej analizie
zachowan przez nauczyciela i nauczycieli specjalistow, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéw);

3) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i
dyrektorem, w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i
wspolnych sposobdw postepowania;

4) zaproponowaniu rodzicom skierowania dziecka do Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, w celu dokonania diagnozy specjalistycznej 1 poddania
ewentualnej terapii i innych dzialan podjetych w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow  obstugi
1 administracji.
2. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zalacznik do zarzadzenia.



5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie Statutu na terenie placowki;
2) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dziatalnosci obowigzujace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrebne przepisy
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

8. Zasady gospodarki finansowe] 1 materialowej przedszkola okreslajag odrebne
przepisy.

9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkole moze wspoOtpracowac
z placowkami kulturalnymi i fundacjami.

§ 27. 1. Rodzice zaznajamiajg si¢ z tre$cig statutu na zebraniu og6dlnym.

§ 28. 1. Sprawy nie uregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw przepisy.

Statut Publicznego Przedszkola nr 14 z oddzialami integracyjnymi i oddziatem specjalnym
uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 08 listopada 2017r. traci moc prawng
z dniem uchwalenia nowego statutu.

Tekst jednolity Statutu wprowadzono Uchwatag nr 3 /2020 Rady Pedagogicznej dnia
27 pazdziernika 2020.r. w oparciu 0 nowe przepisy prawa oswiatowego.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 14
z oddziatami integracyjnymi
i oddziatem specjalnym
w Jastrzebiu-Zdroju

/-l Katarzyna Bonk



