REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Wladyslawa
Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju

§1

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora SP 5 im. Wiadystawa
Broniewskiego,

b) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikéw niepedagogicznych,
z ktérymi nawigzano stosunek pracy na podstawie umowy o prace,

c) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z osobistego zaszeregowania, ktorego maksymalny poziom okre$la zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu oraz dodatkowe sktadniki, do ktorych pracownik ma prawo
na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci:

- dodatek za wieloletnig pracg,

- premia,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

- nagroda dyrektora,

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- odprawy,

a) stanowisku — rozumie si¢ przez to tabele z wykazem stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi, odpowiadajacy im przedziat
kategorii zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne, stanowiaca zalgcznik nr 2.

§2
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

§3

1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do dziesigtego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, za ktoéry wynagrodzenie ma by¢ wyptacone. Jezeli dzien
wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba Zze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

§4
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok, az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§5
1. Premia jest przyznawana pracownikom, ktorzy wlasciwie wywigzuja si¢ ze swoich
obowigzkow.
2. Tworzenie funduszu premiowego i zasady dysponowania nim okresla szczegdtowo
Regulamin premiowania pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Jastrzebiu-Zdroju.

§6
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych i pomocniczych
przystuguje dodatek funkcyjny wedtug tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3.

§7
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi przystuguje dodatek specjalny, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§8
1. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagroéd
w wysoko$ci 1% planowanego osobowego funduszu ptac, przyznawany za osiggnigcia
w pracy zawodowej, w szczegolnosci za:
a) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty,
b) wydajnos¢ i operatywnos$¢ w pracy,
c) oszczednei racjonalne gospodarowanie srodkami,
d) dyspozycyjnos¢ pracownika.
2. Nagrody przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej.
Nagroda wyptaca jest jeden raz w roku w Dniu Edukacji Narodowe;.
4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
a) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,
b) opuscil jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
5. O przyznaniu nagrody za szczegoOlne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pi$mie.
6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.
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§9
1. Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) za20 latpracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
c) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
e) za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
f) za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢gcznego.



[98)

10.

11.

1.

Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Jezeli pracownik byt =zatrudniony rownocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rentg
inwalidzkg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyptaca si¢ w
dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia, a od
momentu otrzymania nagrody nizszego stopnia uptynelo mniej niz 12 miesigcy,
pracownikowi wyptaca si¢, w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

§10
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetnieniu warunkéw
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, obliczone od
wynagrodzenia, do ktdrego pracownik nabyt prawo za dany rok kalendarzowy, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, niezaleznie od terminu wyptaty wynagrodzenia
miesiecznego.

§11

. W zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§12

1. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna.



2. Wysoko$¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi rownowartos¢:
a) 1 — miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajacym 2 lat,

b) 2 — miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata,

¢) 3 — miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 8 lat.

§13

Pracownikom poza wynagrodzeniem przystuguja réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne

Zwigzane z pracg:

a) S$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 1 art. 184 KP 1 w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz
w przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 1 art. 237 KP oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ tych

Swiadczen,

¢) odprawy w zwiagzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu

o obowigzujace przepisy,

d) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 KP

w wysokosci okreslonej w tym artykule,

e) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy

i Polityki Socjalne;j,

f) inne naleznos$ci, ktore przysluguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych

do nich lub przepisow o randze wyzszej od regulaminu.

§14

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej pomiedzy godzinami 21% a 7%,

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystluguje pracownikowi w wysokosci 20 % stawki

godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 15

Dyrektor zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie regulaminu 1 zalacznikow;

stanowigcych jego integralng cz¢$¢; oraz o ich zmianach.

§16
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia zapoznania z nim
pracownikow.

2. Regulamin zostal ustalony w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

DYREKTOR SZKOLY

/-/ Ewa Wandas-Sazykin

/podpis 1 pieczg¢ pracodawcy/

Uzgodniono:

/zaktadowe organizacje zwigzkowe/



Zalgcznik nr 1

Tabela miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace od 01.01.2022 r.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH W ZLOTYCH

I 2 150,00 2 300,00

II 2 200,00 2 400,00
II 2 250,00 2 450,00
IV 2 300,00 2 500,00
\Y 2 350,00 2 750,00
VI 2 400,00 2 750,00
VII 2 450,00 2 850,00
VIII 2 500,00 3 050,00
IX 2 550,00 3250,00
X 2 600,00 3450,00
XI 2 650,00 3 650,00
XII 2700,00 3 850,00
XIII 2 750,00 4 050,00
X1V 2 800,00 4 250,00
XV 2 850,00 4 450,00
XVI 2 900,00 4 650,00
XVII 2 950,00 4 900,00
XVIII 3 000,00 5350,00
XIX 3 100,00 5 600,00




TABELA STANOWISK

Zalgcznik nr 2

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Poziom wynagrodzenia

. Wymagania kwalifikacyjne Stawka
zasadniczego
. - dodatku
L.p. Stanowisko wyksztalcenie . .
.. o .. staz pracy funkcyjnego
minimalny maksymalny oraz umiejetnosci
(w latach) do
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I Stanowiska urzednicze
1. | Glowny ksiegowy XVI - XIX wedlug odrebnych przepisow
wyzsze? 2 -
2. | Samodzielny referent VII - XIIT
$rednie® 4 ;
3. | Referent V-XI $rednie® - -
IT Stanowiska pomocnicze i obstugi
: : wyzsze?) 2 2
L Kierownik XIIT - XV Y
gospodarczy $rednie? 6 2
2. | Sekretarz szkoty XII - XIV $rednie® 5 2
3. | Konserwator V-X Srednie 5) - -
zawodowe
4. | Wozny 11 podstawowe® - -
5. | Sprzataczka mr-v podstawowe? - -
6. | Pomoc nauczyciela VI-X podstawowe® - -
Opiekun dzieci i
mlodziezy (w czasie
7. | preewozu doize -V podstawowe?) - -

szkoly, przy przejsciu
przez jezdni¢ w drodze
do i ze szkoty

D Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie; przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych wlicza sig¢
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
shuzby bezpieczenstwa higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

D Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynno$ci.
9 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalgcznik nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120

*) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, tj. minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego I kategorii zaszeregowania,

okreslona w zataczniku nr 1 do regulaminu.




