
ZARZĄDZENIE NR 1/2022 
 
 

dyrektora Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli 
w Jastrzębiu-Zdroju 

z dnia 17.01.2022 roku 
 

 

w sprawie: wprowadzenia zmian do: regulaminu wynagradzania pracowników 
Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Jastrzębiu-Zdroju, regulaminu pracy 
MZOSiP oraz  regulaminu wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla 
pracowników MZOSiP  
 

 
     Działając na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku                                
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019.1282 t.j z późn. zm..) oraz rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021.1960) oraz ustawy z dnia 10 października 
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020.2207 t.j.), 
 

z a r z ą d z a m: 
 

§ 1 
 

     Wprowadza się aneks nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego 
Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Jastrzębiu–Zdroju, który stanowi załącznik  
nr 1 do zarządzenia  
 

§ 2 
 

     Wprowadza się aneks nr 1 do regulaminu pracy Miejskiego  Zespołu Obsługi Szkół 
i Przedszkoli w Jastrzębiu–Zdroju, który stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia  
 

§ 3 
 

     Wprowadza się aneks nr  1  do  regulaminu wypłaty dodatkowego wynagradzania 
rocznego dla pracowników zatrudnionych w Miejskim Zespole Obsługi Szkół 
i Przedszkoli w Jastrzębiu–Zdroju, który stanowi załącznik nr 3 do zarządzenia  
 
      § 4 
 

     Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości 
pracowników MZOSiP. 
  
          DYREKTOR 
         Miejskiego Zespołu Obsługi 
                                                                                                   Szkół i Przedszkoli 
            /-/ mgr Jowita Janowska 

 


