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DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO
ZESPOLU OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLI W JASTRZEBIU - ZDROJU

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot
1 Przedszkoli w Jastrzgbiu Zdroju wprowadzonego zarzadzeniem nr 6/2009 Dyrektora

Miejskiego Zespolu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 02.06.2009,
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany :

1) § 6 pkt 10) otrzymuje brzmienie:

,»10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawag z 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz.U.2018 poz.1872).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, obliczone od
wynagrodzenia, do ktoérego pracownik naby! prawo za dany rok kalendarzowy, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, niezaleznie od terminu wyplaty wynagrodzenia
miesigcznego.”

2) § 13 otrzymuje brzmienie:

»§13.1.Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do 10 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie ma by¢ wyplacone. Jezeli dzien
wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w
poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

2.Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.



§3

Niniejszy aneks do Regulaminu zostal uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi

dziatajagcymi w MZOSIiP.

§4

Aneks wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom

W sposob zwyczajowo przyjety.

ZWIAZKI ZAWODOWE:

ORGANIZACJA
MJEDZYZAKt
N8ZZ ,,Bofldlmosc Praco —

Al pmua.f;:"efﬁ 'y chowania
0060 44-335
tel Ifax 32/ 47. 18 ""z’bw.ZdroJ

NIP 833-19.87. -858 Regon 276249613

PRACODAWCA:

Zwigzek NauczyGieisiwe ~OIsKiege
= T g . DYREKTOR
‘BT, ey I E
£arzad Ladziaiu Miejskiego Zespoty Obslugi
Al. Jozefa Pitsudskiego 60 5hi Px

173<'JQ'IZCDR aroj




MIEJSKI ZESPOL OBSLUGH Zatacznik Nr 2

SZKOL | PRZEDSZKCLI do zarzadzenia nr 1/2022
4:33:-,9 s'pi_i*?s;?;élbg‘-ff_ i Dyrektora Miejskiego Zespotu
tel./fax 32 47-16-339 Obstugi Szkét i Przedszkoli
Aneks nr 1 z dnia 17.01.2022 r.

DO REGULAMINU PRACY MIEJSKIEGO ZESPOLU OBSLUGI SZKOL 1
PRZEDSZKOLI W JASTRZEBIU - ZDROJU

§1

W Regulaminie Pracy Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-
Zdroju stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 10/2017 Dyrektora Miejskiego
Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 01.09.2017, § 27 ust.
1 i 2 otrzymuja nastepujace brzmienie :

»§ 27.1.Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do 10 dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, za ktory wynagrodzenie ma by¢ wyptacone. Jezeli dzien
wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w
poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

2.Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyplat¢ wynagrodzenia do ragk wlasnych.”

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.
§3

Niniejszy aneks do Regulaminu zostal uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi
dzialajacymi w MZOSiP.

§4

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
W sposOb zwyczajowo przyjety.
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DO REGULAMINU WYPLATY ~ DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ROCZNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W MIEJSKIM
ZESPOLE OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLI W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Preambula/wst¢p Regulaminu wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Zespole Obstugi Szkoét i Przedszkoli w
Jastrzgbiu-Zdroju , otrzymuje nastgpujace brzmienie :

Zasady tworzenia i wyplat rocznego wynagrodzenia dodatkowego okresla:

. ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej /tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1872/,

. niniejszy Regulamin wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, obliczone od
wynagrodzenia, do ktérego pracownik nabyl prawo za dany rok kalendarzowy, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, niezaleznie od terminu wyplaty wynagrodzenia
miesigcznego.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3
Niniejszy aneks do Regulaminu zostal uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi
dziatajacymi w MZOSiP.

§4

Aneks wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
W sposob zwyczajowo przyjety.

ZWIAZKI ZAWODOWE: PRACODAWCA:

DRGAMIZACJA MIEDZYZAKLADOWA wiazek Nauczycieisiwa FPolskieac YREKTOR
NSZZ ,Solidarnost” Pracownikdw T A A = iglal S ‘J-‘O‘“ tugl
Odwiaty | Wychowania e, e . mej%‘ri?ﬂZF’ESSJ;:W;I? -
Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzgbie-Zdroj Fa. SESRER TR W
tal Hax 32/47-18-410
NIP £833-19-87-859 Regon 278248613

RADCA2&3WNY
ez Wylag




