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Aneks nr 1 

Załącznik Nr 1 
do zarządzenia nr 1/2022 

Dyrektora Miejskiego Zespołu 
Obsługi Szkół i Przedszkoli 

z dnia 17.01.2022 r. 

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW MIEJSKIEGO 
ZESPOŁU OBSŁUGI SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI W JASTRZĘBIU - ZDROJU 

§ 1 

W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół 
i Przedszkoli w Jastrzębiu Zdroju wprowadzonego zarządzeniem nr 6/2009 Dyrektora 
Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 02.06.2009, 
wprowadza się następujące zmiany : 

l) § 6 pkt 10) otrzymuje brzmienie: 

„ 1 O) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawą z 12 grudnia 1997 roku o 
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej 
(Dz.U.2018 poz.1872). 
Dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach określonych w ustawie o dodatkowym 
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej , obliczone od 
wynagrodzenia, do którego pracownik nabył prawo za dany rok kalendarzowy, za który 
przysługuje to wynagrodzenie, niezależnie od terminu wypłaty wynagrodzenia 
miesięcznego." 

2) § 13 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 13. I. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się do I O dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po miesiącu, za który wynagrodzenie ma być wypłacone. Jeżeli dzień 

wypłaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w 
poprzedzającym ten dzień dniu roboczym. 

2 .Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika 
rachunek płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej 
wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych." 

§2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian. 



§3 

Niniejszy aneks do Regulaminu został uzgodniony z Organizacjami Związkowymi 
działającymi w MZOSiP. 

§4 

Aneks wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom 
w sposób zwyczajowo przyjęty. 
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Aneks nr 1 

Załącznik Nr 2 
do zarządzenia nr 1/2022 

Dyrektora Miejskiego Zespołu 
Obsługi Szkół i Przedszkoli 

z dnia 17.01.2022 r. 

DO REGULAMINU PRACY MIEJSKIEGO ZESPOŁU OBSŁUGI SZKÓŁ I 
PRZEDSZKOLI W JASTRZĘBIU - ZDROJU 

§ 1 

W Regulaminie Pracy Miejskiego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Jastrzębiu­
Zdroju stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 10/2017 Dyrektora Miejskiego 
Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli w Jastrzębiu-Zdroju z dnia O 1.09.2017, § 27 ust. 
1 i 2 otrzymują następujące brzmienie : 

,,§ 27. I.Wypłaty wynagrodzenia dokonuje s ię do 1 O dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po miesiącu, za który wynagrodzenie ma być wypłacone. Jeżeli dzień 

wypłaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w 
poprzedzającym ten dzień dniu roboczym. 

2.Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika 
rachunek płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej 
wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych." 

§2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian. 

§3 

Niniejszy aneks do Regulaminu został uzgodniony z Organizacjami Związkowymi 
działającymi w MZOSiP. 

§4 

Aneks wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom 
w sposób zwyczajowo przyjęty. 
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Aneks nr 1 

Załącznik Nr 3 
do zarządzenia nr 1/2022 

Dyrektora Miejskiego Zespołu 
Obsługi Szkół i Przedszkoli 

z dnia 17.01.2022 r. 

DO REGULAMINU WYPŁATY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA 
ROCZNEGO DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W MIEJSKJM 
ZESPOLE OBSŁUGI SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI W JASTRZĘBIU ZDROJU 

§ 1 

Preambuła/wstęp Regulaminu wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla 
pracowników zatrudnionych w Miejskim Zespole Obsługi Szkół i Przedszkoli w 
Jastrzębiu-Zdroju , otrzymuje następujące brzmienie : 

Zasady tworzenia i wypłat rocznego wynagrodzenia dodatkowego określa: 

• ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 
pracowników jednostek sfery budżetowej /tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872/, 
• niniejszy Regulamin wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla 
pracowników zatrudnionych w Miejskim Zespole Obsługi Szkół i Przedszkoli 
w Jastrzębiu-Zdroju 
Dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach określonych w ustawie o dodatkowym 
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej , obliczone od 
wynagrodzenia, do którego pracownik nabył prawo za dany rok kalendarzowy, za który 
przysługuje to wynagrodzenie, niezależnie od tenninu wypłaty wynagrodzenia 
miesięcznego. 

§2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian. 

§3 

Niniejszy aneks do Regulaminu został uzgodniony z Organizacjami Związkowymi 
działającymi w MZOSiP. 

§4 

Aneks wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom 
w sposób zwyczajowo przyjęty. 
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