ZARZADZENIE NR 21/2021

Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17 im. Majki Jezowskiej
w Jastrz¢biu—Zdroju
z dnia 28 grudnia 2021r.

w_sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
administracji 1 obstugi Publicznego Przedszkola nr 17 im. Majki Jezowskiej
w Jastrzebiu-Zdroju

na_podstawie: na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019.1282 tj z pozn. zm..) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021.1960)
oraz ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020.2207 t.j.),

zarzadzam

§1

W  Regulaminie wynagradzania pracownikow Publicznego Przedszkola nr 17
w Jastrzgbiu-Zdroju wprowadzonym zarzadzeniem nr 5/2009 Dyrektora Publicznego
Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 12 czerwca 2009 z pdzn. zm. wprowadza si¢
nastepujace zmiany zgodnie z Aneksem nr 1 do powyzszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od 01.02.2022 roku.

DYREKTOR
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 17
IM. MAJKI JEZOWSKIEJ
/-l mgr Halina Smaron



Aneks nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 17

im. Majki Jezowskiej w Jastrzebiu-Zdroju

§1

W  Regulaminie wynagradzania pracownikow Publicznego Przedszkola nr 17
w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonym zarzadzeniem nr 5/2009  Dyrektora Publicznego
Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 12 czerwca 2009 z pdézn. zm. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 6 pkt 10) otrzymuje brzmienie:

»10)

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U.2018 poz.1872).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej, obliczone od wynagrodzenia, do ktérego pracownik nabyl prawo za
dany rok kalendarzowy, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, niezaleznie od
terminu wyplaty wynagrodzenia miesi¢cznego.”

2) § 13 otrzymuje brzmienie :

LS 1301

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do 10 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, za ktoéry wynagrodzenie ma by¢ wyptacone. Jezeli dzien
wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wlasnych.”

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Niniejszy aneks do Regulaminu zostal uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi
dzialajacymi w Publicznym Przedszkolu nr 17 im. Majki Jezowskiej w Jastrzebiu-

Zdroju.



§ 4

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety.

ZWIAZKI ZAWODOWE: PRACODAWCA:
ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA DYREKTOR
NSZZ ,,Solidarnosé¢” Pracownikow PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 17
Oswiaty i Wychowania IM. MAJKI JEZOWSKIEJ
Al. Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdroj /-l mgr Halina Smaron

tel./fax 32/47-18-410

PRZEWODNICZACY
KM NZSS ,,Solidarnos¢”
Prac. Osw. i Wych. w Jastrzebiu-Zdroju
I-I mgr Krzysztof Janicki

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
Al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdréj

/-l Jacek Wuwer



