PP2.0221.6.2022 Jastrzebie- Zdroéj, 20.01.2022r.

ZARZADZENIE NR PP2.0221.6.2022

dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu - Zdroju
z dnia 20 stycznia 2022r.

W sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Publicznego Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu- Zdroju.

Na podstawie: art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019.1282%j.z pozn.zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania samorzgdowych ( dz. U. z 2021.1960) oraz ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020.2207 t. j.).

Zarzadzam

§1
W Regulaminie Wynagradzania pracownikdw Publicznego Przedszkola nr 2 w
Jastrzebiu- Zdroju wprowadzonym zarzgdzeniem nr 14/2009 Dyrektora Publicznego
Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu- Zdroju z dnia 30 czerwca 2009 roku z pdzn. zm.
wprowadza sie zmiany zgodnie z Aneksem nr 1. Zmieniony dokument stanowi

zatgcznik do niniejszego zarzagdzenia.

§2

Zmiany okreslone w aneksie nr 1 do Regulaminu Wynagradzania (poza trescig
zawartg w zatgczniku nr 1 w/w dokumencie) obowigzujg od dnia 01 lutego 2022roku.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 01 lutego 2022 roku.

Dyrektor
Publicznego Przedszkola nr 2
/-/ mgr Dorota Szczachor



Aneks nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 2

w Jastrzebiu — Zdroju

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikbw Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonym zarzgadzeniem nr 14 /2009 Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 30.06.2009r. z p6z. zm.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 6 pkt 10) otrzymuje brzmienie:

,10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U.2018 poz.1872).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
obliczone od wynagrodzenia, do ktérego pracownik nabyt prawo za dany rok
kalendarzowy, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, niezaleznie od terminu
wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.”

2) § 13 otrzymuje brzmienie :

,313.1.Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie do 10 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie ma by¢ wyptacone. Jezeli dzien
wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
poprzedzajgcym ten dzien dniu roboczym.

2 Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba, ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rgk wlasnych”

3) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania okre$lajgcym maksymalny
miesiecznego poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Publicznego
Przedszkola Nr 2 otrzymuje brzmienie :



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Publicznego Przedszkola nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota kwota wynagrodzenia
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
zasadniczego w
ztotych
wg rozporzadzenia
RM
w/s wynagradzania
pracownikow
samorzadowych
1 2 3
I 2 150,00 2 800,00
1 2 200,00 2 900,00
1l 2 250,00 3 000,00
Y 2 300,00 3 200,00
V 2 350,00 3 400,00
VI 2 400,00 3 500,00
VIl 2 450,00 3 600,00
VIII 2 500,00 3 700,00
IX 2 550,00 3 800,00
X 2 600,00 3 900,00
Xl 2 650,00 4 000,00
Xl 2 700,00 4 100,00
Xl 2 750,00 4 150,00
XV 2 800,00 4 200,00
XV 2 850,00 4 250,00
XVI 2 900,00 4 300,00
XVII 2 950,00 4 350,00
XVIII 3 000,00 4 400,00
XIX 3 100,00 4 450,00
§3

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.



§4

Niniejszy aneks do Regulaminu zostat uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi
dziatajgcymi w Publicznym Przedszkolu nr 2 w Jastrzebiu — Zdroju.

§5

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety.

ZWIAZKI ZAWODOWE: PRACODAWCA:

Dyrektor
Publicznego Przedszkola nr 2
/-/ mgr Dorota Szczachor





