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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.
60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nial 991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 poz. 1943 i 1954 z p6zniejszy mi
zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r.w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli (Dz.U. z 2017 poz. 649 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 Iutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenie ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia
ogoblnego dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 poz. 356 z pozniejszymi
zZmianami).

Skreslony.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1534).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegOlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy szkot publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651 z pdZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow  organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz.
1643). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6,
poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

§ 2. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

N

© N O~ W

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 13 im. ks. Franciszka Blachnickiego;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw znajdujgcg sie pod opieka wychowawcy w danym
roku szkolnym;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty z 1991 roku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka;
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9. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy
danego oddziatu;

10. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw Rady Pedagogiczne;j;

11. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach Delegature w Rybniku;

12. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzebie-Zdroj;

13. poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz inne poradnie specjalistyczne;

14. radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow danego oddziatu (klasy).

§ 3.Informacje ogolne o Szkole:

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 13 posiada imig¢ ks. Franciszka Blachnickiego.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy Katowickiej 35.

3. Szkota jest placowka publiczna.

4. Obwod Szkoty obejmuje ulice: Katowicka, Krakowska, Poinocna; od klasy czwartej rowniez: Dubielec,
Zbigniewa Herberta, Gerarda Malchera, Olszowa, Rownolegta od nr 4 do 24 i od nr 9 do 73, Ruchu Oporu,
ks. Jana Twardowskiego, Adolfa Wodeckiego.

5. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Jastrzebie-Zdroj. Siedziba miesci si¢ przy alei Jozefa
Pitsudskiego 60 w Jastrzgbiu-Zdroju.

6. Organem sprawujacym nadzor jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura Rybnik.

7. Szkota uzywa pieczeci dla Szkoty Podstawowej:

1) okraglej — SZKOLA PODSTAWOWA NR 13 IM. KS. FR. BLCHNICKIEGO W JASTRZEBIU-

ZDROJU

2) podtuznej — SZKOtA PODSTAWOWA NR 13
im. Ks. Franciszka Blachnickiego
44-335 Jastrzebie-Zdroj
Ul. Katowicka 35, Tel. 32 471-01-97
NIP 633-22-37-296, Regon 367748748

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Misja Szkoty: Chcemy wychowa¢ mtodego cztowieka, zapewniajac mu wszechstronny i harmonijny rozwoj przy
wykorzystaniu zasobow szkoty i §rodowiska na miare czasow, w ktorych przyszto mu zyé. Zapewniajac mu
bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne, chcemy, aby poradzit sobiez problemami, z jakimi przyjdzie mu si¢
borykaé, ale przede wszystkim chcemy wychowaé go do przyjecia postaw pozytywnych. Pragniemy
towarzyszy¢ najpierw dziecku a w efekcie finalnym miodemu czlowiekowi w jego drodze odkrywania siebie,
relacji z innymi, patriotycznych konotacji w aspekcie: region-ojczyzna-Europa-swiat. Na drodze odkrywania
tozsamos$ci indywidualnej chcemy mu zaszczepi¢ wartosci fundamentalne, z ktorych: ofiarno$¢, empatia,
wspélpraca z innymi stang si¢ podstawowymi. Pragniemy wspoluczestniczy¢ w dojrzewaniu naszych
podopiecznych, towarzyszy¢, inspirowac i wspiera¢ w trudzie zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) dba o integralny i wszechstronny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny

uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczej;
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2) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci,w tym ofiarnos$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i budowania relacji spotecznych
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

4) rozbudza i rozwija postawe patriotyzmu;

5) formuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

6) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzgdziami i ksztalttowania nawykow spolecznego wspotzycia;

7) rozwija kompetencje, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

8) rozwija umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

9) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

10) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei;

11) stwarza warunki do rozwijania samodzielnoéci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;

12) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;

13) zacheca do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

14) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywuje ich do nauki, rozwijajac i przeksztalcajac
spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ §wiadoma;

15) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomoséci oraz ksztattuje takie umieje¢tnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat oraz umozliwiajag kontynuacje¢ nauki na
nastgpnym etapie ksztatcenia;

16) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu ich wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

17) ksztaltuje postawe otwarta wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

18) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wihasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dzialalno$é¢
wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

19) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszezy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz stwarza
warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

20) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

21) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez stworzenie
warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

22) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing;

23) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczng;

24) wychowuje ku wartoSciom.

2. Cele wymienione w ust.1 realizowane sg w trakcie realizacji zadan z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci

poprzez:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza nia, np. w placowkach naukowych, kulturalnych, itp.
oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow;

3) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

4) diagnozowanie postepow edukacyjnych, rozpoznawanie probleméw wychowawczych;

5) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) kontynuowanie ksztatcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacanie zasobow
stownictwa;

7) wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy ze nauczycielem bibliotekarzem przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

8) wychowanie uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
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9) skuteczne nauczanie jezykow obcych uwzgledniajac poziom przygotowania uczniow;

10) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

11) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci ucznidow, zachgcanie do udzialu w konkursach organizowanych
w szkole 1 poza nia;

12) propagowanie postaw aktywnych, wlaczanie uczniow do wspottworzenia zycia szkoly, np. poprzez
dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego czy zapewnienie uczniom warunkéw do udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

13) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole i poza nig, ksztattowanie postawy
tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka;

14) formowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych, w szczeg6lnosci poprzez organizacje
badz udziat w uroczystosciach upamigtniajacych wazne wydarzenia czy postaci;

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w szczegdlnosci w zakresie higieny, bezpieczenstwa, zdrowego
odzywiania si¢, aktywnosci fizycznej i profilaktyki;

16) przygotowanie do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

17) systematyczng wspotprace z rodzicami i integracje spotecznosci szkolnej;

18) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

19) realizacj¢ eksperymentu pedagogicznego pod opieka jednostki naukowe;.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 5. 1. Organami Szkoly sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor Szkoty w szczegodlnoscei:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i przedstawia wnioski z petnionego
nadzoru;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, w tym uchwale o przystapieniu Szkoly do realizacji
eksperymentu pedagogicznego;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade rodzicow
i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia szczegdlnego
ucznia;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, ha
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) wspoltpracuje z higienistka szkolna;

13) udziela nagany uczniowi.

3. Dyrektor wystepuje w uzasadnionych przypadkachdo Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniuw stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora, instytucje wspolpracujace ze szkola, policje,
kuratora o§wiaty, opiekuna rodziny i innych, w szczego6lnosci, gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;
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4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw Szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, z rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

§ 6. 1. Wicedyrektor jest powotany na stanowisko zastepcy Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, gdy
w Szkole jest co najmniej 12 oddziatow.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole.
3. Dyrektor ustala pisemny zakres czynnos$ci wicedyrektora.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i dziata w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, jako jej przewodniczacy 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. Konferencje Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu
w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

1) Konferencje mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkole lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

2) W konferencjach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, inne osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji.

3) Osoby biorgce udzial w konferencjach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na konferencji, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi konferencje Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku konferencji zgodnie z regulaminem Rady.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

6. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzonego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdzniefy;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) opiniuje wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

8.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczna w ciagu 14 dniu od otrzymania wniosku.

§ 8. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybrani w wyborach tajnych
w trakcie pierwszego w danym roku zebrania rodzicéw uczniow danego oddziahu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora Szkoty lub innych organow szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i innymi opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu u harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicoéw moga byé przechowywane na odrgbnych rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 9. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania uczniow i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ na Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan ;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
8. Cele i zadania Rady Wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podjecia pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym ludziom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, itp.

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan ludzmi.

9. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z poszczegodlnych poziomoéw oddziatow.

10. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji wolontariatu wraz z uczniami
1 zaangazowania si¢ w bezposrednia pomoc potrzebujacym.
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11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele i rodzice.

12. Rada Wolontariatu petli funkcj¢ spolecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i otoczeniu Szkoty.

13. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§10. Zasady wspoéldziatania organéw Szkoty i sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1.

10.

Wszystkie organy Szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a szczegdlnie
w uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz niego, Dyrektor
zobowigzany jest do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej Przewodniczacych
organéw bedacych stronami.

Spory migdzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami rozstrzyga w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ
prowadzacy Szkotealbo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, jako
mediatorem:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczacym w danym oddziale
a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy.
W przypadki pisemnej skargi o naruszenie praw dziecka lub ucznia Dyrektor powotuje komisje rozpatrujaca
zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) pedagog, jako szkolny Rzecznik Praw Ucznia lub mediator niezaangazowany w konflikt — jezeli skarga
dotyczy pedagoga;
3) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia oraz
stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia:
1) uczen;
2) rodzice lub opiekunowie prawni ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik Szkoty.

11. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi lub jego rodzicom pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub

negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne.

12. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary zgodnie z przepisami zawartymi

w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy. Jezeli osoba naruszajgcg prawa ucznia jest inny uczen zostaje mu
udzielona nagana Dyrektora Szkoty, co skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.
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13. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie na postawione
zarzuty.

14. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji organéw Szkoty na temat podejmowanych i planowanych
dziatan przez:
1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z Dyrektorem Szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem;
4) apele szkolne;
5) radiowezet szkolny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkotly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Pierwsze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia
roboczego przed feriami zimowymi. Drugie trwa od pierwszego dnia roboczego po feriach zimowych do
ostatniego dnia roboczego przed feriami letnimi lub decyzja Rady Pedagogicznej w innym terminie.

4. Na zakonczenie pierwszego poirocza w terminie ustalonym w zarzadzeniu Dyrektora przeprowadza si¢
klasyfikacje srodroczng uczniow.

5. Klasyfikacje¢ roczna przeprowadza si¢ na zakonczenie drugiego potrocza w terminie podanym W zarzadzeniu
Dyrektora.

6. Organizacj¢ statych i obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o0 ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Sposdb organizowania nauki religii okres$lajg odrgbne przepisy.
9. Uczniowie uczestnicza w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie”.

1) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
2) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia czy ukonczenie szkoty.
§ 12. 1. Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje oddziaty klas I-VIII.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial, ktorym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sig¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczba ucznidéw w oddziale

1) nie powinna by¢ wigksza niz 25 osob w klasach I-111 .
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a) Jezeli w trakcie roku szkolnego do danego oddziatu klas I-1II zostanie przyjety uczen to Dyrektor
dzieli oddziat po poinformowaniu rady oddziatowe;j.

b) Na wniosek rady oddzialowej i za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze odstgpi¢ od
podziatu oddziatu, nawet jezeli liczba ucznidéw wzrosta w oddziale do 26 lub 27 os6b na skutek
przyjeciaw trakcie roku szkolnego ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty.

c) Skreslony.

d) W klasach I-11l na zajeciach jezyka obcego i zajeciach edukacji informatycznej nie dokonuje si¢
podzialu oddziatu bez wzgledu na stan ucznidéw.

2) Oddziat o zwickszonej liczbie uczniow moze funkcjonowaé w Szkole w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3) Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na lekcjach jezykow obcych oraz informatyki, gdy liczba
uczniéw w oddziale wigksza jest niz 24 oraz na lekcjach wychowania fizycznego, gdy liczba ucznidw
przekracza stan 26 0sob.

4) Pod opieka jednego nauczyciela na $wietlicy szkolnej moze pozostawaé nie wigcej niz 25 uczniow.

5) Pod opiecka jednego nauczyciela na S$wietlicy moze pozostawaé nie wigcej niz 5 ucznidw
niepetnosprawnych.

§ 13. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, wérdd ktorych wyrdznia sie:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, czyli:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkote
i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. W Szkole prowadzone sa takze zajgcia:

1) rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

2) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII oraz VIII,

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 5 oraz 6.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60
minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. W klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogoblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut, chyba ze zaistniaty
uzasadnione przypadki skrocenia zaje¢, zachowujac jednak ustalony dla ucznia tygodniowy taczny czas tych
zajec.

8. W Szkole organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne: pieciominutowa, dziesigciominutowe oraz dwie
pictnastominutowe.

§ 14. Szkota w danym roku szkolnym jest czynna dla uczniéw w godzinach lekcyjnych, w godzinach pracy
$wietlicy szkolnej, w godzinach pracy sekretariatu, w czasie zebran i konsultacji z rodzicami; informacje te
w kazdym roku zamieszczane i aktualizowane bgda na stronie internetowej Szkoty.

§ 15. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opieka nauczyciela przedmiotu gldwnego tego ucznia.

2. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.
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3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 16. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutycznedla uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w trakcie
ktérych realizuje si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajace
z wielospecjalistycznej oceny, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i mtodziezy.

§ 17. Szkota sprawuje opieke i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

1.Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej:

1) moga zglosi¢ si¢ do wychowawcy lub pedagoga szkolnego celem ztozenia wniosku dotyczace ubiegania
si¢ o wsparcie finansowe w formie stypendium socjalnego;
2) wychowawca lub pedagog pomaga (jesli to konieczne) rodzicom ucznia w wypetnianiu formularza;
3) uczen lub jego rodzic przedktada formularz wraz zatacznikami do pedagoga szkolnego lub kierownika
administracyjnego;
4) jesli dochody na jednag osobe w rodzinie przekraczajg kwote okreSlongw Ustawie o pomocy spolecznej
takiej rodzinie nie przystuguje pomoc materialna w formie stypendium socjalnego, jednak kwalifikuje si¢
ona do uzyskaniainnej pomocy rzeczowej okreslonejw tej ustawie (Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593);
5) $wiadczona pomoc wynika z uchwat Rady Miasta Jastrzebie-Zdro;j.
2. Uczniowie, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu naglej choroby, $mierci lub
nieszczgsliwego wypadku czlonka rodziny moga ubiega¢ sie o zasitek losowy wydany zgodnie
z obowigzujacymi uchwatami Rady Miasta Jastrzebie-Zdro;.

1) uczniowie lub ich rodzice moga zglosi¢ sie do wychowawcy lub pedagoga szkolnego celem ztozenia
whniosku o wsparcie finansowe w formie stypendium socjalnego;
2) wychowaweca lub pedagog pomaga (jesli to konieczne) w wypetnianiu formularza;
3) rodzic osobiscie przedktada formularz wraz zatgcznikami do pedagoga szkolnego Iub kierownika
administracyjnego;
4) w przypadku zasitku losowego nie obowigzuje kryterium dochodowe.
5) na wniosek rodzica uczen moze by¢ objety opieka psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.
3.Uczniowie wymienieni w § 16 pozostaja pod opieka psychologiczno-pedagogiczna pedagoga szkolnego oraz
innych nauczycieli uczacych danego ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega ha rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica.

6. Uczniowie nieposiadajacy opinii poradni, ale wymagajacy na wniosek rodzica, nauczycieli uczacych,
wychowawcy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego rowniez zostaja objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Zespoét uczacych okreSla cele i dziatania wychowawczo-edukacyjne stuzgce wspieraniu
rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych ucznia oraz rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§18. Szkota moze przyjmowac na praktyki studentéw szkol wyzszych i stuchaczy zakltadow ksztalcacych
nauczycieli.

§ 19. 1.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd uczniow.

2. W bibliotece znajduje si¢ wypozyczalnia ksigzek, czytelnia i Internetowe Centrum Multimedialne (ICM).
3. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym zatwierdza Dyrektor.
4. Dyrektor sprawuje nadzor nad biblioteka.

5. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.

6.Do zadan bibliotekarza nalezy w szczeg6lnoSci:

1) gromadzenie, udostgpnianie, wypozyczanie ksigzek, podrgcznikoéw, materiatow  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych zrodet informac;i;

2) zakup i oprawa ksiazek, w szczegdlnoSci nowosci wydawniczych sugerowanych przez nauczycieli
poszczegdlnych specjalnosci;

3) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

5) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej oraz organizowanie konkursow czytelniczych;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8) wspotpraca z nauczycielami w zakresie udostepniania i uzupetniania zasobéw biblioteki, promowania
czytelnictwa 1 wsrod ucznidw, organizowania uroczystosci i imprez szkolnych;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow, wyrabianie i pogltebianie hawyku
Czytania i uczenia sig;

10) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

11) ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, rozumiejgcego, wykorzystujacego
i refleksyjnie przetwarzajacego teksty, w tym teksty kultury;

12) wspoélpraca z innymi bibliotekami w miescie, szczegblnie poprzez upowszechnianie informacji
0 ich dziatalno$ci i organizowanie lub wspotorganizowanie wyj$¢ z uczniami na zajecia do tych
placowek;

13) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

15) zapisywanie nazwiska i klasy uczniow, ktorzy przebywaja w czasie lekcji w bibliotece (zgodnie z § 60
ust. 13).

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej okresla szczegdtowo regulamin biblioteki:

1) z uczniami:
a) udostgpnianie ksigzek,
b) udzielanie porad i wskazowek;
2) z nauczycielami, pedagogiem:
a) uzgadnianie tematyki edukacji czytelniczej,
b) informowanie nauczycieli o nowoS$ciach z zakresu literatury fachowej;
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3) z rodzicami w szczegdlnosci obejmuje:
a)udzielanie porad w wyborze literatury dla dzieci,
b) okreslenie zobowigzan materialnych rodzicow w kwestii zniszczonych lub zagubionych ksiagzek,
podrecznikow czy materiatéw edukacyjnych,
C) wspotprace w zakresie terminowego zwracania wypozyczonych ksiazek, podrecznikow czy
materiatlow edukacyjnych przez uczniow w terminie ogltoszonym przez bibliotekarza.
8.Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowg oraz

udostepnia lub przekazuje uczniom nicodptatnie materialty éwiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego Szkota
zobowiazuje rodzicoOw ucznia do zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego.

§ 20. 1.W Szkole dziala $wietlica szkolna, ktoéra organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze w szczego6lnosci
dla uczniow klas I-II1I, ktérych rodzice pracuja lub rodzica pracujacego, ktdry samotnie wychowuje dziecko.

2. Swietlica szkolna dziata na podstawie opracowanego regulaminu, z ktérym zostaja zapoznani uczniowie i ich
rodzice.

3. Czas pracy $wietlicy ustalany jest corocznie, zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez rodzicow.

4. Uczniowie zgloszeni do $wietlicy znajdujg sie przez caly czas pod opieka nauczyciela -wychowawcy
swietlicy. Nauczyciel-wychowawca nie sprawuje opieki nad uczniem, ktory przyszedt przed lub po godzinach
pracy $wietlicy oraz nad uczniem nieobecnym.

5. Dziecko nie moze opusci¢ samowolnie swietlicy bez pisemnej deklaracji rodzica przekazanej wychowawcy
swietlicy.

6. Dziecko uczestniczace w zajeciach $wietlicowych ma stosowac¢ si¢ do regulaminu, przestrzegaé zasad bhp
i dbac o sprzet, z ktorego korzysta na §wietlicy.

7. Rodzic zobowigzany jest odbiera¢ dziecko o wyznaczonej potrze — osobiScie lub poprzez wskazang
wychowawcy $wietlicy osobe i kazdorazowo informowaé¢ wychowawce o tym fakcie.

8. Obowiazkiem rodzica jest wypeli¢ wymagane dokumenty i je aktualizowac.

9. Obowiazkiem dziecka jest zglosi¢ swe przyjscie do swietlicy.

10. Uczniowie klasy pierwszej sg odbierani przez nauczyciela, z ktorym maja pierwsza lekcje i odprowadzani na
swietlice po zakonczonych lekcjach przez nauczyciela, z ktorym maja ostatnig lekcje.

11. Skreslony.

§ 21 1. Uczniowie korzystajg z opieki medycznej w gabinecie higieny szkolnej znajdujgcym sie w budynku
szkoty.

2. Funkcjonowanie tego gabinetu reguluje umowa migdzy NFZ, a $wiadczeniodawcg zatrudniajagcym
higienistke.

3.Dyrektor udostepnia higienistce szkolnej imi¢, nazwisko i nr PESEL uczniow w celu wlasciwej realizacji
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi.

§ 22. 1. Dla ucznidéw organizowane jest dozywianie.
2. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor.

4. Organ prowadzacy Szkol¢ moze przyzna¢ uczniowi bezplatne positki, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach losowych lub materialnych, zgodnie z wytycznymi osrodka.
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5. W czasie positkow szkota zapewnia opieke nad uczniami.

6. Uczniowie mogg korzysta¢ w budynku Szkoty ze sklepiku prowadzonego przez inny podmiot na podstawie
umowy zawartej z Dyrektorem.

§ 23. 1. Obiekty sportowe funkcjonujgce na terenie Szkoty to: sala gimnastyczna, sitownia wraz z urzadzeniami
gimnastycznymi oraz boisko asfaltowe i wielofunkcyjne. Dodatkowo uczniowie pod opieka nauczycicla
korzystaja z boiska Orlik, ktorego administratorem jest MOSIR oraz basenu znajdujacego si¢ na terenie miasta,
z administratorem ktorego Dyrektor podpisuje umowe na dany rok szkolny.

2. Obiekty sportowe sa miejscami przeznaczonymi do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zajgc
rekreacyjno-sportowych oraz imprez sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty.

3. Podczas zaje¢ szkolnych z obiektow sportowych moga korzysta¢ wylacznie uczniowie Szkoty pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za bezpieczenstwo ¢wiczacych.

4. Uczniowie przestrzegaja zasad BHP oraz przepisow wynikajacych z regulaminéw korzystania z danego
obiektu.

5. Urzadzenia oraz sprzgt sportowy znajdujacy sie na sali gimnastycznej i w pomieszczeniach pomocniczych jest
do dyspozycji prowadzacego zajecia i moze by¢ wykorzystany tylko za jego zgoda i zgodnie ze swoim
przeznaczeniem.

6. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia urzadzen lub sprzetu sportowego nalezy niezwlocznie powiadomic
o tym nauczyciela prowadzacego zajecia. Nauczyciel informuje Dyrekcje Szkoty.

7. Na obiektach sportowych moga przebywaé tylko uczniowie bioragcy wg planu udziat w zajeciach wychowania
fizycznego i zajgciach pozalekcyjnych.

8. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Szkoty w celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw dla korzystajacych z nich uczniéw.

9. Korzystajacy z obiektow sportowych obowigzani sg dba¢ o wyglad i czysto$§¢ pomieszczen oraz szanowac
sprzet i wyposazenie.

§ 24. 1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, m.in. z Sgdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda Miejska
Policji, osrodkami kultury czy innymi szkotami.

2. Instytucje te wspomagaja Szkote dla dobra dziecka, by jego rozwdj byt wszechstronny i prawidlowy.

3. Wspolpraca wynika z przepisOw prawa.

4. Szkota organizuje wspolpracg¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna lub inng organizacja $wiadczaca
poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania

0s0b wymagajacych pomocy.

5. Szkota w ramach potrzeb moze zwrdcic si¢ prosba o zorganizowanie szkolen czy warsztatow dla nauczycieli
lub uczniow albo skorzysta¢ z oferty danej instytucji.

§ 25. 1. Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
ma na celu wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli dla dobra dzieci.

2. Zasady wspolpracy wypracowuja wspolnie Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna. Rodzice i nauczyciele
przekazuja sobie informacje istotne dla dobra dziecka i jego wszechstronnego rozwoju.

3. Rodzice uczestniczg w wywiadowkach.
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4. Rodzice wytaniaja swoja reprezentacj¢ do oddziatowej Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia uczniowi lub jego rodzicowi ocen¢ biezaca oraz poétroczng i1 roczng ocen¢
klasyfikacyjng zgodnie z wypracowanymi zasadami wspolpracy.

6. Rodzice maja wglad w pisemne prace i wytwory pracy swoich dzieci.

7. Rodzice maja prawo uzyska¢ informacjei porady w sprawach wychowania, pomocy dziecku w przypadku
trudnosci w nauce, sposobach eliminowania brakow i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

8. Rodzice informowani sg o ocenach i zachowaniu dziecka na zebraniach, w trakcie rozméw indywidualnych.

9. Rodzice dokonuja pisemnego lub ustnego (w czasie konsultacji z nauczycielem) usprawiedliwienia
nieobecno$ci dziecka do 7 dni po ustaniu nieobecnosci, z uwzglednieniem, iz:
1) usprawiedliwienie nieobecnosci lub spéznien powinno nastgpi¢ nie pozniej niz na koniec miesiaca;
2) usprawiedliwienie nieobecno$ci lub spdznien powinno nastapi¢ przed ustalaniem ocen zachowania;
3) usprawiedliwienia nicobecno$ci mozna dokonaé poprzez e-dziennik;
4) 5. dnia kazdego miesigca wychowawca podlicza ostatecznie poprzedni miesigc i wpisuje uczniowi
punkty ujemne za nieusprawiedliwione godziny, zgodnie z regulaminem oceniania z zachowania.

9a . Zwolnienia ucznia klas I-I1T1 moze dokona¢ osobiscie tylko rodzic/opiekun prawny lub wskazana przez niego
osoba, znana wychowawcy. Zwolnienia ucznia klas 1VV-VIII mozna dokona¢ osobiscie (rodzic/opiekun
prawny/wskazana wychowawcy osoba) lub pisemnie.

1) Osobiscie u nauczyciela, z ktérym uczen ma lekcj¢ lub u wychowawcy, lub w sekretariacie szkoty.

2) Takie zwolnienie zwalniajacy potwierdza wpisem w sekretariacie w zeszycie zwolnien.

3) Wzor pisemnego zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych: ,Prosze o zwolnienie mojego dziecka
................... , ucznia klasy .... z zaje¢ szkolnych do domu, w dniu .... o godzinie .....z powodu
............. Jednoczes$nie oswiadczam, ze biore pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego
dziecka przebywajacego w tym czasie poza terenem szkotly. Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna.”

4) Bez informacji podanych w pkt. 3 nie mozna zwolni¢ dziecka na podstawie pisemnego zwolnienia,
o czym uczen moze powiadomi¢ telefonicznie rodzica (z sekretariatu szkoly lub z telefonu
komorkowego ucznia, za zgoda nauczyciela).

5) Pisemne zwolnienie nalezy przekazaé wychowawcy, a w razie jego nieobecno$ci nauczycielowi,
z ktorym uczen ma wczesniejsza lekcje. Nauczyciel przekazuje zwolnienie wychowawcy.

6) Pisemne zwolnienia sg przechowywane przez wychowawce do konca roku szkolnego.

7) Rodzic/prawny opiekun moze zwolni¢ ucznia poprzez wystanie do wychowawcy w e-dzienniku
wiadomosci zawierajacej informacje podane w pkt. 3, a w razie jego nieobecnosci do nauczycieli, z
ktorych lekcji uczen jest zwolniony (kopia wiadomosci — do wychowawcy). Nauczyciele, ktorzy
otrzymali wiadomos$¢ wdzienniku zaznaczaja uczniowi zwolnienie.

10. Rodzice na biezaco rozwigzuja wszelkie nieporozumienia i konflikty mogace niekorzystnie wptywaé na
prace Szkoty.

11. Rodzice angazuja si¢ w imprezy i uroczystosci organizowane przez Szkote.
12. Rodzice odpowiadajg za szkody materialne spowodowane prze swoje dzieci.
13. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkolg do zapewnienia wiasciwych
warunkoéw do nauki;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dzieckai pomocy w przypadku ewentualnych niepowodzen;

6) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbanie o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;
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7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, pogadankach czy
konsultacjach;
8) Scistej wspotpracy z wychowawca w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, w tym zadan z planu pracy wychowawcy;
9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;
10) zgtaszania si¢ do Szkoty na zaproszenie (prosb¢) wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;
11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;
12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na
ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
13) promowanie zdrowego stylu zycia.

14. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan i konsultacji
z rodzicami w danym roku szkolnym.

15. W Kklasach I-11l informacja o uczniu jest przekazywana rodzicom w formie pisemnej lub ustnej
w oparciu o prowadzong przez nauczyciela dokumentacj¢ pedagogiczng i zgromadzone materiaty o kazdym
uczniu na podstawie spostrzezen i obserwacji nauczycieli uczacych i prowadzacych zajecia z uczniami.

16. Informacji, o ktorej mowa w ust. 15, udziela wychowawca klasy w trakcie rozmow indywidualnych,
w trakcie zebran z rodzicami lub zawiadomieniem pisemnym. Rodzica zapoznaje si¢z karta wstepnej obserwacji
dziecka, z przewidywanymi ocenami oraz z pracami pisemnymi i wytworamipracy danego dziecka.

17. Poczawszy od IV klasy wychowawca klasy monitoruje wyniki wychowankéw w nauce i zachowaniu oraz
przekazuje o nich informacj¢ rodzicom/prawnym opiekunom dziecka:

1) ustnie - podczas rozmowy z rodzicem;
2) skreslony;
3) pisemnie — wykaz ocen za I poirocze roku szkolnego.

18. Kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia ma prawo sam przekazaé¢ rodzicowi informacje o wynikach dziecka
z danego przedmiotu w sposéb jaki przypisano wychowawcy oddziatu.

19. Informacje o rozmowie zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

20. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice sg informowani o przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

21. Na ustng prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie oceng czastkows.

22.Na ustng prosbg¢ ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca ocenianiaucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Ze wzgledu na konieczno$¢
przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczacej oceniania do konca kazdego roku szkolnego udostgpnienie
dokumentacji, o ktorej mowa wyzej, mozliwe jest w Szkole w obecno$ci nauczyciela uczacego danego
przedmiotu i po przejrzeniu przez ucznia lub jego rodzicow podlega zwrotowi. Prace nie sa fotografowane ani
kserowane.

23. Rodzice majg prawo uzyska¢ informacje i porady w sprawach wychowania, pomocy dziecku w przypadku
trudnosci w nauce, sposobach eliminowania brakéw i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

24. Rodzice, ktorzy systematycznie i bardzo aktywnie dzialajg na rzecz klasy lub Szkoty otrzymuja na koniec
roku szkolnego pisemne podzigkowanie.

§ 26. Organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wynika z zatozen innowacyjnych realizowanych w Szkole innowacji.
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1.Nauczyciel przystepujacy do realizacji innowacji przedstawiaja jej zatozenia na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

2.Nauczyciel informuje Rade Pedagogiczng oraz rodzicow ucznidw, ktorych dotyczy innowacja
o0 uzgodnionych zasadach wspolpracy migdzy Szkota a dang instytucja.

3.Rodzice, ktérzy wyrazili zgode na udzial swojego dziecka w dzialaniach innowacyjnych, pokrywaja koszty
wyjazddw i biletéw do wspotpracujacych organizacji czy stowarzyszen.

4.W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

5.Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz pozyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 27. 1. Wewnatrzszkolny Systemy Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, rodzicOw
i nauczycieli i realizowany w klasach VII-VIII.

2. System jest odpowiedzig na potrzeby ucznidéw i ma na celu udzielanie im pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia oraz wskazywanie rzetelnych informacji na poziomie co najmniej regionalnym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych UE.

3. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia organizowane sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas siodmych i 6smych w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym:;

3) godzin z wychowawcag, zgodnie z planem pracy wychowawczej;

4) spotkan z rodzicami;

5) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

6) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.

RODZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

2. Stanowiska administracji i obstugi tworzy si¢ wg arkusza organizacji Szkoty.
3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
4. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art.100 Kodeksu pracy.

§ 29. 1. Nauczyciele obowiazani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe, Ustawy
o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciele sa zobowiazani w szczegolnosci:
1) kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralna i obywatelska
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z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
2) dba¢ o bezpieczenstwo uczniow, a w szczegolnoscei:
a) zna¢ i stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe
w czasie lekcji, przerw $rodlekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyj$¢ i wycieczek
z uczniami ,
b) punktualnie rozpoczyna¢ i konczy¢ zajecia lekcyjne oraz inne zajg¢cia z uczniami odbywajace si¢ na
terenie szkoly,
¢) zapoznaé¢ uczniow z regulaminem sali lekcyjnej w szczegdlnosci klas przedmiotowych biologicznej,
chemicznej, fizycznej, informatycznej, gimnastycznej oraz wiaty — klasy ,,na powietrzu”,
d) sprawdzac¢ i monitorowac¢ stan sali lekcyjnej pod katem jej bezpieczenstwa,
e) kontrolowac¢ i zapisa¢ obecnos¢ uczniow na poczatku zajeé,
f) ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywanej pracy jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia; o tym fakcie niezwlocznie powiadamia
Dyrektora,
g) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku, zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikdw o grozacym niebezpieczenstwie, zgodnie
z obowigzujacg procedura,
h) wspotpracowac z innymi w wypehianiu obowiazkow dotyczacych bhp,
i) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;
3) planowac swojg prace i dokonywac jej ewaluacji;
4) ustala¢ szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorgc pod uwage
mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika rowniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,
b) wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

3. Prawa i obowiazki nauczyciela reguluja dokladnie normy zawarte w dokumencie: Regulamin Rady
Pedagogicznej.

1) Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku
z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych.
2) Otrzymuje wynagrodzenie od dnia nawigzania stosunku pracy.
3) Ma prawo do wyboru programu nauczania i podrecznika do nauczanego przedmiotu, ktore przedstawia
RP.
4) Ma prawo do uczestnictwa w réznych formach szkolenia zawodowego w szkole oraz poza nia.
5) Ma prawo do osiagni¢cia kolejnego stopnia awansu zawodowego.
6) Ma prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii.
7) Ma prawo do ptatnego urlopu dla dalszego ksztatcenia si¢ i urlopu dla poratowania zdrowia.
8) Ma prawo do nagrody Dyrektora i dodatku motywacyjnego przyznanych zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami.
9) Prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z przydziatem czynno$ci.
10) Realizuje zadania statutowe Szkoty.
11) Moze by¢ w czasie ferii zobowigzany przez Dyrektora Szkoty do realizacji zadan (facznie nie wigcej niz
7 dni).
12) Stosuje si¢ do przepiséw prawa i zarzadzen Dyrektora.
13) Dba o powierzone sobie mienie, odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w mieniu
powierzonym mu z obowiazkiem do wyliczenia si¢ albo zwrotu.
14) Moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i przepisow
przeciwpozarowych.
15) Realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznia.

§ 30.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych oraz wychowawcy klas
moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoty wychowawcze, zespoty udzielajace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i inne powotane przez Dyrektora.
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2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
Do zadan zespotu nalezy m. in.:

1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

2) opiniowanie programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnigc;

4) stymulowanie wszechstronnego rozwoju uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg;

7) ewaluacja zaplanowanych dziatan;

8) wybranie podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym.

§ 31. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych wtym

oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opickowat
si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w Szkole.
3. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddzialu do chwili ukonczenia przez
uczniéw tego oddzialu nauki w Szkole, chyba ze:

1) Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty 0 zmiang wychowawcy;

2) wychowawca wniesie stosowng prosbe o zmiang.
4. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na wniosek uczniow i1 rodzicow po sprawdzeniu zasadnosci
argumentow podanych w formie pisemne;j i podpisanej przynajmniej przez 2/3 ucznidéw danego oddziatu.
5. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce z wilasnej inicjatywy po konsultacji z uczniami lub klasowa rada
rodzicow.
6. Wszystkie dzialania proceduralne wdrozone w wyniku pro$by uczniow o zmian¢ wychowawcy muszg
zakonczy¢ si¢ w ciggu 14 dni od daty wptywu pisma do Dyrektora.

§32. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;
2) utrzymywac staly i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan
wychowawczych;
3) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;
4) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
5) $ledzi¢ postgpy w nauce i zachowaniu swoich wychowankoéw i informowac o nich rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia;
6) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;
7) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu itd.;
8) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia srodrocznej/rocznej ocenie hiedostatecznej oraz o obnizonym
zachowaniu na miesigc przed zakonczeniem pétrocza;
9) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami,
10) w terminie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia w szkole na podstawie pisemnej lub ustnej informacji
od rodzica;
11) w ramach pracy zespotu wychowawczego dokonywa¢ ewaluacji swoich dziatan;
12) inspirowac¢ i wspomagaé dziatania zespotowe uczniow;
13) na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanychdla niego stopniach rocznych oraz o ocenie z zachowania.
14) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancjii poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej.
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3. Wychowawca prowadzi okres$lona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (e-
dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca kontroluje czy wychowankowie oddali w wyznaczonym przez Dyrektora terminie
wypozyczone podrgczniki lub inne materiaty, a do 30 maja ksiazki wypozyczone ze szkolnej biblioteki.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i pedagoga szkolnego oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. Wychowawcy oddzialow, przy wspotudziale pedagoga sprawuja indywidualng opieke nad uczniami, ktérym
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegélne formy opieki, w tym dorazna pomoc
materialna.

§ 33. Do zadan zespotu nauczycieli ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy m.in.:

1. Ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegblne uzdolnienia.

2. Wdrazanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii.

3. Zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

§ 34. 1.W szkole dziala powotany przez Dyrektora zespot doradczy, w sktad ktorego wchodza wicedyrektor
i osoby wyznaczone przez Dyrektora.

2. Zespét ten jest pomocny Dyrektorowi przy rozwigzywaniu spraw pracowniczych oraz przy planowaniu
strategicznym.

§ 35. 1. Praca zespotu wychowawcow kieruje przewodniczacy zespotu.
2. W skiad tego zespotu wchodzg wszyscy wychowawcy oraz nauczyciele powotani przez Dyrektora.
3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) ewaluacja zasad oceniania zachowania ucznidw;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

4) analiza stosowanych dziatan wychowawczych i wdrazanie wnioskow z tych analiz.

§36. 1. Dyrektor Szkoty powotuje w danym roku szkolnym inne zespoty do realizacji zadan statutowych.

2. Na poczatku rokuszkolnego zespoty opracowuja zadania i plany pracy na dany rok szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz planem pracy szkoty.

3. Monitorujg i analizujg swoje dziatania oraz dokonuja ewaluacji pracy.
§ 37. 1.W Szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) w zakresie dziatan wychowawczych i pedagogiczno-psychologicznych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,
b) diagnozowanie srodowiska rodzinnego i szkolnego uczniow sprawiajacych
trudnosci dydaktyczno-wychowawcze,

¢) diagnozowanie we wspOlpracy z wychowawcami zachowania ucznidow,
d) wspieranie uczniéw w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
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e) organizowanie indywidualnych lub grupowych spotkan z uczniami z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub na zyczenie rodzicow,

f) pomoc wychowawcom w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

g) wspolpraca z rodzicami (rozmowy, spotkania, wspotpraca przy rozwigzywaniu trudnych sytuacji
wychowawczych oraz w celu rozwijania indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow),

h) opracowywanie wnioskow i opinii do instytucji wspierajacych szkole w zakresie opieki socjalnej,
wychowawczej i opiekunczej,

i) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych ucznidow nierealizujacych obowigzku
szkolnego,

j) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych Z programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty i ich ewentualna modyfikacja,

K) wspieranie i udzielanie pomocy uczniom posiadajagcym bariery emocjonalne wynikajace ze
srodowiska rodzinnego,

I) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych miedzy
uczniami,

m) organizowanie pogadanek i prelekcji z zakresu ogélnych zagadnien psychopedagogicznych dla
rodzicéw, nauczycieli oraz uczniéw udzielanie pomocy i wskazoéwek uczniom wycofanym i biernym
W kontaktach z rowiesnikami oraz uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

n) udzielanie informacji i pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

0) pomaganie uczniom w poznaniu wiasnego stylu uczenia sig,

p) petnienie funkcji Rzecznika Praw Dziecka;

2) w zakresie pomocy materialnej:

a) zapewnienie uczniom o niskim dochodzie materialnym mozliwo$ci korzystania z bezptatnego
dozywiania,

b) dbanie o zakwalifikowanie uczniow najbardziej potrzebujacych do oferowanych przez Szkote
réznych form pomocy materialnej i rzeczowej,

¢) interweniowanie i powiadamianie instytucji wspomagajacych Szkote o trudnej sytuacji materialno-
bytowej uczniow.

§ 38. 1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢, gdy w Szkole istnieje co najmniej 12 oddziatow.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty.
3. Zakres obowigzkow swojego zastepcy okresla Dyrektor, a powotany na to stanowisko nauczyciel przyjmuje
je do realizacji.

§39. 1. Sekretarz Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
2. Do podstawowych obowiazkow zakresie prowadzenia sekretariatu nalezy:

1) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt;

2) dokonywanie odbioru i rejestracji korespondencji przychodzacej;

3) przygotowanie i wysytanie korespondencji w terminie;

4) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow $cistego zarachowania i dokumentéw
znajdujacych si¢ w sekretariacie;

5) sprawne i uprzejme przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie
ich do wiasciwych osob,

6) prowadzenie teczek osobowych pracownikow szkoty;

7) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi;

8) sporzadzanie umow o pracg i dba¢ o terminowe przeszeregowanie nauczycieli;

9) sporzadzanie §wiadectw pracy;

10) przygotowanie dyspozycji ptacowych do ksiegowosci,

11) przyjmowanie telefonograméw i przekazywanie ich tresci innym placoéwkom wg ustalonego grafiku;

12) prowadzenie archiwum szkolnego i sukcesywne dokonywanie likwidacji zbednej dokumentacji.

3. Do podstawowych obowigzkéw w zakresie spraw uczniowskich i kadrowych nalezy:
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1) prowadzenie ksiagg uczniow, dzieci z rejonu i spoza rejonu;

2) prowadzenie zapisow uczniow do klas pierwszych;

3) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem uczniow do Szkoty i przejsciem uczniéw do innej szkoty;

4) prowadzenie ksiag absolwentow;

5) opracowywanie sprawozdan GUS;

6) wypisywanie legitymacji szkolnych uczniom, duplikatéw legitymacji szkolnych i $wiadectw szkolnych
oraz legitymacji nauczycielom;

7) prowadzenie programu OZON;

8) prowadzenie programu SIO;

9) prowadzenie ubezpieczenia grupowego pracownikow;

10) prowadzenie i przygotowanie systemu do egzaminu klas 6smych dla OKE.

§ 40. 1. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
2. Do podstawowych obowiazkow nalezy:

1) przygotowywanie i wysytanie w terminie korespondenciji;

2) zgodnie z preliminarzem budzetowym organizowanie i dokonywanie zaopatrzenia szkoty: w pomoce
naukowe, sprzet szkolnyi gospodarczy, artykuty biurowe, materiaty, itp., w srodki higieniczno-sanitarne,
w druki szkolne, w odziez ochronng i roboczg dla pracownikow szkoty;

3) dokonywanie przegladu budynku pod wzgledem stanu technicznego w sierpniu;

4) prowadzenie rozeznania i sporzadzanie wykazow prac remontowych w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;
5) zlecanie wykonania napraw firmom i dokonywanie rozliczen z nimi;

6) terminowe dokonywanie przegladéw instalacji gazowej, pomiaréw elektrycznych, sprzetu
przeciwpozarowego itp. w celu prawidtowego i bezpiecznego funkcjonowania szkoty;

7) przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzenia zamdwien publicznych zgodnie z przepisami;

8) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie magazynu artykulow biurowych; prowadzenie w tym
zakresie zeszytu ,, magazyn wyda”;

9) wspotdziatanie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja majatku szkolnego;

10) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

11) przeprowadzanie likwidacji zuzytych fizycznie i/lub ekonomicznie srodkéw trwatych;

12) dokonywanie w terminie 3 dni roboczych od daty zakupu zapisu zakupionych pomocy dydaktycznych,
sprzetu, mebli szkolnych w ksiggach inwentarzowych lub w kartotekach materialowych oraz oznakowanie
numerami inwentarzowymi sprzgtu, mebli i pomocy naukowych szkoty;

13) prowadzenie protokotow zdawczo-odbiorczych i kasacyjnych;

14) opisywanie rachunkéw oraz sporzadzanie przelewdéw do 3 dni roboczych od daty wptywu faktury lub
rachunku i po akceptacji Dyrektora oraz zatwierdzeniu merytorycznym i rozliczanie ich z glowna ksiegowa;
15) prowadzenie gospodarki kasowej;

16) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i innych walordéw;

17) dokonywanie wyptat gotowkowych jedynie ze srodkow podjetych z rachunkéw bankowych na okreslone
potrzeby lub wydatki biezace;

18) sporzadzanie raportow kasowych;

19) prowadzenie ewidencji odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikéw szkoty;

20) wespot z sekretarzem szkoly kierowanie i kontrolowanie prawidlowa organizacjg archiwum szkolnego
i sukcesywne dokonywanie likwidacji zbgdnej dokumentacji;

21) sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne zprzepisami prawa lub umows o pracg;

22) przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie porzadku i czasu pracy;

23) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych;

24) przejawianie dbalosci o dobro zakladu, ochrona jego mienia oraz zachowaniew tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

25) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, Wicedyrektora, oraz sekretarza szkoty;

26) opracowanie i realizowanie zadan z obrony cywilne;j;

27) koordynowanie probnej ewakuacji w szkole;

28) opracowanie wydatkdéw rzeczowych w budzecie;

29) prowadzenie programu Faktury sprzedaz i ewidencja VAT,

30) prowadzenie programu Ewidencja majatku;

31) wspolpraca z osobg odpowiedzialna za prowadzanie BHP w placowce;

32) wspolpraca z firmg Almar (monitoring obiektu);
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33) ewidencja i konserwacja sprz¢tu komputerowego potrzebnego do prowadzenia e-dziennika;
34) ewidencja sprzetu RTV;

35) prowadzenie rejestru zobowiazan finansowych szkotly oraz okre$lanie zaangazowan szkoty;
36) zapewnienie utrzymania czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach na terenie szkoty;

37) prowadzenie dokumentacji ZFSS;

38) opracowywanie miesigcznych harmonograméw pracownikow obstugi;

39) sporzadzanie grafiku dotyczacego wynajmu pomieszczen szkolnych ;

40) sporzadzanie uméw;

41) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialno$cia materialng pracownikow za powierzony sprzet;
42) kontrolowanie i aktualizacja badafh okresowych pracownikow;

43) wspotpraca z firmag prowadzaca sklepik szkolny oraz wydajaca obiady szkolne;

44) wspotpraca z MZOSiP;

45) rozliczanie dotowanych podrecznikow szkolnych;

nadzor nad konserwatorem i sprzataczkami

3. Skreslony.
§ 41. 1. Stanowisko konserwatora i woznego otrzymuje jedna osoba, zwana dalej konserwatorem.
2. Konserwatorpodlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

3. Do podstawowych obowigzkow konserwatora nalezy:

1) biezace wykonywanie drobnych napraw sprzetu i wyposazenia szkoly (naprawa krzesel, urzadzen
sanitarnych, hydraulicznych, zamkow, Klamek w drzwiach, gniazd wtykowych i wytacznikéw $wietlnych,

Wymiana zaréwek, neondwek, itp.);
2) biezace przeglady catego budynku szkoty (kontrola stanu technicznego);

3) kontrolowanie zuzycia energii elektrycznej i centralnego ogrzewania, wody, codziennie spisywanie

stanu licznika CO i raz w miesigcu pozostatych;
4) dbanie o tad i porzadek w warsztacie pracy oraz o przydzielony sprzet i narzedzia;

5) kontrolowanie stanu kontenerow na $mieci 1 zglaszanie w ksiegowosci koniecznosci

WYWOzU nieczystosci;

6) zamykanie bramy wjazdowej, furtki szkolnej i robienie codziennego obchodu szkoty — od godz.

20.15 do 20.30;

7) zabezpieczenie na noc budynku szkoly (wlaczanie i wylaczanie alarmu, zamknigcie drzwi wej$ciowych

—godz.20.30);
8) zamykanie bram i furtek na czas dni wolnych od pracy;

9) wspolpracuje z osadzonymi, zatrudnionymi w Szkole przy pracach porzadkowychwokot budynku
majacych na celu utrzymanie w biezacej czystosci posesji szkolnej (systematyczne zamiatanie i sprzatanie
$mieci, dbanie o stan zieleni wokot szkoty, w tym: koszenie trawy, przycinanie krzewow, grabienie lisci,
odsniezanie posesji w okresie zimowym itp.), opuszczenie stanowiska pracy moze si¢ odby¢ tylko za zgoda
przetozonych;

10) zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy iprzepisow BHP;

11) odpowiada przed Dyrektorem za peing realizacj¢ powierzonych zadan;

12) przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty o =zaistnialych problemach czy zauwazonych
nieprawidtowosciach w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i obiektowi szkolnemu;

13) wykonuje inne polecenia stuzbowe przetozonych;

14) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu mtodziezy oraz
dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny pracy.

§ 42. 1. Sprzataczka podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

2. Do obowiazkoéw sprzataczki nalezy utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
izgodnie z wymogami higieny szkolnej, a w szczegolnosci :

1) zamiatanie, mycie podiog;

2) mycie parapetow, mebli;

3) wynoszenie $mieci;

4) mycie sanitariatow, glazury i umywalek z uzyciem $rodkow dezynfekujgcych,

5) opieka nad szatnig;

6) po zakonczeniu sprzatania — zamkniecie drzwi i okien w pomieszczeniach szkolnych, sprawdzenie
kurkow wodociggowych, wygaszenie Swiatet;

7) racjonalne i oszczgdnegospodarowanie srodkami czystosci;
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8) dokonywanie porzadkéw generalnych w okresie przerw §wiatecznych, ferii zimowych i wakacji,
a w szczeg6lnoscei :
a) mycie okien i ram okiennych oraz innych powierzchni przeszklonych,
b) pranie firan i zaston,
¢) mycie lamperii i drzwi;
9) zglasza usterki konserwatorowi;
10) petni zgodnie z zaleceniami kierownika zastgpstw za nieobecne sprzataczki;
11) wykonuje inne polecenia przetozonych.

3.Do obowigzkow sprzataczki pracujacej na ranng zmiang nalezy ponadto:

1) prowadzenie, dbato$¢ o tad i porzadek magazynu $rodkéw czystosci oraz tuszy do drukarek tonerow
oraz papieru ksero;

2) prowadzenie w tym zakresie kartotek materiatowych zeszytu ,,magazyn wydat”;

3) wydawanie towaru z magazynu zgodnie z zapotrzebowaniem;

4) kserowanie materialow pomocniczych do lekcji dla nauczycieli i dbato$¢ o sprzet kserograficzny;

5) pehienie dyzurow przy wejsciu do budynku szkolnego w wyznaczonym czasie;

6) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu miodziezy oraz
dba o utrzymanie porzadku w Szkole i nalezytej dyscypliny pracy.

§ 42a. Obstuga finansowo-kadrowa Szkoty prowadzona jest na odrebnych zasadach.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 43. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne oraz zachowanie uczniéw.

2. Ocenianie polega na okresleniu poziomu nabytej wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w szkole programéw nauczania wyrazonego cyfra od 1do 6
i jej odpowiednikiem stownym. Ocenianie jest podstawa do stwierdzenia postgpow u ucznia lub ich braku.

3. Ocena z zachowania wystawiona jest przez wychowawce zgodnie z regulaminem oceniania z zachowania
i dotyczy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkowokreslonych w niniejszym statucie.

4. Ocenianie z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bazuje na wysitku ucznia, by wypetnic¢
obowiazki wynikajace ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze z systematycznosci
i aktywnosci uczestniczenia w zajeciach.

5. Ocene z wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej, mimo iz
zaje¢cia do wyboru sa prowadzone przez innego nauczyciela.

6. Uczniowi nieklasyfikowanemu wpisuje si¢ zamiast oceny ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
§ 44.1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) monitorowanie pracy ucznia poprzez ocenianie biezace;

2) uczen uzyskuje informacje o swoich osiagnigciach (wiedza i zachowanie) i postepach;

3) uczen otrzymuje pomoc w nauce dzieki wskazaniu mocnych stron i wskazéwkom do swojego rozwoju;
4) uczen jest motywowany do postepéw w nauce i poprawy zachowania;

5) rodzice dowiaduja si¢ o postgpach badz trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach swoich dzieci;

6) nauczyciele doskonalg swoj sposob organizacji i metody pracy z uczniem.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
klasyfikacyjnychi informowanie o nich rodzicow;
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2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie oraz §rodroczne i roczne klasyfikowanie ucznia z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i z zachowania wedtug skali i w formach okreslonych ponizej z uwzglednieniem
warunkow i trybu uzyskania rocznych ocen wyzszych niz przewidywane;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych ;

5) ustalanie warunkow i sposobu informowania rodzicow o postepach i uzdolnieniachbgdz trudno$ciach
w nauce ich dzieci.

3. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 45. Zadania nauczycieli i wychowawcow:

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom i rodzicom informacje na temat:

1) wymagan edukacyjnych na poszczegélne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne;

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) mozliwo$ci (warunki i tryb) uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom oraz ich rodzicom informacje
o zasadach oceniania z zachowania i mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
z zachowania-

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie orzeczenia i ustalen zapisanych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);

2) korzysta z nauczania indywidualnego;

3) posiada opini¢ poradni o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

4) korzysta w Szkole z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarska o niemozliwosci wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych, wiec:

a) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia na okreslony czas z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
— zgodnie z opinia,

b) jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Uczen moze otrzymaé opini¢ poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ nie wczesniej niz
w klasie IV i nie pdzniej niz do zakonczenia naukiw Szkole.

5. Dyrektor na wniosek rodzicow z dotgczong opinig poradni zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki tego jezyka do
konca danego etapu edukacyjnego.

1) Dyrektor moze takze zwolni¢ ucznia , o ktérym mowa w ust. 5z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania,

2) W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na dany czas, jezeli uczen posiada opini¢ lekarza
o niemozliwos$ci uczestniczenia na jaki$ okres czasu w tych zajeciach.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46. Klasyfikacja $roédroczna, roczna ucznidow w Szkole Podstawowej nr 13.
1. Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia
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wynikajacych z podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego oraz realizowanych w szkole programow
nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1) w przypadku obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;

2) w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

3) w przypadku oceny z zachowania — ustala si¢ opisowg oceng.
2 Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é

edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej
w niniejszym dokumencie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1) Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w terminie podanym przez Dyrektora na poczatku
roku szkolnego.

2) Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w drugim pétroczu w terminie podanym przez Dyrektora na
poczatku roku szkolnego.

3. Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej u ucznia, ktoéry posiada orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzglednia ustalenia zapisane w IPET.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Oceng dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne po zasiegnigciu opinii nauczyciela, ktory jest zatrudniony w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
Spotecznym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu ani na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 47. Tryb ustalania ocen. (W okresie nauczania zdalnego obowigzuje § 66.)

1. Ustalanie opisowych ocen rocznych w klasach I-11T odbywa sie zgodnie z ponizszg procedurg :

1) Dpyrektor podaje w zarzgdzeniu termin wystawiania opisowych ocen przewidywanych.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne formutuje ocene opisows, ktora okresla stopien
opanowania poszczegolnych umiejg¢tnosci ucznia.

3) Nauczyciel zapoznaje rodzica z oceng przewidywang w trakcie konsultacji, zorganizowanych nie pozniej
niz na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

4) Rodzic ma prawo odwota¢ sie w trakcie konsultacji od przewidywanej oceny opisowej, co zostaje
zapisane w e-dzienniku w miejscu informujacym o rozmowach z rodzicami.

5) Nauczyciel ustala ostateczng oceng, ktorg wystawi uczniowi.

6) Opisowa ocena zostaje sporzadzona komputerowo przez wychowawce i przez niego podpisana oraz
dotaczona do arkusza ocen, co jest tozsame z wpisem do tego dokumentu.

7) Tryb opisany w pkt. 1-6 dotyczy takze opisowej oceny zachowania.

2. Tryb ustalania ocen rocznychz zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania poczawszy od klasy IV jest
nastepujacy:

1) Dyrektor podaje w zarzadzeniu termin wystawiania ocen przewidywanych, biorac pod uwagg, ze:.
a) o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu rodzice ucznia sg poinformowani na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
b) w tym samym terminie nalezy poinformowaé¢ rodzica o przewidywanej ocenie nagannej
zachowania,
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¢) termin wystawienia pozostalych ocen przewidywanych pozwala na skorzystanie z trybu odwolania si¢
od oceny przewidywanej.
2) Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia na lekcji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zapisuje przewidywang oceng w e-dzienniku.
3) Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i zapisuje t¢
ocene w e-dzienniku.
4) Wychowawca oddzialu na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
przekazuje rodzicom wydruk z systemu z przewidywanymi ocenami.
5) Uczen lub jego rodzic moga skorzystac z trybu odwotania si¢ od oceny przewidywanej, zgodnie z zgodnie
z ust. 3 oraz z mozliwosci zgtoszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalania ocen rocznych - § 54.
6) Nauczyciel wpisuje roczng oceng do e-dziennika. Wychowawca wpisuje roczng ocen¢ zachowania do
e-dziennika.
3.Warunki i1 tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnychwyzszejniz przewidywana:

1)Warunki: Uczen moze stara¢ si¢ o ustalenie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacja z zaj¢¢ edukacyjnych jezeli 50% ocen o wadze 3 uzyskanych w pierwszym terminie (bez
poprawy) ma t¢ sama lub wyzsza warto$¢, o ktora uczen sig stara.

2) Tryb: Rodzic zwraca si¢ do nauczyciela przedmiotu z pisemng uzasadniong prosba, ktoéra sklada
w sekretariacie w terminie do 3 dni od zaproponowania oceny. Nauczyciel w ciagu 1 dnia roboczego
udziela pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem, ktora rodzic osobiscie odbiera.

§ 48. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace (czastkowe) oraz klasyfikacyjne — §rodroczne i roczne
oraz koncowe. (W okresie zdalnego nauczania obowigzuje § 66.)

2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach. Informacja ta pomaga uczniowi w uczeniu si¢ i jest wskazéwka do dalszej nauki, gdyz uczniowi
wskazuje co zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

3.Ocenianie biezace w klasach I-111:

1) Na biezaco dokonuje sie oceny w zeszycie ¢wiczen, zeszycie przedmiotowym, zeszycie informacyjnym
ucznia oraz e-dzienniku. Informacje o postepach w nauce i zachowaniu uczniow gromadzone sg takze
w karcie osiggni¢¢ ucznia, a ha koniec roku szkolnego w arkuszu ocen.

2) Nauczyciel na biezagco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawié.

3) Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje si¢ oceny czastkowe punktowe
w skali 1p — 6p, ktore moga by¢ opatrzone dodatkowym komentarzem.

a) Poziom najwyzszy 6p — uczen wykazuje si¢ wiadomo$ciami i umieje¢tnosciami wykraczajacymi poza
podstawe programows.

b) Poziom wysoki 5p — uczen osiaga doskonate wyniki, w petni przyswoit wiadomosci i umiejetnosci
objete programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w roznych sytuacjach,

proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan.

c) Poziom $redni 4p — uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane bledy potrafi
poprawic.

d) Poziom wystarczajacy 3p — uczen stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie rozwiagzuje
zadania o $rednim poziomie trudno$ci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.

e) poziom niski 2p — uczen przyswoil cze$¢ wiadomoscei i zdobyl niektére umiejetnosci objete
programem nauczania oraz stara si¢ je zastosowa¢ w typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje
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tylko zadania o niewielkim stopniu trudno$ci. Wymaga czestej pomocy i dodatkowych wskazowek
nauczyciela.

f) poziom bardzo niski 1p — uczef ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiej¢tnoscei.
Nie pracuje samodzielnie. Wymaga stalego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.

4) skreslony

5) Woprowadzenie punktacji od 1 do 6 ma na celu przygotowanie ucznia do systemu oceniania
stosowanego w klasach starszych.

6) Szczegdtowe kryteria oceniania osiagni¢¢ znajdujg si¢ w dokumentacji Szkoty, teczce wychowawcy
klasy i w sali lekcyjnej.

4. Opisowa ocena $rodroczna w klasach I-1I1 powinna mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy i jako taka jest
przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomaga¢ w rozwoju. Pelni takze funkcje
motywujaca, zachecajacag dziecko do samorozwoju.

5. Ocenianie $rodroczne w klasach I-III stanowi takze informacje o aktywno$ci dziecka, o postgpach
w zdobywaniu poszczegdlnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach, o specjalnych trudno$ciach, o stanach
wewnetrznych przezy¢ dziecka i sposobach ich ujawniania.

6. Roczna ocena opisowa w klasach I-I1I jest podsumowaniem poziomu osiagni¢tych wiadomosci i umiej¢tnosci
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, wskazuje potrzeby rozwojowei edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien. Na jej podstawie uczen
otrzymuje sporzadzone §wiadectwo opisowe.

7. Poczawszy od klasy IV ocenybiezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali stownej i cyfrowej:

1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry -5;
3) dobry —4;
4) dostateczny -3;
5) dopuszczajacy -2,
6) niedostateczny -1

8. Ocenianie jest integralng czgécia procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢ rytmiczne
i zaplanowane w czasie. Ustala si¢ nastgpujaca minimalng ilos¢ ocen dla przedmiotow realizowanych
W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godz. z przedmiotu tygodniowo — trzy oceny, w tym oceny o wadze 2 i 3;

2) dwie godz. z przedmiotu tygodniowo — cztery oceny, w tym oceny o wadze 2 i 3;

3) trzy godz. z przedmiotu tygodniowo — pig¢ ocen, w tym oceny o wadze 2 i 3;

4) cztery i wigcej godz. z przedmiotu tygodniowo — sze$¢ ocen, w tym oceny o wadze 2 i 3.

9.Ustala si¢ nastgpujace zasady przeliczania punktow ze sprawdzianow i klasowek na poszczegolne stopnie:

1) ustalenia ogolne:
a) 98%-100% - ocena: celujacy,
b) 90%-97% % - ocena: bardzo dobry,
C) 70%-89% - ocena: dobry,
d) 50 %-69 % - ocena: dostateczny,
e) 30%-49% - ocena: dopuszczajacy,
f) 0%-29 % - ocena: niedostateczny;
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2)  wprzypadku jezykow obcych kartkowki ze stowek oceniane sg wg skali:

a) 91%- 100% - ocena: bardzo dobry,
b) 75%- 90% - ocena: dobry,

c) 61%- 74% - ocena: dostateczny,

d) 51%- 56% - ocena: dopuszczajacy,
e) 0%-50% - ocena: niedostateczny.

10. Spos6b wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej — srednia wazona.
1) Ocena $rodroczna i roczna sa wystawione na podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych, zgodnie

z pkt. 5.
2) Zapis ocen jest zgodny z ust. 7. Uczen musi uzyska¢ w ciggu semestru wymagang w kryteriach
oceniania dla danego przedmiotu liczbe ocen o wadze 3 oraz wadze 2.
3) W przypadku poprawy ocen biezacych liczy si¢ ocen¢ poprawiong, ktéra ma te sama wage, jaka miata
ocena poprawiana.
4) Nauczyciel decyduje o poszczegdlnych wagach ocen, jednakze zasadniczo, poszczegdélnym formom
aktywnosci ucznia przyporzadkowane sg nast¢pujace wagi:
a) waga 3 — sprawdzian, test calogodzinny, wyniki w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
oceny z religii, wypowiedzi artystyczne (muzyka i plastyka) oraz aktywnos$¢, systematyczno$é
i dziatalnos¢ na rzecz sportu (w-f);

b) waga 2 — kartkowka zapowiedziana i niezapowiedziana, odpowiedZ, umiejetnosci ruchowe
i wiadomosci (w-f), ocena za zeszyt -wg decyzji zespotu nauczycieli danego przedmiotu, projekt
edukacyjny;

c) waga 1 — inne formy: np. aktywnos¢, praca na lekcji, praca domowa, dziatalno$¢ pozalekcyjna, inne
formy wynikajace ze specyfiki zajgc.

5) Podstawg wystawienia oceny $rodrocznej bedzie $rednia wazona ocen otrzymanych w ciggu catego
pétrocza. Podstawa wystawienia oceny rocznej bgdzie Srednia wazona ocen z calego roku szkolnego.
W szczegbélnych przypadkach nauczyciel moze podwyzszyé oceng biorgc pod uwage mozliwosci
intelektualne ucznia, wysitlek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw lekcyjnych,
aktywnos¢ podczas lekcji, cheé uczestniczenia w zajeciach i zadaniach dodatkowych, itp.

a) Skreslony.

b) Zalezno$¢ oceny $rodrocznej od $redniej wazonej jest nastepujgca:

- Srednia wazona ponizej 1, 6 — ocena: niedostateczny;

- Srednia wazona od 1,60 do 2,59 — ocena: dopuszczajacy;
- Srednia wazona od 2,60 do 3,59 — ocena: dostateczny;

- Srednia wazona od 3,60 do 4,59 — ocena: dobry;

- Srednia wazona od 4,60 do 5,59 — ocena: bardzo dobry;
- Srednia wazona od 5,60 wzwyz— ocena: celujacy.

11.Uczen ma mozliwos$¢ zglaszania nieprzygotowania do lekcji (na poczatku zaj¢é, dwa razy w potroczu;
w przypadku jednej godz. z przedmiotu w tygodniu — jeden raz w polroczu), co nie ma wptywu na oceng
klasyfikacyjng z przedmiotu.

12. Przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace pisemne, ktore dzielimy na sprawdziany i kartkowki; przez kartkdwke rozumie si¢ prace pisemng
sprawdzajaca wiedze z trzech ostatnich lekcji, ktora moze by¢ przeprowadzona przez nauczyciela bez
uprzedniego podania terminu; sprawdzian to praca pisemna obejmujaca dziat tematyczny;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;

5) aktywno$¢ ucznia podczas zajaé;
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6) ocena zeszytu przedmiotowego ucznia;

7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia,

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w Kryteriach oceniania

zZ poszczegolnych przedmiotow.

13. Uczniowie sg informowanio sprawdzianie minimum na tydzien przed wyznaczonym terminem; nauczyciel
podaje uczniom zakres sprawdzanej wiedzy i umiejetnosei i zapisuje termin sprawdzianu w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym; w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, w tygodniu — trzy.
14. Prace pisemne ucznidw powinny by¢ poprawione w ciggu dwoch tygodni.
15. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ocenionych prac pisemnych uczniéw do konca danego
roku szkolnego.
16. Sprawdziany i kartkowki sa obowiazkowe dla kazdego ucznia; uczen nieobecny uzupehnia pisanie pracy na
najblizszej lekcji lub po uzgodnieniu z nauczycielem w ciagu tygodnia, w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie skutkuje koniecznos$cig napisania zaleglej pracy na
najblizszej lekeji lub odpytaniem ucznia na lekcji z zalegtego materiatu.
17. Skreslony.
18. Uczenh ma prawo do poprawienia ocen z prac pisemnych w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu (nie dluzszym niz dwa tygodnie), co znajduje odzwierciedlenie w kryteriach oceniania
z poszczegodlnych przedmiotdéw; w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej, uczen pozostaje przy
ocenie wyzszej.
19. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest podsumowaniem pracy ucznia, dlatego tez nie przewiduje si¢
,»zaliczania” celem podniesienia oceny.
20.Uczen nieklasyfikowany na I poétrocze pisze po feriach sprawdzian obejmujacy material z zakresu
I pétrocza, a uzyskana ocena ma wagg trzecia.

§ 49. Ocenianie zachowania. (W okresie zdalnego nauczania obowiazuje § 66.)

1. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami
opisowymi.

1) Wszelkie przejawy zachowan pozadanych i niepozadanych odnotowuje si¢ w e-dzienniku, zeszycie

korespondencji odpowiednio w postaci uwag pozytywnych badz negatywnych.

2) Biezaca, $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia: punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne
i pozalekcyjne; przygotowuje si¢ do wszystkich zajec; nosi podreczniki, zeszyty przedmiotowe, zeszyt
korespondencyjny i inne potrzebne przybory; aktywnie uczestniczy w procesie edukacyjnym; aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly; zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw: systematycznie odrabia
zadania domowe, przynosi usprawiedliwienia; podporzadkowuje si¢ regulaminowi szkoty i kodeksowi
klasowemu; uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela.

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: szanuje mienie spoteczne, osobiste oraz prace
wlasng i innych; wywiazuje si¢ z zadan dyzurnego; jest przyjazny, kolezenski, wspotpracuje z zespotem
klasowym; dba o swdj wyglad zewnetrzny i ubiera sie stosownie do wszystkich imprez szkolnych i pogody.

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly: uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania
kulturalni zachowuje si¢; dba o kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych; z szacunkiem
zachowuje sie wobec symboli narodowych; godnie reprezentuje Szkote podczas wycieczek, imprez,
konkursow pozaszkolnych.

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: uczen jest taktowny, prezentuje kultur¢ stowa i rozmowy; kulturalnie
zwraca si¢ do kolegow i dorostych; stosuje zwroty grzecznosciowe; nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: dba o bezpieczenstwo wilasne i innych na
terenie szkoty i poza nia; wlasciwie reaguje na sytuacje konfliktowe; nie stwarza sytuacji niebezpiecznych;
dba o zdrowie i higieng osobista.
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zta; nie
ktamie; nie przywlaszcza sobie cudzej wlasno$ci; przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela,
kolegow.

g) Okazywanie szacunku innym osobom: szanuje godno$¢ innych 0sob; jest tolerancyjny wobec innych 0sob;
jest zyczliwy i peten szacunku dla innych.

3) Ocena opisowa z zachowania bedzie oceng slowna, posiadajaca przyporzadkowana liter¢ i znak graficzny
i 0znacza zachowanie:

a) wzorowe ( W) — czerwone serduszko — uczen zawsze uwzglednia wlasciwe normy zachowania;
b) wiasciwe (Wt) — z6tte stoneczko — uczen czesto uwzglednia wiasciwe normy zachowania;
C) staraj si¢ (S) — zielona buzka — uczen zazwyczaj uwzglednia wlasciwe normy zachowania;,
d) pracuj nad sobg (P) — granatowa strzalka — uczen nie stosuje si¢ do obowigzujacych norm zachowania.
4) Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania znajdujg si¢ w dokumentacji Szkoty, teczce wychowawcy klasy

i w sali lekcyjne;j.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3.0cena zachowania ustalana jest dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: na zakonczenie 1 potrocza i jako ocena

roczna.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie netykiety.

6. Wychowawca klasy monitoruje zachowanie ucznia, m.in. poprzez analize uwag, ilosci punktow, ktore
zapisano w e-dzienniku.

7. W klasach IV-VIII w biezacej ocenie zachowania nauczyciele stosujg system punktowy.

1) Uczen na poczatku I poélrocza otrzymuje kredyt 150 pkt. Jest to odpowiednik oceny
,,dobry”’z zachowania.

2) W ciggu poétrocza uczen otrzymuje lub traci punkty (zgodnie z zalaczong tabelg), co skutkuje
wystawieniem oceny z zachowania.

3) Zdobywanie lub utrate punktéw przez ucznia dokumentuje sie wpisami w e- dzienniku.

4) Kazdy wpis powinien zawiera¢ date, krotkg informacje¢ o zdarzeniu (moze by¢ jednowyrazowo), liczbe
punktéw dodawanych/odejmowanych.

5) Oceny wzorowej w danym potroczu nie moze otrzymaé uczen, ktory posiada wiecej niz 30
ujemnych punktow.
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a) Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory otrzymat wigcej niz 60 ujemnych punktow.
b) Oceny wyzszej niz poprawna nie moze otrzymac uczen, ktdrego sprawe przekazano policji.
6) W przypadkach nieopisanych w ponizszych zestawieniach wychowawca ustala przyznawane uczniowi
punkty biorgc wartos$ci z ponizszych tabel jako wskazania.
7) W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory ustali
ocene zachowania.
8) W szczegdlnych przypadkach i okoliczno$ciach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ oceng zachowania
ucznia po konferencji klasyfikacyjnej .
9) Uczen rozpoczyna Il polrocze z liczbg 150 pkt.
a) Ocena roczna zachowania jest wystawiona na podstawie $redniej arytmetycznej punktow
uzyskanych w I oraz II potroczu.
b) W przypadku otrzymania nagany Dyrektora w | potroczu uczen ma obnizong o jeden stopien ocene
zachowania tylko w I potroczu.
10) Za opini¢ nauczycieli, ktéra wychowawca bierze pod uwage ustalajac ocene klasyfikacyjna,
rozumie si¢ wstawianie punktéw w czasie potroczy.
11)Wychowaweca bierze takze pod uwage opini¢ uczniow i samoocen¢ ucznia.
a) Jezeli ocena ucznidow lub samoocena jest rozna od przewidywanej, wystawionej na podstawie
ponizszej tabeli, wychowawca uwzglednia uzasadnienie i wystawia oceng.
b) Jezeli wychowawca wystawia ocen¢ inng niz przewiduje ponizsza punktacja musi napisaé
motywacje i przedstawi¢ jana klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

12) Kryteria punktowe ocen z zachowania

Ocena Wymagania
Wzorowa 270 i wigcej
Bardzo dobra 220-265
Dobra 150-215
Poprawna 80-145
Nieodpowiednia 5-75
Naganna 0 i ponizej

Punkty dodatnie

L.p.

Kryteria oceny Liczba pkt.  Czestotliwosé

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1.

Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych 15 Raz na potrocze
(frekwencja min. 80%)

Rozwijanie na dodatkowych zajeciach swoich 5 Raz na potrocze
zainteresowan poza szkotg (na podstawie pisemnego
potwierdzenia, zaswiadczenia itp.)

Skreslony.

Brak negatywnych uwag w danym miesigcu. 5 Raz na m-c
Aktywny udzial w pracach SU. 15 Raz na potrocze
Aktywny udziat w samorzadzie klasowym oraz 10 Raz na potrocze

petnienie funkcji klasowych.
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Ta

7b

Dobrowolna praca na rzecz klasy lub szkoty (np. 10
gazetki,  biblioteka  szkolna,  przygotowanie
uroczystosci klasowych itp.)

Inne (do dyspozycji nauczyciela w sytuacjach >
nieprzewidzianych niniejszym regulaminem).

Systematyczno$é, aktywno$é, porzadek, kultura
wypowiedzi, pomoc innym.

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Przynajmniej 1x w potroczu
(maksymalnie: co miesigc)

Punkty za konkurs przyznajemy za osiggniety koncowy wynik w konkursie — nie punktujemy

poszczegolnych etapow, ale najwyzszy etap osiagniety przez ucznia.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Laureat konkursu/zawodéw o zasiggu co najmniej 100
wojewodzkim.

Finalista konkursu/zawoddéw o zasiegu co najmniej 80
wojewodzkim.

Uczestnik konkursu o zasiggu co najmniej 50
wojewodzkim.

Laureat konkursu/zawodoéw na szczeblu wyzszym niz 30
szkolnym.

Uczestnik konkursu/zawodow na szczeblu wyzszym 10
niz szkolnym.

Laureat konkursu szkolnego. 15

Uczestnik konkursu szkolnego. 5

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

15.

16.

17.

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci. 5

Aktywny udzial w akcjach charytatywnych, na rzecz 15
srodowiska lokalnego itp. poza szkota.

Przyniesienie darow w ramach akcji charytatywnych 10
(np. 100szt nakretek, 10 kg makulatury, 15 baterii)

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

18.

Skreslony

Troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

19.

Odpowiednia reakcja w sytuacji niebezpiecznej. 10

Kulturalne zachowanie w szkole i poza nia
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Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Raz na m-c (punkty, ktore
nie zostang wykorzystane w
danym miesigcu, nie
przechodza na  kolejny
miesiac)

Kazdorazowo
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20. Wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig 10 Raz na potrocze
(podczas wyjs¢, wycieczek).

22. Widoczne postegpy w pracy ucznia nad swoim 10 Raz na potrocze
zachowaniem.

23. Okazywanie szacunku innym osobom na terenie 5 Raz na poétrocze
szkoty i poza nia.

Ocena klasy i samoocena ucznia

24, Skreslony.

25. Skreslony.

Punkty ujemne

L.p. Kryteria oceny Liczba pkt.  Czestotliwosé

Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia

1. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji. 5 Kazdorazowo
2. Nieprzestrzeganie porzadku podczas przerw. 5 Kazdorazowo
2a Bieganie w czasie przerw 10 Kazdorazowo
3. Niewykonanie polecen pracownika szkoty. 10 Kazdorazowo
4, Wagary. 5/godzing Kazdorazowo
5. Nieusprawiedliwione spdznienia. 5/godzing Kazdorazowo
6. Oszustwo (np. na sprawdzianie, zadaniu domowym 15 Kazdorazowo
itp.)
7. Niekorzystanie z obuwia zmiennego. 5 Kazdorazowo
8. Brak stroju galowego. 5 Kazdorazowo
8a Inne (do dyspozycji wychowawcy w sytuacjach 5 Kazdorazowo

nieprzewidzianych niniejszym regulaminem)
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

9. Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia (np. strdj 5 Kazdorazowo
codzienny, wyglad).

10. Niewtasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych. 10 Kazdorazowo
11. Waulgarne stownictwo lub gesty. 10 Kazdorazowo
12. Posiadanie i stosowanie uzywek. 75 Kazdorazowo
13. Posiadanie i stosowanie niebezpiecznych narzedzi, 75 Kazdorazowo

materiatow (np. petardy)

14. Napas¢ na inng osobe i fizyczne uszkodzenie ciata. 75 Kazdorazowo
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15. Udziat w bojce (gdy nie mozna ustali¢ winnego) 30 Kazdorazowo

15a Udziat w bojce bez uszkodzenia ciata 30 Kazdorazowo
16. Podzeganie do bojki, zaczepki (réwniez stowne) 10-20 Kazdorazowo
16a Sprowokowanie agresywnego zachowania 10 Kazdorazowo
17. Kradziez. 50 Kazdorazowo
18. Wyludzenie, niszczenie cudzego mienia. 50 Kazdorazowo
19. Niedozwolone opuszczanie terenu szkoty. 20 Kazdorazowo
20. Niekulturalne, aroganckie zachowania. 10 Kazdorazowo
20a Lekcewazacy stosunek do nauczyciela 20 Kazdorazowo
21, Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢. 10 Kazdorazowo
22. Uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty. 5 Kazdorazowo
23. Lamanie zasad netykiety; fotografowanie, 50 Kazdorazowo

filmowanie, nagrywanie, umieszczanie zdj¢¢, filmow
lub nagran w Internecie innych oséb bez ich zgody,
bez ich wiedzy.

8. Ocena zachowania:

1) Wychowawca ustala ocen¢ $rodroczng lub przewidywana roczng ocene zachowania na podstawie wpisow
W e-dzienniku, opinii ucznidéw, samooceny ucznia oraz po konsultacji z nauczycielami.
2) Wyjsciowa ocena do ustalenia oceny z zachowania jest ocena ,,dobry”.
3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Uczen ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od oceny przewidywanej i ubiegania si¢ o jej podwyzszenie o jeden
stopien.
11.Skreslony.

§ 50. Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana. (W okresie zdalnego
nauczania obowigzuje § 66.)

1. Uczen moze stara¢ si¢ o ustalenie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jezeli spelnia wszystkie ponizsze wymagania: cechuje go kultura osobista, duze zaangazowanie
w zycie szkoty, nie miat kolizji z prawem, nie stosuje zakazanych uzywek i nie przejawia agresji stownej lub
fizycznej, otrzymat 4 razy w ciagu potrocza jednorazowe wpisy pozytywne za wigcej niz 10 pkt.

2. Rodzic zwraca si¢ do wychowawcy oddziatu z pisemng uzasadniona prosba, ktorg sktada w sekretariacie
w terminie do 3 dni od zaproponowania oceny. Wychowawca oddzialu w ciagu 1 dnia roboczego udziela
pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem, ktorg rodzic osobiscie odbiera.

3. Skreslony.

§ 51.Szansa uzupelnienia brakow przez uczniow: Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono,
ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
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§ 52 . Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja .
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ na wniosek (swoj lub
rodzica) egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek
rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktory zostat przyjety ze szkoty niepubliczne;j
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej, nie pézniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzief zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzakomisja w sktadzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty przeprowadza przewodniczacy
komisji (Dyrektor lub wskazany nauczyciel) oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
10. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, uczacym si¢ drugiego obcego jezyka nowozytnego we wlasnym
zakresie lub w innej szkole Dyrektor, w sytuacji niemozliwo$ci powotania nauczyciela ze Szkoty, powotuje na
cztonka komisji nauczyciela tego jezyka zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 9, oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
12.W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegodlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjeo ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnychi roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, chyba ze uczen
przystapi do egzaminu poprawkowego lub uczen (jego rodzice) zglosi zastrzezenia do dyrektora szkoly
ustaleniu oceny niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.
14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
15.W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z  obowigzkowych lub  dodatkowych  zajgl
edukacyjnych,w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
,nieklasyfikowany”.

§ 53. Egzaminy poprawkowe.

1. Poczawszy od IV klasy, uczen, ktory otrzymat w klasyfikacji rocznej negatywna (niedostateczny) oceng
z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich; odpowiednia informacja
jest przekazywana uczniowi i jego rodzicom w formie pisemnej.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zostaé zwolniony z udziatu w pracach komisji,
o ktérej mowa wyzej, na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych okoliczno$ciach; w takich
przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
8. Roczna klasyfikacyjna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczne moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowanew klasie programowo wyzszej.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowegow wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej
niz do konca wrze$nia.

§ 54. Procedura postgpowania w sytuacji zastrzezen do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo pisemnego zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia mozna zglosi¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych lub
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalone zostaly niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.
4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 oraz 2 nie moga by¢ nizsze od ustalonych wcze$niej i s3 ocenami
ostatecznymi, za wyjatkiem oceny, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkotly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy, o ktorych mowa wyzej, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
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§ 55. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, o ktorym mowa w§ 54 ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w§ 54ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2. Sprawdzian wiadomos$ciumiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zostaé zwolniony z udzialu w pracach komisji,
o ktérej mowa wyzej, na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach; w takich
przypadkach Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
5. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
6. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 56. 1. W przypadku powotania komisji, o ktérej mowa w § 54 ust. 3 pkt. 2 w jej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w § 54 ust.2.
1) Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.
2) W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng ucznia wraz z uzasadnieniem.
4. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 57. Promowanie uczniow.

1. Uczen klas I-IIlotrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 na wniosek
wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢

Aktualizacja — wrzesien 2021 40| Strona



ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch lat.

4. Rada Pedagogiczna moze promowaé, po uwzglednieniu ustalen zawartych w dokumencie IPETdo klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu co
najmniej jednej klasy, ktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne (tj. od oceny dopuszczajacej wzwyz) oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Klasie programowo wyzsze;j.

7. Poczawszy od IV klasy, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem lub w wyniku klasyfikacji
koncowej konczy szkote z wyrdznieniem.

8. Uczniowi uczgszczajacemu na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

9. Uczen spetniajagcy obowiagzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub w wyniku klasyfikacji koncowej konczy Szkote
podstawowg z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy Szkote, o ile ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny pozytywne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty. W przeciwnym razie powtarza klas¢ 6sma i ponownie przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

11.Na klasyfikacj¢ koncowsa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

12.  Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng  w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym konczy Szkote decyzja
postanowieniem Rady Pedagogicznej, podjeta po uwzglednieniu ustalen zapisanych w IPET.

§ 58. 1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

2. Egzamin jest przeprowadzony na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i sprawdza stopien opanowania tych wymagan przez ucznia.

3. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje przedmioty obowiazkowe: jezyk polski,
matematyke oraz jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen przystgpuje do egzaminu oOsmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢
w Klasach 1V-VIII w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a jezyk ten byt kontynuacjg jezyka obcego
nowozytnego nauczanego W Klasach I-111.
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5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnoprawnosci
sprz¢zone inne niz w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez dyrektora OKE z egzaminu 6smoklasisty , na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
6. Rodzice ucznia 6smoklasisty sktadaja Dyrektorowi, nie pézniej niz do 30 wrzesnia, pisemng deklaracje
wskazujaca:
1) jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu;
2) skre$lony.
7. Rodzice o6smoklasisty moga zlozy¢ Dyrektorowi, nie poédzniej niz na 3 miesigce przed egzaminem
6smoklasisty pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji.
8. Jezeli uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka obcego lub innego przedmiotu do wyboru
niz wskazal w deklaracji, Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed
egzaminem, informuje OKE o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, o ile uczen uczy si¢ tego jezyka w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty,
sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
1) Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia o przyznaniu tytutu laureata lub finalisty.
2) Za$wiadczenie uczen lub jego rodzic przedktada przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego
w Szkole (Dyrektorowi lub osobie go zastepujace;j).
3) Zwolnienie uprawnia do przyznania uczniowi najwyzszego wyniku z tego przedmiotu.
10. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu
7 tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
3) W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem.
11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.
12. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
13. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty — w przypadku gdy uczen uzyskat ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) informacje¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowang przez OKE — w przypadku, gdy

uczen nie konczy szkoty z powodu nieuzyskania pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych.

14. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.
15. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu dsmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego
orzeczenia.
16. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ktory w roku szkolnym, w ktorym
przystepuje do egzaminu , posiadal orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do
egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
17. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach odpowiednich ze wzgledu
na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
18. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie
tej opinii.
19. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu, byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu w
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warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
20. Rada Pedagogiczna wskazuje uczniom wymienionym w ust. 15-20 sposob lub sposoby dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzenia egzaminu dla w/w uczniéw sposrod mozliwych sposobow dostosowania
warunkéw i form przeprowadzenia egzaminu, zgodnie z wytycznymi CKE zawartymi w komunikacie
ogloszonym w BIP.
1) Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicOw ucznia
o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
2) Rodzice ucznia sktadaja oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobow
dostosowania, o ktéorych mowa powyzej, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji,
o ktorej mowa powyzej.
21. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zapewnia przystapienie do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 15-20.
22. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej,
moze wystapi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
nieujetych w komunikacie, o ktorym mowa ust. 20.
23. Dyrektor odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
24. Skreslony.

§ 59.1. Wewnatrzszkolny system oceniana uczniéw podlega ewaluacji.

2. Narzedzia ewaluacji to kwestionariusze ankiet, wywiadu, rozmowy.
3. Wyniki sg upowszechniane wsrod spotecznosci szkolnej.
4. Ewaluacji dokonuje zesp6t wychowawcow.

RODZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 60.0bowigzki ucznia polegaja w szczegdlnosci na:

1. wilasciwym zachowaniu si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2. usprawiedliwianiu w okre§lonym czasie i formie nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;

3. przestrzeganiu zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly, w tym zmienianiu obuwia na lekcjach w sali
komputerowej i lekcjach w-f ;

4. przestrzeganiu warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w szczegoélnosci na niekorzystaniu z telefonow komodrkowych
w czasie lekcji i przerw, na nierobieniu zdje¢é, nienagrywaniu filmikow, rozmoéw czy innych uczniéw lub
pracownikow Szkoty;

5. wilasciwym zachowaniu wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow

6. przestrzegania przepisow BHP;

7. nieprzynoszeniu do szkoly niebezpiecznych materiatow czy substancji; poinformowaniu Dyrektora lub
innej dorostej osoby o takim znanym im fakcie;

8. regularnym uczeszczaniu na lekcje i niespdznianiu si¢;

9. systematycznym uczeniu si¢ i przygotowywaniu si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

10. systematycznym i aktywnym uczestnictwie w zajeciach edukacyjnych;

11. uzupetnianiu zaleglosci w nauce w terminie do dwoch tygodni;

12. przebywaniu na terenie Szkoly w czasie wynikajacym z planu lekcji; ze wzgledu na bezpieczenstwo
ucznidow, nie wolno im w tym czasie opuszczaé terenu Szkoly bez zgody i opieki nauczyciela;

13. przebywaniu w bibliotece szkolnej w przypadku nieuczeszczania na lekcje religii czy wychowania do
zycia w rodzinie (przy omawianiu lekcji z podziatem na chtopcéw czy dziewczynki)

14. stosowaniu si¢ do polecen nauczyciela czy kierownika wycieczki, imprezy szkolnej, itp.;

15. naprawieniu wyrzadzonej szkody;

Aktualizacja — wrzesien 2021 43 |Strona



16.

przestrzeganiu zasad kultury osobistej, wspotzycia spotecznego oraz wiasciwym zachowaniu si¢ wobec

nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz innych uczniow;

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

dbatosci o kulture stowa;

poszanowaniu praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;
niestosowaniu agresji fizycznej i stownej czy tez jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych;
przeciwstawianiu si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

niestosowaniu uzywek;

trosce o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole;

niepodejmowaniu dziatan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu wtasnemu oraz innych oséb;

trosce o wlasne zdrowie i higieng;

niesieniu w miar¢ mozliwosci pomocy potrzebujacym;

przestrzeganiu statutu Szkoty i innych zarzadzen Dyrektora oraz ustalen Rady Pedagogicznej

i Samorzadu Uczniowskiego;

217.
28.
29.
30.

godnym reprezentowaniu Szkoly;

trosce o dobre imi¢ Ojczyzny, dbatosci o dobre imi¢ i tradycje Szkoty
przestrzeganiu regulaminu biblioteki;

skreslony.

§ 61. 1. Prawa uczniéw wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka. Uczniowie korzystaja z praw w niej

zawartych, w szczego6lnosci z: prawa do zycia i rozwoju, swobody mysli, sumienia i wyznania, wyrazania
wlasnych pogladéw, wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, prawa do ochrony zdrowia, do wypoczynku
i czasu wolnego, do korzystania z dobr kultury, z prawa do informacji , czy prawa do znajomos$ci swoich praw.

2.Ponadto uczniowie sg uprawnieni aby:

1) zna¢ wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne;

2) mie¢ tygodniowy rozktad lekcji zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;

3) by¢ zyczliwie i podmiotowo traktowani w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) korzysta¢ z bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

5) korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen iurzadzen zgodnie zich przeznaczeniem iw mysl
obowigzujacych regulaminow;

6) korzysta¢ z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow szkolnych;
7) reprezentowaé szkote w konkursach, przegladach i zawodach;

8) otrzyma¢ pomoc w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) otrzymac jawne oceny i informacje o zachowaniu;

11) otrzymywac nagrody i wyrdznienia .

3. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow zapisanych
w statucie;

2) informacjio terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw przynajmniej tydzien przed
sprawdzianem;

3) rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (okres bez zadan domowych);

5) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

6) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz zawodowego;

7) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych sportowych i rozrywkowych na terenie
szkoty;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

4. Uczniowie mogg korzysta¢ z przywileju:

1) ,.szczgsliwego numerka” — uczen, ktoérego numer wylosowano nie jest pytany w danym dniu;

2) zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢é raz lub dwa razy w potroczu z danego przedmiotu ;

3) uczniowie klas IV przez pierwszy tydzien wrze$nia nie piszg kartkowek ani sprawdzianéw oraz nie
mogg otrzymac¢ oceny niedostatecznej;

4) poczawszy od klasy V uczniowie przez pierwszy tydzien wrze$nia nie piszg kartkowek ani
sprawdzianow.

§ 62. Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce i zachowaniu - ksiazka;
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2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie - dyplom;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawnie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej;
10)100% frekwencji — dyplom;
11) ukoniczenie klasy trzeciej — dyplom;
12) ukoniczenie szkoty podstawowej — dyplom;
13) ukonczenie klasy pierwszej — ksigzka.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) punktéw dodatnich w e-dzienniku ;
2) pisemnej: dyplom, list gratulacyjny, list pochwalny, adnotacja w kronice szkolnej, tytut: Primus Inter
Pares (dla uczniow klas VIII), tytul: Najlepszy uczen klas danego poziomu, informacja na stronie
Szkoty i w gazetce szkolnej;
3) rzeczowej: nagrody ksigzkowe, pomoce edukacyjne, wyjazd edukacyjny, wycieczka;
4) finansowej: w postaci nagrody pienieznej (np. karty podarunkowej).
3. Nagrody moga by¢ finansowane przez Rade Rodzicow lub z budzetu Szkoty.

4. O nagrodach powiadamia si¢ rodzicéw ucznia.
5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Tryb odwotania si¢ od przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ pisemnie do osoby przyznajacej nagrode od przyznanej
nagrody podajac uzasadnienie swojego odwotania;
2) uczen ma prawo odwotaé si¢ tylko od nagrody przyznanej sobie lub rodzic od nagrody przyznanej
swojemu dziecku;
3) termin odwotania — 3 dni robocze;
4) osoba, do ktorej wptynelo odwotanie odpowiada pisemnie, podajac uzasadnienie swojego
stanowiska;
5) o ile nastgpita zmiana decyzji, dochodzi do zamiany nagrody;
6) uczen lub jego rodzic nie moga odwota¢ si¢ od zmienionej nagrody;
7) ostatecznie kwestie sporne rozstrzyga Dyrektor lub Rada Pedagogiczna, jezeli odpowiedz
naodwotanie zlozone na rece Dyrektora nie satysfakcjonuje ucznia lub jego rodzica.

7. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

8. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicéw ucznia.

9. W sytuacji, gdy uczen swoim zachowaniem spowodowal szkody moralne lub materialne, jest on lub jego
rodzic zobowigzany do naprawienia lub usuni¢cia wyrzadzonej szkody.

10. W przypadku stwierdzenia przez pracownikéw Szkoty faktu palenia przez ucznia papierosow na terenie
i w obrebie Szkoly, postepuje si¢ zgodnie z wewngtrzng procedurg obowigzujaca w danym roku szkolnym. Jej
tres¢ jest dostepna w wersji elektronicznej na stornie Szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

11. Zachowanie powodujace wymierzenie uczniowi kary musi mie¢ wplyw na ocene z zachowania.
12. Uczen moze by¢ ukarany:

1) punktami ujemnymi w e-dzienniku;

2) ustnym upomnieniem;

3) punkt skreslony;

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz klasowych o charakterze rozrywkowo-
wypoczynkowym ;
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5) pozbawieniem pelnionych funkcji;
6) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy;
7) ograniczeniem na okre$lony czas przywilejow ;
8) zakazem reprezentowania Szkoty;
9) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;
10) nagang Dyrektora.
13. Kary na ucznia naktada:

1)kazdy nauczyciel (punkty ujemne);
2)wychowawca;

3)Dyrektor;

4)Rada Pedagogiczna.

14. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotaé si¢ w formie pisemnej za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni.

15. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoly zgodnie z § 5 ust. 3.

§ 63 . 1 Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty oraz podczas wyj$¢ i imprez szkolnych. Uczniowie
zobowigzani sg do:

1) Noszenia schludnej odziezy, nieodstaniajgcej bielizny osobistej i zgodnej z zasadami tzw. ,,dobrego
obyczaju”, o czym informujag wychowawcy na pierwszejw danym roku szkolnym na godzinie
z wychowawca.

2) Ubierania si¢ w odziez pozbawiong obrazliwych, ironicznych lub dwuznacznych napiséw, naszywek czy
tez obrazkow, naruszajacych prawa i godno$¢ innych oséb oraz porzadek spoleczny; zabrania sig
propagowania uzywek na odziezy.

3) Noszenia stroju galowego w dni uroczystosci szkolnych lub w dni zarzadzone przez Dyrektora. Przez
strdj galowy rozumie si¢ ubidr w kolorach biato-granatowym, bialo-szarym lub biato-czarnym, biatym
lub ciemnym (z uwzglgdnieniem pkt. 2).

4) Noszenia czystego obuwia na plaskiej podeszwie lub obuwia sportowego, poczawszy od drugiego dnia
roku szkolnego.

2. Ze wzgledow BHP uczniom zabrania si¢:

1) noszenia kolczykow w innych czesciach ciata niz uszy;
2) noszenia tipsow lub dtugich paznokci.
3. Skreslony.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64. 1. Skreslony.
2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Statut zostaje udostgpniony wszystkim zainteresowanym stronom.

§ 65. Skreslony.
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§ 66. Przepisy przejsciowe na czas zdalnego nauczania:
1. W § 47ust. 1 pkt 3 i 4 przyjmuja brzmienie:

1) Nauczyciel zapoznaje rodzica z ocena przewidywana, ktora wysyla w wiadomosci w e-dzienniku nie
pozniej niz na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

2) Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny opisowej w wiadomosci odestanej wychowawcy
(z kopia do Dyrektora Szkoty) do dwodch dni od otrzymania wiadomosci z oceng przewidywana, co
zostaje zapisane w e-dzienniku w miejscu informujgcym o rozmowach z rodzicami.

2.W § 47 ust.2 pkt 2 skresla si¢ stowa :”na lekcji”.
3. W § 47ust. 2 pkt 4 przyjmuje brzmienie:

4) Wychowawca oddzialu na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
informuje w wiadomos$ci wystanej w e-dzienniku o fakcie wystawienia ocen przewidywanych. Odebranie
wiadomosci przez rodzica uwaza si¢ za zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi.

4. W § 47 ust. 3 zmienia si¢ tre$¢ pkt 1 1 2 na nastgpujaca:
1)Warunki: Uczen moze stara¢ si¢ o ustalenie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, jezeli srednia wazona jest mniejsza o 0,02 od $redniej upowazniajacej
do oceny wyzszej, z zastrzezeniem, ze uzasadnienie nauczyciela, o ktorymmowa w pkt. 2., jest wiazace.
2) Tryb: Rodzic w ciggu dwoch dni zwraca si¢ z pisemna uzasadniong prosba, ktora wysyta
w wiadomos$ci W e-dzienniku do nauczyciela danego przedmiotu, a kopi¢ wysyta do Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel w ciggu 1 dnia roboczego udziela pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem, ktéra odsyta
do rodzica w wiadomosci w e-dzienniku, a kopi¢ wysyta do Dyrektora Szkoty.

5. W § 48 ust. 8 w pkt 4 dodaje si¢ zapis: (za wyjatkiem wychowania fizycznego, z ktdrego dopuszcza si¢ 3
oceny o wadze 3).

6. W § 48 zawiesza si¢ stosowanie ust. 16.

7. W § 48 ust. 18zmienia si¢ zapis z ,,dwa tygodnie” na ,.,tydzien”. Na koniec dopisuje si¢ zdanie w brzmieniu:
Uczen nie moze poprawia¢ sprawdzianu, ktory zostat odestany do nauczyciela po wyznaczonym terminie.

8.W § 49 ust. 1 pkt 3 oraz 4 zmienia si¢ tre$¢ dotychczasowych przepiséw na:

3) Na czas zdalnego nauczania, ocena opisowa z zachowania bedzie oceng stowng, posiadajaca
przyporzadkowang liter¢ i cyfre oznaczajacg ilos¢ punktow i oznacza zachowanie:

a) wzorowe (W) — 5 — uczen zawsze uwzglednia wlasciwe normy zachowania,

b) wlasciwe (W) — 4 — uczen czesto uwzglednia wlasciwe normy zachowania;

c) staraj si¢ (S) — 3 — uczen zazwyczaj uwzglednia wlasciwe normy zachowania;

d) pracuj nad soba (P) -2 — uczen nie stosuje si¢ do obowiazujacych norm zachowania.

4) Punkty beda zapisywane w ocenach z edukacji spotecznej jako ,,zachowanie -nauczanie zdalne”.
9. W §49 ust. 1 dodaje sie pkt 5w brzmieniu:
5) Kryteria oceny biezacej zachowania do czasu obowigzywania ksztalcenia na odlegtosé:

a) 5 — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje sie do zajeé, czesto podejmuje zadania dodatkowe.Wzorowa
aktywnos¢ na zajeciach. Nie opuszcza zajg¢ szkolnych — codzienne logowanie do Librusa (uczen lub rodzic).
Zawsze uzupelnia braki wynikajace z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa ,,brzydkich stow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatlu w kiétniach i sporach. Wzorowo zachowuje si¢ podczas zajgé
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online. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne (podreczniki) Nie wykonuje zdje¢ ani nie
nagrywa zaje¢ online, nie usuwa nikogo z grupy. Nie wchodzi do komunikatora do grupy, ktora stuzy tylko
do odbywania zaje¢i kontaktu z nauczycielem.

b)4 — Uczen jest zawsze przygotowany do zajec. Na ogét jest aktywny na zajeciach. Loguje si¢ codziennie do
Librusa (uczen lub rodzic). Najczgéciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
i rowie$nikow. Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w ktétniach
i sporach. Bez zastrzezen zachowuje si¢ w czasie zaj¢c¢ oline. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne
(podreczniki). Nie wykonuje zdje¢ ani nie nagrywa zajec¢ online, nie usuwa nikogo z grupy. Nie wchodzi do
komunikatora do grupy, ktora shizy tylko do odbywania zajeéi kontaktu z nauczycielem.
c) 3 — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢. Czasem nie loguje si¢ w Librusie (uczen lub
rodzic). Bywa aktywny na zajeciachZwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych
i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczefstwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w kiotniach i sporach.
czgsto nie przestrzega zasad, ze mowi jedna osoba. Nie sprawia wigkszych trudno$ci podczaszaje¢ online.
Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne (podreczniki). Nie wykonuje zdje¢ ani nie nagrywa
zaje¢ online, nie usuwa nikogo z grupy. Czasem wchodzi do komunikatora do grupy, ktéra stuzy tylko do
odbywania zajeé¢i kontaktu z nauczycielem.

d) 2 — Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec - nie ma przy sobie podrecznikéw i potrzebnych
przyborow. Brak aktywnoS$ci na zajeciach. Czesto nie loguje si¢ do Librusa (uczen lub rodzic). Uczen
niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob i rowiesnikéw, uzywa wulgaryzméw. Nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w ktotniach
i sporach. Uzywa niecodpowiedniego stownictwa. Sprawia klopoty wychowawcze podczaszaj¢é online.
Niszczy i nie szanuje mienia whasnego, cudzego i szkolnego (podrgczniki). Wykonuje zdjecia, nagrywa
zajecia online,usuwa cztonkdow grupy. Wchodzi do komunikatora do grupy, ktora stuzy tylko do odbywania
zajeci kontaktu z nauczycielem.

10 . W § 49 dodaje si¢ ustepy 12, 13,14 w brzmieniu:

12. Na czas zdalnego nauczania (do czasu ogloszenia zmian w prawie o§wiatowym) zawiesza Si¢
stosowanie przepisow zapisanych w § 49 ust 7 pkt 2, 6 oraz12 (za wyjatkiem wymagan punktowych na
dang oceng zachowania) niniejszego statutu.
13. W I potroczu roku szkolnegow klasach 1V-VIII stosuje si¢ zasady oceniania zachowania:
1) w chwili wprowadzenia nauczania zdalnego uczen zatrzymuje uzyskang liczbg punktow;
2) nauczyciel uczacy w danej klasie przygotowuje informacj¢ o warunkach uzyskania przez ucznia
dodatnich i ujemnych punktow na jego przedmiocie, biorac pod uwage zapisy zawarte w § 49 ust. 5. oraz
przekazuje te¢ wiadomo$¢ rodzicom oraz uczniom. Kopie wysyla do wychowawcy danej
klasy, pedagoga oraz do Wicedyrektora Szkoty.
3) na podstawie powyzszego pkt. 2 nauczyciel uczacy w danej klasie moze raz w miesigcu przyznac
uczniowi +5 punktdw, wpisujac w komentarzu za co przyznaje punkty;
4) nauczyciel ma prawo przyznaé uczniowi + pkt.5 w kazdym przypadku, gdy postawe ucznia nalezy
dodatkowo nagrodzi¢, np. za niecodzienny pozytywny czyn;
5) nauczyciel uczacy w danej klasie moze wpisa¢ — (minus) 5 pkt. wraz z komentarzem w kazdym
przypadku, gdy uczen zachowat si¢ w sposob karygodny. Nauczyciel informuje wychowawce klasy
0 zaistniatej sytuacji. Dodatkowo moze poinformowaé pedagoga Szkoty lub Dyrekcje o ile sytuacja
bedzie tego wymagata; wowczas musi o wymierzonej karze poinformowaé rodzica i zamiesci¢ o tym
wpis w e-dzienniku (korespondencja z rodzicami).
6) nauczyciel uczacy w danej klasie moze raz w miesigcu wpisa¢ — (minus) 5 za notoryczne
niewywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow i zadan na danym przedmiocie, zgodnie z pkt. 2 niniejszego
ustepu.
7) uzyskana liczba punktow jest podstawa do wystawienia oceny zachowania zgodnie z przyjetymi
przedziatami zapisanymi w § 49 ust. 7 pkt.12;
8) jezeli zdalne nauczanie obejmowaé bedzie oba polrocza, to zapisy z ust 13 obowigzujg takze w II
potroczu.
14.Skreslony.
11. W § 50 ust. 2 przyjmuje brzmienie: ,,Rodzicw ciagu dwoch dni zwraca si¢ do wychowawcy oddzialu
z pisemng uzasadniong prosba, ktora wysyta w wiadomosci w e-dzienniku do nauczyciela danego przedmiotu,
a kopi¢ wysyla do Dyrektora Szkoty Wychowawca oddzialu w ciagu 1 dnia roboczego udziela pisemne;j
odpowiedzi wraz z uzasadnieniem ktora wysyta do rodzica w e-dzienniku, a kopi¢ odsyta do Dyrektora Szkoty.
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12. W okresie nauczania hybrydowego zachowanie uczniow uczgszczajacych do szkoty ocenia si¢ wg zasad
obowiazujacych podczas nauczania stacjonarnego.
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