KAW.1711.16.2021

Protoké! z kontroli

Kontrolujacy: Inspektor Wydzialu Kontroli i Audytu Wewnetfzne_go

Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj Grazyna Ciatort
Zespol Szkol Nr 9 ' R —

Jednostka kontrolowana: _
- o ul. 11 Listopada 4, 44-330 Jastrzebie-Zdréj

Podstawa
przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych: -

| KAW.1711.15.2021 2 dnia 04.11.2021 roku |

Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdrgj

Czas trwania czynnosci
kontrolnych:

Zgodnie z upoWaiﬁieniem od 05.11.2021 roku do

13.12.2021 roku. Z przediuzeniem do 21,01.2022r.

'| Zgodnie z upowaznieniem:

v'ustalenia ogolno - organizacyjne, w tym kontrola
zarzadceza, o 2 L -

v organizacja pracy w czasie lockdownu,

| ¥/ 8IO - prawidlowos¢ ujmowania danych,

¥ Prawidlowos¢ wykorzystania rodkéw na cele _
edukacyjne przez nauczyciela (500 zt COVID),

v’ gospodarka odpadami,

Przedmiot konfroli_:

oy S ¥ prawidlowo§¢ przyznawania premii, nagrod,
Dyrektor jednostki megr Joanna Grabkowska
kontrolowanej: - = B | .

Gtowny ksiegowy Anna Skotnicka,

jednostki kontrolowanej:

Funkcje Dyrektora - Zespolu Szkél. nr 9 .w Jastrzebiu-Zdroju  od dnia
01.09.2016 roku do nadal pelni mgr Jolanta Grabkowska. . SR

Funkgeje giéwnego ksiegowego jednostki od dnia 01.09,1999 roku do nadal pelni
Anna Skotnicka, - R S e

Zewnetrzne podstawy prawne; . - o f

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.. U. odpowiednio
2017.2077 tj., 2019. 869 tj., 2021. 305 t.j.), R S

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoéci
2016.1047;2017.2342; 2018.395; 2019.351; 2021.217), :

- Ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach
(Dz. U.2021.888 t.j.),

~ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.03.2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwiazant w okresie czasowego ograniczenia - funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczanie COVID-19 (Dz. U 2020, poz. 493 z pozn. zm.), e

— Ustawa z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu czystodci i porzadku w gminach
(Dz. U.2017.1289; 2018,1454; 2019.2010:; 2020.1439; 2021.888), .

~ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U, 2017.1189; -
2018.967; 2019.2215 t.), . S .

- Ustawa 2z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informagji
(Dz. U.2017.2159; 2018.1900; 2019,1942; 20215884 140 NR ¥

(Dz. U, bdp.owiednio'

oSwiatowej
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USTALENIA OGﬁLNO-ORGANIZACYJ NE W TYM KONTROLA _Z&RZADCZA :

W ramach czynnosci kontrolnych, analizie poddano uregulowania wewnetrzne
wprowadzone do stosowania w jednostce kontrolowane;j:

» Statuty:
' —~Branzowej Szkoly I stopma Nr 4 w Zespole Szkol Nr 9 im. dr. M W1tczaka
- wJastrzebiu-Zdroju,
--Szkoly Specjalnej przysposabiajacej do pracv w .’7espole Szkol Nr 9 1m
dr. M. Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju,-
- —Szkoly Podstawowej Nr 22 w Zespoie Szkoi Nr 9 im. dr. M. Wltczaka
' wJastrzebm—Zdro_lu
—Technikum Specjalnego Nr 6 w J astrnglu deJu
—Zespolu Szkol Nr 9 im. dr. M. Witczaka w Jastrzebiu- ZdrOJu R
przyjete. Uchwaka nr 4/2021 / 2022 Rady Pedagogcznej z dnia 31s1erpn1a_
2021 roku

> -Regulamm organizacyjny wprowadzony Zarza,dzemem nr 1/ 20 19/ 20
Dyrektora Zespole Szkot Nr O im. Dr. M. Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
30 wrzesnia 2019 roku.
Przedmiotowy. Regulamm organizacyjny okresla zasady podleglosci oraz
zakresy czynnosci . pracowmkow na pOSZCzegolnych stanowiskach pracy.
Pracownicy potmerdmh plsemrue zapoznanie si¢ z regulammem

%  Regularnin pracy wprowadzony Zarzadzemem nr 16/ 2020 /21A Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 9 im. dr M. Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 24marca
2021 1, Regulamin pracy zostal zaakceptowany przez zakladowe organizacje
zwiazkowe dzialajace w szkole. Pracownicy potwierdzili plsemme zapozname
sie z reguiammem : :

. ¥ Regulamin. wynagradzania pracowmkow niebedacych - nauczycielami
zatrudmonych w Zespoie Szkot Nr 9 im. dr M. Witczaka wraz z zatacznikami:
' Zalacznik nr .1 Tabela -inaksymalnego miesiecznego poziomu.
wynagrodzema zasadmczego pracownikdw Zespolu Szkot Nr 9 zatmdmonych
na podstawie Umowy 0 prace.
- Zatacznik nr 2 - Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracowmkow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracc w Zespole Szkot Nr 9, - _
- - Zatacznik nr 3 ~ Regulamm premlowama pracowmkow Zespolu Szkoi Nr 9
- w Jastrzebiu-Zdroju. -
- Zalgcznik nr 4 - Regulamm nagrod Pracownﬂcow Zespohl Szkol Nr 9

“w Jastrzebiu- Zdrc)]u
: wprowadzony Zarzadzemem nr 15 / ZSSQ 0112.14.2017 Dyrektora Zespolu-
- --Szkol Nr 9-im. dr M. Witczaka: w Jastrzebiu- Zdroju z dma 10. 12 2017r, -

> Regulamm Wynagradzama , pracowmkow meb@dacych nauczycxelam1
- zatrudnionych w Zespole :Szk6t Nr 9 im. dr M. Witczaka wprowadzony
- zarzadzeniem ‘nr-8/ZS89.0221./2019/A Dyrektora  Zespotu Szkél Nr 9
Cdim. dr M. Wxtczaka w Jastrzq:bm— Zdro;u Z dma 10 06 201%r. wraz .
zzalacznikamiz - _
- Zatacznik ‘ar. 1 — Tabela stanomsk zaszeregowan i wymagan
. kwatlifikacyjnych pracownikéw samorza,dowych zatrudmonych na podstame
umowy 4] prac¢ ‘
_ -
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- Zalacznik nr 2 -~ Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego
poziomu. wynagrodzenia zasadmczego dla pr acowmkéw zatrudmonych
na podstawie umowy o prace.

- Zalacznik nr 3 — Tabela stanowisk i stawek dodatku funkcyjnego

Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora Szikoly w Zespole Szkol Nr 9 im.,

dr M. Witczaka wprowadzony Zarzadzeniem nr 8/2859.0112.1.10/2018

Dyrektora Zespoha Szkél Nr Q 1m dr M Witezaka  w Jagtr?eblu 7dm1u
oz dma 1,10. 20181‘

-
7

» Polityka rachunkowosci stanowiaca zalacznik nr 1do Zarzadzenia nr 8 /2019
Dyrektora Zespolu Szkoi Nr 9w Jastrzeblu Zdro;u z dma ‘10 czerwea
2019 roku.

Przedmiotowa polityka zawierata ustalema zwarte w art 10 ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosdi tji- S
- okreslenia roku obrotowego i wchodzacych W _;ego -sklad okresow
- sprawozdawczych; ' :
- metod wyceny aktywdw i pasywow oraz ustalania wyniku ﬁnanqowego
- sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym co najmniej:
- a) zakladowego planu kont, ustalajacego wykaz kont ksiegi glownej,
" przyjete zasady klasyﬁkac_]l zdarzen, zasady prowadzenia kont ksiag
~ pomocniezych oraz ich powiazania z kontami ksiegi gtownej,.
~b) wykazu - ksiag rachunkowych a  przy prowadzeniu ksiag
 rachunkowych' przy uzyciu komputera - wykazu zbioréw danych
tworzacych ksiegi rachunkowe mna - mformatycznych nosénikach
~ danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych poww,zan oraz ich
o funkgi w organizacji calosci ksiag 1d<.hunkowych iw plon,e:«,ac,h
o przetwarza.ma danych,
c) opisu. systemu przetwaxzama danych, a przy prowadzemu ksiag
.~ rachunkowych ~“przy uzycm komputera . - . opisu systemu
- “informatycznego, zawierajacego wykaz programow procedur Jub
“funkcji, w zaleznosci od strukiury oprogramowania, wraz z opisem
algorytmow i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych,
w tym w bzcmgolnobu inetod éabez,piu,aemd dostepu do damyc,h
‘i systemu ich przetwarzania, “a ponadto- “okreslenie = wersji
. oprogramowama idaty rozpoczecq—:t jego eksploatacii;
- systemu stuzacego ochronie da.nych i ich zbiordw, w tym dowodow
“ksiegowych, ksiag rachunkowych i mnych dokumentow stanomacych.
podstawe dokonanych w nich zaplsow ' 5

W ramach czynnosc1 kontrolnych anahzw poddano uregulowama wewnetrzne
wprowadzone do stosowania w _]ednostce kontrolowanej - S

> - Regulamm ‘kontroli: zarza,dcyej wprowadzony Zarzadzemem nr 9 /2020 / 21 N
- Dyrektora Zespoht Szkét Nr.9 Specjalnych w Jastrzebiu-Zdroju:
-~ Zatacznik nr 1 — Roczny plan zadan szkoly i nadzér pedagogiczny. _
.~ .Zatacznik nr 2 —Roczny plan zadan szkoly na rok 2021 nadzor fmansowy
-~ Zalgcznik nr 3 - Kategorie ryzyka w szkole.:
- — Zalacznik nr 4 -~ zasady oceny wplywu ryzyka, zasady oceny stopma .
- prawdopodobieristwa wystapienia ryzyka.
— Zalgcznik nr 5 — Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenie metody

przeciwdziatania ryzyku. ZESPOL SZIOL R 9 )
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- Zalacznik nr 6 Kwestionariusz identyfikacji i oceny ryzyka [zalacznik
nr 1)
W Regulamin kontroh zarzadczej brak daty wprowadzema oraz podplsu
Dyrektora Zespolu Szkot Nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju.

» Procedury okreSlajace ,Organizacje kontroli zarza,dczej - brak -daty
obomazywama oraz wprowadzema zalacznik nr 2 R '

- ¥ Polityka zarmd?ama ryzykiem wprowadmnq zostal na okres od . dnia
- 01 wrzeénia 2016r. do dnia 30 lipca 2021r. '
— Zalacznika nr 1 ,,Czynmk.l sprzyjaja,ce wystapxemu ryzyka wedlug
.+ .. obszaréw wrazliwych” _
- - Zalacznika nr 2 ,Rejestr. ryzyka
— Zatacznik nr 3 Mapa ryzyka (ocena istotriosci ryzykal. .
-~ Zalacznik nr 4 Wytyczne do oceny prawdopodobiefistwa wystapienia
i sily oddzialywania ryzyka (podpisane przez Dyrektora Zespohu Szkol
- " Nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju 30.09.2019r.) -
Kontrolu;acemu nie przedlozono Zalacznika nr 1 ,Czynniki sprzyjajqce
wystapieniu - ryzyka wed!ug obszarow wrazliwych” . oraz Zalgcznika
. nr 2 ,Rejestr ryzyka”. )
Wi § 1.1 pkt 5 Polityki zarzadzama ryzykiem - okreslono, 12 »lekroé
. w dokumencie Jes_t mowa o: ... dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumied
.. Dyrektora -Szkoty Pods’tawowej nr2 w Krosnie Odrzariskim”, Powyzszy
- dokument dotyczy Zespolu Szkél Nr 9.w Jastrzebiu-Zdroju i zostat podpisany
- przez Dyrektora Zespolu =~ Szkdt Nr 9w Jastrzebm Zdro;u Jolante
Grabkowska zalacznik nr 3. i . '

» Standardy kontroh zarzadczej — Brak  zarzadzenia wprowadzajacego,

 podpisane przez Dyrektora Zespolu Szkoét Nr. 9 w Jastrzcbm Zdroju dnia

.01 wrzeénia 2016 rok.

. ‘W czesci dotyczacej struktury orgamzacy}nej powolano sie na zaplsy Statutu

. i Regulaminu Pracy Szkoly Podstawowej.nr 2 oraz w czesci ,Cele i zadania,
- monitorowanie i ocena’ 1ch reahzaq:,, na pian .pracy Szkoly ‘Podstawowej
nr 2 zaiaczmk nr 4. . ‘ _

S 'Zespoiu Szkol Nr- 9 w- Jastrzeb1u~deJu pos1ada Plany kontroli zarza,dczej na
rok szkolny 20 16/ 20 17 nalata 2017/21 (oraz na okres 2021/2022.

Kontrolu_;acemu zostaio przedlozone sprawozdanle 2. funkqonowama kontroli
zarzadczej w okresie II poh‘ocza 2020 roku w Zespole Szkét Nr 9 w Jastrzebiu-
Zdroju. Ustalono iz w Zespole Szkét Nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju dzialalnosé -

- .prowadzona byla zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami. wewnctrznyml

- ‘wiarygodnie sporzadzano sprawozdania finansowego, przestrzegano i promowano
. zasady etycznego dzialania, przydzialy zadai. dla pracownikow. stosownie byly
do posiadanych przez nich zakresoéw czynnosci, kwahﬁkac_]i oraz cech charakterow, '
prowadzona byta biezace aktuahzacge zakreséw czynnoéci upowaznien, zapewmono
efektywny i skuteczny przeplyw. informacii, prowadzono-efektywne i skuteczne
- dzialania w postac1 kontroli'wewnetrznej opartej na analizie ryzyka. - :
‘Dalsza czeéé sprawozdania z funkqonowama kontroli zarzadczej (od pozycii

zarzadzanie ryzykiem str. 3) dotyczy Szkoly.. Podstawowej ar 39. im, Jana Pawtla I
: Speqalnej w Katowicach za!acznik nr 5. .
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Sprawozdanie z fuhkcjonowania kontroli zarzadczej w okresie II pélrocza 2020 roku
zostalo podpisane przez Dyrektora Zespolu Szkoly Nr 9 w Jastxzebm-«Zdro_iu w dniu.
15 marca 2021 roku {zalacznik nr 5) - :

-PRAWIDLOWOSC PRZYZNAWANIA PREMII, NAGRGD

C7ynnoc;cmm1 kontrolnymi ohjeto réwnies — pre 'uvidfowm,c przyzuawania premi

1naréd pracownikéw niepedagogicznych.

W jednostce kontrolowanej zasady premiowania i nagradzama zostaly uregulowane:
4 Regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedacych

‘nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 9 im. dr M. Witczaka:

- Zalacznik nr 1 ~ Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Zespo}u Szkoi Nr 9

© zatrudnionych na podstawie umowy o prace, -

- Zalacznik nr 2 — Tabela wymagan kwahﬁkacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zespole Szk6t Nr 9.

= Zalgcznik nr 3 - Regulamin premiowania placowmkow chpolu'

 Szkél Nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju.
' — Zalacznik nr 4 - Regulamin nagrod Pracowmkow Zespolu Szkol
= Nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju.

‘wprowadzonym Zarzadzeniem nr IS/ZSSQ 0112.14. 2017 Dyrektora

. Zespolu Szkol Nr 9 1m dr M. Wxtczaka W Jastrzcbxu Zdro_lu z dnia -

S 10.12.201 7T '
R Regulammem przyznawania nagrod Dyrektora Szkoky w Zespole Szkoi
© 7 Nr 9 im. dr M. Witczaka wprowadzony Zarzadmamem

nr  8/Z889.0112.1.10/2018 Dyrektora. Zespotu. = Szkét. 9

im. dr M. Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 1.10.2018r.

& "Regulaminem " wynagradzania pracowmkow - niebedgcych .
. nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkél Nr 9 im. dr M. Witczaka
wprowadzony Zarzadzeniem nr 8/7SS9.0221./2019/A Dyrektora

Zespolu Szkét Nr 9 im. dr M. Witczaka w Jastrzebiu- Zdroju z dnia

. .10.06.2019r, : wraz z zalacznilkami:
- Zalgeznik nr 1 - Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan_
o kwahﬁkacy}nych pracownikow samorza,dowych zatrudmonych

. na podstawie umowy o prace.

— Zalacznik nr 2 - Tabela “minimalnego i maksymalnego
miesigcznego - pomomu wynagrodzenia  zasadniczego  dla.
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

—  Zatgeznik nr 3 ~ Tabela stanowisk i stawek dodatku funkcyjnego.

- Do kontroli w powyzszym temacie . pobrano -indywiduaine karty wynagrodzeri
' 'pracownik(‘)w za lata 2018-2020, dyspozycje kierownika jednostki ws. podz1aiu
. premii w poszczegdlnych mles1acach decyzie kierownika jednostki ws. przyznania
nagréd. .

* Pracodawca w ramach posiadainych Srodkéw na wynagrodzenia tworzyl fundusz
premiowy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadmczego
-~ Pracownikom przyznawane - byly mdywudualne premie w wysokosci do 20%
- wynagrodzenia zasadniczego, w miare p031adanych srodkow, w uzasadmonych‘

przypadkach pracodawca wyplacatl pracowniko rer{m c}% é}g ),

' Przyznane premie przyslungaly za sumienne r}! » ¢. wykonanie zadan
L !ofﬁi}cmiﬂ @ﬁ k1] ‘&Ei?é%bi@ ik .5]’1}( annsl 2 oy Ao
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okreslonych w § 11 regulaminy wnagradzania pracownikéw niebedacych
nauczyc:1e1am1 zatrudmonych w Zespole Szkoi Nr 9im. dr M. Wltczakaw Jastrz¢b1u—
Zdroju. :

Naliczenie premii nastepowalo za okres 1 miesiaca kalendarzowego i wyplacone
razem z wynagrodzeniem za prace. Premie dla pracownikdéw zostaly nahczone
w wysokosci zgodnej z dyspozycjami kierownika jednostki.

W roku 2018 roku kierownik. Jednostkl przyznal nagrody 2 pracowmkom obslugi
w nastepujacej wysokosSci:

Pazdmermk 2018 T
T Pracow_n_;k aE kwota brutto :
ST 128200
1 559, 00

Za!aéznik nr 6.

Zgodme z zaplsamz § 4 regulamm nagrod pracowmkow Zespolu Szkol Nr 9
w Jastrzebiu-Zdroju stanowiacego zalacznik nr 4 do Regulaminem wynagradzania
pracowmkow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkol Nr 9
im. dr M. Witczaka wprowadzonego Zarzadzeniem nr-15/Z2889.0112,14.2017
Dyrektora Zespolu Szkot Nr 9 im. dr M. Wltczaka w Jastrzebiu- Zdro_]u z dnia
10.12.2017r.: '
»Nagrody przyznaje sie w szczegolnoscr za:
- 1) wzorowe wypelmanze obowsqzkow sluzbowych
| 2) szczegdlne osiagniecia w pracy, _ : o
3) wykonywanie dodatkowych zadan, . wykraczajqcych -poza obowiqzki
- wynikajqce z umowy o prace, - .
- 4) inigjatywe 1 samodzielnos$é w stoaowamu rozwtqzan usprawmajqc ych
. realizacje powzerzonych zadari, .
5) systematyczne i efektywne podnoszeme kwahﬁkaqz zawodowych

Nagroda zostala przyznana z okazjl Dma Eduka031 Narodowej - § 5 ust.' 1 regulamin

nagrod pracownikow Zespotu Szkol Nr Q.W-i_JastrZ@biu-Zdroju w _Jastrze_biu—Zdroju.

W roku 2019 kzerownlk Jednostk.t przyznal nagrody 2 pracowmkom obslugx
natomlast w. 2020 roku 4 pracowmkom w nastepujacej Wysokosc1

Pazdz:ermk 2019 I,
Pracowmk kwota bmtto
- ; ~— __17‘6_00_0"“
1 521,00
Pazdmermk 2020 r.
Pracowmk‘-i'. {j 1. kwota brutto
e 1 089 00 |-
- 500,00
- 1.200,00|
1 200,00

Zalqczmk nr'7.

Zgodme z zap1sam1 § 10 Regulammem wynagradzama pracowmkow mebcda,cych
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nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 9 im. dr M. Witczaka wprowadzony
Zarzadzeniem nr 8/Z889.0221./2019/A Dyrektora Zespotu Szkél Nr 9
im. M. Witczaka w Jastrzgbiu- Zdroju z dnia 10.06.2019r. nagrody przyznawane
byly we(ﬂug nastepujacych kryteriow: ,wzorowe wypelnianie obowigzkéw
. pracowniczych, zlozonosci realizowanych zada#d, terminowosé i wysoka jakosé
realizowanych zadan, wykazywanie inicjatywy w pracy w zakresie popraivy
Junkcjonowania szkoly, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami
szkoly skutkujgcych podniesieniem jakosci wykonywanych prac, -dbanie o dobro
placéioki, dl,ispoﬂfcumosc pracownika w zakresic wykonywania waznych 1 pilnych
zadan zawodowych nie mzeszczqcych sieg w zakresie ohowiqzkow pracowmka za
szczegolne osiggniecia i zaungaZowanie w pracy zawodowej, :
Nagroda nie moze byé prayznawana pracowmkowz ktéry w okresze ostatmego rokis:
" a) ‘zostal ukarany karq upomnienia lub nagany : '
b). opuscit jakikolwiek dzier pracy bez usprawiedliwienia.”

W mles1acu pazdzlermku 2019 roku klerowmk _]ednostki przyznal pracownikom
admlmstrac_n i obstugi nagrode jednorazowa (zgodnie =z Zar zadzeniem
nr Or- IV 0050. 516 2019 Prezydenta Mlasta Jastrngle deJ K dma 27 wrzesnia
"2019r.).
Zgodnie z. Decyzga Nr 18/ 2019 Dyrektora ZeSpOhl Szkol Nr 9 w Jastrzeblu—deJu'
z dnia 27 wrzesnia 2019 roku dokonano zw1ekszema planu ﬁnansowego '
- § 4010 adm 2019,00z1 . :

- §.4010 obs 7369,00z1
: nagrody Jednorazowe zostaly wyplacone w wysokosm

a '.;'--iNgg;odajPr'e'z‘ydenta 201'9r.

" Pracownik . .| kwota brutto. . -

1 009, 50

1-009,50

4 368,00

300,00 -

(300,00

300,00

..300,00

500,00

300,00

_ | 500,00

LI 500,00
' o 9 387,00

Zalacznik nr 8,

S10 -~ PRAWIDLOWOSC UJMOWANIA DANYCH

Syste_m"Iriform_acji OéwiatoWej (SIO) - polski, elektroniczny system bez danych-
stuzacy “do gromadzenia - informacji o szkolach, ' placowkach oéwiatowych,

- nauczycmiach ‘oraz uczniach utworzony na g Eo@sggw;g westawy z - dnia 15

i, dr M, Wilezeks T spotnosd by .
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kwietnia 2011 r. o systemie informacji oéwiatowej oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9- sierpnia 2012 1. w sprawie szczegélowego zakresu
danych gromadzonych w - bazach . danych os$wiatowych, zakresu -danych
identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych osmatowych terminéw
przekazywania danych miedzy bazam1 danych oéwiatowych oraz wzorow wydrukow

- zestawien zbiorczych.

Celem Systemu Informacp Oswiatowej Jest uzysk;twame danych mezbf;dnych
do " prowadzenia - polityki = edukacyjnej = panstwa, podnoszenia  jakosci
i upows,zu,hm.,mm cdukdcjl coraz do usprawniania fmmlwwmna ~zadar
oéwiatowych. .

Bazy danych odwiatowych prowadza szkoly i placowkl oéwiatowe oraz Jednostkl
samorzadu terytorialnego w zakresie danych odwiatowych ‘obejmujacych zbiory bez.
danych oswlatowych szkol i placéwek prowadzonych przez. te jednostki zgodnie
z art. 4 ust. 1iust. 6 pkt 1lit. a ustawy o systemie informacji oswiatowej.

W mys! postariowien art. 6 ust. 112 w/w ustawy przekazuja dane z prowadzonych
przez siebie baz danych oswiatowych odpowiednio jEdﬂOStC& sarmorzadu
terytorialnego, wlasciwemu ministrowi wiagciwemu do spraw oswiaty i wychowania.

_chnostka -samorzadu terytorialnego przekazuje je  kuratorowi osmaty albo

1T111'11SL1 owi wlasmwemu do spraw osw1aty i wychowania.

W toku przeprowadzoneJ kontroh sprawdzono pramdlowosc i terminowosé

wykazama przez kierownika Zespotu Szkot nr 9 w Jastraebiu-Zdroju liczby uczniéw
i dzieci, w tym uczniéw i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dla ktérych
organizuje sie¢ ksztalcenia specjalne oraz zajecia 1ewal1dacyjno—wychowawcze
realizujace mdymdua_lny program ‘edukacyjny oraz dzieci objete wezesnym
wspomaganiem rozwoju, ucziiow szkol zawodowych i licedw profilowanych.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebarm edukacyjnymi, winni by¢ wykazywani w SIO
na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ponadto weryfikacji
poddanoc wykazane w systerme SIO awanse zawodowe nauczyc:leh

Na podstawie przedstawmnych przez klerowmka ‘jednostki dokumentacji
ustalono, ze:

% orzeczenia o potrzebie ksztalcenia speCJalnego uczniéw zostaly wprowadzone
do SIO zgodnie z datg wydama orzeczera:

d§ 'H!}tumz 4

L dr ML Witeeake
144 »5 r} i"!ﬁ’ﬂh
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Klasa I Branzowej Szkolvl stopnﬁa Nr 4 Spec;alnej AR
Lp.| i :';':__f:lé:z_\yigkq_ | clﬁf e ?gf;e‘gj;gfé . ?%t_a ‘ggfg;’gdzema
: e : spec;alncgo L s T TR
1. ' 230/2020/2021 © 23.06.2021 10.09.2021
2 \ 129/2020/2021 07.04.2021 10.09.2021
3 ‘  347/20/21/8 11.08.2021 10.09.2021
4 | 234/2020/2021 23.06.2021 10.09.2021
5 148/2020/2021 28.04.2021 10.09.2021
' Zalacznik nr 2.
S Klasa 1l Techmkum Speqalnego Nr 6. =
Lp. | Tmie i neawisko | forﬁéif&iiﬁi ,:._.;__-;_Dg;:egj;gfé | patn wdrgg;gdma
B IR specjalnego .
1 226/2018/2019 17.07.2019 - : 06_.09_.2019.
! | 1 131/18/19/8 24.04.2019 06.09.2019
. o o ZE 5}!’1}1 SEROL Ny 7 re0Gnnic 2 OrYEINaien

u(’x #}\pq Hrs
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24,07.2019 06.09.2019

v |7 z08/18/19/8

24.07.2019 06.09.2019

. '238/2018/2019
TR ' Zalacznik nr 9,

wszystkié "'da.ne. .dotycmc'e'awansu' zawodowégo‘ nauczycieli wydanych przez
Prezydenta Mlasta Jastrzeble Zdrq; wprowadzono do SIO zgodnie z aktem ich

n adanla

_ A' .:.._NSE Z' . ODOWE EAUCZY(Z‘JELI ZESP@L SZKOL NR 9.
Cimied nazwlsko 'atoplen awaﬁsu data awansu '_ i
i naveayciel kontraktowy - 04.11.2019
' ngg;;_zyc'ie_i"koﬁ{raktdwy_ _ 64.11.2_019 _
" navczyoiel dyplomowany 05.08.2020
‘nauczyciel dyplomowany .29.07.2020
B . .pa\ic_lzyciel mignowany 29.07.202.0
o " nauczyciel kontraktowy 24,07.2020
i o ._':ﬁau:_czyciél'_koﬁt'rétitbwy "24_.07,2020
o . nauczyciel kontraktowy 24,07.2020
o néuc_:éyci_'_e_l kontraktowy 24.07.2020
| . naucaycml ﬁxiériowahy 29.07.2021
."5.7.nauczyc1el kontraktowy. '23.07.2021 -
| .nauczyclel kontraktowy 23.07 2021
nauczyciel kontraktowy 23.07.2021

Zaiaczn,ik nr 10,

| GOSPODARKA ODPADAMI S

Kontrola w powyzszym temacxe zosta!cy objete okres od stycznia 2018 do grudnia
2020 roku. Kontrolowana jednostka ztozyta do Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj
deklaracie . o  wysokosci oplaty za. gospodarowanie .. odpadam1 komunalnymi
na obowxazujacych drukach przyjetych odpovvledmo :
Uchwala nr. XV 142 2020 ‘Rady Miasta Jastrzcbm ZdrOJ z dma 8 grudnia.
2020 1. wsprawic . okreslenia wzoru  deklaracji. o- wysokosm oplaty

za gospodarowame odpadarm komunalnymi - skiadanej przez wlascicieli
niernchomosci poloZzonych na terenie miasta Jastrzebie-Zdréj oraz warunkow
~Titrybu skkadama deklaracji za pomoca $rodkoéw komunikacji elekironicznej,

X Uchwaia, nr 111, 39 2020 Rady Miasta J astrzeble—ZdrOJ z dnia 26 marca 2020
'+, w sprawié 'w sprawie zmiany uchwaly nr 11.24.2016 ‘Rady - Miasta
 Jastrzebie-Zdrdj z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie okreslenia wzoru’
' deklaraqx 0, wysokosm opiaty za gospodarowame odpa ngl komunalnyml
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sktadane] przez wlascicieli nieruchomosci polozonych na terenie miasta
Jastrzebie-Zdréj oraz warunkéw i trybu skladama deklaracjt za pomoca
$rodkow komunikacji elekironicznej,
'y Uchwa}a nr XV.188.2012 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 20 grudnia

2012r.

za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

w' sprawie ustalenia wzoru deklaracji

mieruchomosci polozonych na terenie miasta Jastrzebie-Zdroj.

o wysokosci
skladanej przez wilascicieli

optaty

Oplaty byly naliczone prawidlowo zgodnie ze stawkami przyjetymi odpomedmo
» Uchwala nr XIX.180.2015 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 22 grudnia
2015 r. w sprawie ustalenia wysokosm stawki opiaty zZa. gospodarowame
- odpadami komunalnymi.
» Uchwata nr I11.6.2018 Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj z dma 25 styczma 2018
r. o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci stawki oplaty
za gospodarowanie odpada.m: komunalnymi
i odprowadzane ha odpowwdm rachunek Urzedu Miasta Jastrzebie- Zdro_]

W roku 2018 quokosc oplaty za gospodarowanie odpadaxm komun ainymz wynosita

odpmmedmo
_ “imece 1—1[1 : S
N T T R Sl T Czcstothwosc R D
Pojemnoic pojemnika na odpady | oo s S stawka oplaty A Wysckose
" z__micszane':fna.n_i_erugpo_l_x_m_éci o I ﬂosc po_;emmkow po;emmlc (21) ﬂdbigi:s:;;;w- -4 - ~oplaty {1}
11001 1 74,00 4 296,00
.._-_-_.-m-celV-XIl ST T e e :
el - Czestotiwosé - -~ ;
Po_;emmsc pojemmka na odpady Nz stawka oplaty Zal| o ST ~Wysokosc -
 zmieszane na meruchomosm Bl ﬂosc P ojemmkow "} -pojemnik {l] - q_dbglfgszgséagu. | oplaty. @), -
o “11001 1 - 103,00 4 412,00
W roku 2019 wysoko§é miesiccznej oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalny_mi wynosil_a:
L Czestoﬂiwosc T g o
Po;emnosc pu_]emmka na odpady o i stawlgé oplaty za o Wysokosé
zmleszane na meruchomoscz 1loscpo_]emmkow pojemmk (). Odbgfgsl’;;;w |, oplaty (=)
1100i 1 103,00 4 .-412,00
_ .W roku 2020 wysokosc mlemecznej oplaty Za gospodarowame -odpadami
komunalnyml wynosﬂa odpowzedmo" ' B a
o : mcel—ilI RS :
L A v CzestotiwosE |
Po;emnosc po_}emmka na odpady e stawka oplaty za | Wysokosc -
zmeszane na meruchomos’sc; ﬂoscpo}emmkow _ po_]emmk (zl) ?db::ll::s:;:;agu c_)'platy 12+ B
11008 1 103,00 4 412,00
T o miece TV-VINL D ] e
: iCrestotliwesé il - VS
Pmenmosc po;emmka na odpady : stawka oplaty za | Wysokodé
zmxeszane na meruchomosm ._-_ﬂosc pojemnﬁ(ow. pojernmk {2ly.: odb:g{:s:;;;agu Sl "-OP_I‘%W. (= -
11_001 _ 1. 103,00 1 103,00
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m ‘ce 1X- XH

L T e e s ' Czestothwosc T

Pojemntosé pojemnika na odpady | .o stawka oplaty za : -Wysokoéc. P

. ‘zmieszane na nieruchomodcei - -=_;".‘?5?.P°f°‘_m?‘_-*“_".’“.. pq;emmk {zl] Odb:fl:;;:;:;agu oplaty()
11001 ' 2 103,00 2 . | 41200

Kontrolowana jednostka w dwoch przypadkach dokonala oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi po wyznaczonym terminie tj. za HI kwartal 2018 roku
zaplaty dokonana dnia 09.11.2018 roku (WB nr 127 = dnia 09.11.2018 roku) —
termin platnosci minal dnia 15.10.2018 roku, zalacznik nr 11 oraz za 1 kwartat

- 2019 roku oplaty dokonano dnia 29.04.2019 roku (WB nr 54 z dunia 29.04, 2019
roku) — termm platnos01 mmal dnia 15.04.2019 roku, zalacznik nr 12. o

Powyzsze byto nlezgodne z zapisami § 1 ust. Uchwaly nr XIX.181.2015 Rady Miasta
Jastrzebie-Zdrdj z dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie terminu, czestotliwosci
i trybu uiszczania oplaty. za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ktéry
stanowil, Ze: ,Miesigczna oplata 'za gospodarowanie odpadami komiinalnymi
uiszczana bedzze z dolu bez wezwania, w lacznej wysokosci za trzy m1€s1ace '
kalendarzowe, w terminie do 15 dnia miesiaca nastepujacego po kwartale t_] )
a) za | kwartat do 15 kwietnia danego roku, .

b) za Il kwartat do 15 lipca danego roku,

¢} za 11l kwartat do 15 pazdziernika danego roku,

d) za IV kwartdl do 15 stycznia nastepnego wku

WYDATKI COVID 1¢

Zespol Szkot Nr 9w Jastrzeblu Zdro;u W latach 2020 - 2021 ponidst wydatkl na :
przeciwdziatanie epidemii COVID-19 w wysokosci 645,82z1, zakupione zostaiy
rekawiczki winylowe, plyn do higieny, dezyniekcji rak. - zalaczmk nr 13,

WYKORZYSTANIE $RODKOW NA CELE EDUKACYJNE (500, 00z1 covid).

Rozporzadzeniem M1mstra Edukacji i Nauki -z dnia 18 listopada 2020r.
zmieniajacym rozporza,dzeme w sprawie szczegélowych rozwiazan w okresie
czasowego - ograniczenia. funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z . zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID 19 (poz.: 2047)
na podstawie art. 30c ustawy z dnia 14 ‘grudnia 2016r ~ Prawo Oswiatowe
(Dz U, 22020 r. poz. 910 i .1378) wprowadzono w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
i Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegoétowych rozwigzaf w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zw1azku
z zapobieganiem, przec1wd21aian1em i zwalczaniem COVID-19- (DZU poz 493,
z pdzn. zm.) zmlany dodano § 10c. 1. w ktorym okreslono iz ,Nauczycielom
zatrudnionym W _;ednostkach systemu. ‘oswiaty przysiuguje Jjednorazowe
doﬁnansowame zakupu sprzetu lub oprogramowama przydatnych w prowadzeniu
zajeé realizowanych z wykorzystantem metod i technik ksztaicema na odlegiosé
lub innego sposobu realizacji tych.. zajec”. :

W celu uzyskania dofinansowania nauczyciele Zespolu Szkél. ‘Nr 9.
w Jastrzebiu-Zdroju w terminie do dnia 7 g‘fudnia 2020 r. skiadali do dyrektora.
szkoly wmosek o. dofinansowanie zakupu sprzetu, Oprogramo %%I]QL? lab ushugi.
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Wnioski zawieraly: imie i nazwisko oraz numer PESEL nauczyciela, informacje
‘0 rodzaju zakupionego  sprzetu, oprogramowania - lub ‘ushugi, "o  ktérych
dofinansowanie ubiegal sie ‘nauczyciel, oraz koszt ich zakupu, oswiadczenie
nauczyciela Ze nie ztozyt i nie ztozy wniosku w innych jednostkach systemu oswiaty,
miejsce i date sporzadzenia wnioslkuy, podpis nauczyciela: o :

Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot. Nr 9w _Jaétrzc;biu_-Zdroju do wniosku
dotaczali kopie lub oryginat dowodu zakupu sprzetu, oprogramowania lub ushugi,

do zakupow kiore nastapily od daia 1 wrzesnia 2020 roku do dnia 20 listopada
2020 roku do wniosku dolaczano oryginat lub kopie paragonu -oraz.oswiadczenie .
nauczyciela, Ze paragon dotyczy wmienionego W rozporzadzeniu, zakupionego
Sprzetu, oprogramowania lub ustugi, Wszystkie zakupy dokonane po 20 listopada .

2020 :ol«:_u_u_dokumentowane zostaly imiennym dowodem zakupu.

Zgo_driie 'z zapisami § 10c¢ rozporzadzenia -rozporza,dzeniu- Ministra Edu_kacj__i_
i Narodowej z dnia 20 marca 2020 r, w-sprawie szczegbélowych ‘rozwiazaf w okresie
Czasowego ograniczenia funkcjonowania Jednostek systemu ofwiaty w- zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (DZ.U. poz :493,'
z pozn, zm.) dofinansowanie przysthuguje na sprzet, oprogramowanie lub ushige,

zakupione w okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 roku do dnia 7 grudnia 2020 roku.
Dofinansowanie przystuguje w kwocie wynikajgcej z dowodu ‘zakupu z tym
ze dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty 500zt, '

Dyrektor Zespotu Szkél Nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju zweéryfikowal wnioski pod
wzgledem spelnienia przez nauczyciela warunkéw otrzymania: dofinansowania, -

sporzadzit liste 74 nauczycieli Zespolu Szkét Nr O w Jastrzebiu-Zdroju z czego
48 uprawnionych do otrzymania dofinansowania. — zalacznik nr 14, -~ ..
Lista zawierala: nazwe jedr'_iostki,-systemu oswiaty, imiona i nazwiska nauczycieli,
numer pesel, sume kwot dofinansowania, podpis dyrektora Zespolu- Szkél Nr 9
w Ja_strz¢biu-2droju.

W trakcie analizy zlozonych wnioskow stwierdzono nieprawidtowogci Ww. czterech .

przypadkach tj.;

1. Wniosek stanowiacy zalacznik nr 18 do protokotu z kontroli (brak daty), '_ a

) W:_przedmiotowym wniosku w tabeli:,Informacja o zakupionym sprzedie,
L oprogramowaniu lub ustudze” pracownik wykazatl, iz zakupione zostaty: -

- stuchawki Samsung Galaxy zakupione w dniu 3.12.2020r. . . 479,002t -

- =dodatkowy jeden rok gwarancii zakupiona w dniu 3.12.2020r, - 48,00zt -

927,00z

N _Uj@t_y_ wevhiiosku koszty zakup gwarancji, za kt__éry_ pfacoivnik otrzymat zwrot
W wysokosci 21,00z, bylo niezgodne z zapisami § 10 ¢ pkt, 3 i 4
B " zmieniajacego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada

.

2020 r. w sprawie szczegolowych rozwiazan w okresie Czasowego ograniczenia -
funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty W zwigzka

'z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 stanowigcego,
ze z dofinansowania »Toga byé pokryte w catosci ub w czescl koszty zakupu sprzetu lub
oprogramowania; - . . :

- 1} komputera stacjonarmego - -
= 2) monitora, '

Hy, Al A

. ) Sy G NH
9). komputera praenosnego bedacego laptopem tub W’f‘%"f?ﬁ%%@e&% %b[et?mgf%%nﬂﬂwm o
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Do Wmosku dolaczone zostaty faktury:

"4} podzespolétw komputerowych, w tym: karty graficzne;, dysku twardego, pamieci RAM,
. procesora, plyty glownej, karty diwiekowej, "karty sieciowej, kart Y vzdeo napedu

“optycznego, zasilacza, obudowy, matrycy do laptopa lub momtora,
8} kamery internetowej lub wtzuahzera,

6) statywu,

7} mikrofonu, sluchawek lub zestawu stuchawkowego (m:krofon i sluchawlu),

8) drukarki, skanera lub urzqdzenia wielofunkcyjnego,

9) myszy, klawiatury, ladowarki sieciowej, glosnikéw, pamieci zewnetrznej, napedu
zewnetrznego, urzadzenia do komwersji pisma odrecznego do wersji elektroniczneg;,

10}baterii do komputera przenosnego, akmnulatora power brmku 7aszlar7a awaryjnego,

11} adapterd, Koncenlratord steciowe JO,

<12} cyfrowego mikroskopu,

13} liniowego rejestratora diwigku, dyktafonu Jfrowego,

14) aprogramoivania komputerowego,

.15) smartfona”, : '
. oraz ,Z dofinansowania, o ktorym mowa w ust 1, moze byé réwnies pokn,rt y wealodel lub
w cegdcl koszt zakupy uslugi dostepu do internetu oruz sprzetu lub oprogramowania
umozllwiajqeego korzystanie z tef ustugi®,

Dyrektor kontrolowanej jednostki przyznat pracownikowi dofinansowanie

' 'W wysokosm o jaka wnioskowat tj. 500,00zt - zalacznik nr 14, 18,

. .Wmosek z dma 01. 12 2020 r. %tanoma,cy zala,cznik nr 16 do protokoiu
_ zkontroh

W przedmmtowym wn1osku w tabeh ,,Informac_]a 0 zakuplonym sprzecie,
oprogramowaniu lub ushidze” pracownik wykazal, iz zakupione zostaly:

" -kamera internetowa zakupiona w dniu 27.11.2020r. ' 84,9021,
= dysk ssd do komputera zakupiony w dniu 28.11.2020r. o 218,90z,
Coe s{uchawkl z. m1krofonem zakupmne w dniu 28,11.2020r, = 179,00zt

482,807}

- FS/2020/11/007364 z dnia 27.11.2020r.;

. REBEL KOM 1056 Kamera internetowa FullHD . . o 84 9021,
- CW/2020/11/169747 z dnia 28.11,2020r, SRR
0 dysk SSD bﬂl(.,()ll Power 256C:B M2 B ' RN 209 00z,
' _ushiga wysylld L9904,
= FAV/2697573 z dnia 28.11.2020r. { B
Stuchawki steelseries Arcitis R S 179,002
- ' ' ' 482 80zt

: ?Przyzname pracowmkom doﬁnansowama na pokryme kosztow wysylkl 9,90zt

bylo niezgodne z zapisami § 10 ¢ pkt. 3 i 4 zmieniajacego rozporzadzema'
Ministia ‘Edukacji i Nauki'z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie
szczegbdlowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oéwiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 stanowiacego, ze z dofinansowania #1098 byc pokryte

: w catosel ub w czesct koszty zakupu sprzetu lub oprogramowama

1} komputera siaqonamego
2) nordtora, ) :
3) komputera przenosnego bedqcego Eaptopem Iub tabtetem, w, i ym tab]etem graf icznym,
4) podzespoléw komputerowych, w tym: karty graficznej, dysku. twardego, pamigci RAM,
- procesora, plyty glownej, karty diwiekowej, karty sieciowej, karty video, napedu
- optyeznego, zasilacza, obudowy, matrycy do laptopa lub monitora, .
5) kamery internetowej lub wizualizera,
6} statyiou, xL PO SoRU N Y 7 prodnnidt z
S : L L Wilsaake
14 Ligton: m 4, 44350 Janizgh
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. 7) mikrofony, stuchawek lub zestawu stuchawkowego fmikrofon i stuchawkt},

" 8) drukarki, skanera lub urzqdzenia wielofunkcyjnego,
9 mysz i Klawiatury, tadowarki szec:owej, glosnikow, pamieci zewnetrzne_;, napedu
zewnelrznego, urzqdzenia do konwersji pisma odrecznego do wersji elektronicznej,
10)baterii do komputera przenosnego, akumulatora, power banku, zaszlacza awarwnego
11) adaptera, koncentratora, sieciowego, . S
12} cyfrowego m:kroskopu, .

. 13} liniowego refestratora dzwieku, di Jktafonu cyfrowego,

I oprogramowania komputerowego, . .
15) smartfona”,
oruzs , % dofinunsowania, o kiryn. mowa w st 1, moze byé rouniies po!uyt Y w calosci lubs
w czedcl koszt zakupu uslugl dostepu do mtemetu oraz sprzetu lub oprogramowama _
umozlthajqcego korzystanie z tef usiugi®, ;

‘Dyrektor. kontrolowanej jednostki przyznat pracownikowi - dofinansowanie
‘w.wysokosci poniesionych wydatkow tj.: 482,80zl. - zalacznik nr 14, 18.

“Wniosek z dn1a 04 12 2020 r. stanoma,cy za!qcznik nr 17 do protokolu

z kontroh

.W przedmlotowym wniosku w tabeli ,Informacja o zakupionym sprzecie,
‘oprogramowaniu lub ushudze” pracownik wykazal, iz zakupione zostaly:

- dysk przenosny zakupiony w dniu 23.11.2020 r. ©219,00zt,

~ Pendri Ultra Flair 32GB zakupiony w dniu 2.12.2020 r. - 55,9921,

... - Kamera internétowa zakupiona w dniu 24,1 1 2020r. - 139,99z
- - ladowarka zakupmna w. dmu 27.11.2020r.- . R 55,9921

’ L B 470,97zt

_'.Pracowmk we wniosku o doﬁnansowame zakupu sprzctu oprogramowania

: Iub uslugl nie wskaza} kwoty o jaka wnioskuje. W informacji o zakupionym
‘Sprzecie, oprogramowaniu lub usludze brak podsumowama pomeszonych

B wydatkow

- Pracownik Zespolu Sgkét Nr 9 «w Jastrzcbm Zdro_:u do wmosku

o dofinansowanie dolaczyl nastepujace faktury:

1~ FV /27294 /PL/2011z dnia 27.11.2020r. . . , 55,9021 '
= Faktura nr 4036/2020 z dnia 24.11.2020r. o 189,99z
- FV 5858/2020 z dnia 23.11.2020r. 1. . o 219,002
- F/0183/12/20 z dnia 2.12.2017r. IR 55,98zt
' 470,87zt

. Dyrektora Zespolu Szkél Nr 9 w Jastrzebm—Zdro_]u przyznal doﬁnansowame
‘na zakup sprzetu w wyniosto 500,00z1 pomime iz nauczyciel udokumentowal

| wydatki na. kwote 470,87zt (roznica 29,13zl) Przelewu dokonano w dmu
_'-22 01 2020r (Wb nr- 153 z dma 22.1. 2020r ) zala,cznik nr 17. - :

Doﬁnansowanle do zakupu sprzetu lub. oprogramowama przydatnych
w prowadzeniu zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem - metod i technik
ksztatcenia na odleglosé lub ‘innego sposobu realizacji tych zaje¢ wyplacone

: jzostalo w dniu 22 grudma 2020 r. (WB nr- 153) na laczna, kwotq: 23 139,152

o :__zalqcznik nr 18

‘ .{x:.f}_f"’i.n. BARLE N o ) ‘
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- ORGANIZACJA PRACY W CZASIE LOCKDOWNU.

W zwigzku z wprowadzonym w kraju stanem zagrozenia epidemicznego,

- na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.03.2020 r.

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

i gwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz, 492, kierownik wprowadzil od dnia

26 marca 2020 roku regulamin pracy zdalnej. =

Niniejszy fegulamin okre§lal zasady dopuszczalnosci pracy ‘zdalnej, prawa

i obowiazki Pracodawcy oraz Pracownika, ochrona informacji i danych osobowych.,

Pracodawca majac na uwadze bezpieczeristwo —~ w zwiazku z art. 2 ust, 2 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 moze z wiasnej inicjatywy i w kazdym
czasie polecié Pracownikowi prace zdalna. - o B

 ‘Pracownik jest zobowiazany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku

z przeciwdzialaniem COVID-19 po udzieleniu zgody na prace zdalng przez
Pracodawce, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace
w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne
do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzenianiu sie COVID-19. "

Zgodnie z zapisami § 2 Regulaminu pracy ,ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci
zwiazane ze stanem zagrozenia epidemiologicznym wywolanego wirusem SARS-CoV-
2 polecenie wykonania pracy zdalnej moze zostaé przekazane w formie ustnej (np.

telefonicznie) lub za posrednictwem komunikagji elektronicznej. Nie jest wymagana
- forma pisemna. - ' ' : - '

-f)yrektor Zespolu Szkot Specjalnych Nr 9 Zarzadzeniem nr 7 z dnia 23 pazdziernika

2020 roku wprowadzil Procedury zdalnego nauczania w Zespole Szkol Nr 9

W J astrzebiu-Zdroju.

e

e

Dyrektor Zespolu Szkét Nr 9 Specjalnych w Jastrzebiu—Zdroju Zarzadzeniem nr
23/2020 wprowadzil procedury bezpieczenstwa na terenie placéwki w okresie

' pandemii COVID-19.

‘Protokot niniejszy sporzadzono w dwéch jednobﬁzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Zespotu Szkél nr 9 w Jastrzebiu ~ Zdroju mgr Jolanta Grabkowska
po zapoznaniu si¢ z trescia protokolu w dniu 15 Iutego 2022 roku - stwierdza,
ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do faktéw w. nim opisanych, ustalonych
na podstawie dowodow. '

'Poinfofmowano .Dyrektora Zespolu  Szkot nr 9 o prawie zlozenia wyjasnien

lub uzupelien do protokolu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci
konirolnych

i podpisania niniejszego protokotu.

Integralng czeéé protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:
1. Regulamin kontroli zarzadczej.
2. Organizacja kontroli zarzadcze;j. o
i i leTT ZESPUL GohOE NR 2
3. Polityka zarzadzania ryzykiem. e b, Viteaake
4. Standardy kontroli zarzadczej. Al 11 Listopada 4, A4-330 Jastiigbie 7]
el oy
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5. Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej.-

6. Pismo z dnia 10.10.2018r.

7. Pisma z dnia 11.10.2019r, 12,10, 2()20r

8. Pismo z dnia 04.10. 2019r '

9, Wykaz uczniow. '

10.. Awans zawodowy — wykaz

11. Wyciag Bankowy nr 127 z dnia 09.11. 20 18r

12. Wyciag Bankowy nr 54 z dnia 29.04.2019r.

13. PK, Faktura 852/20 z dnia 26,03.2020r. 1275/2020/FA2 7 dnia 09 04, 2020r.

14, Wykaz nauczymeh do dofmansowama w ramach programu 50021 na nauke
zdalna.

15. Wniosek pracownika. wrazz fakturamz

16. Wniosek z dnia 01.12.2020r, wraz z fakturami.

17, Wniosek z dnia 04.12.2020r, wraz z fakturami.

18. Wymag Bankowy nr 153 z dma 22 12 2020r..

Niﬁ_iejé.zjﬁrdﬁpk()k wraz z zalqczﬁikahdi Zaﬁriera 95 po_numerowan_ych stron '
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