REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 21 IM. PROF. JANA MIODKA
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Na podstawie:

- ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2019, poz. 1282)

- art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 t.j)

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1960)

- ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r.(Dz.U. 2019r. poz. 263 t.j)

I. Przepisy wstepne
§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagrodzenia za prace¢ oraz pozostale Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 21 im. Prof. Jana Miodka w Jastrzebiu - Zdroju.

§2
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany zregulaminem
wynagradzania. O§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje wlaczone
do jego akt osobowych.

§3
Wynagrodzenie gwarantowane pracownikowi nie moze by¢ nizsze niz minimalne,
uregulowane w odrebnych przepisach.

§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora szkoty.

2. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
niepedagogicznych w Szkole Podstawowej nr 21.

3. Wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o charakterze stalym, do
ktorych pracownik ma prawo na podstawie umowy o prac¢ zgodnej z regulaminem.

4. Prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustaw, aktow wykonawczych i innych aktow
okreslajacych prawa i obowigzki pracownikow 1 pracodawcow /art. 9 KP/.



II. Wynagrodzenie za prace

§5

1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych jest
wynagrodzenie zasadnicze. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3.  Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okre§la tabela stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania,
z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzgdnicze
pomocnicze i obstugi; tabela stanowi Zalacznik Nr2 do Regulaminu.

4. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
okresla Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 7
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika wynagradzanego
miesi¢cznie ustala si¢ dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§8

Pracownikom przystuguja:

1. Dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy i1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jednorazowa odprawa pieni¢zna przy przechodzeniu na rent¢ inwalidzka lub emeryture,
zwana dalej ,,odprawg”.

3. Wysoko$¢ odprawy uzalezniona jest od stazu pracy jakim legitymuje si¢ pracownik:

1) po 10 latach pracy - dwumiesieczne wynagrodzenie;
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznie wynagrodzenie;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesi¢czne wynagrodzenie.

4. Do okresow pracy uprawnionych do dodatku i odprawy wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystluge lat
ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§9
1. Pracownikowi przystuguja za wieloletnig prace¢ nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesig¢cznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia zasadniczego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesig¢cznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesig¢cznego;
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisOw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rdwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa  prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§10
W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagrod:
1. Fundusz na nagrody DEN tworzy si¢ w wysokosci nie przekraczajacej 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenie osobowe.
2. Fundusz na nagrody za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej moze by¢ utworzony
z tytulow:
1) niepelnej obsady etatowej (wakaty);
2) roznicy pomiedzy wynagrodzeniem wynikajagcym ze stosunku pracy, a wyptaconym
osobom przebywajacym na chorobowym,;
3) niewyptaconych planowanych nagrdéd jubileuszowych lub wyplaconych w nizszej
wysokosci, niewyptaconych odpraw emerytalnych lub rentowych lub wyptaconych
W nizszej wysokosci;
4) innych niz wymienione w punkcie 1-4.
3. Wysoko$¢ funduszu nagréd za szczegodlne osiggnigcia w pracy moze by¢ zwigkszona w
przypadku wystapienia oszczednosci z tytutow wymienionych w pkt. 2lit.1.4.



§ 11

Nagrody przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

1.

N —
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§ 12
Nagrody przyznawane sa w szczeg6lnosci za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych;
2) szczegodlne osiggnigcia w pracy;
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace
Z UMOWY O pracg;
4) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktoéry w okresie ostatniego roku:
1) zostal ukarany karg upomnienia lub nagany;
2) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy.

§13
Nagroda DEN przyznawana jest corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

. Nagrody za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej moga by¢ przyznawane dwa razy

w roku:

1) do konca lipca za realizacje zadan w I potroczu;

2) w grudniu za realizacje zadan w II pétroczu.

Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych

pracownika
§ 14

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: gldéwnego

ksiggowego, sekretarza szkoty i kierownika gospodarczego.

Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego wynosi do 50% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w trakcie
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§15
Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony.
Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.



§16
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kazdym roku kalendarzowym
tworzy si¢ fundusz premiowy do wysokosci 20%, naliczany w odniesieniu do wysokosci
planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw niepedagogicznych.
Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i1 wyplacana razem
z wynagrodzeniem za dany miesiac.
W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesigcach fundusz ten
nie przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do konca roku kalendarzowego.

§17
Premia, wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, jest przyznawana
pracownikom, ktérzy wlasciwie wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkéw, a w

szczegblnosci:

1) starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnos$ci, badz
inne prace zlecone przez przetozonych;

2) przestrzegaja obowigzujacych przepisy BHP, przeciwpozarowych, regulaminu pracy,
a takze zarzadzen wewnetrznych dyrektora;

3) dbaja o mienie pracodawcy i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami w
sposob oszczedny i racjonalny;

4) dbaja o organizacj¢ swojego rozktadu czasu pracy w taki sposob, by byt on w petni
wykorzystany dla realizacji zadan;

5) wykazujg inicjatywe 1 aktywny stosunek do wykonywanej pracy;

6) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego.

Podstawg obliczenia premii jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze oraz czas

efektywnie przepracowany.

. Wysoko$¢ indywidualnej premii moze by¢ zwigckszona decyzja dyrektora szkoty

w przypadku wygospodarowania oszcze¢dnosci.

Premia za dany okres moze by¢ indywidualnie podwyzszona nie wigcej jednak niz o 50%

wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego wykonywania dodatkowych

obowiazkow (np. doraznego poszerzenia zakresu obowigzkow, zastepstwa za nieobecnego

pracownika).

Premia nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby

albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny.

§18

Pracownik traci prawo do premii za dany miesiagc w wypadku niewlasciwego

wywigzywania si¢ z obowigzkow pracowniczych, a takze w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych spoznien do pracy;

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;

4) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

5) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy;

6) zawinionego narazenia placowki na straty majatku lub dopuszczenia do strat
finansowych;

7) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych nieprawidtowosci
1 zaniedban w zakresach gospodarczych, administracyjnych lub technicznych, ktore
wystapily z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika.



—

Stopien pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopetlienia obowigzkoéw
pracowniczych.

§19
Jezeli przewinienia, o ktorych mowa w § 18 nastgpig po naliczeniu premii lub po jej
wyplacie za dany miesigc — konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym
miesigcu.
W przypadku pozbawienia premii w calo$ci lub czgsci pracodawca na wniosek
pracownika ma obowigzek uzasadni¢ swoje stanowisko.
Od decyzji ws. pozbawienia premii zainteresowany pracownik moze odwolaé sie
do pracodawcy w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

§20
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.
Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§21

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia, okreslonego w odrgbnych ogdlnie obowigzujacych
przepisach.

§22

Pracownikom poza wynagrodzeniem przystuguja rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne
zwigzane z pracg:

1.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i art.
184 Kodeksu Pracy i w wymiarze okreslonym w tych artykulach oraz przepisach
regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢
tych §wiadczen,

Odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

Odprawa po $mierci pracownika przystlugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym artykule,

Zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg odrebnych ogdlnie obowigzujacych przepiséw
Inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich lub
przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, obliczone od
wynagrodzenia, do ktérego pracownik nabyt prawo za dany rok kalendarzowy, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, niezaleznie od terminu wyplaty wynagrodzenia
miesiecznego.



1.

§23
W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna.
Wysokos$¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi rownowartosc:
1) 1-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajacym 2 lat;
2) 2-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata;
3) 3-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszgcym co najmniej 8 lat.

I11. Sposo6b i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznos$ci

1.

§ 24
Wynagrodzenie pracownika wyptacane jest z dotu do 10-tego dnia roboczego nastepnego
miesigca.
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rak wlasnych.

IV. Postanowienia koncowe

1.

§25
Pracodawca zawiadamia pracownikow o wej$ciu w zycie regulaminu i o jego zmianach.

2. Zawiadomienie o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ przez wywieszenie na tablicy

ogloszen.

§ 26
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia wywieszenia go na
tablicy ogloszen, z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2022r.
Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych z dnia 8§ stycznia
2018r.

(dyrektor szkoty)

Regulamin wraz z zatgcznikami zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

(zwiazki zawodowe)



TABELA

ZALACZNIK NR 1

do Regulaminu wynagrodzenia

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W

KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

DLA

PRACOWNIKOW SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 21 ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

KWOTA W ZLOTYCH

Kategoria zaszeregowania | MINIMALNA

MAKSYMALNA

2 150,00 - 2 700,00

2 200,00 - 2 800,00

2 250,00 - 2 900,00

2 300,00 - 3 000,00

2 350,00 - 3 100,00

\

2 400,00 - 3 200,00

Vi

2 450,00 - 3 400,00

Vil

2 500,00 - 3 500,00

2 550,00 - 3 700,00

2 600,00 — 3 900,00

Xl

2 650,00 - 4 100,00

Xl

2 700,00 - 4 300,00

Xl

2 750,00 - 4 500,00

XV

2 800,00 - 4 700,00

XV

2 850,00 - 4 900,00

2900,00 - 5 100,00

XVII

2 950,00 - 5 300,00

XVl

3 000,00 - 5 500,00

XIX

2100,00 - 5 700,00

XX

3 200,00 - 5 900,00

XXI

3 400,00 - 6 100,00

XXII

3 600,00 - 6 300,00




ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK
Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
Pozgr:s;:/j);]r;ggéggzenla Wymagania kwalifikacyjne
L Stanowisko Stawka dodatku
P: funkcyjnego do
Wyksztatcenie staz prac
minimalny maksymalny oraz umiejetnosci | p hy
zawodowe (w latach)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
l. Stanowiska kierownicze urzednicze
50%
1. | gtéwny ksiegowy XVI XIX wedtug odrebnych przepisow wynagrodzenia
zasadniczego
Il. Stanowiska urzednicze
1. | referent \% X $rednie® - -
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
50%
XV 2 wynagrodzenia
. . wyzsze? zasadniczego
1. | kierownik gospodarczy Xl Srednic® 50%
XV 6 wynagrodzenia
zasadniczego
50%
2. | sekretarz szkoty Xl XVI $rednie® 5 wynagrodzenia
zasadniczego
. 3
3. | konserwator \% Vil srednie - -
4. | sprzataczka 1l Y, podstawowe? - -
opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze
5. | szkoly, przy przej$ciu przez podstawowe® - -
jezdnie w drodze do i ze
szkoty

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzegdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktore sa okre$lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r.

poz. 478, z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urze¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.




4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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