REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10

(nazwa jednostki)

W JASTRZEBIU-ZDROJU

Podstawa prawna: art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, 1458), rozporzadzenie RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 z 25 pazdziernika 2021 r.)

§1
Wynagrodzenie za prac¢ ustala si¢ odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci wykonywanej pracy oraz
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw, pracownikowi

moga by¢ przyznane przez pracodawce nagrody 1 wyrdznienia.

§2
1. Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownikow samorzadowych jest wynagrodzenie
zasadnicze.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow okresla zalgcznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

§3
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
1 inne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o pracg.

§4
1. Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu z dolu, w terminie najp6zniej do 10 dnia kolejnego
miesigca, nastepujgcego po miesigcu za ktory wynagrodzenie jest nalezne.
2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rak wlasnych.

§5
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci 20% planowanego funduszu wynagrodzen zasadniczych.
2. Premia jest przyznawana pracownikom, ktérzy wilasciwie wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkow,
a w szczeg6lnosci:
a) starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badZ inne prace

zlecone przez przetozonych,



b) przestrzegaja obowigzujace przepisy BHP, przeciwpozarowe, regulaminu pracy, a takze
zarzadzenia wewngtrzne dyrektora,

¢) dbaja o mienie pracodawcy i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami w sposob
oszczedny 1 racjonalny,

d) dbaja o organizacj¢ swojego rozkladu czasu pracy w taki sposob, by byl on w petni wykorzystany
dla realizacji zadan,

e) wykazujg inicjatywe 1 aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

f) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego.

§6
1. Wysoko$¢ indywidualnej premii miesigcznej dla pracownika nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nie przyznang premi¢ za czas choroby pracownikow administracji i obstugi rozlicza si¢ wsrod
pracownikow wykonujacych zastepstwa.
3. Laczng kwot¢ do przeznaczenia na premi¢ za dany miesigc uzgadnia dyrektor szkoty w porozumieniu
z gléwnym ksiegowym, a pozniej z jednostkg obstugujaca szkote.

§7
1. Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze ze stawki osobistego
zaszeregowania za czas efektywnie przepracowany.
a) do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przystuguje premia nie zalicza si¢ nieobecnos$ci
w pracy z tytulu zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci, o ile z przepiséw szczegdlnych nie
wynika inaczej.
2. Pracownik nie traci premii w przypadku:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) oddelegowania do prac poza macierzysta jednostka,

¢) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.

§8
1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku niewlasciwego wywiazywania si¢

z powierzonych zadan a takze w razie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub spozywania alkoholu
W czasie pracy,

¢) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d) zawinionego narazenia szkoty na straty finansowe,

e) wymierzenia pracownikowi kary nagany,

f) naruszenia dyscypliny pracy,

g) niewykonywania zadan stuzbowych ustalonych zakresem czynnosci,

h) spowodowania lub przyczynienia si¢ do spowodowania wypadku w wyniku nieprzestrzegania
przepis6w bhp i ppoz,

1) dzialania na szkodg¢ zespotu,

j) naruszenia tajemnicy stuzbowe;.



2. Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpito po naliczeniu premii lub po jej wyptaceniu

za dany miesigc — pozbawia si¢ pracownika premii w kolejnym miesigcu.

§9
1. Wysoko$¢ premii moze zosta¢ obnizona w nast¢pujacych wypadkach:
a) niepetnego lub niewlasciwego wykonania obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z zakresu
czynnosci pracownika,
b) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia,
2. Na wniosek pracownika, dyrektor obowigzany jest poinformowaé go na piSmie o przyczynie

obnizenia lub pozbawienia premii.

§10
1. Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokos$ci, pozbawieniu lub zmniejszeniu
wysokosci premii podejmuje dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.
3. Premia jest przyznawana za okres miesigca kalendarzowego i wyplacana w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
2. W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesigcu fundusz ten nie przepada,

lecz pozostaje do wykorzystania do konca roku kalendarzowego.

§11
l. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd za szczegodlne osiagnigcia pracy
zawodowej w wysokos$ci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych

srodkodw na wynagrodzenia osobowe.

§12
Nagrody przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego przetozonego

pracownika lub reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowe;.

§13
Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyr6zniajacym si¢ w pracy zawodowej szczegdlnie za:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki,

b) podejmowanie dzialah majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy,

¢) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,

d) w zakresie odpowiedzialnos$ci materialnej za dbato$§¢ o powierzone mienie oraz oszczg¢dne
1 racjonalne gospodarowanie srodkami,

e) stopien ztozonos$ci i trudnos$ci wykonywanych zadan,

f) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych nie

mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.



§ 14
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
a) zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,

b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

§15
1. O przyznaniu nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik jest zawiadamiany
na pismie.

2. Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych pracownika.

§16

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr 3 do regulaminu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie miesigca;
b) za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach okresla zatgcznik nr 3.

§17
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutlu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

§18

1. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, przystuguje jednorazowa
odprawa pieni¢zna.

2. Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi rownowartos¢:
a) 1-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym do 2 lat,
b) 2-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym od 2 - 8 lat,
¢) 3-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 8 lat,

3. Wysoko$¢ 1 sposob wyptacania dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej okreslaja przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

4. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne po spelnieniu warunkéw okreslonych
w odrebnych przepisach dotyczacych dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow



jednostek sfery budzetowej — wedlug obowigzujacego regulaminu opracowanego na podstawie w/w
przepisow.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej, obliczane od wynagrodzenia,
do ktorego pracownik nabyt prawo za dany rok kalendarzowy, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, niezaleznie od terminu wyptaty wynagrodzenia miesi¢cznego.

6. Pracownikowi poza wynagrodzeniem przysluguja réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane
Z pracg:

a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o Kodeks Pracy
i1 w wymiarze okreslonym w KP oraz w przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o Kodeks Pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysokos$¢ tych swiadczen,

c) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o obowigzujace
przepisy,

c¢) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;,

d) inne naleznos$ci, ktore przyshuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich lub

przepisOw o randze wyzszej od regulaminu.

§19
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j

nr 10 okresla zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§20
1. Dyrektor zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie regulaminu i o jego zmianach.

2. Zawiadomienie o ktorym mowa w ust. | dokonuje si¢ przez wywieszenie go na tablicy ogloszen.

§21
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia wywieszenia go na tablicy
ogloszen.
2. Regulamin zostat ustalony w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§ 22
Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne nr 016/0162/2/2009 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 z dnia
30.06.2009 wprowadzajacy poprzedni regulamin wynagradzania pracownikow administracji 1 obstugi.
DYREKTOR SZKOLY
/-I Artur Tomanek

/podpis 1 piecze¢ pracodawcy/



Zalacznik nr 1

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych* zasadniczego w zlotych
I 2150 2350
11 2200 2 450
I 2250 2550
| MY 2 300 2 650
\Y 2350 2 800
VI 2 400 2950
VII 2 450 3100
VII 2500 3250
IX 2 550 3400
X 2 600 3550
XI 2 650 3700
XII 2700 3850
XIII 2 750 4 050
X1V 2 800 4250
XV 2 850 4 450
XVI 2900 4 650
XVII 2 950 4900
XVIII 3000 5200
XIX 3100 5500

* Minimalna kwota w zlotych na podstawie zalgcznika nr 1 — cze§¢ B do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)

DYREKTOR SZKOLY
/-] Artur Tomanek



Zalacznik nr 2

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obslugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Glowny ksiegowy XVI - XVII Wedlug odrgbnych przepisow

Stanowiska urzednicze

. Wyzsze 4

1 Specjalista VIII - XIIT Srednic 5
2 Samodzielny referent VII-XIII WyZSZ.e 2
Srednie 4

3 Referent V-1X Srednie -
4 Pomoc administracyjna I Srednie -

Stanowiska pomocnicze i obslugi
Podstawowe
1 Wozny II-1v Zasadnicze zawodowe 3

Srednie zawodowe

Zasadnicze zawodowe

2 Konserwator V-XI i odpowiednie przeszkolenie -
w zawodzie
3 Sprzataczka III Podstawowe -

Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty, przy przejsciu I Podstawowe
przez jezdni¢ w drodze do i ze szkoty)

D Wymagania nie dotycza oséb bedacych juz na stanowisku i posiadajacych min. 20-letni staz pracy w momencie
wejscia przepisow.

DYREKTOR SZKOLY
/-] Artur Tomanek




Zalacznik nr 3

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach

Maksymalna wysokos¢ dodatku

L.p. Nazwa stanowiska funkeyjnego (W %)

1. Glowny ksiegowy do 100 *

* Kwota w % od minimalnego wynagrodzenia w 1 Kkategorii zaszeregowania wg tabeli ,,Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego”

DYREKTOR SZKOLY
/-] Artur Tomanek



