D.0211.05.2021

ZARZADZENIE NR 05/2021

Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1
w Jastrzebiu - Zdroju
z dnia 06.10.2021 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju

Dziatajgc na podstawie:

1) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22019 r. poz.1282 t.j.).

2) Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 p0z.936 i 2437, z 2020 r. poz.268 oraz 2021 r.
poz.791).

3) Ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 202 r.poz.2207 t.j.).

4) Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqgdowych (Dz.U. z 2021. poz.1723).

zarzqgdzam:

81

W Zarzadzeniu Nr 01/2011 dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju
z dnia 04.04.2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju z pdzniejszymi zmianami, ulegaja zmianie:

1. § 2 Regulaminu Nagréd stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania, ktory
otrzymuje brzmienie:
1) W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd za
szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci nieprzekraczajacej 3 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe.

2. Zaftacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania, ktéry otrzymuje brzmienie, jak
w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

3. Zafacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania, ktéry otrzymuje brzmienie, jak
w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju z mocg obowigzujacg od 01.01.2022 roku.

§4
Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 11/2020 Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju
z dnia 31.12.2020 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju.

2) Zarzadzenie Nr 12/2017 Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1w Jastrzebiu — Zdroju
z dnia 08.11.2017 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju.

DYREKTOR
Publicznego Ztobka nr 1
w Jastrzebiu-Zdroju
/-/ Danuta Duda

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania



TABELA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju, zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota wynagrodzenia Maksymalna

zaszeregowania zasadniczego w ztotych wg rozporzadzenia | kwota wynagrodzenia

RM w/s wynagradzania pracownikéw zasadniczego w ztotych

samorzadowych
1 2 3

I 2 000,00 2 600,00
Il 2 020,00 2 700,00
1] 2 040,00 2 750,00
v 2 070,00 2 800,00
\ 2 100,00 2 900,00
\ 2 130,00 3 000,00
VI 2 160,00 3100,00
Vil 2 190,00 3 300,00
IX 2 220,00 3 400,00
X 2 250,00 3 600,00
Xl 2 280,00 3 800,00
Xl 2 310,00 4 000,00
Xl 2 340,00 4 200,00
XV 2 370,00 4 400,00
XV 2 400,00 4 600,00
XVI 2 440,00 4 800,00
XVII 2 500,00 5 200,00
XVIII 2 600,00 5 600,00
XIX 2 700,00 5 700,00
XX 2 900,00 5 800,00
XXI 3 100,00 5900,00
XXII 3 300,00 6.000,00




TABELA

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Publicznym Ztobku Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju
(stanowiska, zaszeregowanie, kwalifikacje)

Poziom wynagrodzenia

Wymagania kwalifikacyjne

L.p. Stanowisko zasadniczego
- wyksztatcenie oraz umiejetnosci staz pracy
minimalny maksymalny zawodowe (w latach)
1 2 4 | 5
Starsza: pielegniarka, pofozna
Starszy opiekun
1 — Vil XV wg odrebnych przepiséw
Starszy: terapeuta zajeciowy,
fizjoterapeuta, dietetyk
5 Pielegniarka, potozna, opiekun
’ wg odrebnych przepisow
Terapeuta zajeciowy, A Xi g odrebnych przep
fizjoterapeuta, dietetyk
3. | Mtodszy opiekun Vv Xl wg odrebnych przepiséw
wyzsze? -
Starszy intendent Vi Xl -
4. érednie? 2
$rednie’ 1
5. |Intendent Y X
zasadnicze? 2
6. | Pomoc administracyjna ]l VI $rednie® -
(biurowa, techniczna, laboratoryjna)
dnicze?
7. | szef kuchni Vil Xil zasadnicze 4
i tytut mistrza
8. |Starszy kucharz VI Xl zasadnicze® 3
Kucharz $rednie’
9. \' Xi zasadnicze? )
Konserwator
podstawowe®
10. | Pomoc kuchenna v Vi podstawowe® -
11. | Sprzataczka ]l \Y podstawowe® -




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730

i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
orazz 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolent majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a
(iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikdw do ustug w zakresie mobilnosci

i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).

DYREKTOR
Publicznego Ztobka nr 1
w Jastrzebiu-Zdroju
/-/ Danuta Duda



